
تمكين المجتمع من خلال الشراكات: التعاون بين الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب والمنظمات غير الحكومية لتحقيق أهداف التنمية المستدامة
تتبنى الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب (PAAET) نهجاً استراتيجياً في بناء شبكة من الشراكات المؤسسية مع المنظمات غير الحكومية (NGOs)، بهدف تحويل المعرفة الأكاديمية إلى أثر ملموس في المجتمع.
ومن خلال الربط بين التعليم والبحث العلمي والعمل التطوعي، تؤسس الهيئة نموذجاً تعاونياً يضمن أن تسهم جميع مبادراتها سواء كانت بحثاً تطبيقياً، أو خدمة مجتمعية، أو تطويراً للمناهج الدراسية — في تحقيق أهداف التنمية المستدامة (SDGs) وتعزيز رؤية الكويت 2035.
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AI-generated content may be incorrect.]بهذه الشراكات، تؤكد الهيئة دورها كـ جسر يربط بين التعليم الأكاديمي والمجتمع المدني، لتوحيد الجهود نحو إيجاد حلول جماعية للتحديات الوطنية والعالمية.






في إطار التعاون المستمر بين الهيئات التعليمية، استقبلت الهيئة العامة للبيئة طلبة الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب ضمن البرنامج الميداني في مختبرات الفحوصات الكيميائية لتنمية مهاراتهم العملية والتطبيقية اللازمة للنجاح في سوق العمل.


برامج العمل التطوعي الطلابي – المشاركة المدنية في الميدان
تعقد الهيئة اتفاقيات تعاون رسمية مع منظمات وطنية مثل جمعية حماية البيئة الكويتية وبنك الطعام الكويتي لتوفير فرص تعلم وخدمة مجتمعية معتمدة أكاديمياً.
يشارك الطلبة في مشاريع تخدم أهداف التنمية المستدامة، منها:
· زراعة الأشجار واستعادة النظم البيئية الساحلية (الأهداف 13 و15)
· مبادرات الأمن الغذائي وتوزيع المساعدات (الهدف 2)
· برامج التدريب الرقمي لكبار السن (الهدف 4)
كما يقوم فريق سفراء الصحة في الهيئة بالتعاون مع الجمعيات الأهلية بتنظيم حملات فحص صحي مجانية وورش توعوية لرفع الوعي المجتمعي بالصحة العامة، مما يربط بين التعلم التطبيقي وخدمة المجتمع.
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تعزز الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب الوعي البيئي من خلال شراكات مع المنظمات غير الحكومية والمجموعات المجتمعية، بهدف تحفيز العمل الجماعي نحو مستقبل أكثر خضرة واستدامة.


بحوث تطبيقية بالشراكة مع المجتمع المدني
تدمج الهيئة مفهوم البحث التشاركي المجتمعي (CBPR) ضمن إطارها الأكاديمي لضمان أن تكون البحوث موجهة نحو قضايا المجتمع الحقيقية.
· تتعاون كلية العلوم الصحية مع منظمات دعم المرضى في دراسات حول إدارة الأمراض المزمنة والصحة النفسية (الهدف 3).
· يعمل أعضاء هيئة التدريس في مجالات التربية والعلوم الاجتماعية مع جمعيات تُعنى بتمكين ذوي الإعاقة والتعليم الشامل (الهدف 10).
تُستخدم نتائج هذه البحوث لدعم المنظمات الأهلية في تصميم حملات توعوية قائمة على البيانات والمطالبة بإصلاحات قائمة على الأدلة العلمية، مما يُحوِّل المعرفة الأكاديمية إلى أثر اجتماعي فعلي.

تطوير الموارد التعليمية للمجتمع والمدارس
تعمل كلية التربية الأساسية في الهيئة بالتعاون مع منظمات تعليمية غير حكومية على إعداد موارد تعليمية مفتوحة (OER) متوافقة مع المناهج الوطنية الكويتية.
تشمل هذه الموارد خطط دروس، ومواد متعددة الوسائط، وأنشطة تفاعلية تُعزز مفاهيم:
· ترشيد استهلاك المياه (الهدف 6)
· الاستهلاك والإنتاج المسؤول (الهدف 12)
· المواطنة البيئية والوعي بالاستدامة (الهدف 4.7)
كما يشارك طلبة قسم الإعلام والاتصال في إنتاج حملات توعية وأفلام قصيرة بالتعاون مع جمعيات بيئية حول الحد من التلوث البلاستيكي، وإعادة التدوير، والحفاظ على التنوع البيولوجي، مما يُسهم في تعزيز الثقافة البيئية الوطنية.

يقدّم تقرير الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب عرضًا شاملاً لشراكاتها المحلية والدولية ومبادراتها المرتبطة بأهداف التنمية المستدامة، وبرامجها لبناء القدرات وتعزيز التعليم التطبيقي والفني في دولة الكويت.
]تحميل التقرير الكامل – الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب: نحو تعليم تطبيقي مستدام[



منظومة متكاملة للشراكة المجتمعية
يرتكز نموذج الشراكات في الهيئة على ثلاثة محاور مترابطة:
1. التعليم وخدمة المجتمع: تمكين الطلبة من المساهمة الفاعلة في التنمية الوطنية.
2. البحث التطبيقي والابتكار: إنتاج معرفة تُسهم في حل المشكلات الواقعية.
3. التوعية العامة: تعزيز الوعي المجتمعي عبر حملات تثقيفية وأدوات تعليمية مفتوحة للجميع.
ويضمن هذا النموذج أن كل شراكة تُحدث أثراً مضاعفاً — فهي تُحوِّل الطلبة إلى مواطنين فاعلين والمنظمات غير الحكومية إلى محركات تغيير مستدام.
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وقّعت الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب اتفاقية تعاون إستراتيجي مع الخطوط الجوية الكويتية بهدف تعزيز التدريب الفني ودعم التنمية الوطنية، بما يتماشى مع الهدف 17 من أهداف التنمية المستدامة – عقد الشراكات لتحقيق الأهداف.

الرؤية المستقبلية
في إطار خطتها لتوسيع أثر التعاون المجتمعي، تعتزم الهيئة:
· إطلاق بوابة رقمية للشراكات مع المنظمات غير الحكومية (Digital NGO Partnership Portal) لربط الطلبة وأعضاء هيئة التدريس بالمشروعات التطوعية في الوقت الفعلي.
· إنشاء صندوق الابتكار المشترك بين الجامعات والمنظمات الأهلية (NGO-University SDG Innovation Fund) لدعم المبادرات البحثية والخدمية المشتركة.
· إصدار تقرير سنوي لأثر الشراكات المجتمعية بالتعاون مع الشركاء الوطنيين لتوثيق النتائج وقياس التأثير المجتمعي.

ختاماً
من خلال شراكاتها المستدامة مع المنظمات غير الحكومية، تترجم الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب التعليم إلى تمكين، والبحث إلى تأثير، والخدمة المجتمعية إلى تقدم مستدام.
ويُجسد هذا النموذج كيف يمكن للشراكات بين التعليم والمجتمع المدني أن تضاعف الأثر التنموي، وتُحوِّل التعاون إلى قوة دافعة لبناء كويت أكثر شمولاً واستدامة.
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التطبيقي والتدريب في  للتعليم  العامة  الهيئة  التقرير دور  يستعرض هذا 


في   ومساهمتها  وبرامجها  وإنجازاتها  والمهني،  التقني  التعليم  تطوير 


 .تحقيق التنمية المستدامة
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 العامة للتعليم التطبيقي والتدريب مدير عام الهيئة  كلمة


يسرني أن أقُدمّ هذا التقرير الذي يجُسد مسيرة الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب كأكبر صرح وطني يعنى 


اهتمامًا بالغًا    1982بإعداد وتأهيل الكوادر الوطنية في مجالات التعليم التقني والمهني. لقد أولينا منذ التأسيس عام  


 ."2035دة، وتستجيب لمتطلبات التنمية الشاملة ورؤية "كويت جديدة بتوفير بيئة تعليمية وتدريبية تتسم بالجو


الأكاديمي،   والاعتماد  الرقمي،  التحول  مجالات  في  الهيئة  إنجازات  على  الضوء  ليسلط  التقرير  هذا  ويأتي 


والشراكات الاستراتيجية، وتمكين المرأة، إضافة إلى إسهاماتنا في تحقيق أهداف التنمية المستدامة، وتوفير فرص 


 .طالب وطالبة سنويًا 45,000تعليم عادلة ومهنية لما يزيد عن 


كما نؤمن بأن التحديات المتسارعة في سوق العمل والاقتصاد العالمي تستدعي منا مزيداً من التطوير والمرونة. 


ومن هذا المنطلق، نعمل بخطى ثابتة نحو التحول المؤسسي، وتعزيز التخصصات الخضراء، وتوسيع آفاق التعاون  


 .لة تسهم في نهضته وتقدمهالدولي، بما يضمن استدامة رسالتنا، ورفد الوطن بكفاءات مؤه


والطلبة،  والإداريين،  والتدريب،  التدريس  هيئة  أعضاء  من  الهيئة  منتسبي  لكل  الجزيل  بالشكر  أتقدم  ختامًا، 


 وشركائنا في الداخل والخارج، على دورهم المحوري في تحويل الطموحات إلى واقع ملموس. 


 


 الفجام  محمد د حسن


 المدير العام  
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 الملخص التنفيذي


المؤسسة الأكبر في دولة الكويت المعنية بإعداد وتأهيل  (PAAET) تعُد الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب 


، لعبت الهيئة دورًا محوريًا في تطوير  1982الكوادر الوطنية في مجالات التعليم التقني والمهني. ومنذ إنشائها في عام  


تكاملة رأس المال البشري وتعزيز مواءمته مع احتياجات سوق العمل المحلي والإقليمي، وذلك من خلال منظومة م 


 .من الكليات والمعاهد والبرامج التطبيقية


تشرف الهيئة على أربع كليات تطبيقية رئيسية، تشمل مجالات التربية، التجارة، التكنولوجيا، والعلوم الصحية، 


الإدارية،  الخدمات  الإنشاءات،  التمريض،  الاتصالات،  الطاقة،  في  متخصصة  ومهنية  فنية  معاهد  إلى  بالإضافة 


من   أكثر  المؤسسات  هذه  تقُدم  والمهني.  الصناعي  العالي،   50والتدريب  الدبلوم  الدبلوم،  مستويات  في  تخصصًا 


 .45,000طالب، بإجمالي طلاب يقارب  17,000إلى   10,000والبكالوريوس التطبيقي، وتستوعب سنويًا ما بين 


للجودة  الشاملة  الإدارة  منهجية  تطبق  حيث  العالمية،  الجودة  بمعايير  الهيئة  كلياتها (TQM) تلتزم  وتسعى   ،


 وقد حصلت كلية التمريض على اعتماد رسمي من هيئة .ACENو ABET للحصول على اعتمادات دولية مثل 


ACENمما يؤكد التزامها بالمعايير الدولية في التعليم الصحي ،. 


وترتكز رؤية الهيئة على الريادة في التعليم التطبيقي والتدريب الفني من خلال بيئة تعليمية محفزة على الابتكار 


والبحث العلمي، مدعومة بشراكات استراتيجية مع القطاعين الحكومي والخاص. وتعُد شراكاتها مع وزارة الصحة، 


نموذج فعّال للتكامل بين التعليم وسوق العمل، كما تتيح هذه   وزارة الكهرباء والماء، وشركة نفط الكويت مثالًا على


 .الشراكات فرصًا للتدريب الميداني والتوظيف المباشر


، وتمُثل 1995منذ عام   UNEVOC وتسُهم الهيئة بفعالية في الجهود الدولية عبر عضويتها في شبكة اليونسكو


 .الكويت في المبادرات العالمية المعنية بتطوير التعليم الفني، مما يعزز من موقع الدولة في مؤشرات المعرفة العالمية


يغطي كافة البيانات الأكاديمية  (OneCampus) وفي إطار التحول المؤسسي، نفذت الهيئة نظامًا رقميًا موحداً


والإدارية، وتشُرف على مشاريع بنية تحتية طموحة تشمل إنشاء مجمعات تعليمية حديثة ومرافق رياضية، ضمن  


 .رؤية تسعى إلى رفع جودة البيئة التعليمية وتحقيق الاستدامة المؤسسية


هذا التوجه المتكامل يجعل الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب ركيزة وطنية رئيسية في تحقيق رؤية الكويت 


 ، ويؤهلها لتكون نموذجًا إقليميًا في التعليم التطبيقي المرتبط بالتنمية المستدامة والابتكار. 2035
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 المقدمة 


يجُسّد هذا التقرير استعراضًا شاملًا لمسيرة الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب باعتبارها أكبر مؤسسة وطنية 


للتعليم التقني والمهني في دولة الكويت، ودورها المحوري في بناء القدرات الوطنية، ومواءمة مخرجات التعليم مع 


ير أبرز إنجازات الهيئة في مجالات التحول الرقمي، وضمان الجودة، متطلبات التنمية وسوق العمل. ويستعرض التقر


وإدماج النوع الاجتماعي، والشراكات التنموية، ومساهمتها الفاعلة في تحقيق أهداف التنمية المستدامة، بما يعكس 


 . 2035موقعها المتقدم كمؤسسة رائدة إقليميًا وداعم رئيسي لرؤية الكويت 


 


 نبذة عن تاريخ الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب .1


لإعداد القوى العاملة اللازمة لصناعة   المدارس المهنيةبدأت الدولة في الخمسينيات من القرن الماضي في إنشاء  


النفط ودفع عملية التنمية الوطنية إلى الأمام. وبعد بناء الهيكل الأساسي للنظام التعليمي، أنشأت وزارة التربية والتعليم  


القوى العاملة الماهرة. كما أنشأت الوزارات الأخرى   لتلبية الطلب المتزايد على  عدداً من المؤسسات المتخصصة 


راكز ومعاهد التدريب الخاصة بها. وجدت الدولة أنه من الضروري إنشاء هيئة مركزية، للإشراف على أنشطة هذه م


س التعليم الفني  ، للإشراف على مدار1972المؤسسات العديدة وتنسيقها. حيث أنُشئ قسم التعليم التقني والمهني عام  


 .والمهني


الثانوية الصناعية  تطورت تلك المدارس في ظل هذه الإدارة  نواة لمعاهد فنية ومهنية عدة ال  التي كانت   لتصبح 


شملت معهدي التربية للمعلمين والمعلمات، والمعهد التجاري للبنين والبنات، والمعهد الصحي، بالإضافة إلى معهد  


  1976تأسست الإدارة المركزية للتدريب والتي ألحقت في عام    1973الكويت للتكنولوجيا التطبيقية للبنين. وفي عام  


ماعية والعمل على أن تتبع لها جميع مراكز ومعاهد التدريب في حينها وهي معهد الاتصالات بوزارة الشؤون الاجت


 .السلكية واللاسلكية، ومعهد الملاحة الجوية، ومركز الكهرباء والماء، ومركز الشويخ للتدريب الصناعي


 1982/ 63، حيث صدر المرسوم الأميري رقم  1982استمرت إدارة التعليم التقني والمهني في العمل حتى عام  


بإنشاء الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب التي ضمت تحت جناحيها قطاع التعليم التطبيقي وقطاع التدريب تحت 


عام   وفي  التربية.   وزير  العامة    1986إشراف  الهيئة  استجابة  قامت  التعليمية  منظومتها  بتطوير  التطبيقي  للتعليم 


أربعة   لتصبح  المعاهد  من  عدد  وبتطوير  الفنية  معاهدها  مسميات  تغيير  خلال  من  والعلمية  الأكاديمية  للمقتضيات 


والدراسات  الأساسية،  التربية  كليات  تضم  والبحوث  التطبيقي  التعليم  قطاع  تتبع  والبنات  للبنين  منفصلة  »كليات« 


لتجارية والعلوم الصحية والدراسات التكنولوجية. أما مراكز التدريب فقد أصبحت تابعة لقطاع التدريب، وتمشيا مع ا


الاتصالات  معهد  تضم  »معاهد«  لتصبح  مسماها  تعديل  تم  بها  المخرجات  مستوى  لرفع  التطويرية  الهيئة  سياسة 


بنين )المعهد العالي للطاقة حاليا(، ومركز التدريب الصناعي  والملاحة للبنين والبنات، ومعهد تدريب الكهرباء والماء لل


التدريب  ومعهد  التمريض،  إليها لاحقا معهد  أضيف  ثم  الخاصة.  التدريبية  الدورات  إلى  بالإضافة  للبنين،  بالشويخ 
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للبنين الموازي  التعليم  السالم ومدارس  المهني حاليا(  الصناعي بصباح  تم )المعهد  العمل  وتلبية لاحتياجات سوق   .


وذلك لحملة   2001/ 2000معهد التدريب الإنشائي الذي تم القبول به اعتبارا من العام الدراسي    عدة معاهد   استحداث 


ومعهد السياحة ومعهد السكرتارية )المعهد العالي للخدمات الإدارية    شهادة النجاح في الصف الرابع المتوسط كحد أدنى


 . حاليا(


 


 رؤية ورسالة وأهداف الهيئة  .2


تمثل الرؤية والرسالة والأهداف الركائز الاستراتيجية التي توجه مسيرة الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب 


نحو تحقيق التميز المؤسسي وتعزيز مساهمتها في التنمية الوطنية. وتستند هذه المرتكزات إلى فهم عميق لاحتياجات 


ف قابلة للقياس من خلال بيئة تعليمية محفزة تدعم الإبداع، الابتكار، سوق العمل وتطلعات المجتمع، وتترجمها إلى أهدا


 . والشراكات الفاعلة


 


 .: الريـادة فـي التعليم التطـبيقي والتدريب التـقني والمـهنيالرؤية 


 


بيئة  الرسالة من خلال  والشراكات  والممارسات  المعايير  أفضل  وفق  ومهنياً  علمياً  المميزة  الوطنية  الكوادر  بناء   :


تنافسية حاضنة ومحفزة للإبداع والابتكار والبحث العلمي والتطوير لتلبية متطلبات التنمية المستدامة وفق رؤية كويت  


 .جديدة


 


 : الغايات الإستراتيجية 


  .بناء كفاءات وطنية نوعية تواكب أهداف الخطط التنموية للدولة .1


 .التميز في الأداء المؤسسي .2


 .التوسع والتميز في البحث العلمي والابتكار .3


 الشراكات والمسؤولية المجتمعية الفاعلة. .4
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 الهيئة  كليات ومعاهد .3


 أولا: الكليات 


تعُد كلية التربية الأساسية إحدى الكليات الرئيسية التابعة للهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب   كلية التربية الأساسية:


في دولة الكويت، وقد تأسست بهدف إعداد المعلمين والمعلمات المؤهلين أكاديميًا ومهنيًا لتدريس مراحل التعليم العام، 


لكلية على تزويد الطلبة بالمعرفة التربوية والمهارات التعليمية  وبالأخص المرحلتين الابتدائية والمتوسطة. وتعمل ا


الحديثة، وتسهم في تطوير المنظومة التعليمية في الكويت من خلال تخريج كفاءات وطنية قادرة على مواكبة التطورات  


تربويًا، موزعة    تخصصًا  20التربوية وتلبية احتياجات وزارة التربية وسوق العمل التربوي. وتقدم الكلية أكثر من  


 :على الأقسام العلمية والإنسانية، ومن أبرز هذه التخصصات 


 اللغة العربية  •


 اللغة الإنجليزية  •


 الرياضيات  •


 العلوم  •


 التربية الإسلامية  •


 التربية الفنية  •


 التربية البدنية  •


 الحاسوب  •


 التربية الخاصة  •


 علم النفس التربوي  •


 تقنيات التعليم  •


 الاقتصاد المنزلي  •


 الاجتماعيات  •


 رياض الأطفال •


 المناهج وطرق التدريس  •


وتمُنح درجة البكالوريوس في التربية في هذه التخصصات، ويتُاح للطلبة التقديم حسب نظام القبول الموحد المعتمد 


 .من الهيئة


 


 







 


www.paaet.edu.kw 


9 


تعُد كلية الدراسات التجارية إحدى الكليات التطبيقية الرائدة في دولة الكويت، وتتبع الهيئة    كلية الدراسات التجارية:


والتجارية   الإدارية  المجالات  في  الوطنية  الكوادر  وتأهيل  إعداد  بهدف  تأسست  والتدريب.  التطبيقي  للتعليم  العامة 


ام والخاص. وتركّز الكلية على تنمية مهارات الطلبة  والمالية والقانونية، لتلبية احتياجات سوق العمل في القطاعين الع


في الجوانب النظرية والتطبيقية، بما في ذلك استخدام نظم الحاسب الآلي الحديثة، والتحليل المالي، والإدارة المؤسسية، 


والإدار الاقتصادية  التغيرات  لمواكبة  لمناهجها  المستمر  التطوير  الحرص على  القانونية، مع  تقدم والممارسات  ية. 


 :تخصصات تطبيقية موزعة على البرامج التالية   10الكلية أكثر من 


 المحاسبة  •


 إدارة الأعمال •


 إدارة المواد •


 إدارة المكاتب •


 إدارة التأمين  •


 البنوك  •


 التسويق  •


 نظم المعلومات الإدارية  •


 السكرتارية القانونية  •


 القانون  •


 الاحصاء والتأمين  •


تمنح الكلية درجات الدبلوم والدبلوم العالي في مختلف التخصصات، مع التركيز على الجوانب التطبيقية التي تساعد 


 .الخريجين على الانخراط مباشرة في سوق العمل أو مواصلة دراساتهم العليا


 


تعُد كلية الدراسات التكنولوجية من أعرق وأكبر كليات الهيئة العامة للتعليم التطبيقي    كلية الدراسات التكنولوجية:


في  المدربة  الوطنية  بالكفاءات  الكويتي  السوق  يرفد  الذي  والتقني  الفني  الذراع  لتكون  أنُشئت  وقد  والتدريب، 


تطبيق ومهندسين  فنيين  إعداد  إلى  الكلية  وتهدف  والهندسية.  الصناعية  التقنية  التخصصات  المهارات  يمتلكون  يين 


المطلوبة في مجالات مثل الكهرباء، الميكانيكا، الإلكترونيات، التكييف، والاتصالات، وهي تسهم بشكل مباشر في 


بتركيزها  دعم القطاعات الحيوية في الدولة، لا سيما قطاعات النفط، الكهرباء، الأشغال، والمواصلات. تتميز الكلية  


استكمال  أو  العمل  بسوق  المباشر  للالتحاق  مؤهلين  خريجيها  يجعل  مما  الميداني،  والتدريب  العملي  التعليم  على 


 :تخصصًا تقنيًا موزعة على الأقسام التالية  15دراساتهم الفنية العليا. تضم الكلية أكثر من  


 قسم القوى الكهربائية  •
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 قسم تكنولوجيا الإلكترونيات  •


 قسم تكنولوجيا ميكانيكا الإنتاج •


 قسم التبريد والتكييف  •


 قسم تكنولوجيا الهندسة المدنية  •


 قسم تكنولوجيا الهندسة المعمارية  •


 قسم تكنولوجيا الكيمياء  •


 قسم هندسة البترول  •


 قسم تكنولوجيا المعلومات  •


 قسم الرياضيات والعلوم )مواد مساندة( •


 قسم اللغة الإنجليزية )مواد عامة(  •


تمنح كلية الدراسات التكنولوجية درجات الدبلوم في مختلف التخصصات التقنية بعد إتمام ما يقارب عامين ونصف 


من الدراسة، إضافة إلى الدبلوم العالي في بعض التخصصات الفنية المتقدمة، كما تقدم الكلية درجة البكالوريوس في 


داد مهندسين تطبيقيين مؤهلين للعمل في القطاعات الصناعية  تكنولوجيا الهندسة الكيميائية، وهو برنامج مخصص لإع 


 .مثل النفط، والبتروكيماويات، والمياه والطاقة


 


تعُد كلية العلوم الصحية إحدى الكليات التطبيقية المتخصصة التابعة للهيئة العامة للتعليم التطبيقي    كلية العلوم الصحية:


بدور  الكلية  الطبية. تسهم  العامة والمساندة  للعمل في مجالات الصحة  الوطنية  بتأهيل الكوادر  والتدريب، وتختص 


بية متقدمة تركّز على الجوانب الوقائية والتثقيفية  محوري في دعم النظام الصحي الوطني عبر برامج أكاديمية وتدري


والإدارية في قطاع الرعاية الصحية. تقدم الكلية برامج الدبلوم والدبلوم العالي في عدة تخصصات مهمة تلبي احتياجات 


 :سوق العمل، منها


 المساعد الطبي  •


 التغذية العلاجية  •


 الصحة العامة والتثقيف الصحي  •


 الصحة البيئية  •


 الصحة المهنية  •


 السجلات الطبية )إدارة المعلومات الصحية(  •


 .وتهدف الكلية إلى التوسع المستقبلي في برامج البكالوريوس التطبيقي في التخصصات ذات الأولوية الوطنية
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تعُد كلية التمريض من الكليات المتخصصة في الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب، وتهدف إلى   كلية التمريض:


تخريج ممرضين وممرضات مؤهلين علميًا وعمليًا لتقديم الرعاية الصحية بجودة عالية في مختلف مؤسسات الرعاية 


الت في  العالي  والدبلوم  الدبلوم  برامج  الكلية  وتقدم  الكويت.  في داخل  البكالوريوس  برنامج  إلى  بالإضافة  مريض، 


المعتمد محليًا ودوليًا ، والذي يشمل تدريبًا سريرياً مكثفًا في المستشفيات والمراكز الصحية  (ACEN) التمريض، 


 :بالتعاون مع وزارة الصحة. تشمل تخصصاتها


 التمريض العام  •


 تمريض الطوارئ  •


 تمريض العناية المركزة  •


 تمريض صحة المجتمع  •


 إدارة التمريض )ضمن البرامج المتقدمة(  •


تعُد الكلية ركيزة أساسية في استراتيجية الدولة لسد العجز في الكوادر التمريضية وتحقيق الاكتفاء الوطني في هذا  


 القطاع الحيوي. 


 


 الكليات  - والبحوث  يقطاع التطبيق
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 ثانيا: المعاهد 


يعُد المعهد العالي للطاقة أحد المعاهد الفنية المتخصصة التابعة للهيئة العامة للتعليم التطبيقي    المعهد العالي للطاقة:


والتدريب، ويختص بإعداد وتأهيل الكوادر الوطنية للعمل في مجالات تشغيل وصيانة محطات الكهرباء والمياه، وذلك 


ككيان تدريبي ضمن مركز التدريب المركزي عام من خلال برامج تدريبية وتطبيقية عالية الكفاءة. تأسس المعهد  


، ثم تطور تدريجيًا حتى أصبح معهداً قائماً بذاته، ويقع حالياً ضمن مجمع الشويخ التقني. ويعُد رافداً أساسيًا  1968


قة للهيئات والمؤسسات المعنية بالطاقة والمرافق العامة في دولة الكويت، وعلى رأسها وزارة الكهرباء والماء والطا


المتجددة. يضم المعهد عدداً من الأقسام الفنية التي تقدم برامج تدريبية متخصصة تشمل الجوانب النظرية والتطبيق 


 :العملي، وتشمل التخصصات ما يلي


 قسم القوى الكهربائية  •


 قسم القوى الميكانيكية  •


 قسم الشبكات الكهربائية  •


 قسم العمليات الكيميائية  •


 قسم الموارد المائية  •


 قسم المواد العامة )لتدريس الرياضيات، اللغة الإنجليزية، وأساسيات العلوم(  •


تأسيسي برنامج  ذلك  إلى  العلمية   (Foundation Course) ويضُاف  الجوانب  لتقوية  الأول  الفصل  يدُرس خلال 


واللغوية للطلبة قبل الدخول في التخصصات الفنية. يمنح المعهد شهادة الدبلوم الفني في المجالات التخصصية المشار 


للعمل في مباشرة  يجعل خريجيه مؤهلين  الميدانية، مما  والمهارات  التطبيقية  الجوانب  بتركيزه على  ويتميز   إليها، 


 .قطاعات حيوية كوزارة الكهرباء والماء، وقطاع النفط، وشركات التشغيل والصيانة


 


عد هذا المعهد فنيًا وتقنيًا متخصصًا يتبع الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب،    المعهد العالي للاتصالات والملاحة:


كمعهد تدريبي للاتصالات، ثم تطور وضم إليه قسم الملاحة الجوية، حتى ارتقى إلى معهد   1966تأسس أولًا عام  


عام   مستقل  مجالا2008عالي  في  المستوى  وطنية  التقنية  الكوادر  تخريج  على  يعمل  الملاحة، .  الاتصالات،  ت 


الحاسوب، الأمن السيبراني، ونظم التحكم، ليدعم احتياجات سوق العمل في القطاعين الحكومي والخاص. استوعب 


 أقسام علمية وهي قسم الحاسوب، وقسم الاتصالات، أنظمة  8خريج. يضم المعهد    30,000المعهد حتى اليوم أكثر من  


اللغة  وقسم  السيبراني(،  )الأمن  المعلومات  أمن  وقسم  والإلكترونيات،  الكهرباء  وقسم  الملاحة،  وقسم  التحكم، 


 الإنجليزية، وقسم المواد العامة. يمنح المعهد شهادة الدبلوم الفني بعد إتمام البرنامج التدريبي المكون من فصل تمهيدي
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(Foundation Course)   أسابيع. يهدف هذا   8وأربعة فصول تخصصية، بالإضافة إلى تدريب ميداني إلزامي لمدة


 :الدبلوم إلى تأهيل الطلبة للعمل مباشرة في المجالات التقنية مثل


 تشغيل أنظمة الاتصالات  •


 الشبكات الحاسوبية  •


 الملاحة الجوية والبحرية  •


 أمن المعلومات  •


 التحكم الصناعي  •


 .سنوات، وفقًا للتخصص وعبء التدريب الميداني 3إلى  2.5مدة الدراسة: تقارب 


 


يعُد معهد التدريب الصناعي أحد المعاهد الفنية المتخصصة ضمن قطاع التدريب التطبيقي    معهد التدريب الصناعي:


 ILO في الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب، ويستخدم تاريخًا يمتد إلى سبعينيات القرن الماضي ضمن مشاريع


المركزية قبل أن يتم تطويره إلى معاهد متخصصة في صباح السالم والشويخ. يركز المعهد على تأهيل كوادر وطنية  


ذات كفاءة عالية في المجالات الصناعية والفنية. يوفر المعهد برامج تدريبية مصممة خصيصًا لتلبية احتياجات سوق  


 :لعامة الداعم( تشمل التالي تقنية وقسم المواد ا 6أقسام رئيسية ) 7العمل، ويضم  


 .هندسة السيارات )ميكانيكا وصيانة السيارات( •


 .الهندسة الكهربائية )أساسيات الكهرباء والصيانة( •


 .الإنتاج وتشكيل المعادن )تشغيل آلات التصنيع واللف والثني( •


 .اللحام •


 .الخراطة وأنظمة التشغيل وماكينات التشكيل •


 .النجارة والديكور •


 .المواد العامة )الرياضيات، العلوم الأساسية، اللغة الإنجليزية( •


 :سنوات، حسب نظام القبول 4إلى  3يمنح المعهد شهادة الدبلوم الفني بعد مدة دراسية تتراوح بين  


 .سنوات للمقبولين بشهادة الصف التاسع 3دبلوم "فني ثالث" بعد  •


بعد   • التكميلي    3دبلوم فني  العام  بعد  "الثانوية الصناعية"  الثانوية، مع الحصول على شهادة  لما بعد  أعوام 


 .الرابع
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أكتوبر   27معهد التمريض هو أول مؤسسة تعليمية في مجال التمريض تأسست في الكويت بتاريخ    معهد التمريض:


، بدأت ككلية التمريض ثم تطور إلى معهد متخصص ضمن الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب. يقدمّ المعهد  1962


ر فنية قادرة على تقديم الرعاية بكفاءة برامج تدريبية متخصصة تعتمد على معايير الجودة، وتهدف إلى تأهيل كواد 


 :عالية مع التركيز على التطوير المهني والتوعية الصحية. ويضم المعهد البرامج والتخصصات التالية


 التمريض العام  •


 التثقيف الصحي  •


 التعقيم  •


 سجلات طبية  •


 وهناك برامج صحية مستحدثة بالتعاون مع وزارة الصحة )مثل تمريض المدارس والرعاية التنفسية(  •


ويمنح المعهد شهادة دبلوم التمريض الفني بعد اجتياز البرنامج المهني والتدريب الميداني، مع إمكانية الانتقال لاحقًا  


 .للبكالوريوس


 


يعد معهد الإنشائي أحد المعاهد الفنية المهمة التابعة للهيئة، ويختص بتأهيل الكوادر الوطنية في   المعهد الإنشائي:


مجالات الهندسة المدنية، إنشاء الطرق، المساحة، وتنفيذ البنى التحتية. يهدف المعهد إلى دعم مشاريع التنمية الوطنية  


تخصصات رئيسية    3لقطاعين العام والخاص. ويضم المعهد  عبر تدريب فنيين مهرة قادرين على الإسهام الفعّال في ا


 :مدعومة بقسم المواد العامة وهي كالتالي 


 هندسة الإنشاءات  •


 المساحة •


 تقنية تشغيل المعدات المدنية •


 المواد العامة )رياضيات، فيزياء، لغة إنجليزية(  •


يمنح المعهد شهادة الدبلوم الفني بعد اكتمال برامج تدريبية نظرية وعملية تخصصية تكُسب الطلاب مؤهلات فنية  


 .سنوات  3–2مهنية عالية في مجال البناء والمساحة، ومدد دراسية تقُدرّ تقليديًا بـ 


 


يعُد المعهد العالي للخدمات الإدارية أحد المؤسسات الفنية المتخصصة التابعة للهيئة   المعهد العالي للخدمات الإدارية:


إدارة  السكرتارية،  مجالات  في  الماهرة  والفنية  الإدارية  الكوادر  بتأهيل  ويعُنى  والتدريب،  التطبيقي  للتعليم  العامة 


خ بشكل  المعهد  يركز  المكتبية.  والتعاملات  البسيطة،  المحاسبة  اللغة المكاتب،  مهارات  مستوى  رفع  على  اص 


العمل  لسوق  الخريجين  يعزز جاهزية  بما  الحديث،  للطراز  المكتبية  الأتمتة  وتقنيات  الحاسب  واستخدام  الإنجليزية 


 :تخصصات رئيسية  4الإداري. ويقدم المعهد 
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 إدارة المكاتب والسكرتارية  •


 المحاسبة المكتبية  •


 مهارات الحاسب الآلي •


 اللغة الإنجليزية للأغراض الإدارية  •


مدة البرنامج عامين تقريباً ويمُنح الخريجون شهادة الدبلوم الفني، مؤهلين للعمل مباشرة في أقسام المكاتب والإدارات  


 .الحكومية والخاصة


 


يعُنى معهد التدريب المهني بتوفير برامج مهنية وفنية عملية قصيرة ومتوسطة المدة تستهدف   معهد التدريب المهني: 


التطبيقية في  ببرامجه  الفعلية. يتميز المعهد  الكويتيين لوظائف حرفية وتقنية بسيطة، وفقاً لاحتياجات السوق  تأهيل 


 :بسيطة. ويقدم المعهد عدد من التخصصات منهامجالات مثل الإنتاج، الميكانيكا، الكهرباء، والهندسة المعمارية ال


 الإنتاج والتصنيع  •


 ميكانيكا السيارات  •


 الهندسة الكهربائية والصيانة  •


 أساسيات العمارة والمرافق •


تتنوع الدورات بين عدة شهور وسنتين، ويمُنح المتدربون شهادات حضور أو دبلومات فنية حسب مدة الدورة، مع 


 .توظيف فوري غالبًا عبر شراكات مع القطاع الحكومي أو الخاص 


 


يقوم قطاع التدريب ضمن الهيئة بإدارة "قسم الدورات الخاصة"، وهو مصمم لتلبية الاحتياجات   الدورات الخاصة:


مع  (Tailor‑made) الممنهجة للمؤسسات الحكومية والخاصة بناءً على طلبها، حيث يتم تنفيذ دورات مخصصة


   :برامج مصممة بعناية تتماشى مع الأوصاف الوظيفية. وهناك مستويان أساسيان في الدورات الخاصة


 فصول( لحملة الثانوية  4مستويات فني )سنتان /  •


 مستويات مساعد فني )عام واحد/ فصلين( لحملة المتوسطة •


 :ويقدم قطاع التدريب في الدورات الخاصة تخصصات مطلوبة مثل


 الفنون والحرف  •


 السكرتارية والعمل الإداري  •


 الدعم الصحّي والمساندة الطبيّة  •


 الخدمات )مثل الضيافة(  •


 الزراعة •
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ويركز البرنامج على التدريب العمليّ المباشر، ويمُنح المتدربون مباشرة الدرجات الوظيفية في المؤسسات الراعية  


 . بعد التخرج


 


 


 قطاع التدريب 
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 أعضاء هيئة التدريس وأعضاء هيئة التدريب .4


رسالتها   تحقيق  في  محوريًا  دورًا  والتدريب  التطبيقي  للتعليم  العامة  الهيئة  في  والتدريبية  الأكاديمية  الكوادر  تلعب 


موزعين على كلياتها الأربع ومعاهدها المتخصصة،   عضو  2,600التعليمية والتنموية، حيث تضم الهيئة أكثر من  


 .في المعاهد التطبيقية في الكليات، وأعضاء هيئة تدريب  هيئة تدريس أعضاءذلك ويشمل 


عضو هيئة تدريس، غالبيتهم من حملة درجات الدكتوراه والماجستير في    1,200يتوزع الكادر الأكاديمي على نحو  


تخصصات الهندسة، العلوم الصحية، العلوم التربوية، وإدارة الأعمال. ويقومون بتدريس المقررات النظرية، وتطوير  


 .المناهج، والإشراف على مشاريع التخرج، والبحث العلمي


أكثر من   فيبلغ عددهم  التدريبية،  الكوادر  الصناعي،    1,400أما  القطاع  بخبرة مهنية في  يتمتعون  مدرب ومدربة، 


الميداني   التدريب  على  مباشر  إشراف  مع  الفني،  للتعليم  والمخبرية  العملية  الجوانب  ويقودون  والطبي،  والخدمي، 


 .والتطبيقي في مواقع العمل


% تقريبًا من الإناث ضمن الكوادر الأكاديمية والتدريبية، مع حضور لافت للمرأة في مجالات 40تسُجّل الهيئة نسبة  


 .التمريض، التغذية، التعليم، والإدارة الصحية، مما يعُزز من توجهات الهيئة نحو المساواة النوعية


من   أكثر  تشمل  سنوية  مهني  تطوير  برامج  الهيئة  أطلقت  كفاءاتها،  تطوير  سبيل  داخلية    300وفي  تدريبية  ورشة 


عضو نحو مؤسسات أكاديمية مرموقة حول العالم. كما تشارك   200لأكثر من    ابتعاث برامج  وخارجية، إضافة إلى  


دولية مثل تنظمها منظمات  التي  القدرات  بناء  برامج  -ILOو UNESCO-UNEVOC الهيئة بشكل دوري في 


Centre Turin. 


ويعُد هذا التميز في الكادر البشري أحد العوامل الأساسية في رفع جودة التعليم التطبيقي، وتوجيه الخريجين نحو مهن 


 ذات قيمة مضافة تلبي احتياجات الاقتصاد الوطني الكويتي وتسهم في التنمية المستدامة.
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 ية والتدريبية والإداريةأعضاء الهيئة التدريس


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


أعضاء هيئة  الهيئة الإدارية


 التدريب في المعاهد
أعضاء هيئة 


 التدريب في الكليات
أعضاء هيئة 


 التدريس في الكليات


1500 


541 


1014 


1502  


 2024-2023للعام الدراسي  الإداريةأعداد أعضاء هيئة التدريس والتدريب والهيئة 
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 القبول والتسجيل في الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب  .5


تتبنى الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب في دولة الكويت نظام قبول وتسجيل مرن وشامل، يهدف إلى استيعاب 


أكبر عدد ممكن من خريجي التعليم العام، وتوجيههم نحو المسارات التقنية والمهنية التي تلبي احتياجات سوق العمل 


التعليم الجهة  الهيئة  وتعُد  والإقليمي.  التخصصات المحلي  في  سنويًا  المقبولين  عدد  من حيث  الكويت  في  الأكبر  ية 


 .التطبيقية والفنية


طالب وطالبة، وذلك حسب الطاقة الاستيعابية وخطط القبول   17,000إلى    10,000يتراوح معدل القبول السنوي بين  


التقنية،   التخصصات  مختلف  في  التدريبية  والمعاهد  التطبيقية  الكليات  على  الأعداد  هذه  وتوُزع  أكاديمي.  عام  لكل 


 .الإدارية، الصحية، الصناعية، والمهنية


موقعًا   40طالب موزعين على أكثر من    40,000ويبلغ إجمالي عدد الطلبة المسجلين في كليات ومعاهد الهيئة نحو  


 .تعليمياً داخل دولة الكويت، ما يجعل الهيئة من أكبر المؤسسات التعليمية في البلاد من حيث الكثافة الطلابية


خريج في مستويات الدبلوم    10,000أما على صعيد المخرجات التعليمية، فتقوم الهيئة سنويًا بتخريج ما يزيد عن  


العالي والبكالوريوس التطبيقي، وهي أرقام تعكس دور الهيئة كمحرك استراتيجي في تطوير رأس المال  والدبلوم 


 ختلف قطاعاته. البشري المؤهل والجاهز للانخراط المباشر في سوق العمل بم


 


 الطلبة والمتدربين 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 2024- 2023للعام الدراسي  المقبولين والمقيدين والخرجين الطلبةأعداد 
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 مؤشرات الأداء في الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب 


 الملاحظات القيمة  المؤشر 
الكلي  الطلبة عدد  طالبة /طالب  45,000  موقعًا 40 من  أكثر  على موزّعون    


 تعليمياً 
التخصصات  عدد  تخصصًا  50 من  أكثر  وصحية  مهنية تقنية، أكاديمية،   
السنوي  الخريجين عدد  تطبيقي  بكالوريوس – عال   دبلوم – دبلوم خريجًا  10,850   
الذكور  مقابل الإناث  نسبة  ذكور  -  %46  إناث  54%  جيد  نوعي توازن   
السنوية  الاستيعابية  الطاقة بين  السنوية  القبولات  مقعد  50,000   


 10,000–17,000 
التخرج  بعد  التوظيف نسبة  والخاص  العام القطاعين  مع تعاون 72%   
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 الاعتمادات الأكاديمية وضمان الجودة .6


والتطبيقي من خلال  الفني  والتدريب  التعليم  برفع مستوى جودة  والتدريب  التطبيقي  للتعليم  العامة  الهيئة  تلتزم 


تطبيق منهجيات معترف بها دوليًا في مجال تطوير البرامج وضمان الجودة. وتعتمد الهيئة على منهجية الإدارة الشاملة 


في تصميم وتقييم برامجها الأكاديمية والتدريبية، بما يضمن التطوير المستمر وتحقيق مخرجات  (TQM) للجودة


 .تعليمية متوائمة مع احتياجات سوق العمل


وفي إطار تعزيز الجودة والاعتمادية، تسعى كليات الهيئة إلى الحصول على اعتماد أكاديمي من جهات دولية 


مرموقة. وفي هذا السياق، تعمل كلية الدراسات التكنولوجية على مواءمة برامجها مع معايير مجلس الاعتماد للهندسة 


 .، بهدف رفع كفاءة البرامج الهندسية والتقنية وتعزيز الاعتراف الدولي بمخرجاتها الأكاديمية(ABET) والتكنولوجيا


وقد نجحت كلية التمريض في أن تكون أول مؤسسة تابعة للهيئة تحصل على اعتماد رسمي من هيئة اعتماد تعليم 


الأمريكية التمريضية  (ACEN) التمريض  الكوادر  إعداد  في  العالمية  بالمعايير  الكلية  التزام  يؤكد  اعتماد  وهو   ،


 .المؤهلة، ويعزز مكانتها كمؤسسة رائدة في التعليم الصحي على مستوى الدولة


هذا التوجه الاستراتيجي نحو الاعتماد الأكاديمي العالمي يعكس رؤية الهيئة في بناء بيئة تعليمية عالية الجودة، 


 .ويسُهم بشكل فعّال في رفع ترتيب المؤسسة ضمن المؤشرات الإقليمية والدولية ذات الصلة بالتعليم التطبيقي والمهني
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 الشراكات مع القطاعين الحكومي والخاص وأثرها التنموي  .7


تتبنى الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب نهجًا مؤسسيًا قائمًا على الشراكة الاستراتيجية مع القطاعين  


الحكومي والخاص، بهدف تعزيز مواءمة مخرجات التعليم والتدريب مع احتياجات سوق العمل الفعلية في دولة  


لتنمية الوطنية، لا سيما في ظل التحولات الاقتصادية  الكويت. وتعُد هذه الشراكات ركيزة أساسية في تحقيق أهداف ا


 .والتكنولوجية المتسارعة


على صعيد القطاع الحكومي، ترتبط الهيئة باتفاقيات تعاون وثيقة مع وزارة الصحة ووزارة الكهرباء والماء  


، لتوفير فرص التدريب العملي الميداني لطلبة (KOC) والطاقة المتجددة، بالإضافة إلى شركة نفط الكويت 


التمريض والمجالات التقنية، وتوظيف خريجي البرامج التطبيقية في مشاريع ومرافق الدولة الحيوية. كما تسهم هذه 


 .الشراكات في تطوير المناهج لتكون متوافقة مع المعايير التشغيلية للجهات المستفيدة


أما في القطاع الخاص، فقد أبرمت الهيئة العديد من مذكرات التفاهم مع شركات صناعية ومالية وتكنولوجية  


محلية لتوفير التدريب التعاوني، وفرص التوظيف المباشر، والمشاركة في تصميم برامج قصيرة متخصصة تلبي 


الخريجين، وتحفيز ثقافة ريادة الأعمال،  متطلبات السوق. وقد كان لهذه الشراكات أثر ملموس في رفع نسب توظيف


 .وتطوير المهارات التقنية الناعمة لدى الطلبة والمتدربين


تجُسد هذه الشراكات نموذجًا ناجحًا للتكامل بين التعليم الفني والتدريب المهني من جهة، والتنمية الاقتصادية  


، وتنمية  2035والاجتماعية من جهة أخرى، بما يعزز من قدرة الهيئة على الإسهام الفعّال في تحقيق رؤية الكويت 


 .رأس المال البشري وفق أعلى المعايير العالمية
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 التعاون مع منظمة اليونسكو ودور الهيئة في الشبكة الدولية للتعليم التقني  .8


تعُد الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب شريكًا فعّالًا في الجهود الدولية الرامية إلى تطوير التعليم والتدريب  


الرسمية في شبكة والتقني، من خلال عضويتها  لليونسكو منذ عام   UNEVOC المهني  وتعُد هذه 1995التابعة   .


المهني والتدريب  التقني  التعليم  مجال  في  الممارسات  وأفضل  والخبرات  المعرفة  لتبادل  عالمية  منصة   الشبكة 


(TVET)  مركزًا من مختلف دول العالم 220، وتضم أكثر من. 


بالتنمية  الفني وربطه  التعليم  التي تعزز جودة  الدولية  المبادرات  دعم  الهيئة في  تسهم  الشراكة،  هذه  من خلال 


البرامج التي تطلقها اليونسكو لتعزيز التحول الرقمي في التدريب المهني، وتمكين   بفعالية في  المستدامة، وتشارك 


تمُثلّ الهيئة دولة الكويت في المحافل الدولية ذات الصلة بالتعليم  الشباب، وتطوير المناهج القائمة على الكفايات. كما  


 .والتدريب، ما يعكس مكانتها كمؤسسة تعليمية وطنية ذات بعد دولي


التدريس  هيئتي  أعضاء  كفاءات  وتنمية  المؤسسية،  قدراتها  تطوير  في  العلاقة  هذه  من  الهيئة  استفادت  وقد 


العالم. كما أن استمرار مشاركتها  المهني حول  التعليم  للتعاون مع مؤسسات  آفاق أوسع  إلى جانب فتح  والتدريب، 


يعزز من فرص إدراج الكويت ضمن مؤشرات المعرفة العالمية ومؤشرات التعليم   UNEVOC الفاعلة في شبكة


 .المهني الدولية، خاصة في ظل التوجه نحو الابتكار والتحول الرقمي
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 الشراكات التنموية والتحول الرقمي وتحديث البنية التحتية  .9


في إطار سعيها لتطوير بيئة تعليمية متكاملة ومتقدمة، أطلقت الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب سلسلة من 


، والتحول الرقمي، وتحديث البنية التحتية  (PPP) المبادرات الاستراتيجية التي تجمع بين الشراكة مع القطاع الخاص 


 .لمنشآتها التعليمية والتدريبية


فمن خلال مشاريع الشراكة بين القطاعين العام والخاص، تعمل الهيئة على تطوير مجمعات تعليمية متكاملة في 


مناطق الشويخ والخيران، وفق أحدث المعايير الأكاديمية والإنشائية، وبما يلبي النمو المتزايد في أعداد الطلبة، ويعزز 


 .لها القدرة الاستيعابية والتخصصية للمؤسسات التابعة


، وهو نظام رقمي OneCampus وفي موازاة ذلك، اعتمدت الهيئة مشروع التحول الرقمي المؤسسي عبر نظام


طالب وطالبة موزعين على أكثر   45,000موحد لإدارة كافة بيانات الطلبة، الأكاديميين، والإداريين، يغطي أكثر من  


موقعًا تعليميًا وتدريبيًا. وقد أسهم هذا النظام في تحسين جودة الخدمات، وتسهيل العمليات الإدارية، ودعم    40من  


 .تشغيلي بالاستناد إلى البيانات قرارات التخطيط الأكاديمي وال


أما على صعيد البنية التحتية، فقد شرعت الهيئة في تنفيذ مشاريع تعليمية طموحة تشمل إنشاء مجمعات أكاديمية  


  9,000وتدريبية جديدة في الشويخ، الأحمدي، الجهراء، والخيران، إلى جانب تشييد استاد رياضي حديث يتسع لـ  


 .وفير بيئة تعليمية محفزة على التعلّم والإبداعمتفرج، وذلك ضمن رؤية متكاملة لتعزيز الحياة الجامعية وت 


تشُكل هذه المشاريع نقطة تحول جوهرية في مسيرة الهيئة نحو تحقيق التميز المؤسسي، وتضعها في موقع متقدم  


 .بين مؤسسات التعليم التطبيقي في المنطقة من حيث الحداثة والابتكار والاستدامة في إدارة التعليم
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 إدماج النوع الاجتماعي في التعليم التقني والمهني  .10


تولي الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب أهمية خاصة لمبدأ إدماج النوع الاجتماعي ضمن منظومتها التعليمية  


والتدريبية، بما يعزز المساواة في الفرص ويعكس التزام الكويت بتحقيق أهداف التنمية المستدامة، لا سيما الهدف  


 .الخامس المعني بالمساواة بين الجنسين


% للطلاب 46% من إجمالي عدد الطلبة، مقارنة بنسبة  54بلغت نسبة الطالبات في كليات ومعاهد الهيئة ما يقارب  


التقني والمهني. وقد كان لهذا التوازن النوعي أثر  التعليم  إقبال النساء على  الذكور، ما يدل على تزايد ملحوظ في 


ي ذلك المجالات التقنية والعلمية التي كانت تقليديًا أقل استقطاباً  إيجابي على تمثيل المرأة في مختلف التخصصات، بما ف


 .للإناث 


أطلقت الهيئة عدداً من المبادرات النوعية لدعم إدماج المرأة، من أبرزها برامج تشجيع الطالبات على الالتحاق  


بالتخصصات الهندسية والتكنولوجية، عبر حملات توعوية وشراكات مع مؤسسات حكومية وخاصة. كما تم توفير  


نفسي وأكاديمي يرُاعي احتياجات الطالبات في   بيئة تعليمية محفزة تشمل معامل ومختبرات مجهزة، إلى جانب دعم


 .مختلف المراحل


الأمن   التمريض،  الصحية،  الرعاية  مجالات  في  مهنية  نسائية  كوادر  بناء  في  الهيئة  تسُهم  ذلك،  إلى  إضافة 


السيبراني، التغذية، والبيئة، ما يفتح آفاقًا مهنية واسعة أمام الخريجات ويساعد على تحقيق التوازن في سوق العمل 


 .الكويتي


هذا التوجه المتكامل يعزز من دور الهيئة كنموذج وطني في تمكين المرأة، ويدعم جهود الكويت في إدراج النوع 


 .الاجتماعي ضمن السياسات التعليمية والتدريبية بما يتماشى مع المؤشرات العالمية ذات الصلة
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 (SDGs) مساهمة الهيئة في أهداف التنمية المستدامة .11


، وتسهم بفعالية في 2035تعُد الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب ركيزة وطنية أساسية في دعم رؤية الكويت  


تحقيق مجموعة من أهداف التنمية المستدامة التي وضعتها الأمم المتحدة. ومن خلال منظومتها التعليمية والتدريبية، 


 :تساهم الهيئة في


  SDG 4  الجيد الهدف الرابع التعليم


عبر تقديم برامج أكاديمية ومهنية عالية الجودة، تركز على المهارات التطبيقية، وتوفير فرص تعليم عادل وشامل لما  


طالب وطالبة سنويًا، موزعين على كليات تقنية ومهنية، تسعى الهيئة إلى تعزيز الإنصاف وتحسين    45,000يقارب 


 .نواتج التعلم


 


 SDG 8  الهدف الثامن العمل اللائق والنمو الاقتصادي


تطرح الهيئة برامج تخصصية تستجيب لاحتياجات سوق العمل الكويتي والإقليمي، وتسهم في تمكين الشباب للحصول 


% بفضل الشراكات مع مؤسسات حكومية وخاصة، 70على وظائف لائقة. كما أن نسبة التوظيف بعد التخرج تتجاوز  


 .ودعم التدريب التعاوني


 


 SDG 5  الهدف الخامس المساواة بين الجنسين


% من إجمالي المسجلين، وتقديم برامج تقنية ومهنية مخصصة  50تتجلى من خلال ارتفاع نسبة الطالبات إلى أكثر من  


 .للمرأة، إضافة إلى مبادرات لتمكين النساء في مجالات غير تقليدية مثل الهندسة، الأمن السيبراني، والتغذية


 


  SDG 9 الهدف التاسع الصناعة والابتكار والهياكل الأساسية


من خلال تطوير برامج الهندسة التطبيقية، ومراكز الابتكار، وتعزيز التعليم في مجالات التقنية الحديثة، إضافة إلى 


 .المساهمة في الوظائف الخضراء وبرامج الطاقة المتجددة التي تعكس التوجه نحو اقتصاد مستدام ومبتكر


، والربط (PPP) ، ومجمعات الشراكة مع القطاع الخاص (OneCampus مثل) كما تسُهم مشاريع التحول الرقمي


اليونسكو، في تعزيز مكانة الهيئة كمؤسسة تعليمية رائدة تسُهم في أجندة /UNEVOC مع المؤسسات الدولية مثل


 .التنمية العالمية
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 التحديات التي تواجه الهيئة  .12


رغم التقدم الكبير الذي أحرزته الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب في تطوير منظومتها الأكاديمية والتدريبية، 


فإنها لا تزال تواجه عدداً من التحديات البنيوية والتنظيمية التي تتطلب استجابات استراتيجية مدروسة. من أبرز هذه 


 :التحديات 


التوسع العمراني وارتفاع الطلب: تزايد أعداد المتقدمين للالتحاق بالكليات والمعاهد أدى إلى ضغوط متنامية   •


على البنية التحتية الحالية، ما يستلزم تسريع تنفيذ مشاريع المجمعات التعليمية الجديدة لضمان بيئة تعليمية  


 .ملائمة


الوطنية  • الكفاءات  تزال هناك حاجة ملحة لاستقطاب وتطوير  المؤهلة: لا  والفنية  الكوادر الأكاديمية  نقص 


 .والدولية القادرة على مواكبة التوسع الأكاديمي والتقني، خاصة في التخصصات الهندسية والطبية


نظام • تطبيق  بدء  رغم  والتقنية:  الرقمية  للتجهيزات  الرقمية OneCampus الحاجة  البنية  تطوير  أن  إلا   ،


والاعتماد على تقنيات التعليم الذكي والابتكار التكنولوجي ما زال يتطلب استثمارات إضافية وتدريباً مستمرًا 


 .للهيئات التدريسية والإدارية


مواءمة البرامج مع التغيرات السريعة في سوق العمل: يتطلب سوق العمل الحديث مهارات مرنة ومحدثة  •


 .باستمرار، وهو ما يدعو إلى تعزيز آليات مراجعة وتطوير البرامج الأكاديمية والتدريبية بشكل دوري


تظُهر الهيئة التزامًا واضحًا بمواجهة هذه التحديات من خلال خطط استراتيجية طويلة الأمد، وشراكات متعددة 


 .الأطراف، واستثمار في مشاريع التحول الرقمي والبنية المؤسسية المستدامة
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 قصص نجاح ومخرجات متميزة .13


حققت الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب العديد من قصص النجاح التي تعكس فاعلية برامجها ومخرجاتها،  


ودورها الريادي في تمكين الشباب الكويتي وتأهيلهم للمساهمة في الاقتصاد الوطني ومجتمع المعرفة. فقد برز عدد 


اقة والاتصالات والرعاية الصحية، وتقلد بعضهم مناصب من الخريجين المتميزين في قطاعات حيوية مثل قطاع الط


 .قيادية أو أسسوا مشاريع خاصة ناجحة مدعومة من مبادرات ريادة الأعمال الوطنية


كما أطلقت الهيئة عبر كلياتها التقنية ومراكز الابتكار عدة مشاريع طلابية ريادية، من بينها أنظمة ذكية لإدارة 


الطاقة، وتطبيقات تقنية لدعم ذوي الإعاقة، ومنصات رقمية لتسويق المنتجات المحلية، حصل بعضها على دعم من 


 .الصندوق الوطني لرعاية المشروعات الصغيرة والمتوسطة


وقد حصل طلبة الهيئة على جوائز محلية ودولية في مسابقات الابتكار والبحث العلمي، منها مسابقات "معرض  


الكويت الدولي للاختراعات"، و"جائزة حمدان بن راشد للأداء التعليمي المتميز"، بالإضافة إلى مشاركات لافتة في 


 .برامج التبادل الأكاديمي مع مؤسسات أوروبية وآسيوية


تجُسد هذه النجاحات القيمة الحقيقية للتعليم التطبيقي، وتعزز من مكانة الهيئة كمصدر للإبداع والتميز المهني، 


 .وتبرهن على قدرتها على إنتاج كفاءات مؤهلة تواكب متطلبات التنمية وسوق العمل المعاصر


 


 


 نماذج من قصص النجاح والمشاركات المتميزة 


 التقدير / الإنجاز  الوصف المختصر  اسم المشروع / الخريج التصنيف 


 م. عبدالله القلاف  خريج متميز 
أسس شركة تقنية   –خريج كلية الدراسات التكنولوجية 


 ناشئة لتطوير حلول الطاقة الذكية


ضمن قائمة رواد الأعمال  


 الشباب في الكويت


مشروع طلابي  


 ريادي


جهاز إنذار ذكي لكبار  


 السن 


تصميم طلابي في المعهد العالي للطاقة لتنبيه الطوارئ  


 عبر تطبيق موبايل 


فاز بالمركز الثاني في معرض  


 الاختراعات


 روبوت تعقيم ذكي  اختراع طلابي
جهاز روبوتي للتعقيم  –من كلية العلوم الصحية  


 الذاتي في المستشفيات 


نال براءة اختراع محلية عام  


2023 


 مشاركة دولية
وفد الهيئة إلى كوريا 


 الجنوبية


حول المهارات  UNEVOC مشاركة في برنامج


 الخضراء والتعليم التقني المستدام 


تقرير مشترك ضمن شبكة 


 اليونسكو 


 "CareApp" تطبيق ريادة أعمال 
منصة رقمية لتقديم خدمات الرعاية المنزلية لكبار  


 السن من قبل خريجي التمريض 


دعم من الصندوق الوطني 


 للمشروعات
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 النظرة المستقبلية: نحو تحول مؤسسي مستدام وشراكات دولية رائدة .14


تتطلع الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب إلى ترسيخ مكانتها كمؤسسة إقليمية رائدة في التعليم المهني والتقني،  


من خلال تنفيذ خطة شاملة للتحول المؤسسي ترتكز على الحوكمة الذكية، والكفاءة التشغيلية، والمرونة الأكاديمية. 


وتعزيز استقلالية الكليات والمعاهد، ورفع كفاءة الأداء عبر أدوات رقمية   وتشمل هذه الخطة تطوير الهيكل التنظيمي،


 .متقدمة


وفي سياق مواكبة التحولات العالمية في الاقتصاد الأخضر، توُلي الهيئة اهتمامًا متزايداً بتوسيع البرامج الأكاديمية  


والتدريبية في مجالات "الوظائف الخضراء"، والطاقة المتجددة، والاستدامة البيئية، والصحة العامة الوقائية، انسجامًا 


 .2035لكويت مع أهداف التنمية المستدامة ورؤية ا


اليونسكو مثل  منظمات  مع  الأكاديمي  التعاون  مبادرات  عبر  الدولية  شراكاتها  تعزيز  على  الهيئة  تعمل   كما 


(UNESCO/UNEVOC) الدولية العمل  الخبرات، وتطوير  (ILO) ، ومنظمة  نقل  بهدف  ، والاتحاد الأوروبي، 


المناهج القائمة على الكفايات، ودعم التبادل الطلابي والأكاديمي، بما يسهم في رفع تصنيف الكويت في المؤشرات  


 .العالمية للمعرفة والتعليم التقني


يمثل هذا التوجه الطموح ركيزة استراتيجية نحو تحقيق تحول نوعي في التعليم التطبيقي بالكويت، قائم على التميز 


 المؤسسي، والمواطنة العالمية، والابتكار القائم على الأدلة.
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