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 المؤهلات العلمية: 
 

   بيةدكتوراه الفلسفة  –جامعة طنطا  –جمهورية مصر العربية ي التر
تخصص  )تربية  –ف 

 امتياز    2007مقارنة وإدارة تعليمية( 

  ماجستتر  –جامعة الكويت 
ي 
بية  ف   بدرجة امتياز  2002 –أصول التر

  الاجازة الجامعية –بكالوريوس تربية  –جامعة الكويت 
ي 
 1992 –العلوم ورياضيات  ف 

 بدرجة جيد جدا مرتفع .  

بية   جامعة الكويت   –جهة التخـرج  :  كلية التر

 

 

 : ات الوظيفيةالخبر 
 

 

 

  2002-1992مدرسة علوم ورياضيات للمرحلة الابتدائية  . 
  بية الأساسية  منذ  .  2017مدرب )أ ( كلية التر
 ( بية الاساسية منذ مدرب متخصص  .  23/3/2021ج( كلية التر
 :  ـدب ن
   ي منطقة الأحمدي التعليميلوظيفة مش

بوية  ف   2002-2003ةفة فنية للأنشطة التر
   .بية ي وزارة االتر

 العمل بإدارة تطوير المناهج  ف 

 الصورة الشخصية 
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   تـــــــــــــدريا مـــــــــــــادة ) كفا ـــــــــــــات التعلـــــــــــــي  الذاتيـــــــــــــةGR101  ي الجامعـــــــــــــة العربيـــــــــــــة
(  ف 

 .  2004 -2003المفتوحة 

 

 

 مؤتمرات والدورات التدريبية والشهادات المهنية: ال

 

  التعليمي ( من تقد   الأستاذة/ آلاء 
ي ورشة تدريبية بعنوان ) التحفتر 

المشاركة ف 
ك 2023-10-2العصفور ، وذلك يوم الاثنير   نامج الإرشادي المشتر ، ضمن فعاليات التر

 . بية الخاص بتنمية الدفاعية لدى المتعلمير 
 ووزارة التر

  ي : مشكلات وحلول ي الوطن العربر
ي المؤتمر الدولي الثالث للتعلي  ف 

 –المشاركة ف 
ة من  –المملكة العربية السعود ة   . 26/2/2023-24خلال الفتر

 ي ورشة ال
ي المشاركة ف  ي الوطن العربر

ي المؤتمر الدولي الثالث للتعلي  ف 
ي ف 
عمل التدريبية ف 

 –ممارسات وتطبيقات إبداعية(   10: مشكلات وحلول ) البيئة التعليمية المهمة : 
ة من  –المملكة العربية السعود ة   . 26/2/2023-24خلال الفتر

 ي المؤتمر الدولي الثال
ي ف 
ي ورشة العمل التدريبية ف 

ي المشاركة ف  ي الوطن العربر
ث للتعلي  ف 

 –المملكة العربية السعود ة –: مشكلات وحلول ) معايتر جودة البحوث العلمية (  
ة من   . 26/2/2023-24خلال الفتر

  المشاركة بدورة تدريب(  المدربيرToT شهادة مهنية بمركز القياس والتقوي  والتنمية )
ة من  ي والتدريب خلال الفتر

إل 2022-11-13المهنية بالهيئة العامة للتعلي  التطبيقر
23-11-2022 . 

 ة المشاركة بدورة التكامل المرن للمدرب بمركز القياس والتنمية المهنية بالهيئة العام
ة من  ي والتدريب خلال الفتر

 . 2022-11-3إل 2022-10-20للتعلي  التطبيقر

  ي
ي التدريب بالهيئة العامة للتعلي  التطبيقر

ي دورة الخطابة والإلقاء ف 
المشاركة ف 

ة من  إل 2022-10-23والتدريب بالتعاون مع مركز ابن الهيث  للتدريب خلال الفتر
27-10-2022 . 

 ي برنامج
رابطة أعضاء هيئة التدريب فكار إل برامج تدريبية بتحويل الأ المشاركة  ف 

ة من  –بالكليات التطبيقية  -5-15بالتعاون مع الاستشارات والتدريب خلال الفتر
 . منعقد بمركز فهد المعجل للتدريبال – 2022-5-19إل 2022

  ي
المشاركة بمركز القياس والتقوي  والتنمية المهنية ، بالهيئة العامة للتعلي  التطبيقر
بية العملية فقط(  والتدريب بدورة المعل  المدرب ) أعضاء هيئة التدريب قس  التر

ة من   17/11/2021إل  14/11/2021خلال الفتر
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   ي المشاركة
ة من   T.O.Tتدريب المدربير  )  ف  ي  خلال الفتر

-22( المعهد الوطن 
26 /12 /2019 . 

  بية للاستشارات ي "  إدارة العيادة التر
ي دورة  " التطوير المهن 

والتدريب المشاركة  ف 
(E.C.C.T  ة من  .  2019/  2/  21-7( خلال الفتر

  ي دورة  " قيادة التدريب الإبداعي
" مركز القياس والتقوي  والتنمية المهنة  3المشاركة  ف 

بالتعاون مع مركز ابن الهيث  للتدريب أثناء الخدمة ورابطة أعضاء هيئة التدريا 
ة من   2019/12/5.-4بالكليات خلال الفتر

 ي دورة " التدريب بالمقلوب " بواقع   المشاركة
ي  –ساعة تدريبية  12ف   التدرينر

الملتقر
ة من   2019-3-31الأول لأعضاء هيئة التدريب بالتعاون مع مركز ابن الهيث  خلال الفتر

 .  2019-4-2حنر 

 ي دورة " أثر التحف
ي ودورة   .المشاركة  ف 

" مركز القياس ف  ي
 تحقيق الرضا الوظيق 

ي والتدريب  –ية المهنية والتقوي  والتنم
خلال  –الهيئة العامة لتعلي  التطبيقر

ة من   . 2019-3-21حنر  2019-3-7الفتر

  ي دورة " مهارات فن الإلقاء للمدربر ي
"  مركز القياس والتقوي   2المشاركة  ف 

والتنمية المهنة بالتعاون مع مركز ابن الهيث  للتدريب أثناء الخدمة ورابطة أعضاء 
ة من  هيئة التدريا   2019/12/3.-2بالكليات خلال الفتر

  بوية " جمعية العلاقات العامة ي دورة " القيادة الفعالة للمؤسسات التر
المشاركة  ف 

 . 2018-10-24الكويتية وذلك يوم الأربعاء 

  دورة تدريبية بعنوان ) مهارات التفكرت والابداع للمدربير  ( رابطة أعضاء هيئة التدريب
 .  2018إبريل  5إبريل وحنر  4مركز ابن الهيث  للتدريب   -بالكليات التطبيقية 

  ي التدريب ( رابطةأعضاء هيئة
دورة تدريبية بعنوان ) الصحة والسلامة المهنية ف 

 . 2018إبريل  3إبريل وح رن  2مركز ابن الهيث  للتدريب  -ة التدريب بالكليات التطبيقي

  بوي الفعال " مركز القياس والتقوي  والتنمية المهنية ي دورة " المدرب التر
المشاركة  ف 

ي والتدريب  –
ة من  –الهيئة العامة لتعلي  التطبيقر -5ح رن  2018-3-22خلال الفتر

4-2018  . 

 ي )رابطة أعضاء  –عش   دورة تدريبية بعنوان )المهارات ال
اف  لمزاولة مهنة التدريب الاحتر

إبريل  1مارس وحنر  31هيئة التدريب بالكليات التطبيقية( مركز ابن الهيث  للتدريب )
(2018  . 

  كة الأشة للاستشارات النفسية دورة تدريبية بعنوان ) مهارات العرض والتقد   ( ش 
ة من   .  2018/ 2/ 5إل  2018/ 2/ 3والاجتماعية والتدريب خلال الفتر
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  كة الأشة   للاستشارات النفسية دورة تدريبية بعنوان ) إعداد مدرب معتمد (ش 
ة من   .  2018/ 2/ 1إل  2018/ 1/ 27والاجتماعية والتدريب خلال الفتر

  2008دورة تنشيطية للعلميات المعرفية  . 

 ) ي ) برنامج فنون الإلقاء والتأثتر
 .  2007دورة تدريبية  ف 

  لي  وأثره على الشخصية المستقبلية
دورة الجمعية الوطنية لحما ة الطفل )العنف المت  

 .  2007للطفل ( 

  ي كلية الألسن
 .  2005القاهرة  –جامعة عير  شما  –دورة توفل  ف 

  ي فن تأليف وكتابة البحث العلمي لطلبة الدراسات العليا والدكتوراه بمركز خدمة
دورة  ف 

 2004 .المستمر بجامعة الكويتالمجتمع والتعلي  

   .)  بية ي كلية التر
ي  ) فن إدارة المحا ض   ف 

 دورة تدريبية  ف 

   .  دورة تدريبية على استخدام الحاسب الآ لي

   .ي نظام التشغيل + النوافذ
 دورة تدريبية  ف 

   .ي الحاسب الآ ل الشامل
 دورة تدريبية  ف 

  دورة الكمبيوترICDL  . 

  ي اللغة
 جامعة طنطا.   –ية تر  الإنجلدورة  ف 

 
 

 
 

 العلمية:  الإصدارات

 

 

  ي والمفاهي  الهندسية لدى تلاميذ ذوي صعوبات تعل  الرياضيات
التعلي  التعاوب 

ون  –)مجلة المنهج العلمي والسلوك( ابريل  ي والعش 
جمعية المرشدين  –العدد الثاب 
 بالتعاون مع قس  عل  النفا بآداب طنطا. 

  ي  المعـــــــــــــــــــاض  بحـــــــــــــــــــث ي اللســـــــــــــــــــان العـــــــــــــــــــربر
تقاطعـــــــــــــــــــات العاميـــــــــــــــــــة والفصـــــــــــــــــــ   ف 

ي والمقـــــــــدم مـــــــــن أ.د عـــــــــلى  ي اللغـــــــــة العربيـــــــــة مـــــــــن منظورسوســـــــــيولو ر
الازدواجيـــــــــة  ف 

مجلـــــــــــة كليـــــــــــة  –أســـــــــــعد وطفـــــــــــة ود. عواطـــــــــــف هـــــــــــادي الحويلـــــــــــة )جامعـــــــــــة الأزهـــــــــــر 
بية   (.  2013 –مجلة علمية محكمة  –التر
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  ي الكويــــــــــــت المظـــــــــــاهر الاشــــــــــــكالية للمقيمـــــــــــير   ـــــــــــتر محــــــــــــددي بحـــــــــــث
الجنســـــــــــية  ف 

والمقــــــــــدم مــــــــــن أ.د عــــــــــلى أســــــــــعد وطفــــــــــة ود. عواطــــــــــف هــــــــــادي الحويلــــــــــة )جامعــــــــــة 
بية مجلة علمية محكمة  –الأزهر   (.  2012 –مجلة كلية التر

  تبـــــــاين الاخـــــــتلالات الزوجيـــــــة مـــــــن وجهـــــــة نظـــــــر كـــــــل مـــــــن الـــــــزوج والزوجـــــــة بحـــــــث– 
مجلــــــــــــة  –مجلــــــــــــة مركــــــــــــز الخدمــــــــــــة للاستشــــــــــــارات البحثيــــــــــــة  –جامعــــــــــــة المنوفيــــــــــــة 
 .  2009ابريل  –علمية محكمة 

 

 
 


