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 إ شييي لا سة ايييما س   يييماا82/اا63لقييي اصيييالا سو  ييين ا  ييي  ن اا1982فيييواخر عييي ا ييي  ا

سلت لييي  ا ستقي  يييوار ستيييالضىا سيييل اق يييرا  ييي اميييفا يييلاهن لبا ست لييي  ا س  يييوار سوة يييوا ييين  لبا

 ست   ييمار ان لبا سو مةضيييماسلتييالضىافيييوام يي  ار  يييااايينا سة ايييمارميي  ا س ييي  ا س    ييوا يييلا

 سنط  ييييما ويييي اض  ييييفا ييييلا س يييي  ن اراوانيييينف  ارن و ييييما س يييين ا س   لييييماا2ه شيييي لا سة اييييما ا يييي نبا

ا ن جةما س صنلافوا س ن ا س   لما س   مارنلي ما  ت  ج تا ست و مافوا سيلانا[ا.

 -وفي هذا الإطار تمت صياغة استراتيجية التعليم التطبيقي والتدريب كما يلي :

  س ؤضما سو ت يل ماسلة اما س   ماسلت ل  ا ستقي  وار ستالضىا. .1

    ماسلت ل  ا ستقي  وار ستالضىا. س   سما ا ت  ن ج ماسلة اما س .2

  س  ض تا ا ت  ن ج ماسلة اما س   ماسلت ل  ا ستقي  وار ستالضىا. .3

  لأاا فا لا ت  ن ج ماسلة اما س   ماسلت ل  ا ستقي  وار ستالضىا. .4

  س     تا س   ماسلة اما س   ماسلت ل  ا ستقي  وار ستالضىا. .5

رف ويييي اضلييييوا  ييييت    اس   صيييي ا ا ييييت  ن ج مامويييي اجيييي لتا  س قييييما س و يييي ماسلة اييييما

ا.ارا2020/اا2019ا–اا2016/اا2015 اسل ت با

 الرؤية المستقبلية للهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب : -1

ا اقتصيييي نضماسلوت  يييي  تان ييييتج ىارنييييالضيوان ل وييييوا ظيييي  ا لييييرانشيييي فا ؤ  ييييم

ا لأن لا  س يييييمارقيييييال تا ويييييؤالاتا ن ط يييييما ويييييفاقييييينباره يييييا نار سو  ف يييييمار اجتو   يييييم

 .ا ست و ماه ت  ج تانليوا سو  لفار ت انب

 الرسالة الإستراتيجية للهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب : -2

 سو يييي اوما    ل ييييمافييييواه يييي نبا ستيييين   اس ول ييييما ست و ييييما اجتو   ييييمار اقتصيييي نضما

اس نقا س وفافوانرسما س نضتا نجهاع صا. نجها   اره  نبا ستن   ا

ا

ا

ا

ا

 الغايات الإستراتيجية للهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب : -3
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ا.  س نضت  لا سوت ا  لاسجو عار ستالضىا ست ل  اف صاننف  ا: الأولى الغاية .1

ار ستيييالضىا ستقي  يييوا ست لييي  ا ؤ  ييي تاا  ليييماه ييي نبافيييوا ا يييتو  لا: الثانيةةةة الغايةةةة .2

ا س شييييي طار تقليييييي تا س  سو يييييمار س لو يييييما ست  نسنج يييييما ستقييييينل تا يييييعاضتو شيييييرا وييييي 

ا.  س  سو ما سجننبا   ض  اضح قار و ا لاقتص ن 

ا سارسيييماقق  ييي تا و تلييي ا سنط  يييما س   ليييما س ييين ا  يييال تا لالن ييي لا: الثالثةةةة الغايةةةة .3

ا.  اش  ف ما ان لبا  تنض تارنح  لار ست  نسنجوا ان ل ا ستقنلاسون ميم

ا س يييييالبارهم يييي  ة ا سة اييييماسو  جيييي تا ستنظ يييي افيييي صانح يييي لا: الرابعةةةةة الغايةةةةة .4

ا.  س وفا نقافوا ست  ف  م

ا ست لييي  اع ضجيييوا يييلاسلوتو يييةضلا سال  يييما  يييت و  افييي صانح  يييقا: الخامسةةةة الغايةةةة .5

ا . خ لوا لو هانلج تا لواسلحصن ار سوة وا س  و

اه شيي لافييوا ستن ييعاعييلا ا ييلا سصيي   با سوشيي ر  تارن يي انشييج عا: السادسةةة الغايةةة .6

ا .  سح باخ و سة اان لبا س نضتوا سشي با لا سوي نلضلارنأا فا لأ و  ا  ض  ت

ار سوؤ  يييي تا ا تيييي  ا  قيييي  ار ستييييالضىا ستقي  ييييوا ست ليييي  ال يييي ا: السةةةةابعة الغايةةةةة .7

ا .م  سارسا لاقتص نضم

ا وييي ارن   وةييي ار ستيييالضىا ستقي  يييوا ست لييي  اسيييي    ا سو يييتو ا ستقييينض ا: الثامنةةةة الغايةةةة .8

ا .  س وفاس نقا سوتجانبار لا ت  ج تا ست و ما تقلي تا عاضتلال 

ا . ر ستالضي ما ستالض  ما سة ات لالأ   لا س   لبا  تن الفعا: التاسعة الغاية .9

ا . هن لنة ارخ  س ىانجة ة نة ارنحاضثا سة امار   ااامل  تانقنض ا: العاشرة الغاية .10

ا سوجيي لاتافييوا  يي ل نهارن نضييعا س لوييوا سيحييثارنقيينض ان يي ا: عشةةر الحاديةةة الغايةةة .11

ا .  ست و ماعقما تقلي تاض ا ا و ار س   ما ستقي   م

ا سو  فييييماه تيييي  افييييوا سة اييييمار   ايييياامل يييي تاه يييية  ان و ييييما: عشةةةةر الثانيةةةةة الغايةةةةة .12

ا .  ر ش ا ارننث  ة 

ان عل يي ا سو يي ظ با سجةيي تا ييعار ست يي ر ا ست  يي قاخرجييهانقيينض ا: عشةةر الثالثةةة الغايةةة .13

ا . ر ستالضىا ستقي  وا ست ل  اخاا فاستح  قارع لج  

ا . ر ستالضىا ستقي  وا ست ل  ا ش ط تاان لباش  فا ظ  انقنض ا: عشر الرابعة الغاية .14

ا. ر ستالضىا ستقي  وا ست ل  انونضفا ص نلان نضعا: عشر الخامسة الغاية .15
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تةةةةفير فةةةرل التعلةةةيم والتةةةدريب لجميةةة   / الأهةةةداف النةعيةةةة فةةةي مجةةةال الغايةةةة الأولةةةى •

 المتقدمين الكةيتيين :

هنيييي  ا    يييماقيييين ا   يييهاض   يييواف ةييي ا  ت  جييي تا ييينقا س ويييفارننجةييي تا سارسيييما .1

ا  س ل  تار سو  ااا.رن تةافان ل فا  الاتا س  نبار ست  با

نشييييج عا سوت يييييا  لا لييييوا لاستحييييي قا  ست صصييييي تا ست  نسنج ييييمار سصيييييح مارميييييلس ا .2

ا ست صص تا س  نلبا.ا

 ضييي نبا سق قيييما لا يييت     ماس ل ييي تار   اييياا سة ايييما وييي اضت   يييىا يييعا سةضييي نبا سوقييي نبا .3

فييييواخ يييييا نا سوت ييييا  لاسلاستحييييي قا  سة اييييما يييييعا    يييي با ا سيييييما ستن ضييييعا سج   فيييييوا

 ست ليييي  ار ستييييالضىارننف  ايييي اس ييييفا يييين طلافييييوا  تليييي ا ح فظيييي تانرسييييمااس ييييا  ت

ا س نضتا.

خبا س نضت يييييمانت   يييييىا يييييعاقيييييال نة افيييييترا  ييييي ل تان ل و يييييمارنالضي يييييهاجاضييييياباسلوييييي  .4

ار ؤالانة ا عا     با س  ن تار ست  س اا س   ابافوا سوجتوعا.

وة يييواضيييولا ييي    ا ست ييي ر ا يييعار  لبا ست   يييماانل  ا  ييي ا ا يييلا ست لييي  ا س  يييوار س .5

ا ست ل  ا س   ا.

 وييفا يي    ار ييار تاهلشيي نضمارنن نضييهااسقليييما سو  لييما س   نضييماسلت  ضيي ا ا ييتو  لا .6

 ي    ارخاو ما ست ل  ا س  وار ستالضىا سوة وار سوة ض ا ستوان ا ة ا سارسماسو ت يوا ست لي  ا

ا ستقي  وار ستالضىا

 ست يي ر ا ييعا لأجةييةبا ا لا  ييما  سارسييماست  ضيي اخفيي  نا سوجتوييعا س يينضتوا ا يتو  لافييوا .7

 يي سي    ار ست صصيي تا ستييوان ييا ة ا سة اييمارنقيينض ا س ظيي با لاجتو   ييماسلت ليي  ا س  ييوا

 ر سوة واسا اخف  نا سوجتوعا.ا
 

الإسةةةتمرار فةةةي هعةةةادة هيكلةةةة م سسةةةات  / الأهةةةداف النةعيةةةة فةةةي مجةةةال الغايةةةة الثانيةةةة •

تطبيقةةةةي والتةةةةدريب بمةةةةا يتماشةةةةى مةةةة  التطةةةةةرات التكنةلة يةةةةة والعلميةةةةة التعلةةةةيم ال

 :معايير الجةدة العالمية  العالمية ومتطلبات النشاط الاقتصادي وبما يحقق

 ست  يي  ا سو ييتو اسييي    ا ست ليي  ا ستقي  ييوار ستييالضىارنقنض ايي ا ويي اضييتلال ا ييعا تقلييي تا .1

ا.قا س وفا  ق   ما سح ن وار س  صا ست و مار لا ت  ج تا سوتجانباس ن

ن  ييي  ا سيييي    ا ست ل و يييمار ستالضي يييمارنن ض ةييي ا ليييوا س ل ييي تار سو  اييياا ست   يييماسلة ايييما .2

استح  قا ستن فقار لا  ج  ا  لا سي    ا ستوان ا ة امفامل مار  ةاا.ا
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اضييييابا سلا  ييييمالا ييييت و  ا  ييييتحا ما سوؤ  يييي تار سييييي    ا ست ل و ييييمار ستالضي ييييما سج .3

 جيييي لاتا صيييي نفما سوييييؤالاتار سوجيييي لاتا سوة  ييييما سلا  ييييماس ول ييييمااوقصافيييي س يييين 

ا ست و ما.ا

ه يييتحا مارنقييينض ان صصييي تاجاضيييابا وييي اضت   يييىا يييعاننجةييي تا سارسيييمافيييوانحنضيييفا .4

ا س نضتاهسوا  مةا  سوارنج ل ا.ا

 تا لااتوييي  ا  سوجييي لاتا ست  نسنج يييماع صيييمافيييوا جييي لاتا  سييي   ا ا س ييي  ا ا سصييي    .5

ارا.ا لاس ت ر   ت سيت رم و رضم ا

ننج يييييها ةضييييياا يييييلا ااتوييييي  اسلوجييييي لاتا س  ييييي ا  ق يييييمام سةل  يييييما ار سي قييييي با ا .6

ا ار س ا  تا.ر سص    تا ستحنضل م

   ج ييييييما ؤ  يييييي تا ست ليييييي  ا ستقي  ييييييوار ستييييييالضىاس   وييييييما    جةيييييي ا ست ل و ييييييماا .7

ار ستالضي ما  سو  ل ما وص نفما سوؤالاتا سوة  ما.ا
 

الارتقةةةةاد بقةةةةةدرات القةةةةةي العاملةةةةةة  / لغايةةةةةة الثالثةةةةةالأهةةةةداف النةعيةةةةة فةةةةةي مجةةةةال ا •

الةطنيةةةة بمختلةةةا قطاعةةةات الدولةةةة لمةاكبةةةة التطةةةةر الإداري والتكنةلةةةة ي وتحسةةةين 

 :ةيات الإدارة الإشرافية مست

ر  ت  جيي تا  تليي ا س ق  يي تا  سارسييمااضييتلال نقيينض ا يي    ا ستييالضىاخث يي لا س ا ييما ويي ا .1

ست و يييما س يييال تا سوة  يييمار سنظ   يييماسل ييي  ل لا ةييي ارسون مييييما ستقييينل تا ست  نسنج يييما

ا سوت  ل مافوا نقا س وفا.ا

  ييييت ق باخف ييييفا س  يييي ل تاا ييييا نارنقيييينض ا يييي    ا ستييييالضىاخث يييي لا س ا ييييمافييييوا .2

ار س   ما.ااا  تل ا سوج لاتارع صمافوا سوج لاتاذ تا سقي  ما ا ت ج م

ن ظييييي  ا ييييي    انيييييالضىاخث ييييي لا س ا يييييماسل ييييي  ل لا و تلييييي ا ؤ  ييييي تا سارسيييييمارف ييييي  ا .3

اا ت  ج نة ا س  ل مان تةافا الن  لا و تن ا لأن لا س  وار سوة وا.

 لا تو  لافوان و مارنقنض ا     ا ستالضىاخث  لا س ا مار     اعا ما سوجتوعار ست ل  ا .4

ا سو تو ا.ا

تحسةةةين فةةةرل التةخيةةةا لمخر ةةةات  / ي مجةةةال الغايةةةة الرابعةةةةالأهةةةداف النةعيةةةة فةةة •

 :القدرة التنافسية في سةق العمل  الهيئة وهكسابهم

 س صيييياا سييييارل الا ت  جيييي تا يييينقا س وييييفا س  ا ييييمار  تشيييي  فا ت    نييييها سوة  ييييما .1

ار سوة لضماستو  لا سة اما لا ستج ربا عاالها سوت    تا.
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نح  يييقا سون ل يييما ييي لا   جييي تا سة ايييمارخايييا فا س ؤضيييما ا يييت  ن ج ماسارسيييما س نضيييتا .2

اسلتحن اهسوا  مةا  سوارنج ل ا.ا

انقنض ارن   فا ظ  ا سوت   مار ست نض ا سوة واسو  ج تا سة اما.ا .3

نحاضييييياا  ييييي ض  اق ييييي تا سجيييييننباسو  جييييي تا ست لييييي  ا ستقي  يييييوار ستيييييالضىارل قةييييي ا .4

ا  سو  ض  ا سارس ما.ا

ن   ييييفا يييي    ا لا تويييي نا لأميييي نضووا ييييلاعييييلا ا ؤ  يييي تا  سو ييييما  توييييابارذسيييي ا .5

ستو يييي لاع ضجييييوا سة اييييما ييييلا ستنظيييي افييييوا يييينقا س وييييفا لييييوا سو ييييتن ا سوحلييييوا

ار اقل ووار سارسوانر ا ن  قاخم نضو ماخرا ول ما.

 ستقييينض ا سو يييتو اس    ييي تا ست لييي  ا ستقي  يييوار ستيييالضىاسون مييييما ستقييينلافيييوار ييي  فا .6

ار س ا  تارا  ت  ج تا نقا س وفا.اا ا ت  

 لا ييييتو  لافييييوا ستن صييييفا ييييعا سوؤ  يييي تا اقل و ييييمار سارس ييييما سو يييي ظ بارن   يييي ا .7

 ست ييييي ر ا  ةييييي ا ةيييييافانيييييي ن ار مت ييييي با س يييييي  تافيييييوا جييييي  ا ست لييييي  ا ستقي  يييييوا

ار ستالضىا.

هع   ا سي    ار سو  ا ا  ل  تار   ااا سة امارمل اخ   لاا اتيوا ستيالضوار ستيالضىا .8

 سلت    ا سو تو ا  اض فماهسرام فما ش ط تا ست ل  ا ستقي  وار ستالضىا.ا
ا

تحقيةق فةرل اسةتكمال الدراسةة للمتمية ين  / الأهداف النةعية في مجال الغاية الخامسةة •

 : ىمهني للحصةل علي در ات علميه أعلمن خريجي التعليم الفني وال

 

سلاستحيي قا ييي تا ست صصيي تا سج    ييماهن  ييما س يي صاس  ضجييوا ست ليي  ا س  ييوار سوة ييوا .1

ان عفا س نضتا.

  ستن عافوا     ا سي   تاسل  ضج لا سوتو ةضلا لامل  تار   ااا سة اما.ا .2

 

تشةةجي  ودعةةم المشةةروعات الصةةغيرة مةةن  / الأهةةداف النةعيةةة فةةي مجةةال الغايةةة السادسةةة •

ب الكةةيتي لإدارة خلال التةس  في هنشاد حاضنات الأعمةال وتههيةل المبةادرين مةن الشةبا

ا :أعمالهم الحرة 

 شي اث  فيما س ويفا سحيي ار يثالراا سويي نلباسيا اع ضجييوارع ضجي تا سة ايمافيوا  تليي ا .1

 ست صصيي تا ييعا ست م ييةا لييوا سو يي طقا سح ف ييما ستييوان ييا اننجةيي تا سارسييمافييوان نضييعا

ا س   ابا لا ت ج ما.ا

ن يييياض ا سييييا  ا سييييلا  اا شيييي لا  ضيييي  تاخ ويييي  ان   ييييىا س ييييال تا سح ف ييييماسلويييي خبا .2

ا س نضت مارنشج  ة ا لوانعن ا ج لاتا س وفا سح ا.ا
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نييينف  ا سي ايييما سو   ييييمار سيييا  ا س  يييوار ان ل ار س يييا  تا ست ييينض  ماستح ييي لافييي صا .3

ويييما جييي ااايييلها سوشييي ر  تار ست ييي ر ا يييعا سجةييي تا سح ن  يييمار  ييي ا سح ن  يييما سوةت

ا ةل ا سوج  ا.ا

ربةةةةت التعلةةةةيم التطبيقةةةةي والتةةةةدريب  /الأهةةةةداف النةعيةةةةة فةةةةي مجةةةةال الغايةةةةة السةةةةابعة  •

 :ج والم سسات الاقتصادية بالدولة بقطاع الإنتا

 لا ييييت  نبا ييييلا ا    يييي تا سو نضييييمار سيشيييي ضماسلشيييي م تار سوؤ  يييي تا ا ت ج ييييمافييييوا .1

  سويييييةنر اراسلقلييييييمان   يييييلا ييييي    ا ستيييييالضىا سو يييييا  وار ظييييي  ا ستيييييالضىا س  ييييي  وا

ار سوتال  لا.

هشييي  سا  يييانسواققييي  ا س ويييفار ا تييي  ا  سشييي م تار سوؤ  ييي تا  سارسيييمافيييوانقييينض ا .2

ا     ار   ا ا ست ل  ار ستالضىاا.

 لا ت   ما  س ي  تا س ول ما  ق   تا س وفار ا ت  است   لا  تا     ا ست لي  ا ستقي  يوا .3

ار ستالضىا.

التطةةةةةير المسةةةةتمر لبةةةةرام  التعلةةةةيم  / يةةةةة الثامنةةةةةالأهةةةةداف النةعيةةةةة فةةةةي مجةةةةال الغا •

الاحتيا ةةةةةات التطبيقةةةةةي والتةةةةةدريب وتقييمهةةةةةا بمةةةةةا يةةةةةتلاد  مةةةةة  متطلبةةةةةات التنميةةةةةة و

 :المتجددة لسةق العمل 

نحاضييياارننج يييها ييي    ا ستقييينض اسوجييي لاتا ست لييي  ا ستقي  يييوار ستيييالضىا ستيييوان   يييوا .1

ا تقلي تا س ص ارن ا اعقما ست و ما  سارسما.

 ظييييي  ا سح  ييييينبافيييييوا  تلييييي ا اعتص صييييي تارل ييييي ا ست لييييي  ا ستقي  يييييواهنعييييي  ا .2

ار ستالضىا أ ظوما سو لن  تا سحاض ما.

اهنع  ا  ةن اث  فما س وفا سو ت اضولا   ا ا ست ل  ا ستقي  وار ستالضىا. .3

ننج ها سوةضياا يلا لااتوي  ا حينا ستيالضىا سو يا  واسلقلييمارا سوتيال  لافيواخ ي ملا س ويفا .4

ار ا ت  ا.

  ي  اهت يمافيوانقينض ا سيي    ار سو ي ا ارو نا لوا  ظن ما سوؤالاتا سوة  ما س نض لا ت .5

%ا لا جوين ا60 ول مانن ضعا سون نا سال   ما ح ثالاان فا  يما ن نا ست صصوا لا

ا سو نبا سال   ما.

ننج يييها ةضييياا يييلا سيييا  ار لااتوييي  اس ظييي  ا سو شييياا ست ل ويييوار س ييي   تا سو تويييابا وييي ا .6

تيييال  لا يييلانل يييوا ست لييي  ار ستيييالضىاميييفا  يييىاقال نيييهار ييي  ماضو يييلا سقلييييمار سو

انحص لها.ا

ا
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رفةةة  مسةةةتةي الكفةةةادة لأعةةةةاد الهيئةةةة  / الأهةةةداف النةعيةةةة فةةةي مجةةةال الغايةةةة التاسةةةعة •

 :التدريسية والتدريبية 

ه ييي نبا س ظييي افيييوا سون صييي  تار سويييؤالاتا س لو يييمار س ول يييماس  يييناا ايييما ستيييالضوا .1

ر ستييالضىا ستييوان  ييفاسييها ستجيي ربا ييعا تقلييي تا س صيي ار ستقيينلافييوا جيي  ا ست ليي  ا

 ستقي  يييييوار ستيييييالضىا اررضيييييعاخ يييييوا نضييييين  مالاعت ييييي لا ارن  ييييي  انقييييينلا ا

 ستالض ييييي ماا سوة يييييوار س لويييييوارهنعييييي  ا ظييييي  ا سييييي عصا سوة  يييييمالأ  ييييي لا سة ايييييم

ار ستالضىا.ا

لأ  ييي لا سة ايييما ستالض ييي مار ستالضي يييمااا–ه يييدا نا يييد    ا/انرل تانالضي يييماا/ا يييار تاا .2

 افاهسوا:نةد

نيييأا لة ان  نضييي ارنو  ييي ة ا يييلاطييي قا ستيييالضوار ستيييالضىار مت ييي  ة ا س يييالبا -خ

  لواص   ما سي    ار سو  ا ا ست ل و مار ستالضي ما.ا

 .  ا عتص ص نة ا ظ ض ار ول  انةرضاا ا آع ا ستقنل تافوا ج -ب

 هسو  ة ا  سوح  ا لاجتو  وار لاقتص ن ارنحاض نها. -ت

 ا.ا س   ل ماسلت ل  ا سو تو ار ستالضىاخث  لا س ا ما ون قعا س وفار ا ت   -م

 نو  ماقال نة ااج  لا سيحنما س لو ما ستقي   ما سو نيقما  ا ما سوجتوعا. - 
 

تطةةةةةةير كليةةةةةات ومعاهةةةةةد الهيئةةةةةة  / العاشةةةةةرةالأهةةةةةداف النةعيةةةةةة فةةةةةي مجةةةةةال الغايةةةةةة  •

 :حديث تجهي اتها وأساليب هدارتها وت

 ا توييي نا ليييرا  ج  يييما اض يييماسلون صييي  تا ا شييي   مار سو و لضيييماسل ل ييي تار سو  اييياا .1

ا.ر   مةا ستالضىاضت انقي  ة ا لوا ا ش ل تا سجاضابا

اضييييااتس يييي تانقييينض ا ظيييي  اصييي   ما ييييي  وار   فييييقا سة ايييمار  ييييا نة ارنجة ة نةييي ارنح .2

ان   لهار ت   تها.

 س  يييي  ا ت يييينض اشيييي  فاسل ل يييي تار سو  ايييياار سو  مييييةا ستالضي ييييما س اضوييييماستحاضييييااخرجييييها .3

ا س  صاف ة ار  ت  ج نة ا لا     ا سص   مار ستجاضاا.

نحاضثا سو تي  تار سو   يفار سينلوارق  ي تا ستيالضوارنجة ةاي ا ي الاتارا سو يا تا .4

ا سحاض ما.

ا. ستأم اا لوا لا ت  نباا لا ستجة ة تا سوت  مافوانالضىا سقليمار سوتال  لا .5

نقيييييينض ا لأجةييييييةبا ان لضييييييما سو  ييييييلباار سوشيييييي فما لييييييوا س شيييييي ط تاذ تا س لاقييييييما .6

ا   ت ا  ا سون لنا سيش ضمار سو س مار سو  فقار ستجة ة تا  س ل  تار سو  ااا.
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س يي صافييوا سوجييي سوا س لو ييماسل ل ييي تا ستأم يياا لييوا شييي لمما ست ليي  ا س يي سوار س قييي  ا  .7

ار سو  ااا.

سلن ييييا تااا ISO  ييييتو  لا سو  ج ييييما سارلضييييماسلتجاضيييياار سوح فظييييما لييييواشيييية نباا .8

ا ست ظ و ما  سة امار   ما س ل  تار سو  ااا.

 سو ر يييمافيييواه ييي نباه يييت ا  ا سويييي  وار سو  فيييقا وؤ  ييي تا سة ايييمارف ييي  اا ت  ج نةييي ا .9

ا ست ل  ا ستقي  وار ستالضىا.رضو اض ا اخاا فار ش ط تا

دعةم وتطةةةير البحةث العلمةةي وتنةيةة   / الأهةداف النةعيةةة فةي مجةةال الغايةة الحاديةةة عشةةر •

 :ة التنمية مساراته في المجالات التطبيقية والفنية بما يخد  متطلبات خط

ن   ييفا سيحييثا س لوييوا ستقي  ييوار ضيي نبا  صصيي نها سو س ييمارننج ةييهااس ا ييما سوجتوييعا .1

 لاقتص نضمار لاجتو   ماع صمافوا ج  ان  نسنج  ا س   ار س   ارن  نسنج ي ار ؤ   نها

ا سو لن  تار انص لاتا.ا

نقيينض ا سيحييثا س لوييوا ستقي  ييواسلو يي اومافييوالفييعام يي لبا س   صيي ا سيشيي ضما س   لييما .2

افوا سة اما.ا

اننظ  ا   ج تا سيحثا س لووا ستقي  وارن نض ة اس ق   تا ا ت  ار س ا  تا.ا .3

اجي  لا سيحينما س لو يمانبا ست   يفار سوشي لمما ي لاميفا يلا س قي  ا س ي صار سة ايما ض  .4

ا.ا ستقي   م

ن ةضييةا ست ييي ر ا يي لا سة ايييمار سجةييي تا سو يي ظ بافيييوا جييي  ا سيحيينما س ول يييما ستقي   يييما .5

ا لوا سو تن ا سوحلوار اقل ووار سارسوا.ا

 اقتصييي نضما  يييلافاننج يييها سيحيييثا س لويييوا ستقي  يييوا حيييناه     يييمان نضيييعا سوجييي لاتا .6

انل ا س   وما لرا سص    تا سيت رس مار س   ا.

تنميةةةةة هسةةةةها  كليةةةةات ومعاهةةةةد  /عشةةةةر  الأهةةةةداف النةعيةةةةة فةةةةي مجةةةةال الغايةةةةة الثانيةةةةة •

 :هنتاج المعرفة وتةثيقها ونشرها الهيئة في 

نقييييينض ا ظييييي ا ست ييييي  لاتا اس ت ر  يييييما  ل ييييي تار   اييييياا سة ايييييمارن ييييي   ان   يييييما .1

ا سو لن  تار لانص لاتا سحاض ماستنف  ا سوةضاا لاف صا ست ل  ار ستالضىا.ا

انشج عا س ل  تار سو  ااا  سة اماستقنض انن جاا ا لاس ت ر وا لواشي ما ا ت  تا. .2

انقنض ا سو تي تا  س ل  تار سو  ااا و اضح قا ستحن اهسوا سو تي تا س قو ما.ا .3

اننف  ا ص نلا ست ل ار  نساسلو لن  تافوا  تل ا ج لاتا ست ل  ار ستالضىا. .4

نيييالضىارنأا يييفا س ييي  ل لافيييوا جييي  ا ست لييي  ا لاس ت ر يييوار جييي  ا سو تيييي تا س قو يييما .5

ال  ارا ستالضىا.ا لوا  تحا ما ست    تا سحاض مافوا ج  ا ست 
ا



 

 

10 

تطةةةير أو ةةه التنسةةيق والتعةةاو  مةة   /عشةةر  الأهةةداف النةعيةةة فةةي مجةةال الغايةةة الثالثةةة •

 :والتدريب  الجهات المناخرة داخليا وخار يا لتحقيق أهداف التعليم التطبيقي

 لا ييت  نبا ييلانجيي لبا سييار ا سوت ا ييمافييوا  ييت ا  ا ست   يي تا سحاض ييمافييوا جيي  ا ست ليي  ا .1

اتالضىا.ا ستقي  وار س

 لا يت  نبا ييلا تيي   ا سيحيينما سوت صصييمافيوا جيي  انقيينض ارنحيياضثا سييي    ار سو يي ا ا .2

ا سال   ما.ا

 ستن ييييعاافييييوا يييي    ا سي  يييي تا سال  يييي مار سوةويييي تا س لو ييييما ويييي اضت   ييييىار  ت يييي  ا .3

 سة اييييما ييييلاخ  ييييي لا سة اييييما ستالض ييييي مار ستالضي ييييمار لالن ييييي لارنقيييينض ا سو ييييي لفا

ار سوة ل تاساضة ا.

ا     اني ن ا سةض ل تاسلنفننا س لو ما.اان     .4

 لااتويي  ا   يياا لان  ق يي تا س   ف ييما ستييوا ييلاشييأ ة انح  ييقاخاييا فا سة اييماا لييوا سو ييتن ا .5

ا اقل ووارا سارسوا.ا
 

تطةةةةةير نشةةةةا  شةةةةامل لإدارة  /عشةةةةر  الأهةةةةداف النةعيةةةةة فةةةةي مجةةةةال الغايةةةةة الرابعةةةةة •

 :اطات التعليم التطبيقي والتدريب نش

ن و ييمارنقيينض اخجةييةبا ست قيي  ار س ق  ييما سوشيي فما لييوان   ييلا شيي ط تا ست ليي  ا ستقي  ييوا .1

ار ستالضىا.ا

نقنض ا ظي ا ست ينض ا سو يتو اس اي تا سوين لنا سيشي ضما س   ليمافيوا جي  ا ست لي  ا ستقي  يوا .2

ار ستالضىا.ا

انقنض اهج  ل تا ستنظ  ار ستقنض ا سنظ  وا سو ون ا ة اافوا سة اما. .3

 ا سو لن يييي تارشييييي  تا لانصيييي لاتا  سة اييييمارقن  يييياا سي   يييي تا س  صييييمانقيييينض ا ظيييي  .4

ا  ست ل  ا ستقي  وار ستالضىارل قة ا  ن  اا سو لن  تا لأع  ا  سارسما.ا

نقييينض ارن   يييفا ظييي  ان ييي ا ن ييي ذا س ييي  ل تار  يييت ا  ان    نيييها سحاض يييماسيييا  ا ن ييي ذا .5

ا س   ل تا لوام فما سو تنض تار سوج لاتا.ا

نقييييينض ا س شييييي طا ا لا يييييواسلة ايييييمافيييييواهطييييي لاه يييييت  ن ج ماق  ويييييما ليييييوا  يييييت ا  ا .6

 ست  نسنج ييييما سحاض ييييمافييييوا لانصيييي  ار ستن صييييفا سجويييي ا   اسييييا  اخاييييا فا ست ليييي  ا

   ستقي  وار ستالضىا.ا
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مةيةةةل التعلةةةيم تنةيةةة  مصةةةادر ت / الأهةةةداف النةعيةةةة فةةةي مجةةةال الغايةةةة الخامسةةةة عشةةةر •

 :التطبيقي والتدريب 

 س  صيييماسل قييي  ا س ييي صاسلو ييي اومافيييوان ل يييماه يييا نا سوييين لنا سيشييي ضمار س ييياااه قييي ل .1

ا س   لما ستواضحت جة ا

 ست م ييةا لييوان و ييما اضيي  ن تا سل ن ييماسلة اييمار سويين لنا ستقن  ييما ستييوان ييا ة ا يين لا .2

ا ؤ   تا س ق  ا س  صاخرا لأف  نا.ا

 سارسيييمافيييوا  ة   تةييي اان   ييي ا ست ييي ر ا يييعا سوؤ  ييي تا اقل و يييمار سارس يييما ستيييوان ييي ا  .3

لا ييييت و لااييييلها سو يييي او تافييييواصيييي سران و ييييمارنقيييينض ا شيييي ط تا ست ليييي  ا ستقي  ييييوا

ار ستالضىا.

فييي  ال ييين ال ةضيييما ليييوا  يييتا س يييا  تا ستيييوان يييا ة ا سة ايييما ييين لاس فييي  ناخرا .4

ا سش م تار سوؤ   تا.اا
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 والتدريب :السياسات العامة للهيئة العامة للتعليم التطبيقي  -5

 في مجال القبةل : أولًا :

ل ييي ا    يييما س يييين ا وييي اض يييتج ىالا ت  جييي تا س قييي   لا سح ييين وار  ييي ا .1

  ست ل  ا ستقي  وار ستالضىا.ا لا   ج ت سح ن وا
 

نحنضيييفا نجييي ها    يييما س يييين ا يييلا ست م يييةا ليييرا ست صصييي تا سونجةيييما حييينا .2

 ستيييوان ييي  اا ليييرا سنظييي   ا ان لضيييما سح ن  يييماهسيييرا ااتوييي  ا  ست صصييي تا

 ه  نبا ستن   اهسرا ول  تا ست و مار نقا س وفا.
 

 س   ضيييما  يييتراق ييين تا ست لييي  ا ستقي  يييوار ستيييالضىار و ر يييمانحييي سا سا ل ييي لا .3

 ف و ا  لا   ة ا سي تارف و ا   ة ار  لا لأ ظوما ست ل و ما لأع  ا.
 

رضييييعا  يييي ض  ا  ت    ييييماسل ييييين افييييوامل يييي تار   ايييياا سة اييييما ويييي اضت   ييييىا .4

رط قتةييي ا ا يييت     مارعقتةييي افيييواننج يييها سشيييي با س ييينضتوا حييينا ييي اض ييي  اا

  لراه  نبا ستن   افوا نقا س وفا.
 

 ستو  يييةافيييوار ييي  فا ستشيييج عار سحييين فةا ييي لا سقلييييمار سوتيييال  لا ح يييىا يييالبا .5

  ست صص تار سح جماهس ة ا.
 

 يي ا ستو  ييةافييوا    ييما سييا  ا سونجةييماسوؤ  يي تا ست ليي  ا ستقي  ييوار ستييالضىا  .6

  سح ن  ما ح ىانلجمانج ر ة ا عا    ما س ين ا ستوان  لا ا سة اما.

 

 في مجال تطةير برام  التعليم التطبيقي والتدريب : ثانياً :

 

 ستأم اا لرا قامفا ت ل ار تالبافوا سحصين ا ليرا ستأا يفا سج ياا ين لامي  ا .1

 ر ستالضىا.فوا ؤ  ما  ن  ماخرا   ا  ن  ما لا ؤ   تا ست ل  ا ستقي  وا
ا

 س   ضما تقنض ا   ا ار     ا ست ل  ار ستالضىا يلاط ضيقاهنعي  ا   صي اف ةي ا .2

نشجعا س ي ضج لا ليرا ستنجيهاهسيراخ شيقماه ت ج يمارعا  يماجاضيابا ليرا سشيي با

  س نضتوار اقتص نا سنط وا.
 

ننج ييها يي    ا ستقيينض ا حييناهم يي با سة اييمارخجةةنةيي ا س ييالبا لييرا ا ييتج  ما .3

 سوت    تا سي ات لا سا عل مار س  لج ماسلة اما. س  ض ما

ا
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  يييي لا  يييي ا ار يييي    ا ست ليييي  ا سوة ييييوا ويييي اضييييتلال ا ييييعا ستنصيييي  ا سوة ييييوا .4

سلنظيييي   ا ستييييواضحت جةيييي ا يييينقا س وييييفار سو تويييياا ييييلا  ظن ييييما سوييييؤالاتا

ا وتقليييي تا  ن  نةييي ان يييوار ييي    ا سو ييي ا ا  ييي لالأ ييي    سوة  يييما س نضت يييما

ا سلا  ييييييما سنظ   ييييييمار س ييييييال تار سوةيييييي ل تا  سو يييييي لفا سا ل يييييي لانةرضييييييا

ا لاعتييييي ل تارنصييييو  ا ا ست يييي  ا يييي  ا س وييييفا يييينقافييييوا س  لييييواسلإ  يييي  ط

 .ا لأن لا  تن است    ا سوقلن م

 

 في مجال التفاعل م  المجتم  : ثالثاً :

ن و ييييمالراا سون ط ييييماسييييا ا سا ل يييي لارل يييي ا  ةيييين ا سون ط ييييما وشيييي لمما .1

  ش لاتا س و سمار ست و مافوا سيلانا. س  ضج لافوا   سجما

 ااتوييي  ا  ست ييي ر ار سوشييي لممافيييوا سوشييي ر  تا يييعام فيييما سجةييي تا سح ن  يييما .2

ر  ييي ا سح ن  يييما سوةتويييما   ييي ض ا ست لييي  ا ستقي  يييوار ستيييالضىا وييي افيييواذسييي ا

 يي    ا ستييالضىاخث يي لا س ا ييمار يي    اعا ييما سوجتوييعارننج ييها سشييي با حيينا

ر س   ييييمار س شيييي طا سحيييي ار س وييييفافييييوا س قيييي  اا س وييييفافييييوا سوةييييلا ستقي   ييييم

  س  صا.

ن   يييييفا شييييي طا ا يييييلا اميييييأن باستح  يييييقا ستن صيييييفا ييييي لا سة ايييييمار سوجتويييييعا .3

 ر ؤ   نها.

 س ييي وااقييي  لا ستشييي ض  تاررضيييعا اجييي  ل تا سو ظويييماسو ييي اوما سوجتويييعا .4

 فواخ ي لا ست ل  ا ستقي  وار ستالضىا.

نلي ييييما  ت  جيييي تا سوجتوييييعاننج ييييها ول يييي تا سيحييييثا س لوييييوا ستقي  ييييوا حيييينا .5

 ر  تل ا س ق   تا لاقتص نضمار ا ت ج ما.

ن ظيي  ا  ييياا سويييؤنو  تار س يييار تا سوحل يييمار  يييت و لا ت  جةييي افيييوا شييي ر  تا .6

  ستقنض ار ش ا سن وا    ض ا ست ل  ا ستقي  وار ستالضىا.
 

 في مجال التنمية الم سسية : : رابعاً 

 ست قييي  ار ست  ييي قار اشييي  فار ييي لانح  يييقا ستييين   ا ييي لا  مةضيييما ول ييي تا .1

 لاا  مةضما ول  تا ست   لا.

ن ةضييةا سي ييرا سوؤ  يي ما سا  وييماسلت ليي  ا ستقي  ييوار ستييالضىا ويي اضت   ييىا ييعا .2

 يييي اطيييي خا ييييلانقيييينل تاهقتصيييي نضمارهجتو   ييييمار ويييي اضت ييييقا ييييعا تقلييييي تا

  لا  ما ستقنل تا س  سو مافوا ج لاتا ست ل  ار ست  نسنج  ا.
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  يييت ا  ان  نسنج ييي ا سو لن ييي تار انصييي لاتام   يييفال   يييوا ست م يييةا ليييرا .3

 فوانقنض ا س وفا سوؤ  وا  سة اما.

 لاستيييية  ا يييي ست ق  ا س لوييييوامويييي ة اخ   ييييوافييييوا س وييييفار ااتويييي  ا تصييييو  ا .4

تس ييي تا ست   يييلار سوت   يييمار سيييتح  ا ييي  وا س يييالا سيييل اضنجيييهاسنضيييعا س قييي ا

 ر سوش ر  تا.

جةييييةبا سة اييييمارمل  نةيييي ار   ايييياا ا ييييعا س   ضييييما تقيييينض ا لأن لافييييوا  تليييي اخ .5

 ااتوييييي  ا صييييي ماع صيييييما  ست و يييييما سوة  يييييماسل ييييي  ل لاف ةييييي افيييييوا  تلييييي ا

  ست صص تار سوج لاتا.

 ن صلما   لا ظ ان ش اا ا   قاره    ا ظ ان اض ارن   يلا سو ة   ي تار  يت و  ا .6

  ا ظيي  ا ح  يييما ست يي س  ان شيي ا  ااجيي  ل تا ن يي ذا س يي  ل تارنح   يي  اسلا ييت ا

 لأ  فاسلون لنا سيش ضمار ا     تار سو  فيقار ستجة ية تا سوتينف باسيا امل ي تا

 ر   ااار   مةا سة امار ص   تة ا.

 سيحييييثا س لوييييوا ستقي  ييييوار سال  يييي تار سو يييين  تا سو ا   ييييمام  ييييتارضجييييىا .7

 .اضثاسجو عاخ شقمارف  س  تا سة امخ ان تو امأ ااقن  اا ستقنض ار ستح

عا سج   ييي تار س ل ييي تار سو  ميييةا ست  نسنج يييما سو ييي ظ با ااتوييي  ا  ست ييي ر ا ييي .8

 ليييرا سو يييتنض لا اقل ويييوار س ييي سووام  ييي باستيييي ن ا س يييي با ست صصييي ما   ةييي ا

 ر  لا سة اما.

 

 في مجال الثقافة الداخلية لأ ه ة الهيئة والعاملين بها : : خامساً 

  ش اف  ا ستقنض ا سو تو ا  لاخجةةبا سة امار س   ل لا ة ا. .1

خ اضحتيييفاف ييي ا س ويييفا سحييي ا    تيييهار س ييي واهسيييرا شييي هان عيييفا سة ايييمااضجيييى .2

 رع لجة اقوماخرسنض تا ان لبا س ل  اسلة اما.

قي  يييوار ستيييالضىا ييي لانلتييية اخ ييي با سة ايييما ت و يييقا اضوييي  ا   ييي سما ست لييي  ا ست .3

 .جو عاخف  نا 

 نشج عا ا ا  ار  تي لها سق ضقا لأم ااستح  قال  سما سة اما. .4

وا لأن لا سوؤ  يييوالأجةيييةبا سة اييييمار س ييي  ل لاف ةييي ا وييي اضيييينف انح  يييقانجييي   .5

 قنبانفعاس ول مانح  قالؤضتة ارل  ستة ار  ضتة ارخاا فة ا ا ت  ن ج ما.
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ن يييينضلاق  ييييابا   ف ييييما شييييت مما يييي لا س يييي  ل لا يييين انرلا ست ليييي  ا ستقي  ييييوا .6

ر ستييييالضىافييييوا سوجتوييييعار ستنجةيييي تا ا ييييت  ن ج ماسلة اييييمار لأ ظوييييما ستييييوا

  لاعلاسة ار سوي نئا س   ما ستوانح  ا س لنسا سا علواف ة ا.ان وف

ةا ا يلا  ي ا افيوا سوؤ  ي تاش ن ا  ظن ماسل   ا سوؤ   ما  لا س ي  ل لانو ي .7

 . لأع  

  تظ  اخ وي طا س يلنسا سوؤ  يواسل ي  ل لافيوا سة ايما وي اضت   يىا يعانرلاي افيوا .8

سلت   فا عا سي ايما سا عل يما سوجتوعارننجة نة ا لا ت  ن ج مار س   ا ستوا لن تة ا

 ر سي اما س  لج ما.
 

 في مجال تنمية المةارد المالية : : سادساً 

 ست م ييييييةا لييييييران و ييييييما اضيييييي  ن تا سل ن ييييييماسوؤ  يييييي تا سة اييييييمار سويييييين لنا .1

  ستقن  ما ستوان ا ة ا ؤ   تا س ق   لا لأالوار س  صا.

 سة اييماس ل ييمااييلها ستييال افييوانحوييفا لأفيي  نار سجةيي تا سو ييت  ابا ييلاعييا  تا .2

  س ا  تا.

ن    ا لانص لاتار ستن صفار ست  ر ا عا ؤ   تا س ق   لا لأاليوار س ي صا .3

فيييوا شييي ر  تان و يييمارنقييينض ا ست لييي  ا ستقي  يييواانشيييج  ة اسلو ييي اوم ةيييافا

 ها. ر ستالضىارن  اع ضج

ن   ييي ا ست ييي ر ا يييعا سوؤ  ييي تا اقل و يييمار سارس يييما ستيييوان ييي ا ا سارسيييمافيييوا .4

ا ييييت و لااييييلها سو يييي او تافييييواصيييي سران و ييييمارنقيييينض اخ شييييقماا  ة    نةيييي 

  ست ل  ا ستقي  وار ستالضىا.
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 تةصيا نشاطات الهيئة :ثانياً : 

 تةصيا قطاعات الهيئة : .1

 لأايييا فا ييي س ما سيييلم ا افيييإ ا سة ايييمانوييي لتا س اضييياا يييلاخسييين  افيييوا يييي فانح  يييقا

ا-ر سن ا تا ست س ما:فواهط لااافة ا س   ا لاعلا اخجةةنة ا س ش طا

 .لأجةةبار سن ا تا ست   ماسلواض ا س   ا  

 .قق  ا ست ل  ا ستقي  وار سيحنما 

 .قق  ا ستالضىا 

 .قق  ا ست ق  ار ست و ما 

 .قق  ا س ا  تا لأم نضو ما سو   ابا 

 .قق  ا سشان ا ان لضمار سو س ما 

س وييييفاس ييييفا ييييلارنحيييي صا ان لبا س ل يييي اسلة اييييما لييييرانيييينف  ا سو ر ييييما س   لييييمافييييوا 

قق  ييي تا سة ايييمافيييواهطييي لا ستشييي ض  تار سييي ظ ار سلييين  را لا   ييي ما ستيييوان  يييفان  ييي قا

اخن لا س   ل لا.

ر يينفاض تصييي ا  ييت    ا س شييي ط تا ستيييواضتنلاايي اميييفاققييي  ا  سة اييما ليييرا لأ ييينلا

ا لأ    مانر ا س ن افوا ست  ص فا.

 / أ  الأ ه ة والةحدات التابعة للمدير العا  : 1

 -التالية : المها تتةلى الأ ه ة والةحدات التابعة للمدير العا  

 نل  يييمارنحل يييفا ست ييي لض ار سال  ييي تا س   يييما سو  رضيييما ليييرا سوييياض ا س ييي  ا سو ا يييما

 . سي    تا سوقلن ماا ج  ا ة  ة  لا سو تش لضلار   ر تة افوا سحصن ا لرا

 سوؤنو  تار س ار تا سارس مار سوحل ما.ه ا ناخرل قا س وفا ستوانش لسا ة ا سة امافوا  

 .ست  ر ا عاخجةةبا ا لا ا سو تل مارخجةةبا س لاق تا س   ماسلت  ض ا  ش ط تا سة اما  

 اشييييي  فا ليييييران   يييييلا    يييييما سجيييييننبافيييييوا سة ايييييمار  ييييي لا ظييييي  ا ت   يييييفاسييييي ن لا 

 ار انصيييي  ا  سج   يييي تا س  سو ييييمالا تويييي نا لأ ظوييييما سحاض ييييمافييييواشييييأ اجييييننبا ست ليييي 

 ر  تو نا سي    ا لأم نضو ما  لا س ل  تار سج    تا س  سو ما.

ا
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 / ب  قطاع التعليم التطبيقي والبحةث : 1

ضةيييافاايييل ا س قييي  اهسيييراه يييا نا س ييين ا س   ليييما سنط  يييمارنأا لةييي افيييوا  يييتن ا سيييا لن ا

 اف ييي ا اف وييي ا يييا امل تيييوا ست   يييما لأ   ييي مار ستوييي ضتا سلتييي  ان يييا  اسو يييتن ا سي ييي سنلضنتا

ا-ويتةلى هذا القطاع النشاطات الرئيسية التالية :

ا سوة  ا لأ    ما ستواضتنلاا اقق  ا ست ل  ا ستقي  وار سيحنما:ا-1/ابا/اا1

 ا ييا نا سوة ييواسلقليييما ييلا   جيي تا سو  لييما س   نضييمارضييت اذسيي ا ييلاعييلا ا يي    ا 

  ست ل  ا ستقي  وا ستوان   اقن ا   لماجاضابا.

 ة افيييوار ت   يييما سونفييياضلار ستأمييياا يييلان يييا صييي ا  ت  جييي تا سة ايييما يييلا سي  ييي تا 

  سي    ا سونفاضلاهس ة ا.

 اشييت  سا يييعا سجةييي تا سو   يييمافيييواه ييا نار ت   يييمان   يييلا ان  ق ييي تا س   ف يييما سو  يييننبا 

   لانرسما س نضتار سار ا لأع  اف و اض صا ست ل  ا ستقي  وار ستالضىا.

 س لو يييييما ستقي   يييييمارن ييييياض ا لا تشييييي ل تا س   يييييماسق سي ةييييي ا يييييلاا ااتوييييي  ا ييييي سيحنم 

  سوؤ   تا سح ن  مار لأال ما.

 يييتحا ما سشييي ىار ست صصييي تا سجاضييياباس ل ييي تا ست لييي  ا ستقي  يييوارنن ييي عا جييي لاتا  

 ن ل  ا سو خبا.

ا س ل  تا ست   ماس ق  ا ست ل  ا ستقي  وار سيحنما:ا-2/ابا/اا1

 :كلية الدراسات التكنةلة ية 

ا. سص    مار ست  نسنج ما سو تل مانةافا س ل ماهسراه ا ناقن ا   لمارط  مافوا سوج لاتا

اوتةم الكلية الأقسا  التالية :ا

 .ان  نسنج  ا        ا ا ت  ا

 .ان  نسنج  ا س   ل تار سيح ضما

 .ان  نسنج  ا سة ا ما اس ت ر  ما

 .ان  نسنج  ا سة ا ما س  و    ما

   اتا.ن  نسنج  ا سو تي

 .ان  نسنج  ا سة ا ما س ة     ما

 .ان  نسنج  ا س ن ار ستي ضاا

 .ان  نسنج  ا سة ا ما سوا  ما

 .ن  نسنج  اا ا ما سيت ر ا 
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 كلية الدراسات التجارية :

نةيييافا س ل يييماهسيييراه يييا ناقييين ا   ليييمارط  يييمافيييوا سوجييي لاتا سو س يييمار ان لضيييمار ستج لضيييما

سل وييييفافييييوامييييفا ييييلا س قيييي  ا سح يييين وار سوشييييت سار لأالييييوا ارنأا لةيييي ا لو يييي  ار ييييلنم   ا

سلوو ل ييييما س  ل ييييمافييييوا ست صصيييي تا سلا  ييييماستليييي ا سوجيييي لاتا اهضيييي فماهسييييرا ست صصيييي تا

ا. ست و ما اقتص نضمار اجتو   مات  ج تاعق ا ستوانظة ا سح جماهس ة استلي ما  

اوتةم الاقسا  التالية :ا

 .ا سوح  يما

 .ا ان لبا

 .ا سح  ىا اسوا

 .ستأ  لار سي نسا  

 .س   ن ا  

 .ا  مةا سل  تا

 بالإضافة هلى الأقسا  المساندة التالية :

 .اقتص نا  

 .ا اسما س  نيما

 .ا ستالضىا سو تيوا

 .ا ص لا  
 

 الصحية :كلية العلة  

وانةييافا س ل ييماهسييراه ييا ناقيين ا   لييمارط  ييماس يياا س جييةافييوا س يين ا س   لييما سنط  ييمافيي

ا. ج  ا س ا  تا سقي ما سو   ابا

اوتةم الكلية الأقسا  التالية :ا

 .س لن ا سص الا  ما  

 .لن ا لأ لضمار ست لضما  

 .ن  نسنج  ا سو تي  تا سقي ما 

 .س لن ا سقي ما ستقي   ما  

 سقي ما. س جلاتا  

  ما.اصحما سي 

 .صحما س  ار لأ    ا 

امو اضتيعا س ل ماق و  اسل لن ا سقي   مام   ا    اا ا  اض فماهسرار ابا سل ما ا جل ةضما.
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 كلية التربية الأساسية :

انةافا س ل ماهسرا:

 ه ا نا سو لو لار سو لو تا سوؤال لانأا لا ا لو   ار ة    اسلو  لما لا تا   ما. •

 ه ا نا  لو تالض  ا لأط   ا. •

ه ييييا نا  لويييي تاسلو  لييييما سوتن ييييقمار س   نضييييمافييييوان صصيييي تا اقتصيييي نا سو ةسييييوا •

 ر ستصو  ا سا علوار س ة   لا.

ه يييييا ناعييييي ضج لارع ضجييييي تاست ييييياض ا س يييييا  تا ست ل و يييييما لأعييييي  ا  يييييفاخعصييييي  وا •

 .  تي تارن    تا ست ل ا

 -وتةم الكلية الأقسا  التالية :ا

 ا لا  ما. سال   تا  

 ة ا. نت سل ما س    مار  

 .س لن ا  

 .س ض ض  تا  

 .ست   ما س   ما  

 .ست   ما سون    ما  

  ارط قا ستالضوا سو  ا. 

 .لأصن ار ان لبا ست  نضما  

 .اقتص نا سو ةسوا  

 .ن  نسنج  ا ست ل  ا 

 .سل ما ا جل ةضما  

 .سل ما س     ما  

 .ست   ما سيا  مار س ض ض ما  

 سح  نبا.  ل ا  

 .لن ا سو تي تار سو لن  تا  

 .ستصو  ا سا علوا  

 .ست   ما س  صما  

 .سال   تا اجتو   ما  

 .س ة   لا  

 .ل ا س  وا  
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 كلية التمريض :

صييالاقيي  لا إ شيي لاعيي  وامل ييما ييلامل يي تا سة اييمار ستييوانةييافاهسييراا2002فييوا يينفوي ا

 .ه ا ناقن ا   لمارط  ماس اا س جةافوا س ن ا س   لما سنط  مافوا ج  ا ستو ضتا

اوتةم الكلية الأقسا  العلمية التالية :

 .ن لن ا ستو ضتا 

 .سنلضنتا ستو ضتا    

 .س لن ا سقي ما سح نضما  

 هسرار ابا س لن ا س   مارر ابا سل ما ا جل ةضما.  اض فما 
 

ا:ا سش رطا س   ماسل ين ا  ل  تا ست ل  ا ستقي  وا-3/ابا/اا1

ا-لاا اا لاننف ا اباش رطاسل ين افوامل  تا ست ل  ا ستقي  وا لاخاوة ا:

 خ اض ن ا سق سىامنضتوا سج   ما. .1

رطليييما سويي را سال  يي ما ييلا سييار اض يييفاخ  يي لانر ا جلييوا ست يي ر اسييار ا س ليي  ا س   ييوا .2

%ا يلا جويين ا سقليييما15 س    يمار ا ييلا  مارخ  ي لا سن فيياضلا س يي با   ييمالاانتجيي ر ا

 .ا سو ينس لا  نض  اطي   اسل ن  اار س ظ ا ستوان  ة ا سة امافواال ا سشأ 

ي  ماخ اض ن ا سق سىا  صلا ا لراشة نبا سال  ما س   نضما س   ماخرا  اض  نسة ا ا ح ىاط .3

 سال  ما  ست صصا سل اض  ىافوا استح قا ها ش طاخلااض ن اقاا  را ليرا صينسها

  لرا سوؤافا سال  واخم  ا لا  ت لا.

 خ اضت  غا سق سىاسلال  مان     ان    ا. .4

 خ اض ن الا    اصح   اسلال  مافوا ست صصا سل ا  لتحقا ها. .5

مشيي طاسل ييين افييوا  ييتااخ اضجتيي  ا  جيي اا لاعتييي ل تا ستييوانج ضةيي ا  ييتا س ل يي ت .6

  ست صص تا.

 / ج  قطاع التدريب : 1

ض تيييي اققييي  ا ستيييالضىاخ ييياا س ق  ييي تا سوةويييما  سة ايييما ارايييناض ييي ا افيييوان و يييما س ييين ا

 س   ليييما سنط  يييمارف ييي  اسوجون ييييما يييلا سو ييي لفار سوةييي ل تا لأ   يييي ما ستيييواضحيييانا ا يييينقا

 سيييل اض ييين ا إ يييا نا س ييين ا س ويييفارض تلييي افيييواذسييي ا يييلاققييي  ا ست لييي  ا ستقي  يييوار سيحييينما

لا س   لييما سنط  ييمارنأا لةيي ارف يي  اسو يي لفار ةيي ل تا   ييمانؤاييفا س يي ض اسل وييفافييواخم يي ا يي

ا:ا ست س ما لأ    ما س ش ط تا ستالضىاقق  اضتنسر ارن صصافوا ج  ا سوة ما
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ا سوة  ا لأ    ما ستواضتنلاا اقق  ا ستالضىا:ا-1/ا ا/اا1

 ا ا نامن نلاجاضابا. ستالضىا لأ   وا سو ظ ا 
 

  ض ييياا ستيييالضىا  يييثا الا س ا يييماسيييي تا س ييي  ل لا  سارسيييمان ظييي  ا ييي    ا ستيييالضىاخث ييي

خث ييي لا س ا يييما يييلا سجن  يييىا س   سيييمافيييوانقييينض ا س ييين ا س   ليييما سنط  يييم ارن صيييصا

ايييييلها سيييييارل تاسل ييييي  ل لا  س ق  ييييي تا سو تل يييييما  سارسيييييما ا  ييييين واخراعييييي صارا ا

رنةييييافافييييوا لأ يييي تاهسييييرانقيييينض ا  ييييتن ا لأن لارهثيييي  لا سو يييي لفار سوةيييي ل تا

ار   فا ا ت  ار س ا  تا.اسل   ل لا ارهطلا ة ا لرا لأ  س ىا سحاض مافو

فييواشييأ اا1982راس يي ما63را ييلا س يي  ن القيي ا 4را ييلا سويي نبا 8رس ييااخميياتا س  يي با 

 سة ايييما س   يييماسلت لييي  ا ستقي  يييوار ستيييالضىا ليييرانرلا سة ايييمافيييوا شييي ا ستيييالضىاخث ييي لا

ا س ا ما.
ا

 ضىا اتو  ييي  اع صييي  استيييالا سة ايييمانييينسوا ا  يييثا سوشييي لممافيييوانيييالضىا س ييي  ل لا  سة ايييم

ن ظ وةييي ا حل ييي  اخراعييي ل اا س ييي  ل لا ةييي ا يييلاعيييلا انرل تانالضي يييمان صصييي ماضيييت 

ا. سيلانا

ا سو  ااار سو  مةا ست   ماس ق  ا ستالضىا:ا-2/ا ا/اا1

 المعهد العالي للاتصالات والملاحة :

ض يييييين ا سو ةيييييياا إ ييييييا نافاييييييما س   يييييي لا سوت صصيييييي لار  يييييي  اضة افييييييوا جيييييي لاتا

ر سلا يييييل  مار سولا يييييما سجنضيييييمار سيح ضيييييمار س وي ييييينن ا ار ييييياعلاتا انصييييي لاتا س يييييل  ما

 يييي    ا س   يييي لا سوت صصيييي لا ييييلا سقليييييما سح صييييل لا لييييراشيييية نبا س   نضييييما س   ييييماخرا يييي ا

ض  نسةييي ا ار يييابا سال  يييمافيييوا سو ةييياا ييي ت  انيييالضي ت  ا ليييرا لأقيييفا اخ ييي ا ييياعلاتا ييي    ا

صيي اشيية نبا سصيي ا ست  ييعا ا لأر اثيي  ن ا سو يي  اضلا س   يي لافةيي ا ييلا سقليييما سييلضلاخ ةيين ا س

ا      ارامحااخن رار ابا سال  مار ستالضىا  مار  ابا لرا لأقفا.

 ويةم المعهد الأقسا  التدريبية التالية :

 .س  ت  لاتا  

 .س وي نن ا  

 .ست   فا  

 .سولا ما  

 .ا  اض فماهسراق  ا سل ما ا جل ةضمار سون نا لأ    مار سون نا س   ما
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 المعهد العالي للطاقة :

ض يييين ا سو ةيييياا إ ييييا نافاييييما س   يييي لا سوت صصيييي لار  يييي  اضة افييييوا جيييي لاتان ق يييي ا

ر يييياعلاتا يييي    ا س   يييي لا سوت صصيييي لا ييييلا سح صييييل لاا سو يييي هارننس يييياا س يييين ا س ة     ييييم

خ ييي ا ييياعلاتاا ار يييابا سال  يييما ييي ت  انيييالضي ت   ليييراشييية نبا س   نضيييما س   يييمار ييي اض  نسةييي ا ا

 ييي    ا  ييي  ا ا س   ييي لافةييي ا يييلا وليييما سشييية نبا سوتن يييقما ار يييابا سال  يييما ييي مانالضي يييما

ا.ر  ابا

اويةم المعهد الأقسا  التالية :ا

 .س ن ا س ة     ما  

 .س ن ا سو       ما  

 .سشي  تا س ة     ما  

 .سوص نلا سو   ما  

 .س ول  تا س  و    ما  

 ا.  اض فماهسراق  ا سون نا س   ما

 المعهد الصناعي ) الشةيخ ( :

ض يييين ا سو ةيييياا إ ييييا نافاييييما س   يييي لافييييوا جيييي لاتاصيييي    ما  تل ييييما ار اعلانييييها ييييلا

ا. ولماشة نبا سص ا ست  عا ا لأر اث  ن ا      ارار ابا ستالضىاثلاما  ن تا

اويةم المعهد الاقسا  والتخصصات التالية :

 .ا سلح  ا

 .ا ا ت  ارنش  فا سو  ن ا

 .ا س ج لبار ساض نلا

 .اا ا ما س   ل تا

 .ا سة ا ما س ة     ما

 .س   طمارخ ظوما ستش  فا  

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا
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 المعهد الصناعي ) صباح السالم ( :

ض ييين ا سو ةييياا إ يييا نافايييما س   ييي لافيييوا جييي لاتاصييي    ما  تل يييما ار ييياعلاتا سو ةييياا

ا سال  ما هاثلاما  ن تا. لا ولما سشة ن تا سوتن قمار ابا

رض تلييي اايييل ا سو ةييياا يييلا ظ ييي ها س ييي  لا  سشييينضتافيييواخ يييهاضييينف اسل ييي ض اني ييي  اس ال نيييها يييان  ا

 يييلا س  ييي ل تا ستالضي يييما اضييي ف ماهذ ا ييي اخنييي ا ييي مانح ييي  ضما ا  يييثاض يييوراسيييها  يييااذسييي ا

ا.ت  نسنج ما س ل  تا س   استح قا

اويةم المعهد الأقسا  التالية :

 ا.اق  ا س   ل ت

 .اق  ا        ا سو  ن ا

 .اق  ا س ة   لا

 .ق  ا ا ش ل تا 

 .ق  ا اس ت ر  تا 

 ا.  اض فماهسراق  ا سون نا س   ما

 

 معهد التمريض :

ضةيييت ا سو ةييياا إ يييا ناقييين ا   ليييمافيييوا جييي  ا ستوييي ضتا س ييي  ا ار اعلانيييها يييلا سقيييلابا

ا سال  ماثلاما  ن تا. س  جح لافوا سص ا ست  عا ا لأر اث  ن ا      ارا ار ابا

ا

 معهد التدريب الإنشائي :

ض يييين ا سو ةيييياا إ ييييا نافاييييماف  يييي لافييييوا جيييي  ا ا شيييي ل تار اعلانييييها ييييلا ولييييماشيييية نبا

ا.ا    ارار ابا ستالضىاثلاما  ن ت سص ا ست  عا ا لأر اث  ن ا  

اويةم الأقسا  التالية :ا

 .سة ا ما سوا  ما  

 .ه ش لا سوي  وا 

 .ستشق ي تا سو و لضما  

 .لأ و  ا سو       ما  

 .اض فماهسراق  ا سون نا س   ما   
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 معهد السكرتارية والإدارة المكتبية :

ضةافا سو ةااهسرا سو  اومافواننف  ا س و سما سلا  ما س  نلبا لرا سنف لا ارلا افيوانح  يقا

ا. ستن   افوا   لاش ص ما سوتالبار سح  ظا لراق وما سوجتوعار  ن  نها لأ    ما

اويةم المعهد الأقسا  التالية :ا

 .س   ن لضمار ان لبا سو تي ما  

 .سح  ىا اسوا  

 .اض فماهسراق  ا سل ما ا جل ةضمارق  ا سون نا س   ما   
ا

 معهد السياحة والتجميل والأزياد :

نلي يييما  ت  جييي تا س ييينقا سوحليييوا يييلا س و سيييما سنط  يييماااييين يييلاه شييي لاايييل ا سو ةيييااا سةييياف

 سوييي ا بافيييوا جييي  ا س ييي   مار ستجو يييفار لأ ضييي لا ار اعلانيييها يييلا سح صيييل لا ليييراشييية نبا

 س   نضييييما ار يييي اض  نسةيييي ارا  س  يييييماس  يييي ا س يييي   ما ارشيييية نبا س جيييي ااسلصيييي ا لأر ا س يييي  ن ا

ا.محااخن راس   ا ستجو فار ابا سال  ما  سو ةاا  ت  ا

 يةم المعهد الاقسا  التالية :و
 

 :نصو  ا لأ ض لا 

 ن صصانصو  ا:اس  ضجوا سو  لما س   نضمار ابا سال  ما ها  ت  ا. •

 ن صصان   لا:اس  ضجوا سص ا ست  عار ابا سال  ما هاثلاما  ن ت. •

 :ستجو فا  

 س  ضجوا سص ا ست  عار ابا سال  ما هاثلاما  ن تا. •

 :س    ما  

  س   نضمار ابا سال  ما ها  ت  ا.س  ضجوا سو  لما •

ا  اض فماهسراق  ا سون نا س   مارق  ا سل ما ا جل ةضما.

 معهد التدريب المهني :

ض يييين ا  ةيييياا ستييييالضىا سوة ييييوا إ ييييا نافاييييما سصيييي   ا سوةيييي بار سحيييي ف  لافييييوا جيييي لاتا

وليين ا يي اقيييفا سصيي ا س يي  لار وييلاخم س يي  ا  تل ييمار اعلانييها ييلافاييما سوت يي   لا ييلا ست ليي  ا

ا. سو  لما لا تا   ما ار ابا سال  ماف هاخل عا  ن تانالضي ما

اويةم المعهد الأقسا  التالية :

 .س ة   لا  

 .ق  ا سون نا س   ما 

 .ا س   ل تا         

 .ا ا ت  ا         

 .س و لبا  
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 مرك  الدورات التدريبية الخاصة :

قق  ييي تا سارسيييما يييلا س ييين نلاه قلاقييي  ا يييلانرلا سة ايييمافيييوانييينف  ا  ت  جييي تا  تلييي ا

 س   يييما سوال يييما افيييإ ا سة ايييمان ييين ا ت ظييي  انرل تانالضي يييماا يييا نا س   ييي لار  ييي  اضة افيييوا

 جيييي لاتا ت ن ييييمارف يييي  الا ت  جيييي تا يييينقا س وييييفا ارنت مييييةا صيييي ماخ   يييي مافييييوا سوجيييي لاتا

جييي  ا يييا  تار سو ان لضيييمار ستج لضيييمار س   يييمار سة ا ييي مار ست  نسنج يييمار سصيييح مار جييي  ا س

 ت ظييي  ا ييي    اس ا يييما سوجتويييعاا–موييي ا ييييقاذمييي هاا– اموييي اض ييين اققييي  ا ستيييالضىا سةل  يييو

ار ست ل  ا سو تو افوا ج لاتا ت ن ما.

ا

 مرك  ابن الهيثم للتدريب أثناد الخدمة :

رضةيييييافاايييييل ا سو ميييييةاهسيييييرانقييييينض ا  يييييتن ا لأن لارهثييييي  لا سو ييييي لفار سوةييييي ل تا

رذسيييي ا ييييلاعييييلا ا يييي اض ا ييييها سو مييييةا ييييلا يييي    اسل يييي  ل لا  سوؤ  يييي تا سو تل ييييما  سارسييييما

انالضىاخث  لا س ا ماسل   ل لا  سارسما.

ا  



 

 

26 

ا

 / د  قطاع التخطيت والتنمية : 1

مةةةةن القطاعةةةةات التةةةةي تةةةةم اسةةةةتحداثها فةةةةي الهيكةةةةل التنشيمةةةةي الجديةةةةد بالهيئةةةةة ويتةةةةةلى 

 المها  الأساسية التالية :

 و   لةييي ا سة   يييما سو تل يييمااه يييا نا اطييي لا س ييي  ار سوؤشييي  تا سوت ل يييما  قييي ا سة ايييم 

ر ت   يييمان   يييلا ا اايييل ا اضييي فماهسيييرا  يييا نا   ييي   ا ويييفا سح ن يييمارعقيييما ست و يييما

 ف و اض صا سة اما.

 نأ يييييي واره شيييييي لاق  ييييييابا سي   يييييي تار سو لن يييييي تاسل شيييييي ط تا لأ   يييييي ما  سة اييييييما

ر سو ييييي  اباسل ول يييييما ست ل و يييييمار ستالضي يييييماسلو ييييي اومافيييييوانحاضييييياا لا يييييت  ن ج  تا

      تارننض را س ؤضماسلو انس لالان  ذا س   لا سو   ىا.ر س

 نقييينض ا س ظييي  ا ان ل ا  سة ايييمارن  ييي رارن ييياضفا سلييين  رار س ييي  ل تار س ييين   لا ةيييافا

ني ييي  اهجييي  ل تا س ويييفاايييل ا  اضييي فماهسيييرا  يييتحا مارنقييينض ا سن يييا تا ست ظ و يييما

   سة اما.

 يي فا لييرا ييا ا ستقيينلافيييوا ت   ييما تقلييي تا يينقا س وييفا ييلاع ضجييوا سة اييمار ست 

ر ييي  فا ا تييي  ار س يييا  تار ييي اضتقلييييهاذسييي ا يييلانقييينض اسليييي    ار سو ييي ا ا  س ل ييي تا

 ر سو  ااا.

 ل ييي ا   جييي تا سة ايييما يييعا لا ت  جييي تا س  ل يييماسيييي    ا ست و يييمافيييوا سييييلانا ارميييلس ا

ل ييي ا سو يييتن ا سوة يييوار سوةييي ل ا وتقليييي تا ة رسيييما سوةيييلافيييوا ييينقا س ويييفاخ يييلا ا

 ف صارظ   ماخمي اس  ضجوا سة اما.افواننف  

 / هـ  قطاع الخدمات الأكاديمية المساندة : 1

مةةةن القطاعةةةات التةةةي تةةةم اسةةةتحداثها بالهيكةةةل التنشيمةةةي الجديةةةد بالهيئةةةة ويتةةةةلى القطةةةاع 

 المها  الأساسية التالية :

 .اش  فا لران   لا     ا س   ضمار س ا  تار س ش ط تا سقلا  ما  

 ر س ين اسلقليما.هج  ل تا ست ج فا 

 .ن ظ  ا     ا ست و ما سوة  مالأ   لا سة اما ستالض  مار ستالضي ما 

 .ننف  ا لا ت  ج تا لا س ا  تا سو لن  ن ماسلقليمار سوتال  لار س   ل لا  سة ام 

 .ان ظ  ا     اس ا ما سوجتوعار ست ل  ا سو تو اسلون ط  لار سو  و لا
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ليييي  ا سو ييييتو استليييييوا تقلييييي تاخفيييي  نا سوجتوييييعارنت ييين ا يييي    اعا ييييما سوجتوييييعار ست 

افتشوفا:

      افوا ج  ا س لن ا ست  نسنج ما. •

      افوا ج  ا س لن ا ستج لضما. •

      افوا ج  ا سح  ىا اسوا. •

      افوا ج  ا س لن ا سصح ما. •

      افوا ج  ا س  ن ار ا      تا. •

      اخع  ا ت ن ما. •

شيييية   اضييييت اعلاسةيييي ا ست م ييييةا لييييرا سو يييي لفاار ييييابا سال  ييييمافييييوااييييلها سييييي    

ار سوة ل تا لا    ما س  صما وج  ا سي     ا.
ا

 / و  قطاع الش و  الإدارية والمالية  1

 يتةلى القطاع مسئةلية :

 .ظارن ن ىا سول  تا ان لضما صنلبا  مةضمارنص   ة ارنينضية ارهن لنة ا   

  ضت ييييو هاذسيييي ا ييييلاه ييييا نااهن لباشييييان اخ  يييي لاا اتييييوا ستييييالضوار ستييييالضىا ويييي

قييي  ل تا ست  ييي لار ست   ييياا اره يييا نا ست ييي س  ار ست ق ييي تار س  يييفار س يييابار ا  سيييما

 سلت   اار  ظا  نقة اسا ا سجة تا سح ن  ما لأع  ا.

 ت   ييييمان   ييييلا س شيييي ط تا سوت ل ييييما  س ييييا  تا س يييي رلضماسلة اييييما ت ييييو ماعييييا  تا 

 ست لضما. ا    ار ستأث ثار س  فار لأ لار س لا مار 

 هن لبا سشيييييؤر ا سة ا ييييي مارخ وييييي  ا سصييييي   مارذسييييي استييييينف  ا  ت  جييييي تا سة ايييييما يييييلا

 لأجةيييةبار سو يييا تارهجييي  ل تا سصييي   ماسةييي ار ت   يييمان   يييلا ا شييي ل تارف ييي  اسل قييي ا

  سونضن مار اش  فا لراخ و  ا سص   ماسوي  وا سة اما.

 سو س ييييمار ان لضييييما اشيييي  فا لييييراه ييييا نا سو ة   ييييمارنقي ييييقار ت   ييييما اجيييي  ل تا 

ارف   اسل ن  اا سو ظوماسلس ا.

ويةضةةةةر الرسةةةةم التةةةةالي الكليةةةةات والمعاهةةةةد وكةةةةذلك الةحةةةةدات الإداريةةةةة والمراكةةةة  الفنيةةةةة 

 التابعة لكل قطاع .
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 س ل ييي اسل يييين ا/ا سلج يييما ست   لضيييما/ا سلج يييما س ل ييي اسلت قييي  ا/ا سلج يييما س   يييماا سلج يييم: تفصةةةيل اللجةةةا  الدائمةةةة للمةةةدير العةةةا  :  ملاحشةةةة

 سلي   تا/ا سلج ما س ل  اسلت     تا.

سج ييييما سشييييؤر ا س لو ييييما/اسج ييييما سيحيييينما/اسج ييييما ست ق يييي تا/اسج ييييما ست قيييي  ا/اسج ييييما: تفصةةةةيل اللجةةةةا  الدائمةةةةة للنةةةةةاب :  ملاحشةةةةة

  شان ا ستالضىا.

 الشؤون القانونية إدارة

مركز القياس 

 والتقويم

 عمادة

 المكتبات

النشاط عمادة 

والرعاية 

 الطلابية

عمادة القبول 

 والتسجيل

مركز تقنية 

المعلومات 

 والحاسب الآلي

 أعضاءشؤون إدارة 

 هيئة التدريس والتدريب 

 إدارة الخدمات العامة

الشؤون  إدارة

 المالية

 إدارة المخازن

الشؤون إدارة 

 والصيانةالهندسية 

 التوريداتإدارة 

الشؤون  إدارة

 الإدارية

 المعاهد الأهلية إدارة

خدمة  عمادة

المجتمع والتعليم 

 المستمر

 الإدارةالسر لمجلس  أمانة

 المــديــر العــــامالمــديــر العــــام

 مساعد المدير العام للإنشاءات

 نادي العاملين

 قطاع الخدمات

 ة دالمسان الأكاديمية 

  والتدريب التطبيقي للتعليم العامة للهيئة التنظيمي الهيكل
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 واللةائر التي تحكم عمل الهيئة :التشريعات  -2

 -تتةمن هذه التشريعات ما يلي :

 .ا1982س  ماا63ق  ن اه ش لا سة امالق ا .1

 ق  ن ار ظ  ا س ا ما سوا  ما. .2

 ق  ل تارسن  را جلوا ان لبا. .3

قيي  ل تا جلييوا سيين ل لار جلييوا س ا ييما سوا  ييماف ويي اض ييصان ظيي  اخ يينلا ستييالضىا .4

 ستقي  ييييوار ستييييالضىا ارن يييي    انضيييين  ا س ا ييييما سوا  ييييمارن  يييي لا   جيييي تا ست ليييي  ا

  س  صما شان ا ستنظ  ا.

 س يييي  ل تا سو وييييين ا ةيييي ا ليييييرا  يييييتن ا سارسييييمافيييييوا جيييي  ا سي  ييييي تار اجييييي   تا .5

  سال   ما.

 سلييين  را سو س يييماسلة ايييمار ستيييوانييي ظ اهجييي  ل تا سصييي فا ليييرا  يييتا  يييننا سو ة   يييما .6

  ييياا سونضييين مارخاييي اايييلها سلييين  رانلييي افيييوا يييارنا ا توييي ن تا سوت  يييمارطي ييي  اسل ن

 ستييييوانيييي ظ اصيييي فا سو  فييييآتا س  صييييما  سو تييييا  لاسلتييييالضوار ستييييالضىا ار   فييييآتا

 ستيييييالضوار ستيييييالضىافيييييوا ييييي    اعا يييييما سوجتويييييعار ست لييييي  ا سو يييييتو ا ار   فيييييآتا

 سوشييييي لم لافيييييوا سيحييييينمار سال  ييييي تا ستقي   يييييما ار   فيييييآتا لأ ييييي نلبا سة  ييييي ضلا

 س يييي لج  لا ارمييييلس ا   فييييآتاخ ويييي  ا ستييييأس  ار ست جوييييمار سوح ضيييي ضلار س ييييي  لا

ر س شيييي ا  اضيييي فماهسييييرا س يييين   لار سو   يييي  ا سصيييي نلبا شييييدأ ا سوؤ  يييي تا ست ل و ييييما

اسلت ل  ا ستقي  وار ستالضىا. س   ما  س نضتا ص ما   ما ار  لأعصا سة اما
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 الفصل الثاني

أهم الانجازات في مجال 

 النشاطات

 الأساسية للهيئة



 

 
31 

 أولاا  : الانجازات في مجال توفير بعض احتياجات البلاد من العمالة الوطنية :

ففتياااي دوتأفيااالديفقاااامديفاه طااا ديفاستيااا د ااا د  ااا امديتحقيقاااهدافاااهيئديفييمااا دعااا د  اااه دي اااهي د

 تايماااهد و  اااه ه يادويفحااافعيي دعاااهطدعاااتد ااا دتطاااه ديف اطاااياديف طتيقااا دويفتحاااا دوتطاااه ديف اااه   دو اااهد

 د ااا دعطياااههدو اهفاااهد قا اااهطدج ااااعيفديم يهياااههدمااااتديفامااالدعااا دع يااافد ااا ديف    اااههديف  تافاييااا

 . يفهو يهديف هص دويف  ه   دويف حي دويف فجا  ،دوعذفكدع د  ه 

،دعمااااهدجطااااددد  ااااه  /دد(دسهفاااا 19487جطاااادد ااااه ديفمقتااااافي دجهفييماااا د د2013/2014وعاااا د ااااه د

د. (دخف  ه د8482،دع دمي دجطدد ه ديف ف  ي د   ه  د/دد(دسهف 48178 ه ديفمقيه  د 

دي دج طيااااههوتاضااااجديف ااااهيو ديف هفياااا ديفتيه ااااههديييمهفياااا دويف ف اااايطي دا ااااهي ديفططتاااا دويفم ااااه ج

دو اهفهديفييم د.

  : 2013/2014،  2012/2013مقارنة بين اعداد الطلبة والمتدربين خلال عامي  -1

  د(د قه  ااااا دجاااااي دي اااااهي ديفططتااااا دويفم اااااه جي ديفمقتاااااافي دويفمقياااااه1-2و د تااااااد  اضاااااجديف اااااه

د.2013/2014د،د2012/2013 ه  ددخت ويف ف  ي دج طيههدو اهفهديفييم د

 (1-2جدول )

 عامي لخلائة مقارنة بين اعداد الطلبة والمتدربين المقبولين والمقيدين والخريجين بكليات ومعاهد الهي

(2012/2013 - 2013/2014) 

 

 )*( بدون الفصل الصيفي

 المقبولون المقيدون الخريجون

 القطاع
معدل 

 النمو%
2013/2014  2012/2013  

معدل 

 النمو%
2013/2014  2012/2013  

معدل 

 النمو%
2013/2014  2012/2013  

3.4 4966 4801 19.3 32816 27507 1.2 11160 11023 
التعليم 

 التطبيقي

 التدريب 7647 8327 8.9 15701 15362 2.2- 4668 3732*  24.7-

 الاجمالي 18670 19487 4.4 43208 48178 11.5 9469 8698 8.1-
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مااا دفييعااا دييماااهف د اااه ديفمقتاااافي دج طياااههدو اهفاااهديدز اااه  و تماااند ااا دجيه اااههديف اااهو دوياااا د

ددددددددد(د18670 اااااااه ديفمقتاااااااافي د ااااااا د دإ تفااااااا %،دميااااااا د4.4دهجطااااااادد ااااااااهفيد2013/2014خااااااات د اااااااه د

خااااااات د اااااااه دد(دسهفااااااا د/د  اااااااه  19487يفااااااا د د2012/2013خااااااات د اااااااه ددسهفااااااا د/د  اااااااه  

دخاااات دهفاااا د/د  ااااه  (دس43208 اهفااااهديفييماااا د اااا د  ااااه ديفمقيااااه  دج طيااااههدودوإ تفاااا ،د2013/2014

،د%د11.5ز اااااه  دجمااااااه دد2014د/د2013د اااااه سهفااااا د/د  اااااه  د(د48178يفااااا د د2014د/د2013د اااااه 

خف  ااااه د(د8698إفاااا د د2013/دد2012 ااااه دخف  ااااه د(د9469 ااااه ديف ااااف  ي د اااا د دعاااا دمااااي دإ  فاااا 

دد.%د8.1جماه دإ  فهضدد2014/دد2013خت د ه د

ددددددددددددددعماااااااهد تاااااااي ديف ااااااا لدددديف اطاااااااياديف طتيقااااااا ددج طياااااااههي اااااااهي ديفططتااااااا د(د1-2 دو تاااااااي ديف ااااااا ل

 :(د2012/2013،2013/2014يف ه   دخت د ه  د دجماهفهأ هي ديفم ه جي د(د2-2 
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 2- البيانات التفصيلية لأعداد الطلبة والمتدربين خلال عام 2014/2013 :

 عداد الطلبة بكليات التعليم التطبيقي :أ - 2/1

 المقبولون : -أ /2/1

ادسهفتاا د ااتيد/د(دسهفاا 11160 د2013/2014 ااه دجطاادد ااه ديفمقتااافي دج طيااههديف اطااياديف طتيقاا دخاات د

د(دتاز ا 2-2(،دو اضاجديف اهو د تااد %68.7خت ديفف لديفه يم دييو دجت ات د دسهفت /ددسهف (د7665 

ديفمقتافي دج طيههديف اطياديف طتيق دوعقهدفط طي دويفتا دويف ت ي دويفف لديفه يم .ديفططت 

 (2-2جدول )

 

 2013/2014اعداد الطلبة المقبولين في كليات التعليم التطبيقي 

 الكليات 

 المجموع الفصل الدراسي الثاني الفصل الدراسي الاول

 مج غ ك ك مج غ ك ك مج غ ك ك

كلية التربية 

 الاساسية

 1420 159 1261 514 84 430 906 75 831 ذ

 3084 477 2607 771 210 561 2313 267 2046 أ

 4504 636 3868 1285 294 991 3219 342 2877 مج

كلية الدراسات 

 التجارية

 1594 219 1375 603 106 497 991 113 878 ذ

 1965 191 1774 470 91 379 1495 100 1395 أ

 3559 410 3149 1073 197 876 2486 213 2273 مج

كلية العلوم 

 الصحية

 199 115 84 72 66 6 127 49 78 ذ

 312 108 204 115 35 80 197 73 124 أ

 511 223 288 187 101 86 324 122 202 مج

كلية الدراسات 

 ةالتكنولوجي

 1963 228 1735 694 122 572 1269 106 1163 ذ

 442 70 372 182 39 143 260 31 229 أ

 2405 298 2107 876 161 715 1529 137 1392 مج

 كلية التمريض

 92 80 12 36 33 3 56 47 9 ذ

 89 63 26 38 29 9 51 34 17 أ

 181 143 38 74 62 12 107 81 26 مج

 الاجمالي

 5268 801 4467 1919 411 1508 3349 390 2959 ذ

 5892 909 4983 1576 404 1172 4316 505 3811 أ

 11160 1710 9450 3495 815 2680 7665 895 6770 مج
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جإيماااااهف ديفمقتاااااافي دخااااات ديفااااااه دد2013/2014وجمقه  ااااا دييماااااهف ديفمقتاااااافي دخااااات د اااااه د

د(دميااا %1.2عااا دييماااهف ديفمقتاااافي دفاااذيديفااااه دجمااااه د دز اااه   تماااندوياااا دد2012/2013يفمهضااا د

د2012/2013(دسهفااا د/دسهفتااا دخااات د اااه د11023 اااه ديفمقتاااافي دج طياااههديف اطاااياديف طتيقااا د ااا د دإ تفااا 

د. 2013/2014(دسهف د/دسهفت د ه د11160يف د 

 د(د اااا دييمااااهف%40.4عمااااهد تماااانديطديفمقتااااافي دج طياااا ديف فجياااا دييمهمااااي د  اااا طاطدمااااايف د 

مااااي دفااااادد(.دعاااا %31.9  ه  اااا دجت اااات د يفمقتااااافي دج طيااااههديف اطااااياديف طتيقاااا دتطييااااهدعطياااا ديفه يمااااههديف

د. ف طتيق (د  دييمهف ديفمقتافي دج طيههديف اطيادي%1.6ت  هوزد  ت ديفمقتافي دج طي ديف مف  د 

ه د اااا(د  اااا دتاز اااا ديفططتاااا ديفمقتااااافي دج طيااااههديف اطااااياديف طتيقاااا دخاااات د3-2و تااااي ديف اااا لد 

2013/2014 . 

 
 

  

التربية الاساسية
40.4%

الدراسات التجارية
31.9%

العلوم الصحية 
4.6%

الدراسات التكنولوجية
21.5%

التمريض
1.6%

نسب توزيع الطلبة المقبولين بكليات التعليم التطبيقي خلال ( : 3-2)شكل 
2014/2013عام 
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 : المقيدون -ب /2/1

د.د 2014/2013/دسهفت دخت د(دسهف 32816يف اطياديف طتيق د دج طيههجطدد ه ديفمقيه  د

يفتااا دويف اطااياديف طتيقاا دوعقااه دفط طياا ددج طيااههيفمقيااه  دديفططتاا د(دتاز اا 3-2و اضااجديف ااهو د تاااد 

د.د ويف ت ي دويفف لديفه يم 

 (3-2جدول )

 2013/2014عداد الطلبة المقيدين في كليات التعليم التطبيقي أ

 الكليات

 المجموع الفصل الدراسي الثاني الفصل الدراسي الاول

 مج غ ك ك  مج غ ك ك  مج غ ك ك 

كلية التربية 

 الاساسية

 4397 604 3793 4101 604 3497 4366 573 3793 ذ

 12062 1821 10241 11831 1821 10010 12012 1771 10241 أ

 16459 2425 14034 15932 2425 13507 16378 2344 14034 مج

كلية 

الدراسات 

 التجارية

 3299 964 2335 2851 874 1977 3299 964 2335 ذ

 5582 932 4650 5011 846 4165 5582 932 4650 أ

 8881 1896 6985 7862 1720 6142 8881 1896 6985 مج

كلية العلوم 

 الصحية

 452 296 156 412 296 116 418 262 156 ذ

 816 387 429 765 387 378 794 365 429 أ

 1268 683 585 1177 683 494 1212 627 585 مج

كلية 

الدراسات 

 هالتكنولوجي

 4366 710 3656 4366 710 3656 4322 704 3618 ذ

 1252 225 1027 1239 222 1017 1252 225 1027 أ

 5618 935 4683 5605 932 4673 5574 929 4645 مج

كلية 

 التمريض

 223 207 16 212 200 12 223 207 16 ذ

 367 283 84 345 277 68 367 283 84 أ

 590 490 100 557 477 80 590 490 100 مج

 الإجمالي

 12737 2781 9956 11942 2684 9258 12628 2710 9918 ذ

 20079 3648 16431 19191 3553 15638 20007 3576 16431 أ

 32816 6429 26387 31133 6237 24896 32635 6286 26349 مج

د
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 دااااه ديفمهضاااو تماااندي تفاااه دييماااهف ديفمقياااه  دج طياااههديف اطاااياديف طتيقااا دفاااذيديفااااه د قه  ااا دجهف

/دسهفتاااااا دخاااااات د ااااااه دد(دسهفاااااا 27507يمااااااهف ديفمقيااااااه  د اااااا د (دمياااااا دي تفاااااا دي%19.3جماااااااه د 

د.د2014/دد2013سهف د/دسهفت دخت د ه دد(32816إف د د2012/2013

طمقيااه  دفييمهمااي دوعطياا ديفه يمااههديف  ه  اا د طاا دي طاا د اااه دوت اا حاكدعاالد اا دعطياا ديف فجياا د

(د،د%50.1 ااااا دجاااااي دعطياااااههديف اطاااااياديف طتيقااااا دميااااا دجطلااااا د  ااااات ديفمقياااااه  دج ااااالد تيماااااهدماااااايف د 

د.د%(د ط ديف ايف د  دييمهف ديفمقيه  دج طيههديف اطياديف طتيق 27.1 

دددددددددددديف طتيقاااااا دخاااااات دد اطاااااايا(د  اااااا دتاز اااااا ديفططتاااااا ديفمقيااااااه  دج طيااااااههديف4-2و تااااااي د اااااا لد 

د.د2014/دد2013 ه د

د

  

  

التربية الاساسية
50.1%

الدراسات التجارية
27.1%

العلوم الصحية
3.9%

الدراسات التكنولوجية 
17.1%

التمريض
1.8%

ل عام نسب توزيع الطلبة المقيدين بكليات التعليم التطبيقي خلا( : 4-2)شكل 
2014/2013



 

 
38 

 : الخريجون -ج/2/1

د،دو اضاجد2013/2014(دخف  اه دخات د اه د4966يف اطياديف طتيقا د دعطيههجطدد ه ديف ف  ي د  د

د لديفه يم د.فتا دويفففط ت ي دي(دجيهطدتاز  ديف ف  ي د ط دعطيههديف اطياديف طتيق دوعقه د4-2يف هو د تاد 

 (4-2جدول )

 2013/2014اعداد الخريجين من كليات التعليم التطبيقي خلال العام الدراسي 

 الكليات
 المجموع الصيفي الدراسي الفصل الفصل الدراسي الثاني الفصل الدراسي الاول

 مج غ ك ك مج غ ك ك مج غ ك ك مج غ ك ك

كلية التربية 

 الاساسية

 392 58 334 68 8 60 142 25 117 182 25 157 ذ

 1595 285 1310 270 60 210 620 124 496 705 101 604 أ

 1987 343 1644 338 68 270 762 149 613 887 126 761 ج

كلية 

الدراسات 

 التجارية

 613 191 422 207 68 139 153 50 103 253 73 180 ذ

 1209 216 993 364 54 310 378 69 309 467 93 374 أ

 1822 407 1415 571 122 449 531 119 412 720 166 554 ج

كلية العلوم 

 الصحية

 65 44 21 32 27 5 18 8 10 15 9 6 ذ

 198 117 81 75 45 30 57 32 25 66 40 26 أ

 263 161 102 107 72 35 75 40 35 81 49 32 ج

كلية 

الدراسات 

 هالتكنولوجي

 567 126 441 96 17 79 229 56 173 242 53 189 ذ

 214 61 153 36 4 32 89 31 58 89 26 63 أ

 781 187 594 132 21 111 318 87 231 331 79 252 ج

كلية 

 التمريض

 32 30 2 4 4 0 14 13 1 14 13 1 ذ

 81 67 14 12 11 1 37 32 5 32 24 8 أ

 113 97 16 16 15 1 51 45 6 46 37 9 ج

 المجموع
 1669 449 1220 407 124 283 556 152 404 706 173 533 ذ

 3297 746 2551 757 174 583 1181 288 893 1359 284 1075 أ

 4966 1195 3771 1164 298 866 1737 440 1297 2065 457 1608 الاجمالي

د

دد
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 دجاااي دي طااا د  ااات د اااديف فجيااا ديامهماااي وعطيااا دديفه يماااههديف  ه  ااا و  ااا لديف ف  ااااطد ااا دعطيااا د

 د(د طااا ديف اااايف د ااا%36.7،دد%40يف طياااههدميااا دت ااالد  ااات ديف اااف  ي دعااا دفاااهتي ديف طي اااي ديفااا د 

دييمهف دخف   دعطيههديف اطياديف طتيق د.

(د  اااااا دتاز اااااا ديف ااااااف  ي دج طيااااااههديف اطااااااياديف طتيقاااااا دخاااااات د ااااااه د5-2و تااااااي ديف اااااا لد 

 (د.2013/2014 

  

التربية الاساسية
40%

الدراسات التجارية
36.7%

العلوم الصحية
5.3%

الدراسات التكنولوجية
15.7%

التمريض
2.3%

2014/2013نسب توزيع الخريجين بكليات التعليم التطبيقي خلال عام ( : 5-2)شكل 
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: التدريب بمعاهدأعداد المتدربين  -2/2  

 : المقبولون -أ/2/2

(د8327 د2013/2014جطاااادد ااااه ديفمقتافاااااطدجماهفااااهديف ااااه   دويفااااهو يهديف هصاااا دخاااات د ااااه د

 اااهو د%د ااا دييماااهف ديفمقتاااافي د،دو اضاااجديف29.8(د ااا ديفتتاااههدجت ااات د2478  اااه  د/د  ه جااا د اااتياد 

د.ه يم ديف ه   دوعقه دفطمايهدويفتا دويف ت ي دويفف لديفدجماهفه(دتاز  ديفمقتافي د5-2 تاد 

 -: ولاا: البنونأ
 (5-2جدول )

 2013/2014معاهد التدريب والدورات الخاصة للعام التدريبي في المقبولين المتدربين اعداد 

 مستوى التدريب المعهد
 مجموع يفصل ثان فصل اول

 مجموع غ.ك ك مجموع غ.ك ك مجموع غ.ك ك

العالي لمعهد ا

 للاتصالات والملاحة
د752د1د751د196د0د196د556د1 555 دبلوم تدريب

د1065د1د1064د299د0د299د766د1د765 دبلوم تدريب العالي للطاقةالمعهد 

السكرتارية معهد 

 المكتبيةوالإدارة 
د320د168د152د97د37د60د223د131د92 دبلوم تدريب

السياحة معهد 

 والأزياءوالتجميل 
تدريب دبلوم د0د0د0د0د0د0د0د0د0 

 الدورات التدريبية 

 الخاصة

د163د0د163د48د0د48د115د0د115 دبلوم تدريب

د288د4د284د0د0د0د288د4د284 شهادة تدريب مستوى مساعد فني

د451د4د447د48د0د48د403د4د399 مجموع

د75د61د14 0 0د0د75د61د14 الثانوية التمريضية التمريضمعهد 

 الصناعيالمعهد 

 صباح السالم

د224د0د224 0 0 0د224د0د224 الثانوية الصناعية

د701د29د672 0 0 0د701د29د672 شهادة تدريب مستوى فني

د925د29د896 0 0 0د925د29د896 مجموع

التدريب معهد 

 الانشائي

د426د3د423 133 0 133د293د3د290 دبلوم تدريب

د194د0د194 0 0 0د194د0د194 ثانوية صناعية

د409د82د327 0 0 0د409د82د327 شهادة تدريب مستوى فني

د1029د85د944 133 0 133د896د85د811 مجموع

الصناعي المعهد 

 الشويخ

د173د0د173 0 0 0د173د0د173 الثانوية الصناعية

د784د98د686 0 0 0د784د98د686 شهادة تدريب مستوى فني

د957د98د859 0 0 0د957د98د859 مجموع

شهادة التأهيل المهني مستوى  التدريب المهنيمعهد 

 حرفي
د275د87د188 0 0 0د275د87د188

 المجموع

د2726د173د2553د773د37د736د1953د136د1817 دبلوم تدريب

الثانوية الصناعية والثانوية 

 التمريضية
د666د61د605 0 0 0د666د61د605

د1894د209د1685 0 0 0د1894د209د1685 شهادة تدريب مستوى فني

د288د4د284 0 0 0د288د4د284 شهادة تدريب مستوى مساعد فني

د275د87د188 0 0 0د275د87د188 التأهيل المهني)حرفي(

د5849د534د5315د773د37د736د5076د497د4579 المجموع
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ا:   -: البناتثانيا

 (5-2تابع جدول )

د2013/2014 للعام التدريبي اعداد المتدربات المقبولات في معاهد التدريب والدورات الخاصة

 مستوى التدريب المعهد

 مجموع يفصل ثان فصل اول

 مجموع غ.ك ك مجموع غ.ك ك مجموع غ.ك ك

العالي للاتصالات المعهد 

 والملاحة
د671د4د667د164د0د164د507د4 503 دبلوم تدريب

السكرتارية معهد 

 والإدارة المكتبية
د1042د68د974د306د6د300د736د62د674 دبلوم تدريب

السياحة والتجميل معهد 

 والأزياء

د249د131د118د190د84د106د59د47د12 دبلوم تدريب

شهادة تدريب مستوى 

 مساعد فني
د56د16د40د0د0د0د56د16د40

د305د147د158د190د84د106د115د63د52 مجموع

الدورات التدريبية 

 الخاصة

د252د1د251د91د0د91د161د1د160 دبلوم تدريب

شهادة تدريب مستوى 

 مساعد فني
د62د2د60د0د0د0د62د2د60

د314د3د311د91د0د91د223د3د220 مجموع

د146د76د70د0د0د0د146د76د70 التمريضيةالثانوية  التمريضمعهد 

 المجموع

د2214د204د2010د751د90د661د1463د114د1349 دبلوم تدريب

د146د76د70د0د0د0د146د76د70 الثانوية التمريضية

شهادة تدريب مستوى 

 مساعد فني
د118د18د100د0د0د0د118د18د100

د2478د298د2180د751د90د661د1727د208د1519 المجموع

 

 2013/2014 التدريبي للعام المقبولين المتدربين لأعداد الكلي المجموع

 ثانوية دبلوم تدريب مستوى التدريب
 صناعية وتمريضية

 شهادة تدريب
 مستوى فني

 شهادة تدريب
 فني مستوى مساعد

التأهيل 
 مجموع المهني

 5849 275 288 1894 666 2726 بنين
 2478 0 118 0 146 2214 بنات
 8327 275 406 1894 812 4940 مجموع

 

دعت د    صد:د هختهدممط ديف يه  ديف ه ا  د.

د:د هختهد  دممط ديف يه يهد وطديف يه  ديف ه ا  د.دعت د+د .دعت 

د.دمفع د:د هختهد  دممط ديف يه يهد ه وطديف فديف هم 



 

 
42 

 والدورات الخاصة( نسب توزيع المتدربين المقبولين بمعاهد التدريب 6-2يبين الشكل رقم )و

 .د2013/2014خلال عام  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

المعهد العالي للاتصالات 
17.1%والملاحة 

;  المعهد العالي للطاقة
12.8%

معهد السكرتارية والادارة 
%16.4; المكتبية

معهد  السياحة والتجميل 
3.7%والازياء 

;  ةالدورات التدريبية الخاص
9.2%

2.6%معهد التمريض 

المعهد الصناعي صباح السالم 
%11.1

معهد التدريب الانشائي 
%12.3

المعهد الصناعي الشويخ 
%11.5

;  معهد التدريب المهني
3.3%

نسب توزيع المتدربين المقبولين بمعاهد التدريب والدورات الخاصة خلال عام ( : 6-2)شكل 
2014/2013
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 المقيدون : -ب /2/2
ددددد(دد15362 دد2013/2014هو يهديف هصااا دخااات د اااه دجطااادد اااه ديفمقياااه  دجماهفاااهديف اااه   دويفااا

دددددد(د اا دييمااهف ديفمقيااه  د،دو اضااجديف ااهو د تاااد%39(د اا ديفتتااههدجت اات د 5678 ااتياد د  ااه  د/د  ه جاا 

دد.دويفف لديفه يم د  دوعقه دفطمايهدويفتا دويف ت ي يف ه دجماهفه(دتاز  ديفمقيه  د2-6 

د

 -البنون :  -ولاا : أ

 (6-2جدول )

 2013/2014معاهد التدريب والدورات التدريبية الخاصة للعام التدريبي في المقيدين المتدربين اعداد 

 مستوى التدريب المعهد
 المقيدين خلال العام  يفصل ثان فصل اول

 مجموع غ.ك ك مجموع غ.ك ك مجموع غ.ك ك

العالي للاتصالات المعهد 

 والملاحة
د1587د1د1586د1259د0د1259د1587د1د1586 دبلوم تدريب

د1339د1د1338د1323د0د1323د1339د1د1338 دبلوم تدريب العالي للطاقةالمعهد 

السكرتارية معهد 

 المكتبية والإدارة
تدريبدبلوم  د586د131د455د492د37د455د474د131د343 

 السياحة والتجميلمعهد 

 والأزياء
د0د0د0د0د0د0د0د0د0 دبلوم تدريب

 الدورات التدريبية

 الخاصة

د631د0د631د179د0د179د631د0د631 دبلوم تدريب

شهادة تدريب مستوى مساعد 

 فني
د326د4د322د259د0د259د326د4د322

د957د4د953د438د0د438د957د4د953 مجموع

د172د61د111 89 0د89د172د61د111 الثانوية التمريضية التمريضمعهد 

الصناعي صباح المعهد 

 السالم

د224د0د224 157 0 157د224د0د224 الثانوية الصناعية

د1242د29د1213 608 0 608د1242د29د1213 شهادة تدريب مستوى فني

د1466د29د1437 765 0 765د1466د29د1437 مجموع

 التدريب الانشائيمعهد 

د589د3د586 586 0 586د553د3د550 دبلوم تدريب

د194د0د194 124 0 124د194د0د194 ثانوية صناعية

د614د82د532 468 0 468د614د82د532 شهادة تدريب مستوى فني

د1397د85د1312 1178 0 1178د1361د85د1276 مجموع

الصناعي المعهد 

 الشويخ

د173د0د173 0 0 0د173د0د173 الثانوية الصناعية

د1206د98د1108 558 0 558د1206د98د1108 شهادة تدريب مستوى فني

د1379د98د1281 558 0 558د1379د98د1281 مجموع

 التدريب المهنيمعهد 
شهادة التأهيل المهني مستوى 

 حرفي
د801د87د714 522 0 522د801د87د714

 المجموع

د4732د136د4596د3839د37د3802د4584د136د4448 دبلوم تدريب

الثانوية الصناعية والثانوية 

 التمريضية
د763د61د702 370 0 370د763د61د702

د3062د209د2853 1634 0 1634د3062د209د2853 شهادة تدريب مستوى فني

شهادة تدريب مستوى مساعد 

 فني
د326د4د322 259 0 259د326د4د322

د801د87د714 522 0 522د801د87د714 التأهيل المهني)حرفي(

د9684د497د9187د6624د37د6587د8728د415د8313 المجموع

د

د
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ا : البنات  -: ثانيا

 (6-2تابع جدول )

 2013/2014 للعام التدريبي المقيدات في معاهد التدريب والدورات الخاصةالمتدربات اعداد 

 مستوى التدريب المعهد
 المقيدات خلال العام  يفصل ثان فصل اول

 مجموع غ.ك ك مجموع غ.ك ك مجموع غ.ك ك

العالي المعهد 

 للاتصالات والملاحة
د1654د4د1650د1393د0د1393د1654د4 1650 دبلوم تدريب

السكرتارية معهد 

 والإدارة المكتبية
د2299د62د2237د1954د6د1948د2299د62د2237 دبلوم تدريب

السياحة معهد 

 والتجميل والأزياء

د327د84د243د327د84د243د126د47د79 دبلوم تدريب

شهادة تدريب 

مستوى مساعد 

 فني

د139د16د123د104د0د104د139د16د123

د466د100د366د431د84د347د265د63د202 مجموع

الدورات التدريبية 

 الخاصة

د753د1د752د166د0د166د753د1د752 دبلوم تدريب

شهادة تدريب 

مستوى مساعد 

 فني

د182د2د180د180د0د180د103د2د101

د935د3د932د346د0د346د856د3د853 مجموع

 التمريضمعهد 
الثانوية 

 التمريضية
د324د76د248د162د0د162د324د76د248

 المجموع

د5033د151د4882د3840د90د3750د4832د114د4718 دبلوم تدريب

الثانوية 

 التمريضية
د324د76د248د162د0د162د324د76د248

شهادة تدريب 

مستوى مساعد 

 فني

د321د18د303د284د0د284د242د18د224

د5678د245د5433د4286د90د4196د5398د208د5190 المجموع

د *(ديفمقيهيهدع ديفف لدياو دأوديفف لديف ه  دأ يمهدأعتفد.

 

 2013/2014عداد المقيدين للعام التدريبي الكلي لأمجموع ال

مستوى 

 التدريب
 دبلوم تدريب

ثانوية صناعية 

 وتمريضية

 شهادة تدريب

 مستوى فني

شهادة تدريب 

مستوى مساعد 

 فني

التأهيل 

 المهني)حرفي(
 مجموع

د9684د801د326د3062د763د4732 بنين

د5678د0د321د0د324د5033 بنات

د15362د801د647د3062د1087د9765 مجموع

د
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د(د  ااااا دتاز ااااا ديفم اااااه جي ديفمقياااااه  دجماهفاااااهديف اااااه   دويفاااااهو يه7-2و تاااااي ديف ااااا لد تااااااد 

د.د2013/2014يف هص دخت د ه د

 

 

 

 

                                                      

معهد السياحة 
والتجميل والازياء

3% ةالدورات التدريبية الخاص
12.3%

معهد التمريض
3.2%

المعهد الصناعي
صباح السالم

9.5%

معهد التدريب الانشائي
9.1%

الشويخ-المعهد الصناعي
معهد التدريب المهني9%

5.2%

المعهد العالي 
للاتصالات والملاحة

21.1%

المعهد العالي 
للطاقة
8.7%

معهد السكرتارية 
والادارة المكتبية

18.8%

نسب توزيع المتدربين المقيدين بمعاهد التدريب والدورات الخاصة خلال عام ( : 7-2)شكل 
2014/2013
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-الخريجون : -ج/2/2  

(دخف  اه د*3732 د2013/2014جطدد ه ديف ف  ي دجماهفهديف اه   دويفاهو يهديف هصا دخات د اه د

(دتاز ا د7-2(د  دييمهف ديف اف  ي د،دو اضاجديف اهو د تااد %39.7(د  ديف ف  ههدجت ت د 1482 تياد 

د.ديف ه  ت يف ه   دوعقه دفطمايهدويفتا دويف ت ي دويفف لددجماهفهيف ف  ي د

 -نون :أولاا : الب
 

  (7-2جدول )

 (2013/2014) للعام التدريبي اعداد الخريجين في معاهد التدريب والدورات الخاصة

 مستوى التدريب المعــــهد
الثاني يالفصل التدريب الفصل التدريبي الأول  الإجمالي 

   ما  غد.ك ك   ما  غد.ك ك   ما  غد.ك ك

 281 2 279 143 1 142 138 1 137 دبلوم تدريب العالي للاتصالات والملاحة

 183 0 183 94 0 94 89 0 89 دبلوم تدريب العالي للطاقة

السكرتارية والإدارة 

 المكتبية
 86 50 36 58 31 27 28 19 9 دبلوم تدريب

 الدورات التدريبية الخاصة

 698 102 596 217 0 217 481 102 379 دبلوم تدريب

شهادة تدريب مستوى 

 مساعد فني
0 0 0 32 4 36 32 4 36 

جموعم  379 102 481 249 4 253 628 106 734 

 37 34 3 37 34 3 0 0 0 الثانوية التمريضية التمريض

 الصناعي صباح السالم

 166 5 161 166 5 161 0 0 0 الثانوية الصناعية

مستوى فني شهادة تدريب  0 0 0 183 9 192 183 9 192 

عمجمو  0 0 0 344 14 358 344 14 358 

 التدريب الإنشائي

 133 30 103 133 30 103 0 0 0 الثانوية  الصناعية

 64 27 37 64 27 37 0 0 0 شهادة تدريب مستوى فني

 197 57 140 197 57 140 0 0 0 مجموع

 الصناعي الشويخ

 133 5 128 133 5 128 0 0 0 الثانوية الصناعية

 146 44 102 146 44 102 0 0 0 شهادة تدريب مستوى فني

 279 49 230 279 49 230 0 0 0 مجموع

 التدريب المهني
شهادة التأهيل المهني 

 مستوى حرفي
0 0 0 72 23 95 72 23 95 

 الإجمالي

 1248 154 1094 512 32 480 736 122 614 دبلوم تدريب

الثانوية الصناعية والثانوية 

 التمريضية
0 0 0 395 74 469 395 74 469 

فني شهادة تدريب مستوى  0 0 0 322 80 402 322 80 402 

شهادة تدريب مستوى 

 مساعد فني
0 0 0 32 4 36 32 4 36 

لتأهيل المهني )حرفي(ا  0 0 0 72 23 95 72 23 95 

 2250 335 1915 1514 213 1301 736 122 614 يفم ما 

 بدون الفصل الصيفي )*(
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ا   -البنات: -ثانيا

 (7-2تابع جدول )

ددددددددددددددددددددددددددد2013/2014 للعام التدريبي اعداد الخريجات في معاهد التدريب والدورات الخاصة

 مستوى التدريب المعــــهد

الثاني يالفصل التدريب الفصل التدريبي الأول   الإجمالي 

 مجموع غد.ك ك   ما  غد.ك ك مجموع غد.ك ك

العالي للاتصالات 

 والملاحة
 394 0 394 194 0 194 200 0 200 دبلوم تدريب

السكرتارية 

 والإدارة المكتبية
 478 2 476 305 0 305 173 2 171 دبلوم تدريب

السياحة 

والتجميل 

 والأزياء

 19 16 3 19 16 3 0 0 0 دبلوم تدريب

شهادة تدريب مستوى 

 مساعد فني
0 0 0 18 11 29 18 11 29 

 48 27 21 48 27 21 0 0 0 مجموع

الدورات التدريبية 

 الخاصة

 477 131 346 57 2 55 420 129 291 دبلوم تدريب

ريب مستوى شهادة تد

 مساعد فني
0 0 0 35 3 38 35 3 38 

 515 134 381 95 5 90 420 129 291 مجموع

لثانوية التمريضيةا التمريض  0 0 0 21 26 47 21 26 47 

 الإجمالي

 1368 149 1219 575 18 557 793 131 662 دبلوم تدريب

التمريضية الثانوية  0 0 0 21 26 47 21 26 47 

شهادة تدريب مستوى 

 فني
0 0 0 0 0 0 0 1 2 

شهادة تدريب مستوى 

 مساعد فني
0 0 0 53 14 67 53 14 67 

 1482 189 1293 689 58 631 793 131 662 يفم ما 

                                                                                

د

د

 

 

 



 

 
48 

 

(2-7تابع جدول )  

2013/2014للعام التدريبي  )*(عداد الخريجينلأ الكلي مجموعال  

 

 مستوى التدريب
 دبلوم تدريب

ثانوية صناعية 

 وتمريضية

شهادة 

تدريب 

 مستوى فني

شهادة تدريب 

مستوى مساعد 

 فني 

التأهيل المهني 

 )حرفي(
 مجموع

 النوع

 2250 95 36 402 469 1248 جتــــــي 

 1482 0 67 0 47 1368 جتـــــهه

 3732 95 103 402 516 2616   مـــا 

 

 : ملاحظات

 د.د جطا دته   دفم  امدعت د    ص

 د.ديف ت ديففيجا ديف  ميطي دفطمايهديف ته  دصتهحديف هفايف ه ا  ديف ته ي دف ف   د

   د.ديف ه ا  ديف مف ضي دف ف   د ايهديف مف

 ديفمايهو يه  دته   د   امدعت دفم فيههديف ت دمتايهدف لد  ديفمايهديف ته  دصتهحديف هفاد

د.ديف ته  ديف ا خدو ايهديف ه   ديي  هئ 

 دعت د  ه ه د   ام دته    دي يه   دفم فيهه د ه  دفمهخته د اد وطدف ت ي  د   دجأي هفهديف ه ا  

ديف ه   دويفهو يهديف هص د.

  د.د يه  ديف هفيلديفميت دفم فيههد ايهديف ه   دفم  امدمفع

ديف  ل د ه د8-2 د تادو تي  دخت  ديف هص  دويفهو يه ديف ه    دجماهفه ديف ف  ي  دتاز   د    )

 2013/2014) . 

 

 

 

 

 

 )*( بدون الفصل الصيفي
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معهد السياحة والتجميل 
%1.3, والازياء

,  ةالدورات التدريبية الخاص
33.5%

%2.3, معهد التمريض
-المعهد الصناعي

%9.6, صباح السالم

معهد التدريب 
%5.3, الانشائي

,الشويخ-المعهد الصناعي
7.5%

,  معهد التدريب المهني
2.5%

المعهد العالي للاتصالات
%18.1والملاحة 

,  المعهد العالي للطاقة
4.9%

معهد السكرتارية والادارة 
%15.1المكتبية 

نسب توزيع الخريجين من معاهد التدريب والدورات الخاصة خلال( : 8-2)شكل 
2014/2013عام 
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ا : الإنجازات في مجال التدريب   : الخدمة للعاملين بالدولة أثناءثانيا

ف ااااه   دي ا تاااافديف ااااه   دأدتااااهاديف ه اااا دفطاااااه طي دجهفهوفاااا دأمااااهديا  ااااط ديف اااا د  ايفااااهدتطااااه د

جدذهديفتاااافي فااااجهفييماااا دو  ااااهفادجفاهفياااا دعاااا د مطياااا ديف طااااا فديل ي يدويف تمياااا ديف ااااه ط دفطااااتت دوت تااااا د

ههد طااافديفييمااا دفاااذيديف تاااا د اتاااادييم يهياااههدفم تااال ي  ااا دويفمهفيااا دويففتيااا د،دو طف  اااملديفم اااهيهدي

دويفمؤم ههديفح ا ي د.

ددددددددددد دعيمااااااهد طاااااا ديفتيه ااااااههديليمهفياااااا دويف ف اااااايطي دفطم ااااااه عي دعاااااا دجاااااافي جديف ااااااه   دأدتااااااهاديف ه ااااااو

  جهفهوف د.دفطاه طي د

 إجمالي عدد المشاركين في برامج التدريب أثناء الخدمة :   -1

(د اظفاااه د ااا د   طااافديفااااه طي دجييماااههدو ؤم اااههديفهوفااا د،دوجطااادد1334 اااه كدعااا ديفتااافي جد د

 دأطد اااه د(د و  دوت اااه ديل اااه  دإفااا77 اااه ديفاااهو يهديف ه  تيااا ديف ااا دتاااادتتفياااذفهدخااات دفاااذيديفااااه د 

 اضاااجد ااالديفاااافضدويفططااا د طااا دفاااذيديفتاااا د ااا ديفتااافي جد،دوفي جد  اااأدفدجاايتااايفم اااه عي دعااا دفاااذهديف

 .د2013/2014(د  هسديف ه   دأدتهاديف ه  دخت د ه د8-2يف هو د تاد 

  (8-2جدول )

 2013/2014نشاط التدريب أثناء الخدمة لعام 

 البرامج أنواع م
 المتدربون  مدة التدريب المنفذة الدورات عدد

 % العدد % باليوم % العدد
 54 714 48 206 55 42  الإداري  المجال في برامج 1
 10 134 4 19 4 3 التخصصي الفني مجالال في برامج 2
 18 240 26 112 20 15 التدريب مجال في برامج 3
 11 140 11 47 12 9 نظم المعلومات في برامج 4
 4 55 8 34 5 5 علاموالإ العامة العلاقات مجال في برامج 5
 3 51 3 14 4 3 القانون  مجال في برامج 6

 100 1334 100 432 100 77 إجمالي
 

د

د
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 ديف ااااـه   دأدتااااـهاديف ه اااا دخاااات  ااااه د(د ااااـه ديفم ااااه عي دعاااا دجاااافي جدد9-2و اضااااجديف ااااهو د تاااااد د

د(د.د2013/2014د–د2012/2013 دد  ه 

 (9-2) جدول
 ( 2013/2014 – 2012/2013)  عامي خلال الخدمة أثناء التدريب برامج في المشاركين عدد

 

 المجال            

  العام

 الوسطى الإدارة

 والإشرافية
 نظم المعلومات الإداري 

 الفني

 التخصصي
 القانون التدريب

 عامة علاقات

 علامإو
 الإجمالي

د1080د40د-د368د130د115د325د102 2013/  2012

2013  /2014 - 714 140 134 240 51 55 1334 

-34.8 3 21.7 119.7 -  النمو %معدل   - 37.5 23.5 

 

د اااه   يفديفم اااه دعااا دويفتااافي جديل ي يدجهفم اااه ديف هصااا ديفتااافي جديمااا حايكديفتيه اااههد ااا دو  ضاااج

دياا مد2013/2014د ااه ديفم ااه جي دتتاالد اا دفطم ااه ع د  اا دأ طاا د طاا ديفماطا ااههد تااادعاا دويفتاافي ج

د  ططاااا ديفااااذيديا اااافديف ااااايف د طاااا (دد%10.5،د%18د،د%53.5 دد  ااات  د ااااهديفتاااافي جدفااااذهدعاااا د اااه ك

دد. يفتفي جدفذهدجم  ا ههدفت تقهاديفتز  ديفم ططتههدعهع دوتاعيفديفم هيهدجيذهدييف مه دز ه  
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 دعااا د قه  ااا دجأ اااهي ديفم اااه عيديف اااه   عااا دأ اااهي ديفم اااه عي دعااا ددإ  فاااهضعماااهد تماااندوياااا د

 يفاه ديف هجقد.

ه  دجااافي جديف اااه   دأدتاااهاديف ه ااا دخااات د ااا(دأ اااهي ديفم اااه عي دعااا د9-2و اضاااجديف ااا لد تااااد 

د:(دد2013/2014د–د2012/2013 
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أعداد المشاركين في برامج التدريب اثناء ( : 9-2)شكل 
(2014/2013–2013/2012)الخدمة خلال عامي 

2013/2012

2014/2013
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د.م د(ديف از  ديفت ت دفطم ه جي دجي دييههديفاملدجهفهوف دويفيي10-2و اضجديف هو د تاد 

 (10-2جدول )

  2013/2014خلال عام  التوزيع النسبي للمتدربين بين جهات العمل بالدولة والهيئة

 أنواع البرامج م

 الهيئة من جهات العمل بالدولة إجمالي المتدربين

 % مج أ ذ % مج أ ذ % مج أ ذ

د43د337د283د54د68د377د158د219د54د714د438د276 مجال الإداريالبرامج في  1

د8د62د23د39د13د72د65د7د10د134د88د46 مجال الفني التخصصيالبرامج في  2

د15د120د59د61د4د20د8د12د10د140د67د73 نظم المعلوماتبرامج في مجال  3

د31د239د97د142د0.2د1د1د-د18د240د98د142 برامج في مجال التدريب 4

د1د7د7د-د8.8د48د2د46د4د55د9د46 علاموالإالعامة برامج في مجال العلاقات  5

د2د18د16د2د6د33د24د9د4د51د40د11 القانونبرامج في مجال  6

د100د783د485د298د100د551د258د293د100د1334د740د594 الإجمالــي

 

 :  ما يلي بيانات الجدولويلاحظ من 

جماااهدد(د اظفاااه د783 ااااظف ديفييمااا دعااا دجااافي جديف اااه   دأدتاااهاديف ه ااا د دجطااادد اااه ديفم اااه عي د ااا  -

 ديفم اااه عي دعااا دفاااذهد(د ااا دإيماااهف ديفم اااه عي د،دعااا دماااي دجطااادد اااهد%58.7  ااات  دماااايف د 

د%د(د  دإيمهف ديفم ه عي د.د41.3جت ت د (د اظفه د551 اظف ديفهوف د يفتفي جد  د

ياااههدعااا د قه ااا ديفتااافي جديف ااا ديف حاااقدجياااهد  اااه جي د ااا دييل ي يديفم اااه ددعااا دتااافي جيفتاااأت د -

 عييهد:د ه كدمي وعذفكد  ديفييم ددجهفهوف ديفامل

 68دييههد ملدجهفهوف د.%د  دإيمهف ديفم ه عي د   

 43.د  دإيمهف ديفم ه عي د  ديفييم د% 
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 التوزيع النسبي للمتدربين وفقاُ للجنسية والنوع :  -2

ف ه ااا دي(دجياااهطديف از ااا ديفت ااات دفطم اااه عي دعااا دجااافي جديف اااه   دأدتاااهاد11-2 اضاااجديف اااهو د تااااد 

دوعقه دفط ت ي دويفتا د.

 (11-2جدول )

ا للجنسيةمن مختلف جهات الدولة برامج التدريب أثناء الخدمة التوزيع النسبي للمشاركين في   وفقا

 2014/  2013خلال عام  والنوع

 أنواع البرامج م

 الإجمالي غير كويتي كويتي

 % مج أ ذ % مج أ ذ % مج أ ذ

د54د714د444د270د35د8د4د4د54د706د440د266 مجال الإداريالبرامج في  1

د11د140د67د73د39د9د4د5د10د131د63د68  نظم المعلوماتبرامج في مجال  2

د10د134د88د46د13د3د2د4د10د131د86د45 الفني التخصصيمجال البرامج في  3

د18د240د98د142د13د3د-د3د18د237د98د139 برامج في مجال التدريب 4

د4د55د9د46د-د-د-د-د4د55د9د46 علاموالإالعامة برامج في مجال العلاقات  5

د3د51د40د11د-د-د-د-د4د51د40د11 القانونبرامج في مجال  6

د100د1334د746د588د100د23د10د13د100د1311د736د575 الإجمالــي

 

 ويلاحظ من الجدول :

ه ااا دي جديف اااه   دأدتاااهاديف (د ااا دإيماااهف ديفم اااه عي دعااا دجاااف%98.3  ااا لديف اااا  يي د  ااات د 

 د(د اااا دإيمااااهف%1.7  اااه ع د ياااافديف ااااا  يي د ااا د   اااات ددعااا دمااااي دفااااادتااا  د،دفطااااه طي دجهفهوفاااا د

ديفم ه عي د.

 دياااهدعااات تيف ااا ددتقااال(د ااا دإيماااهف ديفم اااه عي دوفاااذهدديفت ااات د%55.9  ااا لديل اااه دماااايف د 

د.د(%60يف  دجطل د ويفاه ديف هجقد

د

د

د
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 :  )*( توزيع المتدربين أثناء الخدمة على الجهات المستفيدة -3

ه ااا دأدتاااهاديف ديفم اااه عي دعااا دجااافي جديف اااه   د(دتاز ااا ديفم اااه جي 12-2 اضاااجديف اااهو د تااااد 

 . ط ديف يههديفم  فيه دجهفهوف د
 (12-2جدول )

 أثناء الخدمة على الجهات المستفيدة  التدريب برامج في المشاركين المتدربين توزيع

 2013/2014خلال عام 

 الجهة م
 عدد المتدربين

 النسبة %
 جملة إنـاث ذكور

د28د155د-د155 الإدارة العامة للإطفاء  1

د23د126د98د28 وزارة الصحة 2

د15د82د26د56 وزارة الشئون الاجتماعية والعمل  3

د13د72د65د7 وزارة التربية  4

د6د32د22د10 الديوان الأميري  5

د2د12د5د7 وزارة الكهرباء والماء  6

د2د12د10د2 الهيئة العامة لشئون الزراعة والثروة السمكية  7

د2د12د10د2 وزارة النفط  8

د2د11د1د10 وزارة الداخلية  9

د2د11د4د7 الأمانة العامة لجلس الوزراء 10

د1د6د1د5 وكالة الأنباء كونا 11

د1د6د5د1 الهيئة العامة للشباب والرياضة 12

د1د5د2د3 وزارة الدفاع 13

د0.5د2د2د- الجهاز المركزي لتكنولوجيا المعلومات 14

د0.5د2د2د- صندوق الكويت للتنمية 15

د0.5د2د2د- وزارة المالية 16

د0.5د2د2د- الإدارة العامة للطيران المدني 17

د0.0د1د1د- الهيئة العامة للمعلومات المدنية 18

د100د551د258د293 الإجمالي
 

 -: يلي ما الجدول ويلاحظ من

اديف ه ااا د ااا دجااافي جديف اااه   دأدتاااهد عااا د قه ااا ديف ياااههديفم ااا فيهديل ي  ديفاه ااا دفاسفاااهاتاااأت د -

د%د ااا دإيماااهف 28(د اظفاااهدجت ااات د155يفم اااه عي دعااا دفاااذهديفتااافي جد د اظفيياااهميااا دجطااادد اااه د

 اااا دإيمااااهف دد%23جت اااات دديف ااااح وزي  دتطييااااهد اااا دييااااههديفاماااالدجهفهوفاااا دد ااااه ديفم ااااه عي 

 ااا فيه د،دعااا دماااي دتاااأت ديفييمااا ديفاه ااا دفطماطا اااههديفمه يااا دعااا د اااؤخف ديف ياااههديفمديفم اااه عي 

   دفذهديفتفي جد  ه كدعييهد  ه ج دويمه (د.
د *(دجإم  تهاديفييم ديفاه  دفط اطياديف طتيق د.
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ا للمجال وأسم الدورة والنوع والجنسية :  -5  توزيع المشاركين في برامج التدريب أثناء الخدمة وفقا

 :  المجال الإداري – أ

يفم ه عي دع ددجاه د(دجيهط13-2و اضجديف هو د تاد ،د(د  ديفاه طي دجهفييم د362 اظفه د  د   طفدييههديفاملدجهفهوف د تياد د(355 ه كدع دفذهديفتفي جد 

دفذهديفتفي جد.د

 ( 13-2جدول )

دد(2013/2014المشاركون في برامج التدريب أثناء الخدمة في المجال الإداري )

 
 م

 
 اسم الدورة

 من الهيئة من جهات عمل بالدولة
 غير كويتي كويتي المجموع الكلي

 اجمالي
 غير كويتي كويتي

 أجمالي
 مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ

دارة الجودة الشاملة 1  18 18 - - - 18 3 15 - - - - - - - المنظمة وا 
 20 12 - - - 12 11 1 8 - - - 8 6 2 الإدارة والعقل الإستراتيجي 2
 25 25 - - - 25 20 5 - - - - - - - الإدارة والعقل الإستراتيجي 3
1المشكلات ماتخاذ القرارات وحل  4  20 - 20 - - - 20 - - - - - - - 20 
2ماتخاذ القرارات وحل المشكلات  5  20 - 20 - - - 20 - - - - - - - 20 
3اتخاذ القرارات وحل المشكلات م 6  18 - 18 - - - 18 - - - - - - - 18 
 13 11 2 1 1 9 7 2 2 - - - 2 1 1 السكرتير المحترف 7
والتقارير باللغة العربيةكتابة الرسائل  8  5 4 9 - - - 9 3 3 6 - - - 6 15 
1مهارات التعامل مع الجمهور م 9  19 - 19 - - - 19 - - - - - - - 19 

2مهارات التعامل مع الجمهور م 10  19 - 19 - - - 19 - - - - - - - 19 
3مهارات التعامل مع الجمهور م 11  19 - 19 - - - 19 - - - - - - - 19 
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 تابع جدول )2-13(
 

 اسم الدورة م
 من الهيئة من جهات عمل الدولة

 غير كويتي كويتي المجموع الكلي
 إجمالي

 غير كويتي كويتي
 إجمالي

 مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ
 10 10 - - - 10 9 1 - - - - - - - التفكير الفعال 12
 7 4 1 - 1 3 2 1 3 - - - 3 3 - تطبيقيات الجودة الشاملة في بيئة العمل 13
 16 9 - - - 9 9 - 7 - - - 7 5 2 التميز في خدمة الجمهور 14
 14 - - - - - - - 14 - - - 14 12 2 التعامل مع الضغوط 15
 18 18 - - - 18 18 - - - - - - - - التعامل مع الضغوط 16
 18 11 - - - 11 11 - 7 - - - 7 4 3 التعامل مع الضغوط 17
 19 19 - - - 19 18 1 - - - - - - - التعامل مع الضغوط 18
 26 22 - - - 22 22 - 4 - - - 4 2 2 أسرار النجاح الوظيفي 19
 29 23 - - - 23 23 - 6 - - - 6 6 - بناء الشخصية الناجحة 20
 11 9 - - - 9 9 - 2 - - - 2 2 - المشروعات الصغيرة للمبادرين 21

22 
قفال  أسس إعداد الموازنات الحكومية وا 

 الحسابات
2 - 2 - - - 2 2 2 4 - - - 4 6 

 21 9 - - - 9 9 - 12 - - - 12 9 3 إستراتيجيات التفكير الإبداعي 23

24 
لأعمال السكرتارية  التميز والإبتكار

 ومدراء المكاتب
- 3 3 - - - 3 2 4 6 - - - 6 9 

 12 10 1 - 1 9 8 1 2 - - - 2 1 1 سيكولوجية التفاوض الفعال 25
 15 9 - - - 9 8 1 6 - - - 6 4 2 تنمية المهارات القيادية 26
 10 10 - - - 10 10 - - - - - - - - القيادة متكاملة الجودة 27
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 تابع جدول )2-13(

 

 اسم الدورة م
 من الهيئة من جهات عمل الدولة

 غير كويتي كويتي المجموع الكلي
 إجمالي

 غير كويتي كويتي
 إجمالي

 مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ
 25 25 - - - 25 11 14 - - - - - - - الشخصية المغناطيسية 28
 14 - - - - - - - 14 - - - 14 12 2 اتخاذ القرارات وحل المشكلات  29

30 
كيف تخلق لنفسك الشخصية الإدارية 

 الناجحة
4 8 12 - - - 12 - - - - - - - 12 

 24 - - - - - - - 24 - - - 24 11 13 الإدارة المالية للذات 31
 18 - - - - - - - 18 - - - 18 3 15 تطوير الذات 32
 15 - - - - - - - 15 - - - 15 1 14 اختبار شريك الحياة 33

ثقافة وتطبيقات حول مبادئ تغذية  34

 الإنسان
1 1 2 1 - 1 3 1 4 5 - 3 3 8 11 

 16 5 - - - 5 2 3 11 - - - 11 8 3 قانون وبناء فرق العمل 35
 24 7 - - - 7 7 - 17 - - - 17 16 1 الإدارة والعقل الإستراتيجي 36
 21 18 - - - 18 18 - 3 - - - 3 3 - اتخاذ القرارات وحل المشكلات  37
 13 7 - - - 7 7 - 6 - - - 6 3 3 تنمية مهارات القيادة في إدارة الأزمات  38
 21 13 - - - 13 11 2 8 - - - 8 6 2 القيادة والذكاء الإجتماعي  39
 PMP 3 4 7 - - - 7 2 6 8 - - - 8 15إدارة المشاريع  40
 15 9 - - - 9 6 3 6 - - - 6 4 2 كن متميزا   41
 23 17 - - - 17 15 2 6 - - - 6 5 1 الإبحار في التكفير الإيجابي 42

 714 362 7 4 3 355 293 62 352 1 - 1 351 147 204 الإجمالي
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 :  نظم المعلوماتمجال  – ب

ديفم ه عي دع دفذهديفتفي جد.ددجاه د(دجيهط14-2و اضجديف هو د تاد ،د  ديفاه طي دجهفييم دد(120 تياد (د اظفه د140 ه كدع دفذهديفتفي جد 

 ( 14-2جدول )

 ( 2013/2014المشاركون في برامج التدريب أثناء الخدمة في مجال الحاسب الآلي )

 
 م

 
 اسم الدورة

 من الهيئة بالدولة عمل جهات من
المجموع 
 الكلي

 غير كويتي كويتي
 إجمالي

 غير كويتي كويتي
 إجمالي

 مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ
 16 16 - - - 16 3 13 - - - - - - - مهارات التقديم باستخدام البوربوينت 1

2 
العرض التقديمي وقواعده باستخدام برنامج 

 preziبريزي 
- - - - - - - 10 7 17 - - - 17 17 

 17 10 - - - 10 5 5 7 - - - 7 - 7 التوعية الأمنية الالكترونية 3
 22 16 - - - 16 13 3 6 - - - 6 5 1 تنمية المهارات بتكنولوجيا المعلومات 4

5 
العرض التقديمي وقواعده باستخدام برنامج 

 preziبريزي 
- - - - - - - 12 6 18 - 1 1 19 19 

6 PL/SQL (program with PL/SQL 

workshop) 
- - - - - - - 1 5 6 5 3 8 14 14 

7 PL/SQL (program with PL/SQL 

workshop) 
- - - - - - - 9 9 18 - - - 18 18 

 7 5 - - - 5 5 - 2 - - - 2 1 1 الأمن الإلكتروني 8

9 
الإدارة الإلكترونية أفكار وتطبيقات للأجهزة 

 الأيفون/الأيباد(الذكية )
3 2 5 - - - 5 3 2 5 - - - 5 10 

 140 120 9 4 5 111 55 56 20 - - - 20 8 12 الإجمالي
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 المجال الفني التخصصي :   - ج

يفم اه عي دعا ددجااه د(دجيهط15-2و اضجديف هو د تاد ،د(د  ديفاه طي دجهفييم د62   طف دجهفهوف د تياد (د اظفه د  دييههد134 ه كدع دفذهديفتفي جد د

دفذهديفتفي جد.د

 ( 15-2جدول )

 ( 2013/2014اء الخدمة في المجال الفني التخصصي )نثالمشاركون في برامج التدريب أ

 
 م

 
 اسم الدورة

 من الهيئة بالدولة عملمن جهات 
المجموع 
 الكلي

 غير كويتي كويتي
 إجمالي

 غير كويتي كويتي
 إجمالي

 مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ
 STEAM 7 64 71 - 1 1 72 7 16 23 - 1 1 24 96ملتقى العلوم للتكنولوجيا  1

ورشة عمل الإعتماد الأكاديمي  2
ETAC/ABET 

- - - - - - - 18 6 24 1 - 1 25 25 

3 
اللحام بالكرود التنجستن بواسطة القوس 

 المحجب
- - - - - - - 13 - 13 - - - 13 13 

 134 62 2 1 1 60 22 38 72 1 1 - 71 64 7 الإجمالي
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 مجال التدريب :  – د

ديفم ه عي دع دفذهديفتفي جد.ددجاه د(دجيهطد16-2و اضجديف هو د تاد ،د  ديفاه طي دجهفييم دد(239 تياد (د اظفه د240 ه كدع دفذهديفتفي جد 

 

 ( 16-2جدول )

 ( 2013/2014المشاركون في برامج التدريب أثناء الخدمة في مجال التدريب )

 

 م

 

 اسم الدورة

 من الهيئة بالدولة عملمن جهات 
المجموع 

 غير كويتي كويتي الكلي
 إجمالي

 غير كويتي كويتي
 إجمالي

 مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ

 16 16 - - - 16 14 2 - - - - - - - اعداد مدرب 1

 15 15 - - - 15 10 5 - - - - - - - اعداد مدرب 2

 21 21 - - - 21 9 12 - - - - - - - التدريب الفعال 3

 22 22 - - - 22 9 13 - - - - - - - فن الإلقاء في التدريب 4

 9 9 - - - 9 - 9 - - - - - - - اعداد مدرب 5

 11 11 1 - 1 10 5 5 - - - - - - - التدريب الفعال 6

 11 10 - - - 10 9 1 1 - - - 1 1 - تدريب المستجيب الأول 7

 13 13 - - - 13 - 13 - - - - - - - اعداد مدرب 8

 13 13 - - - 13 7 6 - - - - - - - تحديد الإحتياجات التدريبية 9

 14 14 - - - 14 3 11 - - - - - - - في العملية التدريبية استراتيجيات التفاؤل 10

 15 15 - - - 15 6 9 - - - - - - - التدريب الفعال 11

 25 25 - - - 25 3 22 - - - - - - - إدارة الوقت في العملية التدريبية 12

 19 19 - - - 19 12 7 - - - - - - - اعداد مدرب 13

 14 14 1 - 1 13 9 4 - - - - - - - الحديثة في إدارة التدريب الإتجاهات 14

 22 22 1 - 1 21 1 20 - - - - - - - تاسيس اللغة العربية للتدريس والبحث العلمي 15

 240 239 3 - 3 236 97 139 1 - - - 1 1 - الإجمالي
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 علام : مجال العلاقات العامة والإ -ـه

(دجياهطدجااه ديفم اه عي دعا دفاذهد17-2،دو اضاجديف اهو د تااد (د ا ديفااه طي دجهفييما د7 اتياد (د اظفاه د ا د   طافديف ياههدجهفهوفا د55يفتفي جد ده ه كدع دفذ

ديفتفي جد.

 (17 - 2جدول )

  ( 2013/2014العامة والإعلام )المشاركون في برامج التدريب أثناء الخدمة في مجال العلاقات 

 

 م

 

 اسم الدورة

 من الهيئة من جهات عما بالدولة

المجموع 

 الكلي
 غير كويتي كويتي

 إجمالي
 غير كويتي كويتي

 إجمالي
 مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ

1 
الأنماط القيادية الفعالة ومهارات 

 التعامل مع وسائل الإعلام
12 - 12 - - - 12 - - - - - - - 12 

 8 2 - - - 2 2 - 6 - - - 6 1 5 التسويق والعلاقات العامة 2

3 
الإعلام والإتصال الفعال وتنمية 

 الموارد البشرية 
12 - 12 - - - 12 - - - - - - - 12 

 7 5 - - - 5 5 - 2 - - - 2 1 1 تخطيط وإدارة الحملات الإعلامية 4

5 

العلاقات العامة والتعامل مع 

وسائل الإعلام وإتخاذ القرارات 

 وحل المشكلات

16 - 16 - - - 16 - - - - - - - 16 

 55 7 - - - 7 7 - 48 - - - 48 2 46 الإجمالي
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 :  القانونمجال  -و 

(دجياهطدجااه ديفم اه عي دعا دفاذهد18-2جهفييما د،دو اضاجديف اهو د تااد (د ا ديفااه طي د18 اتياد (د اظفه د  د   طفديف يههدجهفهوفا د51يفتفي جد ده ه كدع دفذ

ديفتفي جد.

 (18 - 2جدول )

  ( 2013/2014المشاركون في برامج التدريب أثناء الخدمة في مجال العلاقات العامة والإعلام )

 

 م

 

 اسم الدورة

 من الهيئة من جهات عما بالدولة

المجموع 

 الكلي
 غير كويتي كويتي

 إجمالي
 غير كويتي كويتي

 إجمالي
 مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ

 11 1 - - - 1 - 1 10 - - - 10 7 3 قانون ونظام الخدمة المدنية  1

 18 - - - - - - - 18 - - - 18 13 5 قانون الخدمة المدنية 2

3 
مبادئ قانونية في الحقوق 

 والواجبات
1 4 5 - - - 5 1 16 17 - - - 17 22 

 51 18 - - - 18 16 2 33 - - - 33 24 9 الإجمالي
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ا : الإنجازات في مجال برامج خدمة المجتمع والتعليم المستمر :  ثالثا

،  2012/2013 مقارنةةةةةة بةةةةةين أعةةةةةداد المشةةةةةاركين فةةةةةي بةةةةةرامج خدمةةةةةة المجتمةةةةةع خةةةةةلال عةةةةةامي -1

2013/2014 : 

إ  يعاااه د ااا ديفييمااا دجأفميااا دفاااذهديفتااافي جدعااا ديف ايصااالد ااا ديفم  مااا د ااا ديفماااايستي دويفمقيماااي دد

 اااطدتي جدف اا دحدفااذهديفتاافو اا دعهعاا ديففمااههديفامف اا دعإ يااهدتقااا دج اااعيفديمياا ديفم ططتااههديفمه  اا دل  ااه

 دوخااات دفاااعااافي ديفم  مااا دفت  ااافيسدعااا دفاااذهديفتااافي جدوز اااه  د ااااه عيادعااا ديفم اااهيهديفم  طماااهع ي دا

د.د%80.7(دعا  يه دجت ت د1467(دعف ي د تياد د1818 ه كدع دفذهديفتفي جد دد2013/2014 ه د

 قه  ااا دجاااي دأ اااهي ديفم اااه عي دعااا دعااالد ااا د(د11-2ويف ااا لد (د19-2 تااااد د وو اضاااجديف اااهد

يف ااااا لد اضااااجدو،دد(2013/2014د،د2012/2013 يفم ااااهيهديفم  طفااااا دفيااااذهديفتااااافي جدخاااات د اااااه  د

ديف از  ديفت ت دفياد ط ديفم هيهديفم  طف د.(د2-12 

 د اااالديفه يمااااوعقااااه دفطفعاااا دفااااذهديفتاااافي جديفم ااااه عي دفااااؤيادتاز اااا د(د21-2يااااهو د تاااااد د تااااي عمااااهد

(ديف از ااااا ديفت ااااات دفطم اااااه عي دم ااااا ديفف اااااا د13-2يف ااااا لد تااااااد و اضاااااجد،دويفتاااااا دويف ت اااااي د

 يفه يمي د.

(2-19جدول )  

برامج خدمة المجتمع والتعليم المستمر خلال عاميمقارنة بين أعداد المشاركين في   

 2201/3201 ، 3201/4201  

2012/2013 المجال  2013/2014  معدل النمو % 

 13- 235 270  العلوم الإنسانيةبرامج 

 63.8- 29 80 برامج تقنية المعلومات

 20.6- 135 170 برامج اللغات

 23.8- 211 277 برامج العلوم الصحية

 61.4- 27 70 برامج العلوم الإدارية والمالية 

 11.5 253 227 برامج حرفية ومهنية

 17.8- 290 353 برامج أخرى

 14.7 638 556 برامج الحالات الخاصة

 9.2- 1818 2003 الإجمالي
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%35.0, الحالات الخاصة

%11.6, العلوم الصحية 

%1.6, تقنية المعلومات%7.4, اللغات

,  برامج حرفية ومهنية
14.0%

%16.0, برامج الأخرى

%12.9, العلوم الانسانية
,  برامج إدارية ومالية

1.5%

م التوزيع النسبي لاعداد المشاركين في مجالات برامج خدمة المجتمع والتعلي( : 12-2)شكل 
2014/2013المستمر خلال عام 
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( 20 – 2جدول )   

2013/2014المشاركين في برامج خدمة المجتمع والتعليم المستمر وفقا للفصل الدراسي والنوع والجنسية  توزيع  

 مجموعة البرامج
 الإجمالي الفصل الربيعي الفصل الشتوي  الفصل  الخريفي الفصل الصيفي

 مج غ ك ك مج غ ك ك مج غ ك ك مج غ ك ك مج غ ك ك

مج العلوم الإنسانيةبرا  
 29 3 26 0 0 0 13 2 11 10 0 10 6 1 5 بنين

 206 23 183 0 0 0 44 7 37 75 7 68 87 9 78 بنات

 235 26 209 0 0 0 57 9 48 85 7 78 93 10 83 مجموع

 برامج تقنية المعلومات
 14 8 6 1 1 0 6 3 3 0 0 0 7 4 3 بنين

 15 6 9 5 3 2 1 0 1 0 0 0 9 3 6 بنات

 29 14 15 6 4 2 7 3 4 0 0 0 16 7 9 مجموع

اللغاتبرامج   
 41 19 22 12 4 8 9 4 5 11 8 3 9 3 6 بنين

 94 23 71 19 7 12 17 4 13 28 8 20 30 4 26 بنات

 135 42 93 31 11 20 26 8 18 39 16 23 39 7 32 مجموع

 العلوم الصحية  برامج
 35 9 26 12 6 6 4 1 3 12 2 10 7 0 7 بنين

 176 18 158 50 7 43 45 4 41 11 3 8 70 4 66 بنات

 211 27 184 62 13 49 49 5 44 23 5 18 77 4 73 مجموع

 برامج العلوم الإدارية والمالية
 18 5 13 11 1 10 4 2 2 0 0 0 3 2 1 بنين

 9 1 8 6 0 6 1 0 1 0 0 0 2 1 1 بنات

 27 6 21 17 1 16 5 2 3 0 0 0 5 3 2 مجموع

 برامج حرفية ومهنية
 227 27 200 47 7 40 47 5 42 57 7 50 76 8 68 بنين

 26 5 21 7 1 6 0 0 0 9 1 8 10 3 7 بنات

 253 32 221 54 8 46 47 5 42 66 8 58 86 11 75 مجموع

أخرى برامج   
 53 11 42 18 3 15 15 3 12 8 0 8 12 5 7 بنين

 237 33 204 53 15 38 54 4 50 62 7 55 68 7 61 بنات

 290 44 246 71 18 53 69 7 62 70 7 63 80 12 68 مجموع

الخاصة الحالاتبرامج   
 569 148 421 91 28 63 178 51 127 140 30 110 160 39 121 بنين

 69 12 57 18 3 15 18 4 14 20 2 18 13 3 10 بنات

 638 160 478 109 31 78 196 55 141 160 32 128 173 42 131 مجموع

 الإجمالي
 986 230 756 192 50 142 276 71 205 238 47 191 280 62 218 بنين

 832 121 711 158 36 122 180 23 157 205 28 177 289 34 255 بنات

 1818 351 1467 350 86 264 456 94 362 443 75 368 569 96 473 مجموع
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الفصل الصيفي
31.3%

25.0, الفصل الشتوي %

%24.4; الفصل الخريفي

19.3, الفصل الربيعي %

مر على التوزيع النسبي للمشاركين في برامج خدمة المجتمع والتعليم المست( : 13-2)شكل 
2014/2013الفصول الدراسية خلال عام 
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 : ( يلاحظ ما يلي  20 – 2( و )  19 - 2بيانات الجدولين رقم ) من 

 إيماااااهف د اااااه ديفم اااااه عي دعااااا دجااااافي جدخه ااااا ديفم  مااااا دويف اطاااااياديفم ااااا مفد اااااه ددعااااا دإ  فاااااهض

 ااااه ديفم ااااه عي دعاااا دفااااذهددإ  فاااا (د قه  اااا دجهفاااااه ديف ااااهجقدمياااا دد%9.2جماااااه د دد2013/2014

(دخاااااااات د ااااااااه دد1818إفاااااااا د دد2012/2013(د  ااااااااه جه دخاااااااات د ااااااااه دد2003يفتاااااااافي جد اااااااا د د

 .د2013/2014

 دي جتااافيفيف هصااا د ديفطااا ديفتف ااا دويف ااا اطدو  ه ااا دياماااهي د(د،دوديفحاااهيهتقاااه  دعااالد ااا دجااافي جد

ي جديفتااافد طااا ديميااا دويفتااافي جدعااا ديفم اااه ديفحفعااا دويفميتااا ،دعااا ديفم اااهيهديفم تا ااا د ياخااافم(د

(د253،دد290،دد638ميااااا د اااااه كدعيياااااهد دد2014/دد2013عااااا د اااااه دد ااااا دميااااا د اااااه ديفم اااااه عي 

 (د.د%13.9،دد%16،دد%35  ه جه د ط ديف ايف دجمهد م لد د

 يميااا ديفف اااا دياخااافمد ااا دميااا د اااه ديفم اااه عي دميااا د اااه كدعااا دفاااذيدديف ااايف   قاااه ديفف ااالد

(د456 ديف ااا اي عي د طيااا ديفف ــاااـلد(د ااا دإيماااهف ديفم اااهد%31.3(د  اااه عه دجت ااات د د569يفف ااالد 

طااااددج(د،دجيتمااااهد%24.4(د  ااااه عه دجت اااات د د443 دديف ف فاااا (د طياااا ديفف اااالدد%25  ااااه عه دجت اااات د د

 (د.%19.3(د  ه عه دجت ت د د350 دديففجيا  ه ديفم ه عي دع ديفف لد

 د اااا دإيمااااهف ديفم ااااه عي دعاااا دجاااافي جدخه اااا ديفم  ماااا دويف اطاااايادد%45.8  اااا لديل ااااه د  اااات د د)

د ااا دإيماااهف د اااه ديفم اااه عي دو اااه فا(د  ه جااا دد832يفم ااا مفدميااا د  اااه كدعااا دفاااذهديفتااافي جد د

 .(د  ه جه د1818 

 -المستمر على البرامج :توزيع المشاركين في برامج خدمة المجتمع والتعليم  /2

مااا د(دتاز ااا ديفم اااه عي دعااا دجااافي جدخه ااا ديفم  28-2(دإفااا د تااااد 22-2تتاااي ديف اااهيو د ااا د تااااد 

د.د2014/دد2013ويف اطياديفم  مفد ط ديفتفي جديففئي ي دويففف ي دخت د ه د
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 : الإنسانيةالعلوم برامج  -أ

ط ديفتفي جدوعقه د  از ي دد2013/2014%د(د  دإيمهف ديفم ه عي د ه دد88.9(دعا  يه دجت ت د دد209(د  ه جه د تياد دد235 ه كدع دفذهديفتفي جد د

د.(دد21د–د2  تادفط هو د

 ( 21 – 2جدول )

 2013/2014توزيع المشاركين في برامج العلوم الإنسانية خلال عام 

 البرامج

 الاجمالي الفصل الربيعي الفصل الشتوي  الفصل الخريفي الفصل الصيفي

 غ ك ك

 مج

 غ ك ك

 مج

 غ ك ك

 مج

 غ ك ك

 مج

 غ ك ك

 إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ مج
 73 8 2 52 11 0 0 0 0 0 32 4 1 20 7 0 0 0 0 0 41 4 1 32 4 1علم الطاقة الكونية م

 33 4 1 24 4 0 0 0 0 0 16 1 1 11 3 0 0 0 0 0 17 3 0 13 1 2علم الطاقة الكونية م

 36 3 0 32 1 0 0 0 0 0 9 2 0 6 1 0 0 0 0 0 27 1 0 26 0 3علم الطاقة الكونية م

 12 0 0 11 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 11 1 0 0 0 0 0 الشخصية المغناطيسية

الافكار الابداعيةد لتوليالخرائط الذهنية   0 0 0 0 0 7 35 0 6 48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 35 0 6 48 

سوماتر التحليل الشخصية عن طريق الكتابة و   0 0 0 0 0 2 22 0 1 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 22 0 1 25 

 8 1 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 1 0 7 0 جدد حياتك بإيجابية

 235 23 3 183 26 0 0 0 0 0 57 7 2 37 11 85 7 0 68 10 93 9 1 78 5 الاجمالي
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 : تقنية المعلوماتبرامج -ب

ط ديفتفي جدوعقه د  از ي دد2013/2014(د  دإيمهف ديفم ه عي د ه دد%51.7(دعا  يه دجت ت د دد15  ه جه د تياد د(دد29 ه كدع دفذهديفتفي جد د

د.(دد22د–د2 دد تادفط هو 

 ( 22 – 2جدول ) 

 2013/2014توزيع المشاركين في برامج تقنية المعلومات خلال عام 

 البرامج
الربيعي الفصل الفصل الشتوي  الفصل الخريفي الفصل الصيفي  الاجمالي 

 غ ك ك

مج
 غ ك ك 

مج
 غ ك ك 

مج
 غ ك ك 

مج
 غ ك ك 

مج
 

 إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ
6فوتوشوب   3 3 3 0 9 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 1 3 6 3 5 5 3 16 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ان ديزاين

مستوى أول  –التصميم الهندسي 
AUTOCAD 12.0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 2 0 6 0 0 0 0 0 3 1 2 0 6 

Studio 3D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 حزم البرامج

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ادوبي اليستريتور

 WORD-EXCEL 0 3 1 3 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 3 7متقدم 

 29 6 8 9 6 6 3 1 2 0 7 0 3 1 3 0 0 0 0 0 16 3 4 6 3 الاجمالي
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 : اللغاتبرامج  –ج 

 ط ديفتفي جدوعقه دد از ي د2013/2014(د  دإيمهف ديفم ه عي د ه دد%68.9(دعا  يه دجت ت د دد93(د  ه جه د تياد دد135 ه كدع دفذهديفتفي جد د

د.(دد23د–د2 دد تادفط هو 

 ( 23 – 2) جدول 

 2013/2014توزيع المشاركين في برامج اللغات خلال عام 

 البرامج

 الاجمالي الفصل الربيعي الفصل الشتوي الفصل الخريفي الفصل الصيفي

 غ ك ك

ج
م

 

 غ ك ك

ج
م

 

 غ ك ك

ج
م

 

 غ ك ك

ج
م

 

 غ ك ك

ج
م

 إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ 

 22 1 0 18 3 8 1 0 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 13 1 1اللغة الفرنسية المستوى

 7 0 0 4 3 7 0 0 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1اللغة الفارسية المستوى

 30 3 1 19 7 0 0 0 0 0 11 2 1 5 3 13 1 0 12 0 6 0 0 2 4 1اللغة الإسبانية المستوى

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2اللغة الإسبانية المستوى

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1اللغة التركية محادثة م

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1لغة الإشارة م

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1اللغة الألمانية محادثة م

الترجمة وقواعد اللغة 

 1الإنجليزية م
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 22 4 6 10 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 3 5 5 1 8 1 1 5 1 1اللغة الإنجليزية محادثة م

2اللغة الإنجليزية محادثة م  0 6 2 3 11 2 3 3 4 12 1 5 1 0 7 1 2 3 4 10 4 16 9 11 40 

3جليزية محادثة ماللغة الإن  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 2 2 8 2 1 1 2 6 3 4 3 4 14 

 للأعمال الإنجليزية اللغة

 التجارية
0 0 2 4 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 6 

 135 23 19 71 22 31 7 4 12 8 26 4 4 13 5 39 8 8 20 3 39 4 3 26 6 الاجمالي
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 : الصحيةالعلوم برامج  -د

 د ط ديفتفي جدوعقه د از يد2013/2014(د  دإيمهف ديفم ه عي د ه دد%87.2(دعا  يه دجت ت د دد184(د  ه جه د تياد دد211 ه كدع دفذهديفتفي جد د

د.(دد24د–د2 دد تافط هو د

 ( 24 – 2) جدول 

 2013/2014توزيع المشاركين في برامج العلوم الصحية خلال عام 

 البرامج

 الاجمالي الفصل الربيعي الفصل الشتوي الفصل الخريفي الصيفيالفصل 

 غ ك ك

ج
م

 

 غ ك ك

ج
م

 

 غ ك ك

ج
م

 

 غ ك ك

ج
م

 

 غ ك ك

ج
م

 إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ 

 129 7 0 122 0 36 2 0 34 0 30 2 0 28 0 0 0 0 0 0 63 3 0 60 0 1السباحة مستوى

كنوز النباتات الطبيعية 

 اماتهاوإستخد
7 6 0 1 14 10 8 2 3 23 3 13 1 2 19 6 9 6 5 26 26 36 9 11 82 

 211 18 9 158 26 62 7 6 43 6 49 4 1 41 3 23 3 2 8 10 77 4 0 66 7 الاجمالي
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 : الإدارية والماليةبرامج العلوم  -ـه

ط ديفتفي جدوعقه د از ي د د2013/2014(د  دإيمهف ديفم ه عي د ه دد%77.8(دعا  يه دجت ت د د21(د  ه جه د تياد دد27 ه كدع دفذهديفتفي جد د

د.(دد25د–د2 دد تادفط هو 

 ( 25 – 2) جدول 

 2013/2014توزيع المشاركين في برامج العلوم الإدارية والمالية خلال عام 

 البرامج

 الإجمالي الفصل الربيعي الفصل الشتوي الفصل الخريفي الفصل الصيفي

 غ ك ك

 مج

 غ ك ك

 مج

 غ ك ك

 مج

 غ ك ك

 مج

 غ ك ك

 مج

 إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ

 5 1 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 2 1 1 محاسبة الشركات

التحليل الفني للأسهم 

 الأوراق المالية
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

استثمار في سوق الأوراق 

 المالية تداول إلكتروني
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 2 0 5 0 0 0 0 0 2 1 2 0 5 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 التحليل المالي

التحليل الإحصائي باستخدام 

 spssبرنامج 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 0 0 6 4 2 0 0 6 

السكرتارية التنفيذية وإدارة 

 المكاتب
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

إدارة وتسويق المشاريع 

 الصغيرة
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 4 1 0 11 6 4 1 0 11 

 27 1 5 8 13 17 0 1 6 10 5 0 2 1 2 0 0 0 0 0 5 1 2 1 1 الاجمالي
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 : الحرفية والمهنيةبرامج ال -ز

 ط ديفتفي جدوعقه دد از ي د2013/2014(د  دإيمهف ديفم ه عي د ه دد%87.4(دعا  يه دجت ت د د221(د  ه جه د تياد دد253 ه كدع دفذهديفتفي جد د

د.(دد26د–د2 د تادفط هو د

 ( 26 – 2) جدول 

 2013/2014توزيع المشاركين في البرامج الحرفية والمهنية خلال عام 

 البرامج

 الإجمالي الفصل الربيعي الفصل الشتوي الفصل الخريفي الفصل الصيفي

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ

 27 0 4 0 23 0 0 0 0 0 13 0 2 0 11 14 0 2 0 12 0 0 0 0 0 1تمديدات كهربية م

 20 0 0 0 20 6 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 0 14 2تمديدات كهربية م

 18 0 1 0 17 6 0 1 0 5 5 0 0 0 5 0 0 0 0 0 7 0 0 0 7 1اللحام والتشكيل بالحدادة م

 23 0 5 0 18 5 0 2 0 3 0 0 0 0 0 11 0 1 0 10 7 0 2 0 5 2اللحام والتشكيل بالحدادة م

صيانة الأجهزة المنزلية 

 1الكهربائية م
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 1 0 6 5 0 1 0 6 

صيانة وإصلاح المحركات 

 البحرية الصغيرة
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 20 0 0 0 20 6 0 0 0 6 6 0 0 0 6 0 0 0 0 0 8 0 0 0 8 1النجارة المنزلية بنين م

 6 0 1 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 1 0 5 0 0 0 0 0 2النجارة المنزلية بنين م

 6 0 0 0 6 6 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 التحكم في القوى الكهربائية

 26 0 3 0 23 6 0 0 0 6 6 0 1 0 5 8 0 1 0 7 6 0 1 0 5 الحدادة واللحام

 13 0 3 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 2 0 4 7 0 1 0 6 تبريد وتكييف الهواء

 38 0 8 0 30 5 0 3 0 2 11 0 2 0 9 6 0 0 0 6 16 0 3 0 13 1ميكانيكا وكهرباء السيارات م

 18 0 0 0 18 0 0 0 0 0 6 0 0 0 6 6 0 0 0 6 6 0 0 0 6 2ميكانيكا وكهرباء السيارات م

 32 5 1 21 5 8 1 0 6 1 0 0 0 0 0 9 1 0 8 0 15 3 1 7 4 صناعة العطور وخلط البخور

2 21 200 54 1 7 6 40 47 0 5 0 42 66 1 7 8 50 86 3 8 7 68 الاجمالي

7 

5 253 
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 : أخرىبرامج  -س

يفتفي جدوعقه دد از ي د ط د2013/2014(د  دإيمهف ديفم ه عي د ه دد%84.8(دعا  يه دجت ت د 246(د  ه جه د تياد 290 ه كدع دفذهديفتفي جد 

د.(د27د–د2  تادفط هو د

 ( 27 – 2) جدول 

 البرامج

 الإجمالي الفصل الربيعي الفصل الشتوي الخريفيالفصل  الفصل الصيفي

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ

 61 10 0 51 0 11 5 0 6 0 9 1 0 8 0 25 1 0 24 0 16 3 0 13 0 1الخياطة والتفصيل )بنات( م

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2الخياطة والتفصيل )بنات( م

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1الرسم الزخرفي على المواد م

 32 3 0 29 0 12 1 0 11 0 7 0 0 7 0 6 0 0 6 0 7 2 0 5 0 1التطريز اليدوي والتريكو م

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 بنات –العلاقات العامة بنين 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الأساليب الحديثة لتربية نحل العسل

 67 15 0 52 0 26 9 0 17 0 22 3 0 19 0 8 3 0 5 0 11 0 0 11 0 1دورة فن المكياج م

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2دورة فن المكياج م

 14 3 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 3 0 5 0 6 0 0 6 0 1تصفيف الشعر م

 6 2 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 2 2 1 1 صناعة الإكسسوارات والأحجار الكريمة

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1تشكيل الخزف بنين م 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 أشغال فنية وتغليف هدايا

 16 0 9 0 7 5 0 3 0 2 5 0 3 0 2 0 0 0 0 0 6 0 3 0 3 الخط العربي والزخرفة

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الإعلام وفن التحرير الصحفي

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1التصوير الضوئي م

 28 0 0 24 4 0 0 0 0 0 8 0 0 6 2 8 0 0 6 2 12 0 0 12 0 البرمجة العصبية NLPالمستوى الأول 

 24 0 0 13 11 7 0 0 2 5 6 0 0 3 3 5 0 0 3 2 6 0 0 5 1 اللغة العربية )أطفال(

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 سنوات مشترك )أطفال( 7-8تنمية مهارات من 

 21 0 0 12 9 5 0 0 1 4 6 0 0 4 2 5 0 0 3 2 5 0 0 4 1 رياضيات حديثة للمرحلة الإبتدائية )أطفال(

 21 0 0 11 10 5 0 0 1 4 6 0 0 3 3 5 0 0 3 2 5 0 0 4 1 اللغة الإنجليزية محادثة )أطفال(

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الخط العربي )أطفال(

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 اللغة الإنجليزية )أطفال(

 290 33 11 204 42 71 15 3 38 15 69 4 3 50 12 70 7 0 55 8 80 7 5 61 7 الاجمالي
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 الخاصة ) السجون والطب النفسي والأحداث ( : الحالاتبرامج  -ش

تاااافي جدوعقااااه د اااااز ي د طاااا ديفد2013/2014(د اااا دإيمااااهف ديفم ااااه عي د ااااه د%74.9(دعا  يااااه دجت اااات د 478(د  ااااه جه د ااااتياد 638 ااااه كدعاااا دفااااذهديفتاااافي جد 

د.(28د–د2  تادفط هو د

 ( 28 – 2) جدول 
 

 البرامج

 الإجمالي الفصل الربيعي الفصل الشتوي الفصل الخريفي الفصل الصيفي

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ

 423 10 81 41 291 89 2 18 10 59 94 3 25 8 58 127 2 18 13 94 113 3 20 10 80 )طب نفسى( البدنية اللياقة

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 فن الرسم  )طب نفسى(

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 النجارة المنزلية )الطب النفسي(

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الطهي و فنونه )طب نفسي(

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )الطب النفسي( 1زراعة ورعاية الحدائق المنزلية م

 21 0 2 0 19 0 0 0 0 0 7 0 0 0 7 14 0 2 0 12 0 0 0 0 0 لطب النفسي(الرسم الزخرفي على المواد )ا

 23 0 15 0 8 9 0 5 0 4 0 0 0 0 0 14 0 10 0 4 0 0 0 0 0 ( رعاية الأحداث)   1ميكانيكا وكهرباء السيارات م

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 اللياقة البدنية )رعاية الأحداث(

 27 2 7 16 2 6 1 0 5 0 7 1 0 6 0 5 0 0 5 0 9 0 7 0 2 الرسم الزخرفي على المواد )رعاية الأحداث(

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )رعاية الأحداث( 1الخياطة و التفصيل م 

 11 0 7 0 4 0 0 0 0 0 11 0 7 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 صيانة وإصلاح الأجهزة المنزلية )رعاية الأحداث(

 5 0 5 0 0 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 فن الرسم )رعاية الأحداث(

 8 0 2 0 6 0 0 0 0 0 8 0 2 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ( رعاية الأحداث )   1تمديدات كهربائية م

 31 0 7 0 24 0 0 0 0 0 31 0 7 0 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ( سجون)   1ميكانيكا وكهرباء السيارات م

 32 0 10 0 22 0 0 0 0 0 23 0 7 0 16 0 0 0 0 0 9 0 3 0 6 )سـجــون(   1تمديدات كهربائية م

 23 0 4 0 19 0 0 0 0 0 15 0 3 0 12 0 0 0 0 0 8 0 1 0 7 )سجون( 1الدوره الشامله للحاسوب م

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 إدارة وتسويق المشاريع الصغيرة )رعاية لاحقة(

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )رعاية لاحقة( 1الفوتوشوب م

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )رعاية لاحقة( 1الرسم على الزجاج م

 14 0 3 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 3 0 11 (لاحقه رعايه)1العربي الخط

 9 0 4 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 4 0 5 )رعاية لاحقة 1الحدادة واللحام م

 11 0 1 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 1 0 10 النجارة المنزلية )رعاية لاحقة(

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 طباعة عربي وإنجليزي بالكمبيوتر )رعاية لاحقة(

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )رعاية لاحقة( 1الخياطة والتفصيل م

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 صناعة العطور وخلط البخور )رعاية لاحقة(

 638 12 148 57 421 109 3 28 15 63 196 4 51 14 127 160 2 30 18 110 173 3 39 10 121 الاجمالي



 

 

78 

 



 
78 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الفصل الثالث

أهم الإنجازات في مجال النشاطات 

 والتدريبيةة المساعدة للعملية التعليمي



 
79 

 

 :الإٗغبصاد ك٢ ٓغبٍ رط٣ٞش ٝر٤ٔ٘خ اُوٟٞ اُؼبِٓخ ثب٤ُٜئخ / 1
رخلإمخكش ا٠ُ ًٕٞ ح٤ُٜجش اكذٟ حُـٜخص حُٔغخٛٔش ك٢ اكذحع حُظط٣ٞش حلإدحس١ ػ٠ِ 

ٓغظٟٞ حُذُٝش ٖٓ خلاٍ ٓخ طوذٓٚ ٖٓ رشحٓؾ طذس٣ز٤ش ك٢ ٓخظِق حُٔـخلاص ُٔٞظل٢ 

: حُذُٝش ، كبٕ ح٤ُٜجش طغؼ٠ ا٠ُ طط٣ٞش ٝط٤ٔ٘ش حُوٟٞ حُؼخِٓش رٜخ ٖٓ خلاٍ 

. حُظذس٣ذ أػ٘خء حُخذٓش ُٔٞظل٢ ح٤ُٜجش  -

 .حُظ٤ٔ٘ش ح٤ُٜ٘ٔش لأػنخء ٤ٛجظ٢ حُظذس٣ظ ٝحُظذس٣ذ  -

 .حلإمخكش ُوٞس حُؼَٔ رخ٤ُٜجش  -

. ٝك٤ٔخ ٢ِ٣ ٝفلخً ُٔخ طْ اٗـخصٙ ك٢ حُٔـخلاص عخُلش حُزًش 

  :((اُذٝساد اُذاخ٤ِخ ٝاُخبسع٤خ  ))اُزذس٣ت أص٘بء اُخذٓخ ُٔٞظل٢ ا٤ُٜئخ  – 1/1
ٓٞظلخ ٖٓ حُؼخ٤ِٖٓ رخ٤ُٜجش ٖٓ ؿ٤ش أػنخء ٤ٛجش حُظذس٣ظ "" 776"ؽخسى 

:  ك٢ دٝسحص طذس٣ز٤ش دحخ٤ِش ٝخخسؿ٤ش ػ٠ِ حُ٘لٞ حُظخ٢ُ " ٝحُظذس٣ذ 

ٓٞظلـخً ؽخسًٞح ك٢ دٝسحص حُظذس٣ذ أػ٘خء حُخذٓش حُظ٢ هخٓض رظ٘ظ٤ٜٔخ ( (783)) -

 . ((حُظذس٣ذ حُذحخ٢ِ  ))ح٤ُٜجش 

 . ((حُظذس٣ذ حُخخسؿ٢  ))ٝظلخً ؽخسًٞح ك٢ دٝسحص طذس٣ز٤ش خخسؿ٤ش ّ (( ....))  -

 :ٝك٤ٔخ ٢ِ٣ ر٤خٕ ٓـخٍ ٛزٙ حُذٝسحص ٝأػذحد حُٔؾخس٤ًٖ ك٤ٜخ 

:  اُزذس٣ت اُذاخ٢ِ ُٔٞظل٢ ا٤ُٜئخ / أ

حرٖ ح٤ُٜؼْ ٓٞظلخ رخ٤ُٜجش ك٢ دٝسحص طذس٣ز٤ش ٗظٜٔخ ٓشًض ( ( 783 ))ؽخسى 

طٞص٣غ  (1-3)ُظذس٣ذ أػ٘خء حُخذٓش ك٢ حُٔـخلاص حُٔخظِلش ، ٣ٝٞمق حُـذٍٝ سهْ ٍ

. حُٔؾخس٤ًٖ ك٢ ٛزٙ حُذٝسحص ػ٠ِ حُٔـخلاص حُظذس٣ز٤ش 
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 (1-3)عذٍٝ 

ٖٓ ؿ٤ش أػؼبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ )اُزٞص٣غ اُ٘غج٢ لأػذاد أُشبس٤ًٖ ٖٓ ٓٞظل٢ ا٤ُٜئخ

 2013/2014خلاٍ ػبّ  ((اُزذس٣ت اُذاخ٢ِ  )) ثشآظ اُزذس٣ت أص٘بء اُخذٓخ ػ٠ِ (ٝاُزذس٣ت

 (%)اُزٞص٣غ اُ٘غج٢ ٓغٔٞع إٗبس رًٞس أٗٞاع اُجشآظ ّ 

 2.3 18 16 2ثشآظ ك٢ أُغبٍ الإداس١   1

 43 337 283 54 ٗظْ أُؼِٞٓبدثشآظ ك٢ ٓغبٍ  2

 15.3 120 59 61  أُغبٍ اُل٢٘ اُزخظظ٢ ثشآظ ك٢ 3

 7.9 62 23 39ثشآظ ك٢ ٓغبٍ اُزذس٣ت  4

 30.5 239 97 142 ثشآظ اُؼلاهبد اُؼبٓخ ٝالإػلاّ 5

 1 7 7 - اُوبٕٗٞثشآظ ك٢  6

 %100 783 485 298الإعٔــب٢ُ 

 
 ػ٠ِ ٓشاًض اُؼَٔ  ٝاُزذس٣ترٞص٣غ ٓزذسث٢ ا٤ُٜئخ ٖٓ ؿ٤ش أػؼبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ : 

( 783)كوذ رِؾ ػذد حُٔؾخس٤ًٖ ٖٓ ٓٞظل٢ ح٤ُٜجش ك٢ رشحٓؾ حُظذس٣ذ أػ٘خء حُخذٓش 

:     ػ٠ِ حُ٘لٞ حُظخ٢ُ ٓٞصػ٤ٖٓٞظلخً 

 % 36.9ٓٞظلخً ٖٓ حُؼخ٤ِٖٓ ر٤ٌِخص حُظؼ٤ِْ حُظطز٤و٢    (289)

 % 43.8ٓٞظلخً ٖٓ حُؼخ٤ِٖٓ رٔؼخٛذ حُظذس٣ذ     (343)

% 19.3ٓٞظلخً ٖٓ حُؼخ٤ِٖٓ رخُذ٣ٞحٕ حُؼخّ      (151)

حُظخ٢ُ طٞص٣غ ٛئلاء حُٔؾخس٤ًٖ ػ٠ِ ٓشحًض حُؼَٔ ( 2-3)٣ٝٞمق حُـذٍٝ سهْ 

 .حُٔخظِلش رخ٤ُٜجش 
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 (2-3)عذٍٝ سهْ 

 2013/2014رٞص٣غ ٓزذسث٢ ا٤ُٜئخ ػ٠ِ ٓشاًض اُؼَٔ خلاٍ اُؼبّ اُزذس٣ج٢ 
 

 

  ٖٓ ٖ٣ٝلاكع ٖٓ حُـذٍٝ أػلاٙ إٔ د٣ٞحٕ ػخّ ح٤ُٜجش ٣ؤط٢ ك٢ ٓوذٓش حُٔغظل٤ذ٣

رشحٓؾ حُظذس٣ذ أػ٘خء حُخذٓش ُٔٞظل٢ ح٤ُٜجش ، ك٤غ ؽخسى ٖٓ حُذ٣ٞحٕ حُؼخّ ٓخ ٗغزش 

ٝٓؼٜذ % 16ٖٓ اؿٔخ٢ُ حُٔؾخس٤ًٖ ط٤ِٚ ٤ًِش حُظشر٤ش حلأعخع٤ش ر٘غزش % 19.3

 .ٖٓ اؿٔخ٢ُ حُٔؾخس٤ًٖ % 9.1حُغٌشطخس٣ش ٝحلإدحسس حٌُٔظز٤ش ر٘غزش 
 

 :اُزذس٣ت اُخبسع٢ ُٔٞظل٢ ا٤ُٜئخ / ة

ؿ٤ش ح٤ُٜجش عٞحء دحخَ أٝ خخسؽ ح٣ٌُٞض أخشٟ ٢ٛٝ طِي حُذٝسحص حُظ٢ ط٘ظٜٔخ ؿٜخص 

 ػ٠ِ حُ٘لٞ حُٔز٤ٖ رخُـذٍٝ  ك٢ ٛزٙ حُذٝسحص ،ٓٞظل٢ ح٤ُٜجشٖٓ "  32" ٝهذ ؽخسى 

 :حُظخ٢ُ 

 

 

 

% اُ٘غجخ ػذد أُزذسث٤ٖ اُغٜخ ّ 

 ٓغٔٞعإٗـبس رًٞس 

 19.3 151 122 29د٣ٞإ ػبّ ا٤ُٜئخ   1

 16 125 93 ٤ًِ32خ اُزشث٤خ الأعبع٤خ  2

 9.1 71 57 14أٌُزج٤خ ح ٓؼٜذ اُغٌشربس٣خ ٝالإداس 3

 8 63 42 21أُؼٜذ اُؼب٢ُ ُلارظبلاد ٝأُلاؽخ   4

 7.8 61 32 ٤ًِ29خ اُذساعبد اُزٌُ٘ٞٞع٤خ  5

 7 55 49 ٤ًِ6خ اُذساعبد اُزغبس٣خ  6

 6.9 54 7 47اُش٣ٞخ – أُؼٜذ اُظ٘بػ٢  7

 6.6 52 7 45طجبػ اُغبُْ  – أُؼٜذ اُظ٘بػ٢  8

 4.2 33 - 33 ٓؼٜذ اُزذس٣ت ا٢ُٜ٘ٔ 9

 4.2 33 30 ٤ًِ3خ اُؼِّٞ اُظؾ٤خ  10

 3.7 29 21 8  ٝالأص٣بءُغ٤بؽخ ٝاُزغ٤َٔآؼٜذ  11

 2.4 19 - 19أُؼٜذ اُؼب٢ُ ُِطبهخ  12

 2 15 14 ٤ًِ1خ اُزٔش٣غ  13

 1.3 10 3 7ٓؼٜذ اُزذس٣ت الإٗشبئ٢  14

 1.1 9 6 3ٓؼٜذ اُزٔش٣غ  15

 0.4 3 2 1 ؽبػ٘خ اُش٣ٞخ 16

 %100 783 485 298الإعٔب٢ُ 
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 ( 3-3 )عذٍٝ 

رٞص٣غ أُشبس٤ًٖ ٖٓ ٓٞظل٢ ا٤ُٜئخ ك٢ ثشآظ اُزذس٣ت اُخبسع٢ ٝكوبً لاعْ اُذٝسح ٌٝٓبٕ 

 2013/2014اٗؼوبدٛب ُِؼبّ  

  

 مكان الإنعماد المطاع إسم الدورة م
 عدد المشاركٌن

 إناث ذكور

 - 1 فٌنا الإدارٌة والمالٌة مبادئ واساسٌات التكٌٌف والتبرٌد 1

 1 - المملكة المتحدة لإدارٌة والمالٌة الجوانب التمنٌة والمانونٌة للمنالصات 2

 1 - المملكة المتحدة لإدارٌة والمالٌة المنظومة المانونٌة والإدارٌة للعمود 3

 - 1 فٌنا لإدارٌة والمالٌة إعداد مدٌر موارد بشرٌة 4

 1 - المملكة المتحدة لإدارٌة والمالٌة الإتجاهات الحدٌثة لمحاسبة الرواتب 5

6 World of concrete 1 المملكة المتحدة لإدارٌة والمالٌة - 

 1 - إٌطالٌا لإدارٌة والمالٌة تهٌئة بٌئة العمل  7

 1 - المملكة المتحدة لإدارٌة والمالٌة السكرتارٌة 8

 - 1 الأردن الأكادٌمٌة المساندة ألبات الإتصال المٌادي 9

 - 1 المملكة المتحدة الأكادٌمٌة المساندة صٌاغة اللوائح التنفٌذٌة 10

11 Project management 1 إٌطالٌا الأكادٌمٌة المساندة - 

 1 - لندن الأكادٌمٌة المساندة العادات السبع للناس 12

 1 - اسطنبول الأكادٌمٌة المساندة تطبٌمات الحاسب الآلً 13

 2 - المملكة المتحدة المدٌر العام المٌادات الإدارٌة الحدٌثة 14

 1 - دبً المدٌر العام التولٌع الإلكترونً 15

 - 1 المملكة المتحدة المدٌر العام التحكٌم والمنازعات 16

 - 1 المملكة المتحدة المدٌر العام العلالات العامة وفن التعامل 17

 - 1 تركٌا تخطٌط وتنمٌة إدارة الأداء 18

 1 - دبً تخطٌط وتنمٌة إدارة الحملات الإعلامٌة 19

 1 - دبً تخطٌط وتنمٌة لٌادة وتطوٌر فرق العمل 20

21 ISO Standard for food 1 - المملكة المتحدة تخطٌط وتنمٌة 

 - 1 مالٌزٌا التعلٌم التطبٌمً والبحوث صٌاغة النظم واللوائح 22

 1 - دبً التعلٌم التطبٌمً والبحوث إدارة الحملات الإعلامٌة 23

 1 - الأردن  م السكرتارٌة–تدرٌب  تنمٌة المدرات الإشرافٌة  24

 1 - المملكة المتحدة  مكتب نائب–تدرٌب  التحفٌز والإبداع فً العمل 25

 - 1 سوٌسرا  لبول المتدربٌن–تدرٌب  مهارات الإتصال والتعامل 26

 1 - الكوٌت الإدارٌة والمالٌة المٌادة الفعلٌة 27

 1 - الكوٌت الإدارٌة والمالٌة موارد بشرٌة معتمدة 28

 2 - الكوٌت الإدارٌة والمالٌة الاسرار العشرة 29

 1 - الكوٌت الإدارٌة والمالٌة شئون موظفٌن 30

موعــــــــالمج  11 21 
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(4-3)عذٍٝ   

رٞص٣غ أُشبس٤ًٖ ك٢ اُذٝساد اُزذس٣ج٤خ اُخبسع٤خ ٖٓ اُؼب٤ِٖٓ ك٢ ا٤ُٜئخ ٖٓ ؿ٤ش أػؼبء 

2013/2014 ٓشاًض اُؼَٔ خلاٍ ػبّ ػ٠ِا٤ُٜئخ اُزذس٣غ٤خ ٝاُزذس٣ج٤خ   

ٌٓبٕ اُؼَٔ 
أػذاد أُشبس٤ًٖ 

ٓغٔٞع إٗبس رًٞس 

 31 20 11اُذ٣ٞإ اُؼبّ 

 - - -اُزشث٤خ الأعبع٤خ 

 - - -اُذساعبد اُزغبس٣خ 

 - - -اُؼِّٞ اُظؾ٤خ 

 - - -اُذساعبد اُزٌُ٘ٞٞع٤خ 

 - - -اُزٔش٣غ 

 31 20 11إعٔب٢ُ ا٤ٌُِبد ٝاُذ٣ٞإ 

 - - -الارظبلاد ٝأُلاؽخ 

 - - -أُؼٜذ اُؼب٢ُ اُطبهخ 

 - - - (اُش٣ٞخ)اُزذس٣ت اُظ٘بػ٢ 

 - - - (طجبػ اُغبُْ)اُزذس٣ت اُظ٘بػ٢ 

 - - -اُزٔش٣غ 

 - - -اُزذس٣ت ا٢ُٜ٘ٔ 

 - - -اُزذس٣ت الإٗشبئ٢ 

 1 1 -اُغٌشربس٣خ ٝالإداسح أٌُزج٤خ 

 - - -اُغ٤بؽخ ٝاُزغ٤َٔ ٝالأص٣بء 

 1 1 11إعٔب٢ُ أُؼبٛذ 

 32 21 22الإعٔب٢ُ اُؼبّ 
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 :  اُز٤ٔ٘خ ا٤ُٜ٘ٔخ لأػؼبء ٤ٛئز٢ اُزذس٣ظ ٝاُزذس٣ت 1/2

:  طغؼ٠ ح٤ُٜجش ا٠ُ سكغ ٓغظٟٞ حٌُلخءس ح٤ُٜ٘ٔش لأػنخء ٤ٛجظ٢ حُظذس٣ظ ٝحُظذس٣ذ ٖٓ خلاٍ 

 البعثات والإجازات الدراسية والميمات العممية- ب الدوراتالتدريبية- أ
 تقويمأعضاءالييئةالتدريسيةوالتدريبية- ترقياتأعضاءىيئةالتدريسوالتدريبد- ج
 30/6/2013قوة العمل بالييئة في - ىـ

 

: اُذٝساد اُزذس٣ج٤خ / أ

ػنٞح ٖٓ أػنخء ٤ٛجظ٢ حُظذس٣ظ ٝحُظذس٣ذ ك٢ دٝسحص " ......"ؽخسى 

ك٢ دٝسحص طذس٣ز٤ش  دحخ٤ِش ٗظٜٔخ ٓشًض حُو٤خط ٝحُظو٣ْٞ  " ......" طذس٣ز٤ش ْٜٓ٘ 

 .ك٢ دٝسحص طذس٣ز٤ش خخسؿ٤ش ، ٝك٤ٔخ ر٤خٕ ًَ ٜٓ٘ٔخ  ( ..... )ٝحُظ٤ٔ٘ش ح٤ُٜ٘ٔش ٝ

 :" دٝساد ٓشًض اُو٤بط ٝاُزو٣ْٞ ٝاُز٤ٔ٘خ ا٤ُٜ٘ٔخ "  اُذٝساد اُزذس٣ج٤خ اُذاخ٤ِخ 1/أ

٢ٛٝ طِي حُذٝسحص حُظ٢ ط٘ظٜٔخ ح٤ُٜجش لأػنخء ح٤ُٜجش حُظذس٣غ٤ش ٝحُظذس٣ز٤ش ٖٓ 

ٝػوذص ٛزٙ حُذٝسحص رٔشًض حرٖ ح٤ُٜؼْ خلاٍ ٓشًض حُو٤خط ٝحُظو٣ْٞ ٝحُظ٤ٔ٘ش ح٤ُٜ٘ٔش ، 

ٖٓ أػنخء ٤ٛجظ٢ حُظذس٣ظ ٝحُظذس٣ذ  " 305" ؽخسى ك٤ٜخ ُِظذس٣ذ أػ٘خء حُخذٓش ٝ

" رخُلقَ حُؼخ٢ٗ ، ٝدٝسحص ك٢ حُٔـخٍ حُل٢٘ ؽخسى ك٤ٜخ  " 254" رخُلقَ حلأٍٝ ، ٝ

 ( :5-3)رخُلقَ حُؼخ٢ٗ ٝكوخً ُِـذٍٝ سهْ  " 105" رخُلقَ حلأٍٝ ، ٝ " 131

 (5-3)عذٍٝ 

 2013/2014اُذٝساد اُزذس٣ج٤خ اُذاخ٤ِخ لأػؼبء ٤ٛئز٢ اُزذس٣ظ ٝاُزذس٣ت خلاٍ ػبّ 

 

ٝطٞمق حُـذحٍٝ حُظلق٤ِ٤ش حُظخ٤ُش ػذد حُٔؾخس٤ًٖ ٝٓـخٍ ٛزٙ حُذٝسحص 

 .ٝطٞص٣ؼْٜ ػ٠ِ ٓشحًض حُؼَٔ 

 مجال الدورة
 الإجمالي الفصل الثاني الفصل الأول

 عدد المشاركين عدد الدورات عدد المشاركين عدد الدورات عدد المشاركين عدد الدورات

 559 24 254 12 305 12 الدورات التخصصية

 236 14 105 7 131 7 الدورات الفنية

 795 38 359 19 436 19 الإجمالي
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 (6-3)عذٍٝ 

  اُلظَ اُذساع٢ الأٍٝ 2013/2014ث٤بٕ ثؤػؼبء ا٤ُٜئخ اُزذس٣غ٤خ ٝاُزذس٣ج٤خ ثب٤ٌُِبد ٝأُؼبٛذ أُشبس٤ًٖ ك٢ اُذٝساد اُزخظظ٤خ ُِؼبّ اُزذس٣ج٢ 
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 %19 59 2 9 6 9 5 3 4 3 4 0 12 2 كلٌة التربٌة الأساسٌة

 %7 21 1 4 0 3 3 1 4 0 3 1 0 1 كلٌة الدراسات التكنولوجٌة

 %7 22 1 1 1 3 2 1 1 0 2 2 1 7 كلٌة الدراسات التجارٌة

 %3 10 1 1 1 0 0 0 2 1 1 0 2 1 كلٌة العلوم الصحٌة

 %5 15 0 0 1 3 0 4 2 1 0 4 0 0 كلٌة التمرٌض

 %8 26 1 2 3 2 1 2 1 8 0 0 2 4 معهد الاتصالات و الملاحة

(س.ص)المعهد الصناعً   1 2 0 0 3 4 1 5 1 2 0 2 21 7% 

(ش)المعهد الصناعً   4 2 3 0 1 6 4 4 2 5 3 5 39 13% 

 %4 12 4 1 0 0 0 5 0 0 0 1 0 1 المعهد العالً للطالة

 %6 18 0 1 2 1 2 3 1 2 2 1 0 3 معهد التدرٌب الإنشائً

 %3 9 1 1 0 0 0 2 0 0 0 1 0 4 معهد التمرٌض

 %6 19 2 0 1 3 0 3 0 0 6 4 0 0 معهد السٌاحة و التجمٌل و الأزٌاء

 %4 11 1 3 3 0 2 0 0 1 0 0 0 1 معهد التدرٌب المهنً

 %8 23 0 2 2 0 1 0 3 2 8 1 2 2 معهد الإدارة و السكرتارٌة

 %100 305 21 28 27 27 25 29 28 22 26 18 23 31 إجمالً المشاركٌن
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 (7-3)عذٍٝ 

  اُلظَ اُذساع٢ الأ2013/2014ٍٝث٤بٕ ثؤػؼبء ا٤ُٜئخ اُزذس٣غ٤خ ٝاُزذس٣ج٤خ ثب٤ٌُِبد ٝأُؼبٛذ أُشبس٤ًٖ ك٢ اُذٝساد اُل٤٘خ ُِؼبّ اُزذس٣ج٢ 
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 %5 7 2 0 1 0 0 2 2 كلٌة التربٌة الأساسٌة

 %21 27 3 15 2 0 1 2 4 كلٌة الدراسات التكنولوجٌة

 %7 9 1 0 0 4 3 1 0 كلٌة الدراسات التجارٌة

 %2 2 1 0 0 0 0 0 1 كلٌة العلوم الصحٌة

 %1 1 1 0 0 0 0 0 0 كلٌة التمرٌض

 %5 7 2 0 1 3 0 1 0 معهد الاتصالات و الملاحة

(س.ص)المعهد الصناعً   1 0 0 2 0 1 0 4 3% 

(ش)المعهد الصناعً   5 3 5 0 2 5 6 26 20% 

 %5 7 0 3 3 0 1 0 0 المعهد العالً للطالة

 %11 14 1 3 3 0 0 5 2 معهد التدرٌب الإنشائً

 %2 3 0 0 0 3 0 0 0 معهد التمرٌض

 %3 4 1 0 0 0 1 1 1 معهد السٌاحة و التجمٌل و الأزٌاء

 %8 11 1 1 2 1 1 1 4 معهد التدرٌب المهنً

 %7 9 0 0 0 5 1 3 0 معهد الإدارة و السكرتارٌة

 %100 131 19 28 14 18 13 19 20 إجمالً المشاركٌن
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 (8-3)عذٍٝ 

  اُلظَ اُذساع٢ اُضب2013/2014٢ٗث٤بٕ ثؤػؼبء ا٤ُٜئخ اُزذس٣غ٤خ ٝاُزذس٣ج٤خ ثب٤ٌُِبد ٝأُؼبٛذ أُشبس٤ًٖ ك٢ اُذٝساد اُزخظظ٤خ ُِؼبّ اُزذس٣ج٢ 
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 %29 74 13 17 7 3 7 6 2 3 3 2 6 5 كلٌة التربٌة الأساسٌة

 %8 21 4 3 1 4 1 0 1 1 0 3 1 2 كلٌة الدراسات التكنولوجٌة

 %8 21 2 2 1 0 1 0 0 0 1 13 1 0 كلٌة الدراسات التجارٌة

 %4 9 3 0 1 1 3 1 0 0 0 0 0 0 كلٌة العلوم الصحٌة

 %3 8 3 1 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 كلٌة التمرٌض

 %5 13 1 1 4 3 1 0 2 1 0 0 0 0 معهد الاتصالات و الملاحة

(س.ص)المعهد الصناعً   0 0 0 1 1 10 3 2 1 3 0 0 21 8% 

(ش)المعهد الصناعً   6 1 0 1 2 3 3 0 4 6 3 0 29 11% 

 %4 9 0 0 4 0 0 1 1 0 2 0 0 1 المعهد العالً للطالة

 %4 9 2 1 2 2 0 0 1 1 0 0 0 0 معهد التدرٌب الإنشائً

 %3 7 0 0 2 0 0 1 0 1 0 0 0 3 معهد التمرٌض

 %3 8 0 2 0 0 1 0 0 0 1 0 4 0 معهد السٌاحة و التجمٌل و الأزٌاء

 %5 12 0 1 1 2 0 1 2 1 1 0 0 3 معهد التدرٌب المهنً

 %5 13 0 0 2 0 0 0 0 0 5 0 6 0 معهد الإدارة و السكرتارٌة

 %100 254 28 31 34 20 16 16 22 11 15 21 20 20 إجمالً المشاركٌن



 88 

 (9-3)عذٍٝ 

  اُلظَ اُذساع٢ اُضب2013/2014٢ٗث٤بٕ ثؤػؼبء ا٤ُٜئخ اُزذس٣غ٤خ ٝاُزذس٣ج٤خ ثب٤ٌُِبد ٝأُؼبٛذ أُشبس٤ًٖ ك٢ اُذٝساد اُل٤٘خ ُِؼبّ اُزذس٣ج٢ 
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 %17 18 5 0 2 3 5 3 0 كلٌة التربٌة الأساسٌة

 %10 10 1 3 0 0 4 2 0 كلٌة الدراسات التكنولوجٌة

 %5 5 1 0 0 1 0 0 3 كلٌة الدراسات التجارٌة

 %1 1 0 0 0 1 0 0 0 كلٌة العلوم الصحٌة

 %7 7 3 0 0 4 0 0 0 كلٌة التمرٌض

 %10 10 1 0 0 4 2 1 2 معهد الاتصالات و الملاحة

(س.ص)المعهد الصناعً   0 0 0 1 0 2 0 3 3% 

(ش)المعهد الصناعً   6 2 3 2 1 7 0 21 20% 

 %8 8 1 1 4 0 0 0 2 المعهد العالً للطالة

 %10 10 0 1 1 0 3 4 1 معهد التدرٌب الإنشائً

 %0 0 0 0 0 0 0 0 0 معهد التمرٌض

 %2 2 0 0 1 0 1 0 0 معهد السٌاحة و التجمٌل و الأزٌاء

 %4 4 1 0 0 1 0 2 0 معهد التدرٌب المهنً

 %6 6 0 0 0 0 1 1 4 معهد الإدارة و السكرتارٌة

 %100 105 13 14 9 17 19 15 18 إجمالً المشاركٌن
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:  اُذٝساد اُزذس٣ج٤خ اُخبسع٤خ  2/أ

٢ٛٝ طِي حُذٝسحص حُظ٢ ط٘ظٜٔخ ؿٜخص ؿ٤ش ح٤ُٜجش عٞحء دحخَ أٝ خخسؽ ح٣ٌُٞض ٝهذ 

ٖٓ أػنخء ٤ٛجظ٢ حُظذس٣ظ ٝحُظذس٣ذ رخ٤ُٜجش ك٢ ٛزٙ حُذٝسحص ، ٣ٝٞمق " 53" ؽخسى 

( 7-3)، ًٔخ ٣ز٤ٖ حُـذٍٝ سهْ ر٤خٕ ٛزٙ حُذٝسحص ٝأٓخًٖ حٗؼوخدٛخ  (10-3)حُـذٍٝ سهْ 

طٞص٣غ ٛئلاء حُٔؾخس٤ًٖ ك٢ ٛزٙ حُذٝسحص ػ٠ِ ٓشحًض حُؼَٔ رخ٤ُٜجش خلاٍ ػخّ 

(2013/2014. ) 

 ( 10-3 )عذٍٝ 

اُز٢ ر٘ظٜٔب عٜبد ؿ٤ش ا٤ُٜئخ لأػؼبء ٤ٛئز٢ اُزذس٣ظ ٝاُزذس٣ت اُذٝساد اُزذس٣ج٤خ اُخبسع٤خ 

 ( 2013/2014)ُؼبّ عٞاء داخَ أٝ خبسط ا٣ٌُٞذ

 مكان الإنعماد المطاع إسم الدورة م
 عدد المشاركٌن

 إناث ذكور

1 ASTD 2 7 حُٞلا٣خص حُٔظلذس طذس٣ذ 

 - 1 ٓخ٤ُض٣خ  ّ اطقخلاص–طذس٣ذ  ٗظْ حُٔؼِٞٓخص 2

 - 1 ٓخ٤ُض٣خ  ّ فزخف حُغخُْ–طذس٣ذ  ٝسػ حُ٘ـخسس 3

 - 1 در٢  ّ فزخف حُغخُْ–طذس٣ذ  حُٔؼذحص ٝحلأٗظٔش ح٤ٌُٔخ٤ٌ٤ٗش 4

5 Training  1 حٌُِٔٔش حُٔظلذس  ّ فزخف حُغخُْ–طذس٣ذ - 

 - 1 در٢  ّ فزخف حُغخُْ–طذس٣ذ  ٜٓخسحص ٓذسط حُش٣خم٤خص 6

 - 1 حُوخٛشس  ّ حُطخهش–طذس٣ذ  طل٤ِش ح٤ُٔخٙ رخُطخهش حُؾٔغ٤ش 7

 - 1 در٢  ّ حُطخهش–طذس٣ذ  حُظو٤٘خص حُٔظ٘خ٤ٛش ك٢ حُقـش 8

9 Auto CAD  1 در٢  ّ اٗؾخث٢–طذس٣ذ - 

10 Achieving leadership  1 ع٘ـخكٞسس  ّ ح٢ُٜ٘ٔ–طذس٣ذ - 

11 
حلاعخع٤خص ٝحلإعظشحط٤ـ٤خص حُلذ٣ؼش ك٢ 

 حُظذس٣ذ
  ّ ح٢ُٜ٘ٔ–طذس٣ذ 

 در٢
1 - 

 - 1 طٞٗظ  عٌشطخس٣ش–طذس٣ذ  حُٜٔخسحص حلإؽشحك٤ش 12

13 KNX basic  1 در٢  ٌٓظذ ٗخثذ–طذس٣ذ - 

14 Boyesian disease  1 حٌُِٔٔش حُٔظلذس  ى حُظٔش٣ل–طؼ٤ِْ ططز٤و٢ ٝرلٞع - 

 1 - حٌُِٔٔش حُٔظلذس  ى حُظـخس٣ش–طؼ٤ِْ ططز٤و٢ ٝرلٞع  حلإكظ٤خؿخص حُظذس٣ز٤ش 15

 1 1 كشٗغخ  ى حُظـخس٣ش–طؼ٤ِْ ططز٤و٢ ٝرلٞع  ادحسس حُـٞدس  16

 - 1 ؿذس  ى حلأعخع٤ش–طؼ٤ِْ ططز٤و٢ ٝرلٞع  حُظشر٤ش حُؼ٤ِٔش 17

 - 1 حُذٝكش  ى حلأعخع٤ش–طؼ٤ِْ ططز٤و٢ ٝرلٞع  حُظذس٣ذ حُظشر١ٞ 18

19 Shell and the heat  2 در٢  ى طٌُ٘ٞٞؿ٤خ–طؼ٤ِْ ططز٤و٢ ٝرلٞع - 

 2 6 ح٣ٌُٞض  ّ حُغ٤خكش–طذس٣ذ  حُظغ٣ٞن حُغ٤خك٢ 20

 8 - ح٣ٌُٞض  طٌُ٘ٞٞؿ٤خ–ططز٤و٢ ٝرلٞع  حُغلآش ح٤ٔ٤ٌُخث٤ش ٝحُٔخظزشحص 21

 2 - ح٣ٌُٞض  حُؼِّٞ حُقل٤ش–ططز٤و٢ ٝرلٞع  حُغلآش ح٤ٔ٤ٌُخث٤ش ٝحُٔخظزشحص 22

 6 - ح٣ٌُٞض حلأعخع٤ش- ططز٤و٢ ٝرلٞع  حُغلآش ح٤ٔ٤ٌُخث٤ش ٝحُٔخظزشحص 23

 22 31 الإعٔب٢ُ
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(11-3)عذٍٝ   

رٞص٣غ أُشبس٤ًٖ ك٢ اُذٝساد اُزذس٣ج٤خ اُخبسع٤خ ٖٓ اُؼب٤ِٖٓ ك٢ ا٤ُٜئخ ٖٓ أػؼبء ا٤ُٜئخ اُزذس٣غ٤خ 

2013/2014 ٓشاًض اُؼَٔ خلاٍ ػبّ ػ٠ِٝاُزذس٣ج٤خ   

 أُؼٜذ/ ا٤ٌُِخ 
أػذاد أُشبس٤ًٖ 

ٓغٔٞع إٗبس رًٞس 

 5 3 2اُذ٣ٞإ اُؼبّ 

 7 6 2اُزشث٤خ الأعبع٤خ 

 3 2 1اُذساعبد اُزغبس٣خ 

 3 2 1اُؼِّٞ اُظؾ٤خ 

 10 8 2اُذساعبد اُزٌُ٘ٞٞع٤خ 

 - - -اُزٔش٣غ 

 28 21 8إعٔب٢ُ ا٤ٌُِبد ٝاُذ٣ٞإ 

 2 - 2الارظبلاد ٝأُلاؽخ 

 3 - 3أُؼٜذ اُؼب٢ُ اُطبهخ 

 1 - 1 (اُش٣ٞخ)اُزذس٣ت اُظ٘بػ٢ 

 5 - 5 (طجبػ اُغبُْ)اُزذس٣ت اُظ٘بػ٢ 

 - - -اُزٔش٣غ 

 2 - 2اُزذس٣ت ا٢ُٜ٘ٔ 

 2 - 2اُزذس٣ت الإٗشبئ٢ 

 1 - 1اُغٌشربس٣خ ٝالإداسح أٌُزج٤خ 

 9 2 6اُغ٤بؽخ ٝاُزغ٤َٔ ٝالأص٣بء 

 25 2 22إعٔب٢ُ أُؼبٛذ 

 53 23 30الإعٔب٢ُ اُؼبّ 
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 :اُجؼضبد ٝالإعبصاد اُذساع٤خ ٝأُٜٔبد اُؼ٤ِٔخ / ة

كشفخً ػ٠ِ حعظٔشحس٣ش حُظطٞس ح٢ٌُٔ ٝحُ٘ٞػ٢ لأػنخء ٤ٛجظ٢ حُظذس٣ظ ٝحُظذس٣ذ 

رخ٤ٌُِخص ٝحُٔؼخٛذ كبٕ ح٤ُٜجش ط٢ُٞ أ٤ٔٛش ًز٤شس ُزشحٓؾ حُزؼؼخص ٝحلإؿخصحص حُذسحع٤ش ٝحُٜٔٔخص 

حُؼ٤ِٔش ، ٝك٤ٔخ ٢ِ٣ ر٤خٕ رؤػذحد حُٔزؼٞػ٤ٖ ُِلقٍٞ ػ٠ِ دسؿخص ػ٤ِٔش أػ٠ِ ٝك٢ حُٜٔٔخص 

  .2013 / 2012حُؼ٤ِٔش ًٝزُي حُٔ٘ق ٝحلإؿخصحص حُذسحع٤ش خلاٍ ػخّ 

(12-3)عذٍٝ   

 2013 / 2012أػذاد أُجؼٞص٤ٖ ٖٓ ا٤ٌُِبد ٝاُذ٣ٞإ اُؼبّ خلاٍ ػبّ 

 ٓغبٍ اُجؼضخ
اُزشث٤خ 

 الأعبع٤خ

اُذساعبد 

 اُزغبس٣خ

اُؼِّٞ 

 اُظؾ٤خ

اُذساعبد 

 اُزٌُ٘ٞٞع٤خ
 الإعٔب٢ُ اُذ٣ٞإ اُؼبّ اُزٔش٣غ

 دًزٞساٙ

 27 - 2 10 3 4 8 ٓجؼٞصٕٞ عذد

 300 - 2 53 11 36 198 ٓغزٔشٕٝ

 327 - 4 63 14 40  )*(206 إعٔب٢ُ

 ٓبعغز٤ش

 23 - 1 6 2 14 - ٓجؼٞصٕٞ عذد

 26 - 2 11 2 11 - ٓغزٔشٕٝ

 49 - 3 17 4 25 - إعٔب٢ُ

ٓ٘ؼ دساع٤خ 

 ُِٔزلٞه٤ٖ

 33 - - 29 1 3 - ٓجؼٞصٕٞ عذد

 148 - - 108 23 17 - ٓغزٔشٕٝ

 181 - - 137 24 20 - إعٔب٢ُ

إعبصاد 

 دساع٤خ

 19 11 - - 3 4 1 ٓجؼٞصٕٞ عذد

 40 23 1 3 3 3 7 ٓغزٔشٕٝ

 59 34 1 3 6 7 8 إعٔب٢ُ

 إعبصاد رلشؽ

 - - - - - - - ٓجؼٞصٕٞ عذد

 71 - 1 15 8 18 29 ٓغزٔشٕٝ

 71 - 1 15 8 18 29 إعٔب٢ُ

 الإعٔب٢ُ

 102 11 3 45 9 25 9 ٓجؼٞصٕٞ عذد

 585 23 6 190 47 85 234 ٓغزٔشٕٝ

 687 34 9 235 56 110 243 إعٔب٢ُ

 

 152 - 4 45 16 43 44 أُٜٔبد اُؼ٤ِٔخ

 

 

 

 

 .رؼؼخص ٤ًِش حُظشر٤ش حلأعخع٤ش ُِذًظٞسحٙ ٝحُٔخؿغظ٤ش ٓؼخً  (*)
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(12-3)عذٍٝ  ربثغ   

 2012/2013أػذاد أُجؼٞص٤ٖ ٖٓ أُؼبٛذ ك٢ ٓ٘ؼ ٝإعبصاد دساع٤خ خلاٍ ػبّ 

الإرظبلاد  ٓغبٍ اُجؼضخ

 ٝأُلاؽخ

اٌُٜشثبء 

 ٝأُبء

اُزذس٣ت 

اُظ٘بػ٢ 

 (اُش٣ٞخ)

اُزذس٣ت 

اُظ٘بػ٢ 

 (طجبػ اُغبُْ)

 اُزٔش٣غ
اُزذس٣ت 

 ا٢ُٜ٘ٔ

اُزذس٣ت 

 الإٗشبئ٢

اُغٌشربس٣خ 

ٝأػٔبٍ 

الإداسح 

 أٌُزج٤خ

اُغ٤بؽخ 

ٝاُزغ٤َٔ 

 ٝالأص٣بء

 الإعٔب٢ُ

ٓ٘ؼ 

دساع٤خ 

 ُِٔزلٞه٤ٖ

 36 - - - - - - - 8 28 ٓجؼٞصٕٞ عذد

 22 - - - - - - - 13 9 ٓغزٔشٕٝ

 58 - - - - - - - 21 37 إعٔب٢ُ

إعبصاد 

 دساع٤خ

 12 - - 1 - - 1 7 2 1 ٓجؼٞصٕٞ عذد

 28 - 3 - - - 2 18 - 5 ٓغزٔشٕٝ

 40 - 3 1 - - 3 25 2 6 إعٔب٢ُ

إعبصاد 

 رلشؽ

 - - - - - - - - - - ٓجؼٞصٕٞ عذد

 24 3 5 4 1 - 1 4 2 4 ٓغزٔشٕٝ

 24 3 5 4 1 - 1 4 2 4 إعٔب٢ُ

 الإعٔب٢ُ

 48 - - 1 - - 1 7 10 29 ٓجؼٞصٕٞ عذد

 74 3 8 4 1 - 3 22 15 18 ٓغزٔشٕٝ

 122 3 8 5 1 - 4 29 25 47 إعٔب٢ُ

 

 17 - - 1 1 1 1 - 2 11 أُٜٔبد اُؼ٤ِٔخ
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:   أػؼبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ٝاُزذس٣ت اد رشه٢/ط

ٕ اطؾـ٤ؼخً لأػنخء ٤ٛجش حُظذس٣ظ ٝحُظذس٣ذ ػ٠ِ طط٣ٞش أٗلغْٜ ٤ٜ٘ٓخً ٝػ٤ِٔخً ف

 حُظذس٣ظ ط٢ح٤ُٜجش طوّٞ رظشه٤ش ٖٓ ط٘طزن ػ٤ِْٜ ؽشٝه ٝمٞحرو حُظشه٤ش ٖٓ أػنخء ٤ٛت

 .ٝحُظذس٣ذ 

" 232"ْٜٓ٘ " 328" رِؾ ػذد حُز٣ٖ طْ طشه٤ظْٜ 2012/2013ٝك٢ خلاٍ ػخّ 

حُظخ٢ُ ر٤خٕ رؤػذحد حُز٣ٖ طْ ( 13-3 )رٔؼخٛذ حُظذس٣ذ، ٣ٝٞمق حُـذٍٝ" 96" ٝرخ٤ٌُِخص

 . 2012/2013طشه٤ظْٜ رخ٤ٌُِخص ٝحُٔؼخٛذ خلاٍ 

( 13-3 )عذٍٝ 

( 2012/2013)أػذاد أػؼبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ اُز٣ٖ رْ رشه٤زْٜ ثب٤ٌُِبد خلاٍ اُؼبّ اُذساع٢ 

 ٓؼ٤ذ ثؼضخا٤ٌُِبد 
ٓذسط 

ٓغبػذ 
ٓؾبػش ٓذسط 

أعزبر 

ٓغبػذ 

أعزبر 

ٓشبسى 
أعزبر 

 4 20     اُزشث٤خ الأعبع٤خ 

     5  اُذساعبد اُزغبس٣خ 

     1  اُؼِّٞ اُظؾ٤خ 

 2 5   1  اُذساعبد اُزٌُ٘ٞٞع٤خ 

 - - - - - - -اُزٔش٣غ 

 6 25   7  الإعٔبُــ٢ 

 

 ( 13-3 )عذٍٝ ربثغ 

 (2012/2013) خلاٍ اُؼبّ اُذساع٢ ثب٤ٌُِبدأػذاد أػؼبء ٤ٛئخ اُزذس٣ت اُز٣ٖ رْ رشه٤زْٜ 

 ٓذسة أ ٓذسة ةا٤ٌُِبد 
ٓذسة 

 ٓزخظض ط

ٓذسة 

 ٓزخظض ة

ٓذسة 

 ٓزخظض أ

  5 126 8 اُزشث٤خ الأعبع٤خ 

  5 14  اُذساعبد اُزغبس٣خ 

   7  1اُؼِّٞ اُظؾ٤خ 

 1 6 10 7 4اُذساعبد اُزٌُ٘ٞٞع٤خ 

     اُزٔش٣غ 

 1 16 157 15 5الإعٔبُــ٢ 

 

 

 



 
94 

 
 :رو٣ْٞ الأداء لأػؼبء ا٤ُٜئخ اُزذس٣غ٤خ / د

ٗظشحً لأ٤ٔٛش حُلقٍٞ ػ٠ِ ٓؼِٞٓخص ٓ٘ظظٔش طغخػذ ػنٞ ٤ٛجش حُظذس٣ظ ػ٠ِ 

طط٣ٞش أدحثٚ ٝػ٠ِ ط٤ٔ٘ظٚ ٤ٜ٘ٓخً ، كوذ طْ اعظطلاع سأ١ حُطخُذ ك٢ ؿ٤ٔغ ٤ًِخص ح٤ُٜجش 

ٖٓ أؿَ حُٞهٞف ػ٠ِ ٓغظٟٞ حلأدحء حُظذس٣غ٢ لأػنخء ح٤ُٜجش حُظذس٣غ٤ش ٝٓؼشكش سأ٣ْٜ 

 :-ك٢ حُٔوشسحص حُذسحع٤ش ٝٓلظٞحٛخ حُؼ٢ِٔ كٌخٗض حُ٘ظخثؾ ػ٠ِ حُ٘لٞ حُظخ٢ُ 

  ّػنٞ ٤ٛجش طذس٣ظ ٖٓ ٓخظِق ٤ًِخص ح٤ُٜجش خلاٍ حُؼخّ حُذسحع٢ 1710طوذ 

 ػنٞ خلاٍ 847) ُِٔؾخسًش ك٢ ٗظخّ طو٣ْٞ حلأدحء حُظذس٣غ٢ 2013/2014

ٖٓ اؿٔخ٢ُ أػنخء  ( ػنٞ ك٢ حُلقَ حُؼخ863٢ٗحُلقَ حلأٍٝ ر٤٘ٔخ طوذّ 

  .2768ح٤ُٜجش حُظذس٣غ٤ش رـ٤ٔغ ح٤ٌُِخص حُزخُؾ ػذدْٛ 

 (14-3)عذٍٝ 

 ػذد أُشبس٤ًٖ ٖٓ أػؼبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ك٢ إعزطلاع اُشأ١ اُطلاث٢

 أُغٔٞع اُلظَ اُذساع٢ اُضب٢ٗ اُلظَ اُذساع٢ الأٍٝ ا٤ٌُِخ

 674 353 321اُزشث٤خ الأعبع٤خ 

 416 198 218اُذساعبد اُزغبس٣خ 

 477 245 232اُذساعبد اُزٌُ٘ٞٞع٤خ 

 97 46 51اُؼِّٞ اُظؾ٤خ 

 46 21 25اُزٔش٣غ 

 1710 863 847 أُغٔٞع
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  :(30/6/2014)هٞح اُؼَٔ ثب٤ُٜئخ ك٢ / ٛـ 

ًخدس  (1899)ٓٞظلخ ْٜٓ٘  (4789 )30/6/2014رِـض هٞس حُؼَٔ رخ٤ُٜجش ك٢ 

ؽٌَ هٞس حُؼَٔ صٝ،  %( 60.3)ًخدس خخؿ ر٘غزش  (2890)ٝ ( %39.7)ػخّ ر٘غزش 

 4344)ٖٓ اؿٔخ٢ُ هٞس حُؼَٔ رخ٤ُٜجـش ك٤غ رِــض ٛـزح حُؼـخّ  ( %90.5)ح٣ٌُٞظ٤ش ٗغزش 

. ٓٞظلخ  (

 ر٤خٕ رؤػذحد هٞس حُؼَٔ ٓٞصػش كغذ حُـ٘غ٤ش (15-3)٣ٝٞمق حُـذٍٝ سهْ 

  . حُخخؿ ٝٓشًض حُؼَٔٝحٌُخدس حُؼخّ ٝحٌُخدسٝحُ٘ٞع 

(15-3)عذٍٝ   

 ٝٓشًض اُؼَٔ ٝاٌُبدس اُؼبّ ٝاٌُبدس اُخبصٝاُ٘ٞع  ٓٞصػخ ؽغت اُغ٘غ٤خ  ثب٤ُٜئخهٞح اُؼَٔ

30/6/2014ك٢   

 الإعٔب٢ُ

 ٣ًٞز٢ ؿ٤ش ٣ًٞز٢

أُؼٜذ/ ا٤ٌُِخ   ًبدس ػبّ ًبدس خبص ًبدس ػبّ ًبدس خبص 

 رًش أٗض٠ ٓغٔٞع رًش أٗض٠ ٓغٔٞع رًش أٗض٠ ٓغٔٞع رًش أٗض٠ ٓغٔٞع

اُزشث٤خ الاعبع٤خ٤ًِخ  25 171 196 435 446 881 2 3 5 63 23 86 1168  

اُذساعبد اُزغبس٣خ٤ًِخ  16 113 129 211 185 396 8 3 11 2 0 2 538  

اُؼِّٞ اُظؾ٤خ٤ًِخ  14 78 29 51 65 116 2 3 5 2 1 3 216  

اُذساعبد اُزٌُ٘ٞٞع٤خ٤ًِخ  25 60 85 314 92 406 10 0 10 48 3 51 552  

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ 1 29 30 8 23 31 1 0 0 1 13 14 76

 إعٔب٢ُ ا٤ٌُِبد 81 451 532 1019 811 1830 23 9 32 116 40 156 2550

الارظبلاد ٝأُلاؽخٓؼٜذ  13 58 71 101 55 156 5 1 6 14 0 14 247  

اٌُٜشثبء ٝأُبءٓؼٜذ  7 16 23 73 0 73 4 0 4 24 0 24 124  

 )ش٣ٞخاٍ)اُزذس٣ت اُظ٘بػ٢ ٓؼٜذ  21 21 42 145 0 145 4 0 4 24 0 24 215

(طجبػ اُغبُْ)اُزذس٣ت اُظ٘بػ٢ٓؼٜذ  23 27 50 103 0 103 6 0 6 36 0 36 195  

 ٓؼٜذاُزٔش٣غ 1 5 6 7 27 34 2 10 12 0 5 5 57

 ٓؼٜذ اُزذس٣ت ا٢ُٜ٘ٔ 5 0 5 68 0 68 9 0 9 8 0 8 90

 ٓؼٜذ اُزذس٣ت الإٗشبئ٢ 5 14 19 67 0 67 2 0 2 14 0 14 102

 ٓؼٜذ اُغٌشربس٣خ ٝالإداسح أٌُزج٤خ 2 66 68 41 54 95 0 0 0 1 0 1 164

 ٓؼٜذ اُغ٤بؽخٝاُزغ٤ِٔٞالأص٣بء 1 18 19 10 22 32 1 0 1 4 1 5 57

 إعٔب٢ُ أُؼبٛذ 78 225 303 615 158 773 33 11 44 125 6 131 1251

 اُذ٣ٞإ اُؼبّ 185 721 906 0 0 0 82 0 82 0 0 0 988

 الإعٔب٢ُ اُؼبّ 344 1397 1741 1634 969 2603 138 20 158 241 46 287 4789
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: ١ ٓغبٍ رٞك٤ش اُشػب٣خ ُِطِجخ ٝأُزذسث٤ٖ فالاٗغبصاد / 2

طوّٞ ح٤ُٜجش رظٞك٤ش حُشػخ٣ش ُِطِزش ٝحُٔظذسر٤ٖ ٤ُقزلٞح أًؼش هذسس ػ٠ِ حعظٌٔخٍ دسحعخطْٜ 

ك٢ ظشٝف ٓلاثٔش ، ٝطظٔؼَ ٛزٙ حُشػخ٣ش ك٢ طوذ٣ْ حٌُٔخكؤس حلاؿظٔخػ٤ش ُٔغظلو٤ٜخ رخلإمخكش ا٠ُ ٌٓخكؤس 

ٝطٌش٣ْ حُخش٣ـ٤ٖ ٝحُٔظلٞه٤ٖ ًٝزُي حُظلٞم ٌٝٓخكؤس حُظخقـ حُ٘خدس ٝٓغخػذحص ف٘ذٝم حُطِزش 

.  ، ٝك٤ٔخ ٢ِ٣ ر٤خٕ ٓخ طْ حٗـخصٙ ك٢ ٛزح حُٔـخٍ طؾ٤ٌَ حلإطلخدحص حُطلار٤ش ٝحُـٔؼ٤خص حُؼ٤ِٔش

:  أٌُبكؤح الإعزٔبػ٤خ 2/1

طوّٞ ح٤ُٜجش رظ٘ظ٤ْ ػ٤ِٔخص حُقشف ٖٓ ر٘ذ حٌُٔخكؤس حلإؿظٔخػ٤ش ُِطِزش ٝحُطخُزخص ك٢ ح٤ٌُِخص 

حُظ٢ لا طقشف ُطِزظٜخ ٌٓخكؤس ؽٜش٣ش حخشٟ ، ٝرُي رؼذ حؿشحء رلغ حؿظٔخػ٢ رٞحعطش حلأخقخث٤٤ٖ 

حلاؿظٔخػ٤٤ٖ ُنٔخٕ ٝفٍٞ حٌُٔخكؤس ُٔغظلو٤ٜخ ًٝزُي ُِظؼشف ػ٠ِ ٓغظٟٞ ٓظٞعو دخَ حُلشد 

رخلأعشس ٝػ٠ِ أعخعٚ ٣ظْ طلذ٣ذ كجش حُقشف خلاٍ ٓذس حُذسحعش ٝك٢ كذٝد ح٤ُٔضح٤ٗش حُٔؼظٔذس ، 

حُز٣ٖ حعظلوٞح فشف حٌُٔخكؤس حلاؿظٔخػ٤ش ٝحُٔظذسر٤ٖ د حُطِزش حػذأ( 16-3)٣ٝٞمق حُـذٍٝ سهْ 

 .ػ٠ِ ؽٜٞس حُؼخّ حُذسحع٢ٓٞصػ٤ٖ 2013/2014خلاٍ حُؼخّ حُذسحع٢ 

(16-3)عذٍٝ   

شٜٞس اُؼبّ ٓٞصػ٤ٖ ػ٠ِ الإعزٔبػ٤خ  اعزؾوٞا طشف أٌُبكؤح ٝأُزذسث٤ٖ اُز٣ٖأػذاد اُطِجخ 

2013/2014خلاٍ اُؼبّ اُذساع٢   

 اُلظَ اُذساع٢ اُضب٢ٗ اُلظَ اُذساع٢ الأٍٝ

 اُشٜش
 أُؼبٛذ ا٤ٌُِبد 

 اُشٜش
 أُؼبٛذ ا٤ٌُِبد

 أُجِؾ ػذد اُطِجخ أُجِؾ ػذد اُطِجخ أُجِؾ ػذد اُطِجخ أُجِؾ ػذد اُطِجخ

 1,257,900 6228 3,692,950 18413 كجشا٣ش 1,092,050 5419 3,319,950 16560 عجزٔجش

 1,155,000 5712 5,406,000 20371 ٓبسط 973,100 4830 3,638,850 17322 اًزٞثش

 1,476,850 7322 5,137,200 21917 اثش٣َ 1,287,700 6380 6,506,900 22201 ٗٞكٔجش

 1,471,750 7289 4,572,450 21940 ٓب٣ٞ 1,595,000 7891 4,754,300 22412 د٣غٔجش

 1,453,450 7196 4,518,150 21864 ٤ٗٞ٣ٞ 1,560,800 7726 4,550,650 22191 ٣٘ب٣ش
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:  ٌٓبكؤح اُزلٞم 2/2

              طؾـ٤ؼخً ٖٓ ح٤ُٜجش ُِطِزش حُٔظلٞه٤ٖ كوذ طْ فشف ٌٓخكؤس حُظلٞم 

 حُذسحع٢  حُلقَ حلأٍٝ ٓ٘خُؼخّخلاٍ هخُذ ر٤ٌِخص ح٤ُٜجش 321ى ُؼذد . د80,500رٔزِؾ 

: (17-3) ٝكوخً ُِـذُٝشه2013/2014ْ

(17-3)عذٍٝ   

  )*(2013/2014 ػبّأػذاد اُطِجخ اُز٣ٖ رْ طشف ٌٓبكؤح اُزلٞم ُْٜ خلاٍ اُلظَ الأٍٝ ٖٓ

 ا٤ٌُِخ 
 أُغٔٞع ث٘بد ث٤ٖ٘

ى. دأُجِؾ اُؼذد ى. دأُجِؾ اُؼذد  ى.أُجِؾ د اُؼذد   

 73,500 294 53,500 214 20,000 80 اُزشث٤خ الاعبع٤خ

 250 1 - - 250 1 اُذساعبد اُزغبس٣خ

 2,250 8 1,500 6 750 3 اُؼِّٞ اُظؾ٤خ

 4,500 18 250 1 4,250 17 اُذساعبد اُزٌُ٘ٞٞع٤خ

 80,500 321 55,250 221 25,000 100 الإعٔب٢ُ
 

 

: (**)ٌٓبكؤح اُزخظض اُ٘بدس 2/3  

ٝكوخً ُِوشحسحص ٝحُنٞحرو رؾؤٕ حُظخققخص حُ٘خدسس ر٤ٌِخص ح٤ُٜجش ، كوذ طْ 

فشف ٌٓخكؤس حُظخقـ حُ٘خدس ُِطِزش خلاٍ حُلقَ حلأٍٝ ٖٓ حُؼخّ حُذسحع٢       

 ( :18-3) ػ٠ِ حُ٘لٞ حُٔز٤ٖ رخُـذٍٝ سهْ 2014 / 2013

  :ؽبُت اُؼِْ ط٘ذٝم 2/4

 ٛزح حُق٘ذٝم رخلاطلخم ٓغ ر٤ض حُضًخس ُذسحعش حُلخلاص حُطلار٤ش طْ اٗؾخء

حُٔلظخؿش ُٔغخػذحص ٓخ٤ُش ٝلا ط٘طزن ػ٤ِٜخ لاثلش حٌُٔخكؤس حلإؿظٔخػ٤ش رخ٤ُٜجش ، ٝطْ 

ٝمغ ٤ٓضح٤ٗش طوذ٣ش٣ش ٣ظلِٜٔخ ر٤ض حُضًخس ُظ٣َٞٔ ٛزح حُٔؾشٝع ، ٝهذ رِؾ ػذد حُطِزش 

هخُزش ٖٓ ؿ٤ٔغ /هخُذ  (748)حُز٣ٖ فشف ُْٜ حُٔغخػذس حُٔخ٤ُش ٖٓ ف٘ذٝم حُطخُذ 

 ٖٓ حُؼخ٢ٗ ٝدٝسحطٜخ حُخخفش خلاٍ حُلقَ  ح٤ُٜجش٤ًِخص ٝٓؼخٛذ

٣ٝٞمق حُـذٍٝ سهْ  (ى. د157,600)ٝرِـض ه٤ٔش حُٔزخُؾ حُٔغظلوش 2013/2014ػخّ

ر٤خٕ رؤػذحد حُطِزش حُز٣ٖ طْ فشف ٓغخػذحص ُْٜ ٖٓ ف٘ذٝم هخُذ حُؼِْ  (3-19)

  .2013/2014خلاٍ حُلقَ حُؼخ٢ٗ ٖٓ حُؼخّ حُذسحع٢ 

  .ٝرٌُزغززٔؾخًِل٤٘ظخٓخُزخٗش،ٓٔخحػخهؼ٤ِٔشحعظخشحؿخعٔخءحُطِزشحُٔظلٞه٤ٖ 2014-2013 ٤ُٔظٔخعظخشحؿخكقخث٤خطخُلقلاُذسحع٤خُؼخ٢ٗ (*)

 . ُنٔخٕ اعظٔشحس حُطخُذ رخُذسحعش  2015طقشف ٌٓخكؤس حُظخقـ حُ٘خدس حُخخفش رخُلقَ حُذسحع٢ حُؼخ٢ٗ ك٢ ٣٘خ٣ش (**)
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(18-3)عذٍٝ   

 أػذاد اُطِجخ اُز٣ٖ رْ طشف ٌٓبكؤح اُزخظض اُ٘بدس ُْٜ خلاٍ اُلظَ الأٍٝ 

2014 / 2013ٖٓ اُؼبّ اُذساع٢   

 ا٤ٌُِخ

 2014 / 2013اُلظَ الأٍٝ 

 أُغٔٞع ث٘بد ث٤ٖ٘

 ى.أُجِؾ د اُؼذد  ى.أُجِؾ د اُؼذد  ى.أُجِؾ د اُؼذد 

 438000 1288 414000 1192 24000 96 اُزشث٤خ الأعبع٤خ

 29500 59 22500 45 7000 14 اُذساعبد اُزغبس٣خ

 23250 93 11000 44 12250 49 اُؼِّٞ اُظؾ٤خ

 7000 28 ـ ـ 7000 28 اُذساعبد اُزٌُ٘ٞٞع٤خ

 42750 26 39750 24 3000 2 ٤ًِخ اُزٔش٣غ

 540500 1494 487250 1305 53250 189 أُغٔٞع

 

(19-3)عذٍٝ   

 أػذاد اُطِجخ اُز٣ٖ رْ طشف ٓغبػذاد ُْٜ ٖٓ ط٘ذٝم ؽبُت اُؼِْ خلاٍ اُلظَ اُضب٢ٗ 

  ٓٞصػ٤ٖ ػ٠ِ ا٤ٌُِبد ٝأُؼبٛذ2014 / 2013ٖٓ اُؼبّ اُذساع٢ 

أُؼٜذ / ا٤ٌُِخ 

 2013/2014اُلظَ اُذساع٢ اُضب٢ٗ 

 ث٘بد ث٤ٖ٘

 ٓغٔٞع ٓغزغذ ٓغزٔش ٓغٔٞع ٓغزغذ ٓغزٔش

 89 14 75 40 7 33 اُزشث٤خ الأعبع٤خ

 46 10 36 111 36 75 اُذساعبد اُزغبس٣خ

 41 18 23 33 18 15 اُؼِّٞ اُظؾ٤خ

 23 11 12 67 23 44 اُذساعبد اُزٌُ٘ٞٞع٤خ

 93 23 70 67 21 46 ٤ًِخ اُزٔش٣غ

 292 76 216 318 105 213 أُغٔٞع

 28 27 1 68 44 24 ٓؼٜذ اُغٌشربس٣خ ٝالإداسح أٌُزج٤خ

 - - - 4 1 3 ٓؼٜذ اُزذس٣ت الإٗشبئ٢

 11 - 11 - - - ٓؼٜذ اُغ٤بؽخ ٝاُزغ٤َٔ ٝالأص٣بء

 - - - 4 1 3 ٓؼٜذ اُزذس٣ت ا٢ُٜ٘ٔ

 6 6 - 3 - 3 ٓؼٜذ اُزٔش٣غ

 - - - 8 2 6 أُؼٜذ اُظ٘بػ٢ اُش٣ٞخ

 6 1 5 - - - ٓؼٜذ الإرظبلاد ٝأُلاؽخ اُغ٣ٞخ

 51 34 17 87 48 39 أُغٔٞع
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: اُ٘شبؽبد اُطلاث٤خ 2/5  

: اُ٘شبؽبد اُش٣بػ٤خ – أ 

ٗظشحً ُٔخ ُِ٘ؾخهخص حُش٣خم٤ش ٖٓ دٝس ك٢ حُز٘خء حُزذ٢ٗ ٝحُ٘لغ٢ ُلإٗغخٕ ، كؤٕ 

ح٤ُٜجش طلشؿ ػ٠ِ طٞك٤ش ًخكش حُٔظطِزخص حُٔخد٣ش ُِ٘ؾخهخص حُش٣خم٤ش ٤ٌُِخطٜخ ٝٓؼخٛذٛخ  

 طْ ط٘ظ٤ْ ػذد ٖٓ حُزطٞلاص حُش٣خم٤ش عٞحء ر٤ٖ ٤ًِخص 2013/2014ٝخلاٍ حُؼخّ 

ٝٓؼخٛذ ح٤ُٜجش أٝ ر٤ٖ ح٤ُٜجش ٝرؼل حُـٜخص حُخخسؿ٤ش رخلإمخكش ا٠ُ حُٔغخروخص 

طْ ط٘ل٤زٙ ٖٓ ٗؾخهخص ٓخ  ، ٝك٢ ٓخ ٢ِ٣ رٌَ ٤ًِش ًَٝ ٓؼٜذ١ أه٤ٔض صحُش٣خم٤ش حٍ

 ( .20-3) ًٔخ ٛٞ ٓز٤ٖ ك٢ ؿذٍٝ 2013/2014س٣خم٤ش خلاٍ ػخّ 

 ( 20- 3 )عذٍٝ 

 2014 / 2013الأٗشطخ اُش٣بػ٤خ خلاٍ ػبّ 

 الأٗشطخ اُش٣بػ٤خ اُز٢ أه٤ٔذ ثب٤ٌُِخ ٝأُؼٜذ

 ٗٞع اُ٘شبؽ اُزبس٣خ ػذد أُشبس٤ًٖ

 ًشح عِخ ث٘بد 29/9/2013 10

 ٣ّٞ س٣بػ٢ ث٘بد 16/12/2013 50

 الإعٔب٢ُ  60

 الأٗشطخ اُش٣بػ٤خ اُز٢ أه٤ٔذ ث٤ٖ ا٤ٌُِبد ٝأُؼبٛذ

 ٗٞع اُ٘شبؽ اُزبس٣خ ػذد أُشبس٤ًٖ ٓؼبٛذ/ ٤ًِبد 

 ٣ّٞ س٣بػ٢ ُِج٤ٖ٘ 29/11/2013 50 ٤ًِخص ٝٓؼخٛذ

 ًشح عِخ ث٘بد 29/10/2013 20 حُظـخس١ ر٘خص

 عذاع٤بد ًشح هذّ ث٤ٖ٘ 6/11/2013-3 30 طشر٤ش أعخع٤ش/طٌُ٘ٞٞؿ٤خ/طـخس١

 ٜٓشعبٕ س٣بػ٢ ك٢ ٓخ٤ْ ا٤ُٜئخ 25/1/2014 60 ٤ًِخص ٝٓؼخٛذ حُز٤ٖ٘ 

 ٜٓشعبٕ اُؼ٤ذ اُٞؽ٢٘ 17/2/2014 50 ٤ًِخص ٝٓؼخٛذ حُز٤ٖ٘ ٝحُز٘خص

 الإعٔب٢ُ  210 

 الأٗشطخ اُش٣بػ٤خ ث٤ٖ ا٤ُٜئخ ٝاُغٜبد الأخشٟ ثبُذُٝخ

 ٗٞع اُ٘شبؽ اُغٜبد أُشبسًخ اُزبس٣خ ػذد أُشبس٤ًٖ

80 6/11/2013 
ٗخد١ عِٟٞ /ٗخد١ حُؼ٤ٕٞ/ٗخد١ حُلظخس/ؿخٓؼش ح٣ٌُٞض

 ح٤ُٜجش/حُقزخف
 ًشح ؽبئشح ث٘بد

70 9/12/2013 
ٗخد١ عِٟٞ /ٗخد١ حُؼ٤ٕٞ/ؿخٓؼش ح٣ٌُٞض/ح٤ُٜجش

 أخشٟ/حُقزخف
 ًشح هذّ ث٘بد

100 10/12/2013 
حُـخٓؼخص /ح٤ُٜجش/٤ًِخص ٓخظِلش رـخٓؼش ح٣ٌُٞض

 ٗخد١ حُلظخس/حُخخفش
 ثطُٞخ عبٓؼخ ا٣ٌُٞذ ٌُشح اُطبئشح

 ح٤ُٜجش/ؿٜخص ٓخظِلش/حُـخٓؼش 30/4/2014 80
ثطُٞخ عبٓؼخ ا٣ٌُٞذ ًشح 

 ؽبئشح/س٣شخ/ؽبُٝخ

 الإعٔب٢ُ   330
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:اُ٘شبؽبد اُضوبك٤خ ٝالأدث٤خ ٝاُل٤٘خ ٝالاعزٔبػ٤خ - ة   

ٝطظٔؼَ ك٢ حُٔغخروخص حُظ٢ ططشكٜخ ح٤ُٜجش ػ٠ِ ٓغظٟٞ ح٤ٌُِخص ٝحُٔؼخٛذ ُِطِزش 

 حُٔغخروخص حُؼوخك٤ش (23-3)ا٠ُ  (21-3)ٖٓ ٝحُٔظذسر٤ٖ ك٢ ؽظ٠ حُٔـخلاص ٝطٞمق حُـذحٍٝ 

 . 2013/2014ٝحلأدر٤ش ٝحُل٤٘ش ٝحلإؿظٔخػ٤ش حُظ٢ ٗظٔظٜخ ح٤ُٜجش ُِطلاد خلاٍ ػخّ 

  (21 - 3)عذٍٝ 

2013/2014خلاٍ ػبّ ٝالإعزٔبػ٤خ الأٗشطخ اُضوبك٤خ ٝالأدث٤خ ٝاُل٤٘خ   

:الأٗشطخ اُضوبك٤خ ٝالأدث٤خ  / 1– ة   

 اُٜذف ٖٓ اُ٘شبؽ ػذد أُشبس٤ًٖ اُزبس٣خ ٗٞع اُ٘شبؽ ّ

 ُوبءاد ر٣ٞ٘ش٣خ ُِلظ٤ِٖ ٤ًِبد ٝٓؼبٛذ 1
 أًظٞرش

 ٓخسط
3000  

  250 حُلق٤ِٖ سؽلاد ػ٤ِٔخ ٝصوبك٤خ ٤ًِبد ٝٓؼبٛذ 2

  200 حُلق٤ِٖ ٗذٝاد صوبك٤خ ٤ًِبد ٝٓؼبٛذ 3

  40 حرش٣َ أُغبثوبد الأدث٤خ  4

  56 حرش٣َ أُغبثوبد اُذ٤٘٣خ 5

  24 حرش٣َ اُذٝس١ اُضوبك٢ ث٘بد 6

   حُلق٤ِٖ ٗششاد ٝإطذاساد صوبك٤خ ٓ٘بعجبد ٓزؼذدح ٤ًِبد ٝٓؼبٛذ 7

  150 ٗٞكٔزش ؽٔلاد رٞػ٣ٞخ ثٔشع ًشٝٗب ٤ًِخ اُؼِّٞ اُظؾ٤خ ث٘بد 8

  70 د٣غٔزش اطجٞؽ٤خ شؼش٣خ اُزشث٤خ الأعبع٤خ 9

  3790  الإعٔب٢ُ
 

 

: اُ٘شبؽبد اُل٤٘خ 2– ة   

(22-3)عذٍٝ   

 ػذد أُشبس٤ًٖ اُزبس٣خ ٗٞع اُ٘شبؽ ّ

15/12/2013  ٝاُؼشش٣ٖ اُخبٓظأُؼشع اُل٢٘ أُشزشى  1  50 

12/5/2014 اُل٢٘ٓؼشع اٍ 2  50 

 100 أُغٔٞع

 

: الاعزٔبػ٤خ الأٗشطخ3– ة   

(23-3)عذٍٝ   
 

 

ّ 

 اُٜذف ٖٓ اُ٘شبؽ ػذد أُشبس٤ًٖ اُزبس٣خ ٗٞع اُ٘شبؽ

  1500 حُلق٤ِٖ ؽللاد اُزؼبسف ٓؼبٛذ ٤ًِٝبد ث٤ٖ٘ ٝث٘بد 1

  4000 حُلق٤ِٖ ٓؼبسع ٓغزِضٓبد اُطبُجبد 2

14/6/2014-4 سؽِخ خبسع٤خ ُِطبُجبد أُزلٞهبد ٓبٗشغزش 3  10  

  450 ٣٘خ٣ش أُخ٤ْ اُشث٤ؼ٢ ُؼٔبدح اُ٘شبؽ 4

  5960 أُغٔٞع
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:ُزٌش٣ْ اُطلاث٢ ا–ط  

كشفخً ٖٓ ح٤ُٜجش ػ٠ِ طؾـ٤غ حُخش٣ـ٤ٖ ٝحُٔظلٞه٤ٖ كبٕ ح٤ُٜجش طوّٞ رظ٘ظ٤ْ 

كللاص ُظٌش٣ْ ػذد  (3) طْ ط٘ظ٤ْ ػذد 2013/2014حُلللاص ُظٌش٣ْٜٔ ، ٝخلاٍ ػخّ 

 :ٓظلٞهخً ٝر٤خٜٗخ ًخُظخ٢ُ / خش٣ـخً  (520)

(24-3)عذٍٝ   

 2013/2014ؽللاد رٌش٣ْ اُخشع٤ٖ ٝأُزلٞه٤ٖ خلاٍ ػبّ 

 ربس٣خ اُؾلَ ػذد أٌُش٤ٖٓ ساػ٢ اُؾلَ اُؾلَ

 12/3/2014  خش٣ـخً 144 فخكذ حُغٔٞ أ٤ٓش حُزلاد حُللَ حُؼخٖٓ ٝحُؼؾشٕٝ ُظٌش٣ْ حُخش٣ـ٤ٖ

 حُللَ حُٔٞكذ حُؼخٖٓ ُظٌش٣ْ حُخش٣ـ٤ٖ
 حُغ٤ذ ٓشصٝم ػ٢ِ حُـخْٗ

 (سث٤ظ ٓـِظ حلأٓش)
 14/4/2014  خش٣ـخً 240

 22/4/2014  خش٣ـخً 136 حُؾ٤خ محمد فزخف حُغخُْ حُقزخف حُللَ حُغخدط ػؾش ُظٌش٣ْ حُٔظلٞه٤ٖ

 

: رش٤ٌَ الإرؾبد اُؼبّ ُطِجخ ٝٓزذسث٢ ا٤ُٜئخ –د  

هخٓض ح٤ُٜجش رظ٘ظ٤ْ حلإٗظخخرخص لإطلخد حُؼخّ ُطِزش ٝٓظذسر٢ ح٤ُٜجش ٝحُظ٢ ؿشص 

هٞحثْ ػ٠ِ  (5) ك٤غ ؽخسى ك٢ ٛزٙ حلإٗظخخرخص ػذد ٣7/10/2013ّٞ حلإػ٤ٖ٘ حُٔٞحكن 

 :حُ٘لٞ حُظخ٢ُ 

  هخثٔش حُٔغظوزَ حُطلار٢. 

  هخثٔش حُٔغظوِش. 

  هخثٔش حُٞكذس حُطلار٤ش. 

  هخثٔش حلإطلخد حُطلار٢. 

  ٓشؽل٤ٖ ٓغظو٤ِٖ  (4)ػذد. 

 :ٝرؼذ حلإٗظٜخء ٖٓ ػ٤ِٔش حُظق٣ٞض ٝحُلشص ؿخءص حُ٘ظخثؾ ػ٠ِ حُ٘لٞ حُظخ٢ُ 

 .هخثٔش حُٔغظوِش : حُٔشًض حلأٍٝ  .1

 .هخثٔش حلإطلخد حُطلار٢ : حُٔشًض حُؼخ٢ٗ  .2

 .هخثٔش حُٔغظوزَ حُطلار٢ : حُٔشًض حُؼخُغ  .3

 .هخثٔش حُٞكذس حُطلار٤ش : حُٔشًض حُشحرغ  .4
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: رش٤ٌَ اُغٔؼ٤بد اُؼ٤ِٔخ –ٛـ  

ؿٔؼ٤ش ػ٤ِٔش ر٤ٌِخص ٝٓؼخٛذ ح٤ُٜجش ٓٞصػش ػ٠ِ حُ٘لٞ  (51)طْ طؾ٤ٌَ ػذد 

 :حُٔز٤ٖ رخُـذٍٝ حُظخ٢ُ 

(25-3)عذٍٝ   

 2013/2014اُغٔؼ٤بد اُؼ٤ِٔخ ث٤ٌِبد ٝٓؼبٛذ ا٤ُٜئخ خلاٍ ػبّ 

 ا٤ٌُِخ
 ػذد 

 اُغٔؼ٤بد اُؼ٤ِٔخ
 أُؼٜذ

 ػذد 

 اُغٔؼ٤بد اُؼ٤ِٔخ

 1 اُغٌشربس٣خ ٝالإداسح أٌُزج٤خ 15 اُزشث٤خ الأعبع٤خ

 3 اُغ٤بؽخ ٝاُزغ٤َٔ ٝالأص٣بء 3 اُذساعبد اُزغبس٣خ

 5 اُزذس٣ت الإٗشبئ٢ 8 اُؼِّٞ اُظؾ٤خ

 9 اُذساعبد اُزٌُ٘ٞٞع٤خ
 3 الإرظبلاد ٝأُلاؽخ اُغ٣ٞخ

 4 ٤ًِخ اُزٔش٣غ

 12  39 الإعٔب٢ُ
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: الاٗغبصاد ك٢ ٓغبٍ اُجؾٞس اُزطج٤و٤خ  – 3

طلشؿ ح٤ُٜجش ػ٠ِ طؾـ٤غ ٝدػْ حُزلٞع حُظطز٤و٤ش ك٢ ٓخظِق حُٔـخلاص رحص 

 رِؾ ػذد حُزلٞع رخ٤ُٜجش  2013/2014حُؼلاهش رظط٣ٞش ٝط٤ٔ٘ش حُٔـظٔغ ٝك٢ خلاٍ ػخّ 

ٝرِؾ ه٤ٔش ( ى . د454,704)رلؼخً رظٌِلش اؿٔخ٤ُش  (58)حُـخس٣ش ٝحُظ٢ طْ حٗـخصٛخ 

ٖٓ  (%67.1 ) فشف رِؾرٔؼذٍ (ى. د304,925)حُٔ٘قشف ػ٠ِ ٛزٙ حلأرلخع 

: اؿٔخ٢ُ حُظٌِلش ٝرُي ٝكوخً ُِـذٍٝ حُظخ٢ُ

 (26-3)عذٍٝ 

 الإٗغبصاد ك٢ ٓغبٍ الأثؾبس ٓٞصػخ ؽغت اُغٜخ أُُٔٞخ ٝاُغٜخ اُوبئٔخ ثبُجؾش خلاٍ 

 2014 / 2013ػبّ 

 اُغٜخ أُُٔٞخ ُِجؾش
 اُغٜخ 

 اُوبئٔخ ثبُجؾش

اُزٌِلخ  ػذد الاثؾبس

 الإعٔب٤ُخ

(ى.د ) 

أُ٘ظشف ػ٠ِ اُجؾش 

(ى.د ) 

 ٗغجخ اُظشف

 ٓغٔٞع ٓ٘غضح عبس٣خ %

 

ا٤ُٜئخ اُؼبٓخ 

 ١ُِزؼ٤ِٔبُزطج٤ن

 ٝاُزذس٣ت

حُظشر٤ش 

 حلاعخع٤ش
22 7 29 97,363 48,257 49.6 

حُذسحعخص 

 حُظـخس٣ش
10 8 18 61,568 34,937 56.7 

حُذسحعخص 

 حُظٌُ٘ٞٞؿ٤ش
21 6 27 254,003 198,092 78 

 60.4 20,781 34,388 7 4 3 حُؼِّٞ حُقل٤ش

حُظٔش٣ل٤ًِش   2 - 2 7,382 2,858 38.7 

 67.1 304,925 454,704 83 25 58 أُغٔٞع

 

وتفعيلًا لنتائج البحوث التي أنجزتيا قامت الييئة بإرسال تمك البحوث إلى الجيات التي يمكن 
أن تستفيد من نتائجيا ويوضح الممحق المرفق بيان ىذه الأبحاث الجارية والمنجزة وتكمفتيا 

 .الإجمالية والمنصرف عمييا موزعة وكذلك الجيات المستفيدة من ىذه البحوث 
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 :الإٗغبصاد ك٢ ٓغبٍ أُشبس٣غ الإٗشبئ٤خ ٝ أػٔبٍ اُظ٤بٗخ ٝاُزش٤ْٓ / 4

رِـض ه٤ٔش حُٔؼظٔذ ُِٔؾخس٣غ حلإٗؾخث٤ش ٝأػٔخٍ حُق٤خٗش ٝحُظش٤ْٓ ك٢ ٤ٓضح٤ٗش 

د٣٘خس ٣ًٞظ٢ فشف ٜٓ٘خ ٓزِؾ  (51,150,000) ٓزِؾ 2013/2014ح٤ُٜجش ُِؼخّ 

ٖٓ اؿٔخ٢ُ حُٔزخُؾ حُٔؼظٔذس ٣ٝٞمق  (%83.2)د٣٘خس ٣ًٞظ٢ رٔؼذٍ  (42,574,113)

اؿٔخ٢ُ حُٔزخُؾ حُٔؼظٔذس ٝحُٔ٘قشكش ػ٠ِ حُٔؾخس٣غ حلإٗؾخث٤ش  (27-3)حُـذٍٝ سهْ 

. ٝأػٔخٍ حُق٤خٗش ٝ حُظش٤ْٓ 

 (27- 3)عذٍٝ 

إعٔب٢ُ أُجبُؾ أُؼزٔذح ٝ أُ٘ظشكخ ػ٠ِ أُشبس٣غ الإٗشبئ٤خ ٝأػٔبٍ اُظ٤بٗخ ٝاُزش٤ْٓ  

2013 / 2014 

 

 
 

 

 

 

 البٌان
(ن.د )المبالغالمعتمدة  

2013 / 2014  
(ن.د )المبالغالمنصرفة  

2013 / 2014  
 نسبةالصرف

% 

المشارٌعالإنشائٌة : المجموعةالأولى  
 

  : مشارٌعٌمتدتنفٌذهالعدةسنوات

(المشارٌع الجدٌدة والمشارٌع المعتمدة)  
47,300,000 39,407,285.666 83.3 

أعمالإنشائٌةصغٌرةوصٌانةالمنشآتوالمرافك : المجموعةالثانٌة  

الأعمالالإنشائٌةالصغٌرة- أ  200,000 23,062 11.5 

ترمٌموصٌانةالمنشآتوالمرافك- ب  3,650,000 3,143,765.381 86.1 

 82.2 3,166,827.381 3,850,000 إجمالٌالمجموعةالثانٌة

 83.2 42,574,113.047 51,150,000 الإجمالٌالعام
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 :أُغٔٞػخ الأ٠ُٝ 

: 2014 / 2013ُِؼبّ ٝك٤ٔب ٢ِ٣ أُٞهق اُز٘ل٤ز١ ُٔشبس٣غ ا٤ُٜئخ 

 : (اُزظ٤ْٔ)أُشبس٣غ الإٗشبئ٤خ  . أ

 :كظٍٞ ٝٓخزجشاد ٤ٌُِخ اُذساعبد اُزٌُ٘ٞٞع٤خ - 1

 . دحس حُٜذ٣ش ُلاعظؾخسحص حُٜ٘ذع٤ش :أٌُزت أُظْٔ 

% . 100:ٗغجخ إٗغبص اُزظ٤ْٔ 

حلإٗظٜخء ٖٓ حُظق٤ْٔ ٝؿخس١ حلإػذحد ُطشف حُٔؾشٝع ُِظ٘ل٤ز ُذٟ  طْ :أُٞهق اُز٘ل٤ز١ 

 .ُـ٘ش حُٔ٘خهقخص حُٔشًض٣ش 

: رٞعؼخ ٓؼٜذ رذس٣ت اٌُٜشثبء ٝ أُبء - 2

.  ػخ٤ُش حُقخ٣ؾ ُلاعظؾخسحص حُٜ٘ذع٤ش :أٌُزت أُظْٔ 

%( . 100 ) :ٗغجخ الإٗغبص ٖٓ اُزظ٤ْٔ

حلإٗظٜخء ٖٓ حُظق٤ْٔ ٝؿخس١ حلإػذحد ُطشف حُٔؾشٝع ُِظ٘ل٤ز ُذٟ طْ :أُٞهق اُز٘ل٤ز١ 

 .ُـ٘ش حُٔ٘خهقخص حُٔشًض٣ش 

: رٞعؼخ ٓؼٜذ الارظبلاد ٝأُلاؽخ اُغ٣ٞخ - 3

 .21/3/2012طْ طٞه٤غ حُؼوذ ٓغ حٌُٔظذ حُلخثض رظخس٣خ 

: ٓؼٜذ اُغ٤بؽخ ث٤ٖ٘ ثؾ٢ُٞ - 4

 2013 / 3 / 20رظخس٣خ  عخ٢ٓ حُزغخّ ُلاعظؾخسحص حُٜ٘ذع٤شطْ طٞه٤غ حُؼوذ ٓغ حٌُٔظذ حُلخثض

   .2013 / 4 / 1ٝرخؽش حُؼَٔ ك٢ 

: ٓغٔغ رٌُ٘ٞٞع٢ رغبس١ طؾ٢ ك٢ اُغٜشاء - 5

طْ كظق حُؼشٝك حُٔخ٤ُش ٝح٤ُٜجش ربٗظظخس طشع٤ش حُٔؾشٝع ػ٠ِ حُلخثض حلأٍٝ ك٤٘خً ٝٓخ٤ُخً 

 .ٖٓ هزَ ادحسس حُٔغظؾخس٣ٖ 
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ٓشبس٣غ ٤ُِٜئخ ثبُش٣ٞخ ٝٓششٝع إداسح رظ٤ْٔ ٓغٔغ  (3)إداسح رظ٤ْٔ ػذد - 6

 :رٌُ٘ٞٞع٢ رغبس١ طؾ٢ رشث١ٞ ثبُغٜشاء 

 .طوّٞ حُٔـٔٞػش حلإعظؾخس٣ش ط٤شٗش رشٝؿخًظ ربدحسس طق٤ْٔ ٓؾخس٣غ ح٤ُٜجش 

 :ٓج٠٘ ٓطبػْ ُِٞعجبد اُغش٣ؼخ - 7

أ٠ٜٗ حٌُٔظذ  حلإعظؾخس١ كظٞف حُؼقلٞس حُٔشحكَ حلأخ٤شس رخُظق٤ْٔ ٝح٤ُٜجش رقذد 

 .حُظؼخهذ ٓغ ٌٓظذ كظٞف حُؼقلٞس ُلإؽشحف ػ٠ِ حُظ٘ل٤ز 

 :ٌٓبرت ٝهبػبد دساع٤خ ٝٓخزجشاد ثٔوش اُذٝساد اُخبطخ ث٘بد ثشبسع ششؽج٤َ - 8

ؿخس١ ٓخخهزش حُز٤ٞص حلإعظؾخس٣ش ُذػٞس حٌُٔخطذ حلإعظؾخس٣ش ُظق٤ْٔ حُٔؾشٝع ٝطٔض 

 .2011 / 3 / 27حُٔٞحكوش ػ٠ِ دػٞس حٌُٔخطذ حلإعظؾخس٣ش ُظوذ٣ْ ػشٝمٜخ حُل٤٘ش رظخس٣خ 

 :ٓؼبٛذ رذس٣ج٤خ ٤ُِٜئخ ثٔ٘طوخ طجبػ الأؽٔذ - 9

طْ طو٤٤ْ حُؼشٝك حُل٤٘ش ٝاسعخُٜخ لإدحسس حُٔغظؾخس٣ٖ ٝربٗظظخس كظق حُؼشٝك حُٔخ٤ُش 

 .ٌُِٔخطذ حلإعظؾخس٣ش 

 :كشٝع ٤ٌُِبد ا٤ُٜئخ ثٔ٘طوخ طجبػ الأؽٔذ - 10

طْ طو٤٤ْ حُؼشٝك حُل٤٘ش ٝاسعخُٜخ لإدحسس حُٔغظؾخس٣ٖ ٝربٗظظخس كظق حُؼشٝك حُٔخ٤ُش 

 .ٌُِٔخطذ حلإعظؾخس٣ش 

 :ثذ٣ٞإ ػبّ ا٤ُٜئخ  (7)رٞعؼخ ٓج٠٘ - 11

 .طْ ػَٔ حُظو٤٤ْ حُل٢٘ ٝربٗظظخس كظق حُؼشٝك حُٔخ٤ُش 

 :ٓؼٜذ اُزذس٣ت ا٢ُٜ٘ٔ ُِج٤ٖ٘ ثٔ٘طوخ عبثش الأؽٔذ - 12

 .طٔض ٓخخهزش حُز٤ٞص حلإعظؾخس٣ش ُذػٞس حٌُٔخطذ حلإعظؾخس٣ش ُظق٤ْٔ حُٔؾشٝع 

 :ٓجب٢ٗ ُزخظظبد عذ٣ذح ٓغزؾذصخ ث٤ٌِخ اُزشث٤خ الأعبع٤خ ثبُؼبسػ٤خ - 13

 2013 / 3 / 17طٔض حُظشع٤ش ػ٠ِ ٌٓظذ أًشّ حُلشر٢ ُلإعظؾخسحص حُٜ٘ذع٤ش رظخس٣خ 

 .ٝربٗظظخس طٞه٤غ حُؼوذ 
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: (ر٘ل٤ز)أُشبس٣غ الإٗشبئ٤خ . ة

 :-ث٘بد  - ٤ًِخ اُذساعبد اُزغبس٣خ ث٤ٖ٘ - 1

ٝهخٓض ح٤ُٜجش رخعظلاّ  (ر٘خص)حٗظٜض أػٔخٍ حُٔؾشٝع حُخخؿ ر٤ٌِش حُذسحعخص حُظـخس٣ش 

 ، طوّٞ ح٤ُٜجش رؼَٔ حُظشط٤زخص حُلاصٓش ُلشػ ح٤ٌُِش 2010 / 9 / 19حُٔؾشٝع حرظذحث٤خً ك٢ 

. ط٤ٜٔذحً ُظؾـ٤ِٜخ ، ٝهذ أفذسص ح٤ُٜجش ؽٜخدس حلإعظلاّ حُٜ٘خث٢ ُِٔؾشٝع 

كوذ اٗظٜض أػٔخٍ حُٔؾشٝع ٝهخٓض ح٤ُٜجش  (ر٤ٖ٘)أٓخ ٤ًِش حُذسحعخص حُظـخس٣ش 

 ، ٝطوّٞ ح٤ُٜجش رؼَٔ حُظشط٤زخص 2010 / 11 / 3رخعظلاّ حُٔؾشٝع حرظذحث٤خً ك٢ 

. حُلاصٓش ُلشػ ح٤ٌُِش ط٤ٜٔذحً ُظؾـ٤ِٜخ 

 :-ث٘بد ثبُؼبسػ٤خ /٤ًِخ اُزشث٤خ الأعبع٤خ ث٤ٖ٘- 2

 / 4 / 15اٗظٜض أػٔخٍ حُٔؾشٝع ٝهخٓض ح٤ُٜجش رخعظلاّ حُٔؾشٝع حرظذحث٤خً ك٢ 

 2012 / 2 / 28 رخُ٘غزش ُِز٤ٖ٘ ٝرخُ٘غزش ُِز٘خص كوذ طْ حلإعظلاّ حلإرظذحث٢ ك٢ 2011

  .2013 / 4 / 13ٝحلإعظلاّ حُٜ٘خث٢ رظخس٣خ ، 

 :-ٓجب٢ٗ اُخذٓبد اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝاُطلاث٤خ ُٔغٔغ خذٓبد ا٤ُٜئخ ثبُش٣ٞخ - 3

 ، ٝؿخس١ حعظٌٔخٍ ح٤ٌَُٜ حُخشعخ٢ٗ ُٔز٠٘ 2010 / 11 / 21رذأص أػٔخٍ حُٔؾشٝع ك٢ 

. حلإدحسس ٝٓزخ٢ٗ حُخذٓخص حُطلار٤ش ٝٓز٠٘ حُٔقخدس حُظؼ٤ٔ٤ِش ٝحُٔغشف ٝحُٔغـذ

ؽشع حُٔوخٍٝ ك٢ أػٔخٍ حُطخرٞم حلإعٔ٘ظ٢ ٝحُٔغخف حلإعٔ٘ظ٢ ، ًٝزُي 

 / 6 / 30حُظؾط٤زخص ٝحُظٔذ٣ذحص حٌُٜش٤ٌٓٝخ٤ٌ٤ٗش ، ك٤غ رِـض ٗغزش حلإٗـخص كظ٠ 

 % .35 كٞح٢ُ 2013

 :-ٓخزجشاد ٝٝسػ ث٤ٌِخ اُذساعبد اُزٌُ٘ٞٞع٤خ ثبُش٣ٞخ - 4

 ٝهذ طْ حػظٔخد ؿ٤ٔغ ٓوخ٢ُٝ حُزخهٖ 2010 / 9 / 16رذأص أػٔخٍ حُٔؾشٝع ك٢ 

. ٝؿخس١ طوذ٣ْ حُٔٞحد ٝحُٔخططخص ُلإػظٔخد 

أطْ حُٔوخٍٝ ح٤ٌَُٜ حُخشعخ٢ٗ ٌُلا حُٔز٤٤ٖ٘ ًٝزُي ٓز٠٘ حُٔلطش حُٔشًض٣ش ًٝزُي 

أػٔخٍ حُطخرٞم حلإعٔ٘ظ٢ ٝحُٔغخف ، ٝؿخس١ حُؼَٔ ك٢ ٓخظِق أػٔخٍ حُظؾط٤زخص 

ًٝزُي حُلخٍ رخُ٘غزش لأػٔخٍ حُظٔذ٣ذحص حٌُٜش٤ٌٓٝخ٤ٌ٤ٗش ، ك٤غ رِـض ٗغزش 

% . 80 كٞح٢ُ 2013 / 6 / 30حلإٗـخص كظ٠

 

 



 
108 

 :-رٞعؼخ ٤ًِخ اُؼِّٞ اُظؾ٤خ ث٘بد - 5

 ، ك٤غ أًَٔ حُٔوخٍٝ أػٔخٍ ح٤ٌَُٜ حُخشعخ٢ٗ 2010 / 9 / 16رذأص أػٔخٍ حُٔؾشٝع ك٢ 

ُـ٤ٔغ حُٔزخ٢ٗ ٝأػٔخٍ حُطخرٞم حلإعٔ٘ظ٢ ٝحُٔغخف حُذحخ٢ِ ٝحُٞحؿٜخص حُٔؼٔخس٣ش ٝؿخس١ 

حُؼَٔ ك٢ ٓخظِق أػٔخٍ حُظؾط٤زخص ًٝزُي حُلخٍ رخُ٘غزش لأػٔخٍ حُظٔذ٣ذحص حٌُٜش٤ٌٓٝخ٤ٌ٤ٗش 

% . 75 كٞح٢ُ 2013 / 6 / 30ٝرِـض ٗغزش حلإٗـخص كظ٠ 

 :-الاعزبد اُش٣بػ٢ ٝأُ٘شآد اُش٣بػ٤خ ثٔغٔغ ا٤ُٜئخ ثبُش٣ٞخ - 6

 ، ؿخس١ حُؼَٔ ك٢ أػٔخٍ ح٤ٌَُٜ 2011 / 8 / 8رذأص أػٔخٍ حُٔؾشٝع ك٢ 

حُخشعخ٢ٗ ُٔز٠٘ حُٔشحكن حُش٣خم٤ش ُٝلإعظخد حُش٣خم٢ ك٢ حُٔ٘طوش حُـشر٤ش ، ك٤غ 

 30رذأ حُٔوخٍٝ أػٔخٍ حُطخرٞم حلإعٔ٘ظ٢ ٝحُٔغخف ، ٝرِـض ٗغزش حلإٗـخص كظ٠       

 % .30 كٞح٢ُ 2012 / 6/ 

 :-ٓؼٜذ اُزٔش٣غ ثبُش٣ٞخ - 7

 / 2 / 19اٗظٜض أػٔخٍ حُٔؾشٝع ٝهخٓض ح٤ُٜجش رخعظلاّ حُٔؾشٝع حرظذحث٤خً ك٢ 

 .ك٢ ؽٜش عزظٔزش حُوخدّ ك٤غ طوّٞ ح٤ُٜجش رلشػ ح٤ٌُِش ط٤ٜٔذحً ُظؾـ٤ِٜخ 2013

 :-ٓؼٜذ اُزذس٣ت ا٢ُٜ٘ٔ ُِج٘بد ك٢ اُغٜشاء - 8

 2013 / 2 / 22اٗظٜض أػٔخٍ حُٔؾشٝع ٝهخٓض ح٤ُٜجش رخعظلاّ حُٔؾشٝع حرظذحث٤خً ك٢ 

 .ك٤غ طوّٞ ح٤ُٜجش رلشػ حُٔؼٜذ ط٤ٜٔذحً ُظؾـ٤ِٚ 

 :-إٗشبء ٓؾطخ رؾ٣َٞ سئ٤غ٤خ ثبُش٣ٞخ - 9

. ه٤ذ حُظ٘ل٤ز ُذٟ ٝصحسس حٌُٜشرخء ٝحُٔخء 

ٓشبس٣غ ٤ُِٜئخ ك٢ اُش٣ٞخ ٝإداسح ر٘ل٤ز ٓششٝع  (5)إداسح ر٘ل٤ز - 10

 :-اُزذس٣ت ا٢ُٜ٘ٔ اُغٜشاء 

طْ حُظؼخهذ ٓغ حُٔـٔٞػش حلاعظؾخس٣ش ط٤شٗش رشٝؿخًظ لإدحسس ط٘ل٤ز ٓؾخس٣غ ح٤ُٜجش 

. ٝرخؽشص حُٔـٔٞػش حلاعظؾخس٣ش حُؼَٔ 

 :رظ٤ْٔ ٝإٗشبء ٓطجؼخ ا٤ُٜئخ - 11

ؽشًش )طْ حلإٗظٜخء ٖٓ أػٔخٍ حُظق٤ْٔ ٝطٔض طشع٤ش حُٔ٘خهقش ػ٠ِ حُلخثض حلأٍٝ 

 .ٝح٤ُٜجش رقذد حُظؼخهذ ٓغ حُلخثض  (حُؾشم حلأٝعو ُلإٗؾخءحص
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:أُغٔٞػخ اُضب٤ٗخ   

:-ٓشبس٣غ إٗشبئ٤خ طـ٤شح .  ط   

 

 . ٓؼٜذ اُزذس٣ت ا٢ُٜ٘ٔ –رظ٤ْٔ ٝسشز٤ٖ ُِذساعخ ٝأٌُزت ٝٗغبسح اُخشعبٗخ  .1

  ى .د262,605: ه٤ٔش حُؼوذ. 

  أؽٜش 4: ٓذس حُؼوذ . 

  100: ٗغزش حلإٗـخص. % 

 

  اُش٣ٞخ –رظ٤ْٔ ٝإٗشبء ًبكز٤ش٣ب خبطخ ث٤ٌِخ اُزٔش٣غ  .2

  ى . د17,800: ه٤ٔش حُؼوذ. 

  أؽٜش 4: ٓذس حُؼوذ . 

  100: ٗغزش حلإٗـخص. % 

 

  اُش٣ٞخ–رظ٤ْٔ ٝإٗشبء ٓخضٕ ُٔٞاد ا٤ٔ٤ٌُبء  .3

  ى. د232,605: ه٤ٔش حُؼوذ 

  أؽٜش 4: ٓذس حُؼوذ . 

  100: ٗغزش حلإٗـخص. % 
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 :-رش٤ْٓ ٝط٤بٗخ أُ٘شآد ٝأُشاكن . د 

 . ٓ٘طوخ أ٠ُٝ –اُظ٤بٗخ أُذ٤ٗخ ٝاُظؾ٤خ اُشبِٓخ ٤ٌُِِبد ٝأُؼبٛذ  .1

  ى . د1,386,000: ه٤ٔش حُؼوذ. 

  ع٘ظخٕ : ٓذس حُؼوذ. 

  65: ٗغزش حلإٗـخص. % 

 

 . ٓ٘طوخ أ٠ُٝ –اُظ٤بٗخ اٌُٜشثبئ٤خ اُشبِٓخ ٤ٌُِِبد ٝأُؼبٛذ  .2

  ى . د400,000: ه٤ٔش حُؼوذ. 

  ع٘ظخٕ : ٓذس حُؼوذ. 

  45: ٗغزش حلإٗـخص. % 

 

 .ٓ٘طوخ صب٤ٗخ –اُظ٤بٗخ اٌُٜشثبئ٤خ اُشبِٓخ ٤ٌُِِبد ٝأُؼبٛذ  .3

  ى . د400,000: ه٤ٔش حُؼوذ. 

  ع٘ظخٕ : ٓذس حُؼوذ. 

  55: ٗغزش حلإٗـخص. % 

 

  .(اُـشث٤خ)رشـ٤َ ٝط٤بٗخ ٝإطلاػ ٝؽذاد اُز٤٤ٌق أُشًض١  .4

  ى . د234,500: ه٤ٔش حُؼوذ. 

  ع٘ظخٕ : ٓذس حُؼوذ. 

  55: ٗغزش حلإٗـخص. % 

  .(اُششه٤خ)رشـ٤َ ٝط٤بٗخ ٝإطلاػ ٝؽذاد اُز٤٤ٌق أُشًض١  .5

  ى . د278,000: ه٤ٔش حُؼوذ. 

  ع٘ظخٕ : ٓذس حُؼوذ. 

  75: ٗغزش حلإٗـخص. % 

 

  .(ٓ٘طوخ صب٤ٗخ)أػٔبٍ ط٤بٗخ اُز٤٤ٌق اُشبِٓخ ٤ٌُِِبد ٝأُؼبٛذ  .6

  ى طؼض٣ض . د91,500+ ى . د21,000: ه٤ٔش حُؼوذ. 

  ع٘ظخٕ : ٓذس حُؼوذ. 

  100: ٗغزش حلإٗـخص. % 
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 .  ٓ٘طوخ أ٠ُٝ –أػٔبٍ ط٤بٗخ ٝإطلاػ اُز٤٤ٌق أُشًض١  .7

  ى . د228,000: ه٤ٔش حُؼوذ. 

  ع٘ٞحص 3: ٓذس حُؼوذ . 

  65: ٗغزش حلإٗـخص. % 

 

  .(ث٘بد-ث٤ٖ٘)رشـ٤َ ٝط٤بٗخ ؽٔبٓبد اُغجبؽخ ٤ًِخ اُزشث٤خ الأعبع٤خ  .8

  ى طؼض٣ض . د74,500+ ى . د102,000: ه٤ٔش حُؼوذ. 

  ع٘ٞحص 3: ٓذس حُؼوذ . 

  100: ٗغزش حلإٗـخص. % 

 .رشـ٤َ ٝط٤بٗخ ٝإطلاػ اُخذٓبد اُٜ٘ذع٤خ ُٔؾطخ اُزجش٣ذ اُؼب٢ُ ُلإرظبلاد ٝأُلاؽخ  .9

  ى . د248,940: ه٤ٔش حُؼوذ. 

  ع٘ظخٕ : ٓذس حُؼوذ. 

  15: ٗغزش حلإٗـخص. % 

 

 . رشـ٤َ ٝط٤بٗخ ٝإطلاػ ٗظبّ اُز٤٤ٌق ثٔشًض أُؼِٞٓبد ٝاُؾبعت ا٢ُ٥  .10

  ى . د30,616: ه٤ٔش حُؼوذ. 

  ع٘ظخٕ : ٓذس حُؼوذ. 

  18: ٗغزش حلإٗـخص. % 

 

  .(ث٘بد-ث٤ٖ٘)رشـ٤َ ٝط٤بٗخ ؽٔبٓبد اُغجبؽخ ٤ًِخ اُزشث٤خ الأعبع٤خ  .11

  ى طؼض٣ض .د56,700+ ى . د75,900: ه٤ٔش حُؼوذ. 

  ع٘ظخٕ : ٓذس حُؼوذ. 

  90: ٗغزش حلإٗـخص. % 

 

رشـ٤َ ٝط٤بٗخ ٝإطلاػ اُخذٓبد اُٜ٘ذع٤خ ٝا٤ٌُٔب٤ٌ٤ٗخ ُٔؼٜذ اُزذس٣ت الإٗشبئ٢  .12

 .ع٘ٞة اُظجبؽ٤خ 

  ى طؼض٣ض .د73,425+ ى . د195,800: ه٤ٔش حُؼوذ. 

  ع٘ظخٕ : ٓذس حُؼوذ. 

  100: ٗغزش حلإٗـخص. % 
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 .رشـ٤َ ٝط٤بٗخ ٝإطلاػ أُؼخبد ٝاُغخبٗبد ٝاُللارش  .13

  ى . د39,994: ه٤ٔش حُؼوذ. 

  ع٘ظخٕ : ٓذس حُؼوذ. 

  65: ٗغزش حلإٗـخص. % 

 

 .رٞس٣ذ ٝرش٤ًت ٝرشـ٤َ عخبٕ ٓشًض١ ُؾٞع ؽٔبّ اُغجبؽخ  .14

  ى . د1,700: ه٤ٔش حُؼوذ. 

  أعزٞع : ٓذس حُؼوذ. 

  18: ٗغزش حلإٗـخص. % 

 

 ( ث٤ٖ٘–٤ًِخ اُزشث٤خ الأعبع٤خ ) كِزش س٢ِٓ ؽٞع ؽٔبّ اُغجبؽخ 2رٞس٣ذ ٝرش٤ًت ػذد  .15

. 

  ى . د14,990: ه٤ٔش حُؼوذ 

  ٣ّٞ 90: ٓذس حُؼوذ . 

  100: ٗغزش حلإٗـخص. % 
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:الإٗغبصاد ك٢ ٓغبٍ رط٣ٞش ٝاعزؾذاس اُجشآظ ٝأُ٘بٛظ ثب٤ٌُِبد ٝأُؼبٛذ  / 5  

كشفخً ٖٓ ح٤ُٜجش ػ٠ِ إٔ طظٔخؽ٠ رشحٓـٜخ ٝٓ٘خٛـٜخ حُظؼ٤ٔ٤ِش ٝحُظذس٣ز٤ش ٓغ حُظطٞس 

حُٔغظٔش ك٢ ٝعخثَ حلإٗظخؽ ٝحُخذٓخص ًٝزُي ٓظطِزخص عٞم حُؼَٔ كبٕ ح٤ُٜجش طغؼ٠ 

 طْ اعظلذحع 2013/2014رقلش ٓغظٔشس ا٠ُ طط٣ٞش رشحٓـٜخ ٝٓ٘خٛـٜخ ٝك٢ ػخّ 

رشٗخٓؾ ٝحكذ رٔؼٜذ حُظذس٣ذ حُق٘خػ٢ حُؾ٣ٞخ ًٝزُي طط٣ٞش رشٗخٓؾ ٝحكذ رٔؼٜذ 

رشحٓؾ  (4)رشحٓؾ رذأص اؿشحءحص اعظلذحػٜخ ٝػذد  (9)حُظٔش٣ل رخلإمخكش ا٠ُ ػذد 

 :رذأص اؿشحءحص طط٣ٞشٛخ ٝرُي ٝكوخً ُِـذحٍٝ حُظخ٤ُش 

 

 (28-3)عذٍٝ 

 اُجشآغبُز٤زٔبعزؾذاصٜبأٝ رط٣ٞشٛب ثب٤ٌُِبرٞأُؼبٛذ

ٓلاؽظبد اُوغْ اُزبثغ ُٚ اُجشٗبٓظ  أُطٞس / اُجشٗبٓظ أُغزؾذسأُؼٜذ / ا٤ٌُِخ  ّ

(اُش٣ٞخ)ٓؼٜذ اُزذس٣ت اُظ٘بػ٢ 1  
 ٗظبّ رٔذ٣ذاد ًٜشثبئ٤خ ر٤ًخ

(اعزؾذاس)  
 ه٤ذ أُزبثؼخ اٌُٜشثبء

 ٓؼٜذ اُزٔش٣غ 2
 ٗظش١ ٝػ٢ِٔ– اُزٔش٣غ اُجبؽ٢٘

(رط٣ٞش)  
 ه٤ذ أُزبثؼخ هغْ اُزٔش٣غ

 

(29-3)عذٍٝ سهْ   

 ثشآغجذأربعشاءاربعزؾذاصٜبثب٤ٌُِبرٞأُؼبٛذ

ربس٣خ ثذء اُز٘ل٤ز اُوغْ اُزبثغ ُٚ اُجشٗبٓظ اُجشٗبٓظ أُؼٜذ / ا٤ٌُِخ  ّ
اُزبس٣خ أُزٞهغ 

ُلاٗزٜبء ٖٓ الاعزؾذاس 

 2015-2014 2013-2012 هغْ الاهزظبد دثِّٞ ٓغبػذ ثبؽش اهزظبد١ ٤ًِخ اُذساعبد اُزغبس٣خ- 1

 ٓؼٜذ الارظبلاد ٝأُلاؽخ- 2
ك٢٘ إػبءح اعزٞد٣ٞٛبد  

رِلض٢ٗٞ٣ 
2013-2012 هغْ اُزشاعَ  2014-2015 

2013-2012 هغْ اُزشاعَك٢٘ ٓٞٗزبط رِلض٢ٗٞ٣ ٝإراػ٢  ٓؼٜذ الارظبلاد ٝأُلاؽخ- 3  2014-2015 

2013-2012 هغْ اُزشاعَك٢٘ ارظبلاد  ٓؼٜذ الارظبلاد ٝأُلاؽخ- 4  2014-2015 

 أُؼٜذ اُؼب٢ُ ُِطبهخ- 5
ك٢٘ ر٤٤ٌق ُظبُؼ ٝصاسح 

الأٝهبف 
 2015-2014 2014-2013هغْ اُز٤٤ٌق 

2013-2012هغْ اُٜ٘ذعخ أُذ٤ٗخ اُٜ٘ذعخ أُؼٔبس٣خ  ٤ًِخ اُذساعبد اُزٌُ٘ٞٞع٤خ- 6  2014-2015 

 ٤ًِخ اُذساعبد اُزٌُ٘ٞٞع٤خ- 7
رٌُ٘ٞٞع٤ب ٛ٘ذعخ اُوٟٞ 

أُؾشًخ 
2013-2012هغْ رٌُ٘ٞٞع٤ب ٤ٌٓب٤ٌٗب أٗزبط   2014-2015 

2013-2012هغْ رٌُ٘ٞٞع٤ب ٤ٌٓب٤ٌٗب أٗزبط رٌُ٘ٞٞع٤ب ٛ٘ذعخ اُزظ٤٘غ  ٤ًِخ اُذساعبد اُزٌُ٘ٞٞع٤خ- 8  2014-2015 

2013-2012هغْ رٌُ٘ٞٞع٤ب ٤ٌٓب٤ٌٗب أٗزبط رٌُ٘ٞٞع٤ب ٛ٘ذعخ اُغ٤بساد  ٤ًِخ اُذساعبد اُزٌُ٘ٞٞع٤خ- 9  2014-2015 
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(30-3)عذٍٝ سهْ   

 ثشآغجذأرئعشاءارزط٣ٞشٛبثب٤ٌُِبرٞأُؼبٛذ

ربس٣خ ثذء اُز٘ل٤ز اُوغْ اُزبثغ ُٚ اُجشٗبٓظ اُجشٗبٓظ أُؼٜذ / ا٤ٌُِخ  ّ

اُزبس٣خ أُزٞهغ 

ُلاٗزٜبء ٖٓ 

اُزط٣ٞش 

2013-2012هغْ أُؼذاد اُضو٤ِخ رٌُ٘ٞٞع٤ب أُؼذاد اُضو٤ِخ ٤ًِخ اُذساعبد اُزٌُ٘ٞٞع٤خ - 1  2014-2015 

٤ًِخ اُذساعبد اُزٌُ٘ٞٞع٤خ - 2
ثٌبُٞس٣ٞط رٌُ٘ٞٞع٤ب 

٤ٓبئ٤خ ١اُٜ٘ذعخ اُي
2013-2012هغْ اُٜ٘ذعخ ا٤ٔ٤ٌُبئ٤خ   2014-2015 

٤ًِخ اُذساعبد اُزٌُ٘ٞٞع٤خ - 3
ثٌبُٞس٣ٞط رٌُ٘ٞٞع٤ب 

اُٜ٘ذعخ ا٤ٌُٔب٤ٌ٤ٗخ 
2013-2012هغْ رٌُ٘ٞٞع٤ب ٤ٌٓب٤ٌٗب أٗزبط   2014-2015 

٤ًِخ اُؼِّٞ اُظؾ٤خ - 4
ثٌبُٞس٣ٞط ػِّٞ الأؿز٣خ 

ٝاُزـز٣خ 
2013-2012هغْ ػِّٞ الأؿز٣خ ٝاُزـز٣خ   2014-2015 
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:  رض٣ٝذ أٌُزجبد ثب٤ٌُِبد ٝأُؼبٛذ ثٔظبدس اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ  / 6

ط٢ُٞ ح٤ُٜجش أ٤ٔٛش ًز٤شس ٌُِٔظزخص ٝحُٔؼخٛذ ُٔخ ُٜخ ٖٓ دٝس ًز٤ش ك٢ طض٣ٝذ 

حُطِزش ٝحُٔظذسر٤ٖ ًٝزُي أػنخء ح٤ُٜجش حُظذس٣غ٤ش ٝحُظذس٣ز٤ش رخُؼِْ ٝحُٔؼشكش ك٢ 

 .ٓخظِق حُٔـخلاص ٝحُظخققخص 

ًظذ حُظ٢ طْ طض٣ٝذ حٌُٔظزخص رخ٤ٌُِخص حٍ رِؾ ػذد 2013/2014خلاٍ ػخّ ٝ

ًظخرخ ً أؿ٘ز٤خً  (130) ًظخرخً ػشر٤خًٝ ( 411) ًظخرخً ٜٓ٘خ  ( 541 )كٞح٢ُ رٜخ ٝحُٔؼخٛذ 

. ر٤خٕ طٞص٣غ ٛزٙ حٌُظذ ػ٠ِ ح٤ٌُِخص ٝحُٔؼخٛذ  (31-3)٣ٝٞمق حُـذٍٝ 

 (31-3)عذٍٝ 

 2013/2014خلاٍ ػبّ ٝاُذ٣ٞإ اُؼبّ  اٌُزت أُؼبكخ ٌُٔزجبد ا٤ٌُِبد ٝأُؼبٛذ ػذد

الجية 
 الدوريات الكتب

مجموع دوريات أجنبية دوريات عربية مجموع كتب أجنبية كتب عربية 
 - - - - - -الديوان العام 

 - - - 283 52 231كمية التربية الأساسية 
 - - - 50 10 40كمية الدراسات التجارية 
 - - - 35 10 25كمية العموم الصحية 

 - - - 20 5 15كمية الدراسات التكنولوجية 
 - - - 39 30 9كمية التمريض 

 - - - 427 107 320إجمالي الكميات والديوان 
 - - - 30 5 25المعيد العالي للإتصالات والملاحة 

 - - - - - -المعيد العالي لمطاقة 
 - - - 13 2 11 (صباح السالم  )المعيد الصناعي 

 - - - 21 6 15معيد التدريب الإنشائي 
 - - - 12 2 10 (الشويخ  )المعيد الصناعي 

 - - - 14 2 12معيد السكرتارية والأعمالالمكتبية  
 - - - - - - معيد السياحة والتجميل والأزياء

 - - - 14 4 10معيد التمريض 
 - - - 10 2 8معيد التدريب الميني 

 - - - 114 23 91إجمالي المعاىد 
 - - - 541 130 411الإجمالي العام 
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ٝرخلإمخكش ا٠ُ حٌُظذ كبٕ ح٤ُٜجش طوّٞ رظٞك٤ش هخػذس ر٤خٗخص ك٢ ٓخظِق حُٔـخلاص ػ٠ِ 

 ك٢ ًَ ٖٓ حُٔـخلاص حُظشر٣ٞش ٝحُظـخس٣ش ٝحُٜ٘ذع٤ش OnLineحلأهشحؿ حُٔنـٞهش رخذٓش 

. ٝٓـخٍ حُطذ ٝٓـخٍ حٌُٔظزخص ًٝزُي رؼل حُوٞحػذ حُؼخٓش 

 

هخثٔش روخػذس حُز٤خٗخص حُظ٢ طْ طٞك٤شٛخ خلاٍ ػخّ  (32-3)٣ٝٞمق حُـذٍٝ سهْ 

2013/2014 . 

(  32-3)عذٍٝ

اُج٤بٗبد اُز٢ ٝكشرٜب ا٤ُٜئخ اُؼبٓخ ُِزؼ٤ِْ اُزطج٤و٢ ٝاُزذس٣ت ك٢ ٓخزِق هبػذح 

 2013/2014أُغبلاد

ٓلاؽظبد أُغبٍ ػ٘ٞإ اُوبػذح ّ 

1 Askezad Digital Library Multidisciplinary Data bases 

2 ABI/ inform Global Complete Business Data bases 

3 Academic Search Premier Multidisciplinary Data bases 

4 Business Source Premier Business and economics Data bases 

5 CINAHL Plus with Full Text Nursing Data bases 

6 Dissertation Abstracts Full Text Multidisciplinary Data bases 

7 ERIC Education Data bases 

8 IEEE / IEL Engineering Journals 

9 InfoSci Online Ebooks L EVEL -1 Information computer science Data bases 

10 InfoSci Online Journals for Level -1 Advanced technology Data bases 

11 
Library , Information Science &Technology 

Abstracts(LISTA) 
Libraries and Information management Data bases 

12 Lisa Library and Information Science Data bases 

13 Math Sci Net Mathematical sciences literature Data bases 
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: الإٗغبصاد ك٢ ٓغبٍ الإػلاّ ٝاُزؼش٣ق ثبُزؼ٤ِْ اُزطج٤و٢ ٝاُزذس٣ت  / 7

طغؼ٠ ح٤ُٜجش ٖٓ خلاٍ حُؼلاهخص حُؼخٓش ٝحلإػلاّ رخُظؼخٕٝ ٓغ حلأؿٜضس 

حلإػلا٤ٓش ا٠ُ طـ٤٤ش ٓلخ٤ْٛ حُؾزخد ٗلٞ حُظؼ٤ِْ حُظطز٤و٢ ٝحُظذس٣ذ رٜذف طؾـ٤ؼْٜ 

: ُلاُظلخم رخُٔـخلاص حُل٤٘ش ٝح٤ُٜ٘ٔش ، ٝطؼظٔذ ح٤ُٜجش ك٢ رُي ػذس أعخ٤ُذ ٜٓ٘خ 

: اطذاس ٓطجٞػبد ٓز٘ٞػخ ٝدٝس٣خ - 7/1

  َٓـِش ف٘خع حُٔغظوز. 

 حلأدُش ٝحٌُظ٤زخص ٤ٌُِِخص ٝحُٔؼخٛذ. 

  رشٝؽٞس ح٤ٌُِخص ٝحُٔؼخٛذ. 

  ّحُذ٤َُ حُؼخ. 

  حُظو٣ْٞ حُذسحعــــــــــ٢ ، رطخهـــــــخص  )ػَٔ ٓطزٞػخص ٝافذحسحص ُـ٤ٔغ حُٔ٘خعزخص

  .(حُذػــــٞس ، رٞعظشحص ، ر٘شحص ، ًشٝص ٓؼخ٣ذس 

  افذحسحص ٝدٝس٣خص اػلا٤ٓش. 

  طق٣ٞش ٓ٘خعزخص ح٤ُٜجش. 

  (حُوزٍٞ ٝحُظغـ٤َ ، خذٓش حُٔـظٔغ ٝحُظؼ٤ِْ حُٔغظٔش)اػلاٗخص رخُقلق ٝحُٔـلاص.  

 

ػَٔ اُزـط٤بد الإػلا٤ٓخ ٝاُظؾل٤خ ُِ٘شبؽبد اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝاُضوبك٤خ ٝالإعزٔبػ٤خ ثذ٣ٞإ - 7/2

: ػبّ ا٤ُٜئخ ٝا٤ٌُِبد ٝأُؼبٛذ ٖٝٓ اُ٘شبؽبد اُز٢ شِٔزٜب ٛزٙ اُزـط٤بد ٓب ٢ِ٣ 

 .طقش٣لخص ارحػ٤ش ٝفلل٤ش ُِٔغج٤ُٖٞ رخ٤ُٜجش  -1

 .طقش٣لخص فلل٤ش ُؼٔذحء ح٤ٌُِخص ٝٓذ٣ش١ حُٔؼخٛذ  -2

حُظ٘غ٤ن ٓغ حُقلق حُٔل٤ِش ٝحُٔـلاص ُؼوذ ٓئطٔشحص ٝٓوخرلاص فلل٤ش  -3

 .ٝاػلا٤ٓش ٓغ حُٔغج٤ُٖٞ روطخػخص ح٤ُٜجش 

 .ط٘ظ٤ْ كلَ طٌش٣ْ ٓظلٞه٢ ح٤ُٜجش طلض سػخ٣ش أ٤ٓش حُزلاد حُٔلذٟ  -4

ُِٔظلٞه٤ٖ ، ٝكلَ ط٘ظ٤ْ رؼل حُلللاص ك٢ ٓ٘خعزخص ٓخظِلش ٓؼَ كللاص حُظٌش٣ْ  -5

 ػخّ ػ٠ِ اٗؾخء ح٤ُٜجش ٝكلَ حلإػظٔخد حلأًخد٢ٔ٣ ر٤ٌِش حُذسحعخص 30ٓشٝس 

 .حُظٌُ٘ٞٞؿ٤ش

رشٗخٓؾ )حُٔغخٛٔش ك٢ اػذحد حُزشحٓؾ ٝحُ٘ذٝحص حُظِلض٤ٗٞ٣ش حُخخفش رخ٤ُٜجش ٓؼَ  -6

  .(ف٘خع حُٔغظوزَ
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ػَٔ طـط٤خص فلل٤ش ٝاػلا٤ٓش ُِ٘ؾخهخص حُظؼ٤ٔ٤ِش ٝحُؼوخك٤ش ٝحلإؿظٔخػ٤ش  -7

ٝؽِٔض حُظـط٤خص ًَ ٖٓ حُٔؼخسك حُل٤٘ش رخُذ٣ٞحٕ حُؼخّ ٤ًِٝخص ٝٓؼخٛذ ح٤ُٜجش 

ٝحُزشحٓؾ ٝحُذٝسحص حُظذس٣ز٤ش ، ٗؾخهخص حلأهغخّ حُؼ٤ِٔش ٝػٔخدس حُوزٍٞ 

ٝحُظغـ٤َ ٌٝٓظذ هزٍٞ حُٔظذسر٤ٖ ًٝزُي حُٔئطٔشحص ٝحُِٔظو٤خص ٝكلَ طٌش٣ْ 

 .حُخش٣ـ٤ٖ ٝحُٔظلٞه٤ٖ 

 .اػذحد ُوخءحص ٝٓوخرلاص فلل٤ش ٓغ ه٤خدحص ح٤ُٜجش  -8

 

:  ك٢ ٓغبٍ اُؼلاهبد اُؼبٓخ  ٝأُِزو٤بداُز٘ظ٤ْ ٝأُشبسًخ ك٢ ثؼغ أُؼبسع- 7/3

ك٤غ هخٓض ح٤ُٜجش رخُٔؾخسًش ك٢ ط٘ظ٤ْ ًٝزُي ط٘ل٤ز رؼل حُٔؼخسك ك٢ ٓـخٍ 

 رخ٤ُٜجش ٝٗؾخهخطٜخ ٝرُي ػ٠ِ حُ٘لٞ حُٔز٤ٖ ك٢ حُٔٞحه٤ٖ٘حُؼلاهخص حُؼخٓش رٜذف طؼش٣ق 

(:  33– 3 )حُـذٍٝ سهْ 

 ( 33-3 )عذٍٝ 

 اُز٢ هبٓذ ا٤ُٜئخ ثبُٔشبسًخ ك٢ ر٘ظ٤ٜٔب ٝر٘ل٤ز اُجؼغ ٜٓ٘ب ك٢ ٓغبٍ ٝالأٗشطخأُؼبسع 

 2012/2013اُؼلاهبد اُؼبٓخ خلاٍ ػبّ 

الفترة / التاريخ المكان النشاط / اسم المعرض م 
 2014إبريل  (30-27) أرض المعارض الدولية بمشرف 2014معرض التعميم  1

 2014فبراير (24-23) المنامة الممتقى الإعلامي الكويتي البحريني 2

 2014فبراير ( 13-9)أرض المعارض الدولية بمشرف  53معرض الاستقلال 3

 2014فبراير  (20-18) فندق ريجنسي المؤتمر العربي لمسمنة والنشاط البدني 4

 2014إبريل  (22-21) (قاعة الراية)فندق كورت يارد ماريوت  (4)معرض كيف أحدد مستقبمي  5

 2014إبريل  (23-21) فندق ريجنسي الممتقى السنوي الثالث لمتوجيو والإرشاد  6

7 
 معرض الجامعات السنوي 

 (3نظرة مستقبمية )
 2014مايو  (8-7) ثانوية عبدالله عبدالمطيف الرجيب
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 :رٞك٤ش اُخذٓبد اُؼبٓخ ٤ٌُِِبد ٝأُؼبٛذ ٝاُذ٣ٞإ اُؼبّ / 8

رِـض حُظٌِلش حلإؿٔخ٤ُش ُظٞك٤ش حُخذٓخص حُؼخٓش ٤ٌُِِخص ٝحُٔؼخٛذ ٝحُذ٣ٞحٕ 

 :ٝصػض ػ٠ِ حُ٘لٞ حُظخ٢ُ  (ى. د8,830,443)ٝٓخظِق حُٔشحكن حُظخرؼش ٤ُِٜجش 

  .(ى. د377,724) حُظـز٣ش – .    (ى. د2,219,845) حُ٘و٤ِخص ٝحُغ٤خسحص ٝحُزخفخص –

 .(ى. د414,420) حلإعٌخٕ ٝحُظؤػ٤غ – .      (ى. د471,107) حُضسحػش –

  .(ى. د1,654,596) حُ٘ظخكش – .                      (ى. د3,020,715) حلأٖٓ ٝحُغلآش –

  .(ى. د730,660) ًٜشرخء –
 

حُظٌِلش حلإؿٔخ٤ُش ُظٞك٤ش حُخذٓخص ٝطٞص٣ؼٜخ ػ٠ِ  (34-3)٣ٝٞمق حُـذٍٝ سهْ 

ح٤ٌُِخص ٝحُٔؼخٛذ ٝد٣ٞحٕ ػخّ ح٤ُٜجش ٝٓخظِق حُٔشحكن حُظخرؼش ٤ُِٜجش خلاٍ        ػخّ 

2012/2013.  
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 (34-3)عذٍٝ 

اُزٌِلخ الإعٔب٤ُخ ُزٞك٤ش اُخذٓبد ٝرٞص٣ؼٜب ػ٠ِ ا٤ٌُِبد ٝأُؼبٛذ ٝد٣ٞإ ػبّ ا٤ُٜئخ 

 2012/2013ٝٓخزِق أُشاكن اُزبثؼخ ٤ُِٜئخ خلاٍ ػبّ 

 أُؼٜذ/ ا٤ٌُِخ 

 ع٤ٔغ ا٤ٌُِبد ٝأُؼبٛذ ٝاُذ٣ٞإ اُؼبّ

 (ى.د)اُزٌِلخ أُب٤ُخ ُٞعبئَ اُخذٓبد 

 الإعٔب٢ُ ٗظبكخ  اُز٤ِلٞٗبد  ى.اٌُٜشثبء د الأٖٓ ٝاُغلآخ  الإعٌبٕ ٝاُزؤص٤ش  اُضساػخ  اُزـز٣خ  ى.اُ٘و٤ِبد د

 224,913   224,913      إ٣غبس خطٞؽ ٝأعٜضح إرظبلاد

 1000    1000     (ثش٣ذ)ؽٞاثغ ٝإشزشاًبد 

 507,000    507,000     (أُ٘طوخ الأ٠ُٝ)اُؾشاعخ 

 315,000    315,000     (أُ٘طوخ اُضب٤ٗخ)اُؾشاعخ 

 312,000    312,000     (أُ٘طوخ اُضبُضخ)اُؾشاعخ 

 288,000    288,000     ٓششكبد الأٖٓ

 50,700   50,700      أعٜضح إرظبلاد ًشق

 3,600    3,600     ٓؼذاد ٌٓبكؾخ ؽش٣ن

اُجٞاثبد / شجٌخ الإٗزاس / ط٤بٗخ اُجذالاد 

 أُ٘ضُوخ
    190,615    190,615 

 1,400,000    1,400,000     ًب٤ٓشاد ٓشاهجخ

 3,500    3,500     ٓٞاد إعؼبكبد أ٤ُٝخ

 433,836 433,836        (أُ٘طوخ الأ٠ُٝ  )ٗظبكخ ا٤ٌُِبد 

 782,280 782,280        (أُ٘وطخ اُضب٤ٗخ  )ٗظبكخ ا٤ٌُِبد 

 438,480 438,480        (اُؼبسػ٤خ)ٗظبكخ ا٤ٌُِبد الإعٔب٢ُ 

 685,705        685,705 إ٣غبس ع٤بساد ٓز٘ٞػخ

 1,514,140        1,514,140 إ٣غبس ثبطبد

 10,000        10,000 عبػبد إػبك٤خ

 10,000        10,000 إ٣غبساد ؽبسئخ

 455,047   455,047      (ًٜشثبء)اُؼبسػ٤خ + إعزٜلاى ا٤ُٜئخ 

 49,500     49,500    إ٣غبس دعٔبٕ

 139,920     139,920    إ٣غبس عٌٖ ؽِجخ

 225,000     225,000    إ٣غبس ٓؼٜذ اُغٌشربس٣خ اُغب٤ُٔخ

 150,000       150,000  (ؽللاد)ع٤ٔغ ا٤ٌُِبد ٝأُؼبٛذ 

 150,000       150,000  عٌٖ اُطبُجبد+ عٌٖ اُطِجخ 

 77,724       77,724  ػٔبُخ عٌٖ داخ٢ِ

 323,507      323,507   أُغٔغ اُزٌُ٘ٞٞع٢ اُش٣ٞخ

 طجبػ – ط٤ِج٤خ – ؽ٢ُٞ – اُشب٤ٓخ –اُؼذ٤ِ٣خ 

 ششم-  اُذػ٤خ –اُغبُْ 
  147,600      147,600 

 8,830,443 1,654,596 0 730,660 3,020,715 414,420 471,107 377,724 2,219,845 الإعٔب٢ُ
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: الإٗغبصاد ك٢ ٓغبٍ ثشآظ رط٣ٞش اٌُلبءح اُذاخ٤ِخ ٝاُخبسع٤خ ٤ُِٜئخ / 10

طغؼ٠ ح٤ُٜجش ا٠ُ طط٣ٞش ًلخءطٜخ حُذحخ٤ِش ٝحُخخسؿ٤ش ٝطلو٤ن ؿخ٣خطٜخ ٖٓ خلاٍ 

ػذد ٖٓ حُٔؾشٝػخص حُظ٢ طؾٌَ حُٞعخثو حُظ٘ل٤ز٣ش ُظلو٤ن حلأٛذحف ، ٝؿذ٣ش رخُزًش إٔ 

طْ حُؼَٔ ك٤ٜخ ٓ٘ز كظشس ٣ٝٔظذ ط٘ل٤زٛخ ا٠ُ ع٘ٞحص  (أٝ حُزشحٓؾ  )رؼل ٛزٙ حُٔؾشٝػخص 

: لاكوش ٖٝٓ حُٔؾشٝػخص حُظ٢ طغؼ٠ ح٤ُٜجش ُظ٘ل٤زٛخ رٜذف طط٣ٞش ًلخءطٜخ ٓخ ٢ِ٣ 

: ك٢ ٓغبٍ اُزؼ٤ِْ اُل٢٘ ٝاُزذس٣ت ا٢ُٜ٘ٔ اُضوبك٢  اُزؼبٕٝ إرلبه٤خ- 10/1

ك٢ عز٤َ دػْ حُظؼخٕٝ حُؼوخك٢ ك٢ ٓـخٍ حُظؼ٤ِْ حُل٢٘ ٝحُظذس٣ذ ح٢ُٜ٘ٔ ر٤ٖ دُٝش 

. ح٣ٌُٞض ٝر٤ٖ حُذٍٝ حُؼشر٤ش ٝحلأؿ٘ز٤ش ٝحُقذ٣وش 

اُذُٝخ/ اُغٜخ   ٓٞػٞع الإرلبه٤خ 

 ٓؾشٝع حُزشٗخٓؾ حُظ٘ل٤ز١ ُِظؼخٕٝ حُظشر١ٞ ٝحُؼ٢ِٔ ٝحلإػلا٢ٓ ر٤ٖ كٌٞٓش دُٝش ح٣ٌُٞض ٝكٌٞٓش ٓقش ؿٜٔٞس٣ش ٓقش حُؼشر٤ش

 اؿظٔخػخص حُِـ٘ش حُؼ٤ِخ حُٔؾظشًش ح٣ٌُٞظ٤ش حُق٤٘٤ش ؿٜٔٞس٣ش حُق٤ٖ حُؾؼز٤ش

 أس٤٘٤ٓخ
ٓؾشٝع حُـخٗذ حلأس٢٘٤ٓ ُزشٗخٓؾ حُظؼخٕٝ ك٢ ٓـخٍ حُظؼ٤ِْ حُؼخ٢ُ ٝحُزلغ حُؼ٢ِٔ ر٤ٖ ٝصحسس حُظشر٤ش ٝحُظؼ٤ِْ 

2017-2013حُؼخ٢ُ ُذُٝش ح٣ٌُٞض ُلأػٞحّ   

 ع٤شح٤ُٕٞ
ٓغٞدس اطلخه٤ش حُظؼخٕٝ ر٤ٖ كٌٞٓش دُٝش ح٣ٌُٞض ٝكٌٞٓش ؿٜٔٞس٣ش ع٤شح٤ُٕٞ رؾؤٕ حُظؼخٕٝ ك٢ ٓـخٍ حُظؼ٤ِْ حُل٢٘ 

 ٝحُظذس٣ذ

  ك٢ سٝٓخ2013حلإ٣طخ٤ُش حُٔؾظشًش رؾٜش ٗٞكٔزش – اؿظٔخع حُذٝسس حلأ٠ُٝ ُِـ٘ش ح٣ٌُٞظ٤ش  ا٣طخ٤ُخ

 طش٤ًخ
ٓلنش اؿظٔخع حُذٝسس حلأ٠ُٝ ُِـ٘ش حُؼ٤ِخ ح٣ٌُٞظ٤ش حُظش٤ًش ٝحُظ٢ ػوذص ك٢ ح٣ٌُٞض ٣ّٞ حُخ٤ٔظ حُٔٞحكن 

24/10/2013  

 حلأسدٕ ٝحُٔـشد
 ٝحُٔظنٖٔ ٗغخ ٖٓ 8/7/2013-7ٓلنش حلإؿظٔخع حُٔؾظشى حُٔ٘ؼوذ ك٢ حلأٓخٗش حُؼخٓش رخُش٣خك خلاٍ حُلظشس ٖٓ 

 خطو حُؼَٔ حُظلق٤ِ٤ش ُِظؼخٕٝ ٓغ حلأسدٕ ٝحُٔـشد

 ٓلنش اؿظٔخع حُذٝسس حُؼخٓ٘ش ُِـ٘ش حُٞصحس٣ش ح٣ٌُٞظ٤ش حُـضحثش٣ش حُٔؾظشًش حُـضحثش

 رٞط٤بد أُؤرٔش اُضبُش ػشش ُِٞصساء أُغئ٤ُٖٞ ػٖ اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ ٝاُجؾش اُؼ٢ِٔ

 اطلخه٤ش حُظؼخٕٝ ك٢ ٓـخٍ حُظؼ٤ِْ حُؼخ٢ُ ٝحُزلغ حُؼ٢ِٔ ر٤ٖ كٌٞٓش دُٝش ح٣ٌُٞض ٝكٌٞٓش ٌِٓٔش عٞحص٣لاٗذ عٞحص٣لاٗذ

 ٓؾشٝع حلإطلخه٤ش ر٤ٖ كٌٞٓش دُٝش ح٣ٌُٞض ٝكٌٞٓش حُـٜٔٞس٣ش حُوزشف٤ش هزشؿ

 أرسر٤ـخٕ
ٓلنش اؿظٔخع حُذٝسس حُؼخ٤ٗش ُِـ٘ش حُؼ٤ِخ حُٔؾظشًش ُِظؼخٕٝ ر٤ٖ كٌٞٓش دُٝش ح٣ٌُٞض ٝكٌٞٓش ؿٜٔٞس٣ش أرسر٤ـخٕ 

14/2/2013حُٔ٘ؼوذ ك٢   

 طش٤ًخ
اؿظٔخع حُذٝسس حلأ٠ُٝ ُِـ٘ش حُؼ٤ِخ ح٣ٌُٞظ٤ش حُظش٤ًش حُٔؾظشًش ك٢ ح٣ٌُٞض ٝحُٔظٞهغ ػوذٛخ ك٢ حُ٘قق حلأٍٝ ٖٓ 

2013ؽٜش ارش٣َ   

 حٌُٔغ٤ي
حلإطلخه٤ش حُؼوخك٤ش ر٤ٖ ٝصحسس حُظؼ٤ِْ حُؼخ٢ُ ك٢ حٌُٔغ٤ي ٝٝصحسس حُظؼ٤ِْ حُؼخ٢ُ ك٢ دُٝش ح٣ٌُٞض ك٢ ٓـخٍ حُظؼ٤ِْ 

 حُؼخ٢ُ ٝحُزلغ حُؼ٢ِٔ

 ٛ٘ـخس٣خ
حٗؼوخد حُذٝسس حلأ٠ُٝ ُِـ٘ش ح٣ٌُٞظ٤ش حُٜ٘ـخس٣ش حُٔؾظشًش ُِظؼخٕٝ حلإهظقخد١ ٝحُل٢٘ ك٢ ػخفٔش رٞدحرغض خلاٍ 

26/3/2013-25حُلظشس   

 حلأسدٕ
حطلخه٤ش حُظؼخٕٝ ك٢ ٓـخٍ حُظؼ٤ِْ ٝحُظذس٣ذ ح٢ُٜ٘ٔ ر٤ٖ كٌٞٓش ح٣ٌُٞض ٝحٌُِٔٔش حُٜخؽ٤ٔش ٝحُز١ طْ حُظٞه٤غ ػ٤ِٜخ ك٢ 

4/11/2012ٓذ٣٘ش ح٣ٌُٞض رظخس٣خ   

2015-2013ٓؾشٝع حُزشٗخٓؾ حُظ٘ل٤ز١ ُٔ٘ظذٟ حُظؼخٕٝ حُؼشر٢ حُٜ٘ذ١ ر٤ٖ ػخ٢ٓ  حُٜ٘ذ  

 ٓقش
حُزشٗخٓؾ حُظ٘ل٤ز١ ُِظؼخٕٝ حُؼوخك٢ ٝحُظشر١ٞ ٝحلإػلا٢ٓ ر٤ٖ كٌٞٓش ح٣ٌُٞض ٝكٌٞٓش ؿٜٔٞس٣ش ٓقش حُؼشر٤ش 

2010/2012ُلأػٞحّ   
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 ٓؾشٝع اطلخه٤ش حُظؼخٕٝ حُؼوخك٢ ٝحُظشر١ٞ ٝحلإػلا٢ٓ ر٤ٖ كٌٞٓش ح٣ٌُٞض ٝكٌٞٓش طخ٣لاٗذ طخ٣لاٗذ

 حُظلن٤شحص ُض٣خسس فخكذ حُغٔٞ ُٔٞعٌٞ ك٢ حُخش٣ق حُوخدّ سٝع٤خ

 ٓؾشٝع ٓزًشس حُظلخْٛ رؾؤٕ حُظؼخٕٝ ك٢ ٓـخٍ حُظؼ٤ِْ حُؼخ٢ُ ر٤ٖ ح٣ٌُٞض ٝٓخ٤ُض٣خ ٓخ٤ُض٣خ

 حُٔٞحكوش ػ٠ِ اطلخه٤ش حُظـخسس حُلشس ر٤ٖ ٓـِظ حُظؼخٕٝ ُذٍٝ حُخ٤ِؾ حُؼشر٤ش ٝؿٜٔٞس٣ش ع٘ـخكٞسس ع٘ـخكٞسس

 إرلبه٤خ اُزغبسح اُؾشح ث٤ٖ ٓغِظ اُزؼبٕٝ ُذٍٝ اُخ٤ِظ اُؼشث٤خ ٝدٍٝ ساثطخ اُزغبسح الأٝسٝث٤خ

 حٌُٔغ٤ي
ٓؾشٝع اطلخه٤ش حُظؼخٕٝ ر٤ٖ ٝصحسط٢ حُظؼ٤ِْ حُؼخ٢ُ ك٢ حُٞلا٣خص حُٔظلذس حٌُٔغ٤ٌ٤ش ٝح٣ٌُٞض ك٢ ٓـخٍ حُظؼ٤ِْ حُؼخ٢ُ 

 ٝحُزلغ حُؼ٢ِٔ

 ٓقش
ٓزًشس علخسس ؿٜٔٞس٣ش ٓقش حُؼشر٤ش ُذٟ ح٣ٌُٞض رؾؤٕ حلإؿشحءحص حُظ٢ ٣ـذ إٔ طظزغ ُِغ٤ش ك٢ ٓؼخدُش حُؾٜخدحص 

 حلأؿ٘ز٤ش ر٘ظخثشٛخ ك٢ حُـٜٔٞس٣ش

 حُـضحثش
ٓؾشٝع حُزشٗخٓؾ حُظ٘ل٤ز١ حُٔظنٖٔ حُظؼخٕٝ ك٢ ٓـخٍ ٗؾش ػوخكش حُؼَٔ حُلش ر٤ٖ حُطلاد ٝحُٔظذسر٤ٖ ك٢ ٤ًِخص 

 ٝٓؼخٛذ حُظؼ٤ِْ ٝحُظذس٣ذ حُظو٢٘ ٝح٢ُٜ٘ٔ ٝسػخ٣ش حُٔؾشٝػخص حُقـ٤شس ٖٓ خلاٍ كخم٘خص حلأػٔخٍ

 حُٔوظشكخص حُخخفش رخُظؼخٕٝ ح٢٘ٔ٤ُ ح٣ٌُٞظ٢ ك٢ ٓـخٍ حُظؼ٤ِْ حُؼخ٢ُ ٝحُزلغ حُؼ٢ِٔ ح٤ُٖٔ

 حُزشحٓؾ حُظ٘ل٤ز٣ش ُلإطلخه٤ش حُؼوخك٤ش ر٤ٖ كٌٞٓش ح٣ٌُٞض ٝحُق٤ٖ حُق٤ٖ

 ٓؾشٝع اطلخه٤ش ػوخك٤ش ك٢ ٓـخٍ حُظؼ٤ِْ حُؼخ٢ُ ٝحُزلغ حُؼ٢ِٔ ر٤ٖ ح٣ٌُٞض ٤ُٝز٤ش٣خ ٤ُز٤ش٣خ

 

: رؼض٣ض شؼٞس الإٗزٔبء ُذٟ ٓٞظل٢ ا٤ُٜئخ - 10/2

 :٤ُِٜجش ٖٓ خلاٍ ٓخ ٢ِ٣طؼض٣ض ؽؼٞس حلإٗظٔخء ٝ حلإسطوخء رٔغظٟٞ ٓٞظل٤ٜخ ا٠ُ ح٤ُٜجش طغؼ٠

  طٞك٤ش حٌُٔخٕ ٝحلإٌٓخ٤ٗخص حُلاصٓش ُظ٤ٌٖٔ حُؼخ٤ِٖٓ ُٔضحُٝش ٛٞح٣ظْٜ حُش٣خم٤ش

 :ٝحُؼوخك٤ش ٝحلإؿظٔخػ٤ش ٝحُل٤٘ش خلاٍ ط٘ظ٤ْ رؼل حُلؼخ٤ُخص ٓؼَ 

  طوذ٣ْ حُؼذ٣ذ ٖٓ حُ٘ؾخهخص حُش٣خم٤ش حُٔخظِلش ػ٠ِ ٓذحس حُؼخّ ُِغخدس

ٓ٘ظغز٢ ٗخد١ حُؼخ٤ِٖٓ ٖٓ أػنخء ٤ٛجش حُظذس٣ظ ٝحُظذس٣ذ ٝٓٞظل٢ 

 .حُذ٣ٞحٕ حُؼخّ 

  حُٔؾخسًش ك٢ حلإكظلخلاص رخُٔ٘خعزخص حُٞه٤٘ش ُذُٝش ح٣ٌُٞض. 

  ط٘ظ٤ْ ٣ّٞ طشك٢ٜ٤ ُٔٞظلخص ح٤ُٜجش ٣ؾَٔ حُؼذ٣ذ ٖٓ حُزشحٓؾ

 .ٝحُ٘ؾخهخص حُٔخظِلش 

  ػَٔ ػشٝك ؽخ٤ُٜخص رؤعؼخس ٓخللش ُٔٞظل٢ ح٤ُٜجش. 
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: ر٘ظ٤ْ ثؼغ اُلؼب٤ُبد ك٢ ٓغبٍ ػجؾ اُغٞدح ٝالإػزٔبد الأًبد٢ٔ٣ - 10/3

: هخٓض ح٤ُٜجش رظ٘ظ٤ْ رؼل حُلؼخ٤ُخص ك٢ ٓـخٍ مزو حُـٞدس ٝحلإػظٔخد حلأًخد٢ٔ٣ ٜٓ٘خ 

 :-سطذ ٓؼب٤٣ش اُغٞدح اُزؼ٤ٔ٤ِخ ثب٤ٌُِبد ٝأُؼبٛذ  - أ
 

ر٘خء ػ٠ِ ػ٤ِٔش حُظو٤٤ْ حُزحط٢ ، ٝٝكوخً ُٔؼخ٤٣ش ٤ٛجش حلإػظٔخد حلأًخد٢ٔ٣ ُِٜ٘ذعش 

 طْ سفذ ٓؼخ٤٣ش حُـٞد حُظؼ٤ٔ٤ِش ر٤ٌِخص ٝٓؼخٛذ (ABET)ٝحُظو٤٘ش حلآش٤ٌ٣ش 

 :ح٤ُٜجش ٜٝٓ٘خ 

  حُظلق٤َ حُٔؼشك٢ ػ٘ذ حُطخُذ حُٔظذسد ٝحًظغخرٚ ُِٜٔخسحص حلأعخع٤ش

 .حُلاصٓش ُِظخقـ 

  ٓغظٟٞ حُخش٣ؾ. 

  ٓغظٟٞ أػنخء ٤ٛجٚ حُظذس٣ظ ٝحُظذس٣ذ. 

  ادحسس ح٤ٌُِٜش ٝحُخذٓخص حُظ٢ طوذٜٓخ. 

  حُزلغ حُؼ٢ِٔ. 

  حُٜٔ٘ؾ حُذسحع٢. 

  ِْط٘ٞع ٓقخدس حُظؼ. 

  حُٔخظزشحص ٝ حُٞسػ. 

 

 :ثؼذ ٓ٘ؼ الإػزٔبد الأًبد٢ٔ٣ ُؼذد ٖٓ اُجشآظ ثب٤ٌُِبد ٝأُؼبٛذ  - ة
 

ٝكوخ ُنٞحرو ٝؽشٝه حلإػظٔخد حلأًخد٢ٔ٣ ُِزشحٓؾ حُظؼ٤ٔ٤ِش ٝحُظذس٣ز٤ش ر٤ٌِخص 

ٝٓؼخٛذ ح٤ُٜجش ، ٝك٢ اهخس ٓؼخ٤٣ش حُـٞدس حُظؼ٤ٔ٤ِش حُظ٢ طْ سفذٛخ ػْ كظق 

 :حلإػظٔخد حلأًخد٢ٔ٣ ُزؼل حُزشحٓؾ حُظؼ٤ٔ٤ِش ٝحُظذس٣ز٤ش ٝر٤خٜٗخ ًخُظخ٢ُ  

 

  أُؼٜذ اُؼب٢ُ ُِطبهخ-: 
 

رشحٓؾ طذس٣ز٤ش رخُٔؼٜذ ، رخلإكخهش ا٠ُ  (9)طْ كظق حلإػظٔخد حلاًخد٢ٔ٣ ُؼذد 

 :رشٗخٓؾ آخش ك٢ حُلظشس حُغخروش ٝر٤خٗخطٜخ ًخُظخ٢ُ 

  رشٗخٓؾ طٌُ٘ٞٞؿ٤خ حُؾزٌخص حٌُٜشرخث٤ش 

 رشٗخٓؾ هٞحسة ًٜشرخث٤ش ٝاٗخسس ؽٞحسع 

 رشٗخٓؾ طش٤ًذ ٝف٤خٗش خطٞه ٗوَ ٛٞحث٤ش 

 رشٗخٓؾ ف٤خٗش ٓلطخص حُظل٣َٞ حُؼخ٣ٞٗش 

 ٌْرشٗخٓؾ ف٤خٗش ٝطؾـ٤َ أؿٜضس حُٞهخ٣ش ٝحُظل 

 رشٗخٓؾ طؾـ٤َ ٝٓشحهزش حُ٘ظخّ حٌُٜشرخث٤ش 

 رشٗخٓؾ طٌُ٘ٞٞؿ٤خ طؾـ٤َ ٓشحؿَ ٝطٞسر٤٘خص 

  رشٗخٓؾ طٌُ٘ٞٞؿ٤خ طؾـ٤َ حُوٟٞ حٌُٜشرخث٤ش 

 رشٗخٓؾ طٌُ٘ٞٞؿ٤خ ف٤خٗش ؽزٌخص ٓخث٤ش 
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  ٤ًِخ اُذساعبد اُزٌُ٘ٞٞع٤خ-: 
 

رشحٓؾ رخلإمخكش ا٠ُ طوذ٣ْ هِذ حلإػظٔخد  (3)طْ كظق حلإػظٔخد حلأًخد٢ٔ٣ ُؼذد 

 :رشحٓؾ أخشٟ ٝر٤خٗخطٜخ ًخُظخ٢ُ  (3)حلأًخد٢ٔ٣ ُؼذد 

 :ثشآظ رْ إػزٔبدٛب  (1

  رشٗخٓؾ طٌُ٘ٞٞؿ٤خ ٛ٘ذعش حُوٟٞ ح٤ٌُٔخ٤ٌ٤ٗش 

 رشٗخٓؾ طٌُ٘ٞٞؿ٤خ ٛ٘ذعش ح٥لاص حٌُٜشرخث٤ش 

  رشٗخٓؾ طٌُ٘ٞٞؿ٤خ ٛ٘ذعش حُٔقخك٢ 

 

 :ثشآظ رْ روذ٣ْ اُطِت لإػزٔبدٛب  (2

 رشٗخٓؾ طٌُ٘ٞٞؿ٤خ ٤ٌٓخ٤ٌ٤ٗخ حلإٗظخؽ 

  ٍٝاٗظخؽ ٝطقذ٣ش–رشٗخٓؾ طٌُ٘ٞٞؿ٤خ ٛ٘ذعش حُزظش  

 رشٗخٓؾ طٌُ٘ٞٞؿ٤خ ٛ٘ذعش اٗؾخء حُٔزخ٢ٗ 

ُٜزح رخلإمخكش ا٠ُ ه٤خّ ح٤ُٜجش رٔخخهزش حُـٜخص حُٔؼ٤٘ش لإطخخر حلإؿشحءحص 

حُلاصٓش لإػظٔخد رؼل حُزشحٓؾ رٌَ ٖٓ ٓؼٜذ حلإطقخلاص ٝحُٔلاكش ٤ًِٝش حُظشر٤ش 

  .(رشٗخٓؾ حٌُٔظزخص ٝحُٔؼِٞٓخص)حلأعخع٤ش 

حلإعظٔشحس ك٢ ط٘ظ٤ْ دٝسحص طذس٣ز٤ش ػخ٤ُش حُٔغظٟٞ ٓظخققش ك٢ ٓـخٍ  - ؽ

 :-مٔخٕ حُـٞدس ٝحلإػظٔخد حلأًخد٢ٔ٣ لأػنخء ح٤ُٜجش حُظذس٣غ٤ش ٜٓ٘خ 

  حُظو٤٤ْ ٝحُظو٣ْٞ ُلخؿش حلإػظٔخد حلأًخد٢ٔ٣. 

  حلأعخط حُٔ٘طو٢ ُِٔوخسٗش حُٔؼ٤خس٣ش ٝؿٜخً ُٞؿٚ ٓغ حلأًخد٢ٔ٣. 

  ٍخقخثـ ٜٝٓخسحص حُٔؼِْ حُلؼخ. 

  ٓخرح ، ُٔخرح ، ٤ًٝق : طٞف٤ق حُزشحٓؾ ٝحُٔوشسحص حُذسحع٤ش. 

  مٔخٕ حُـٞدس ٓخرح ، ُٔخرح ، ٤ًٝق. 

  خطٞحص حُزلغ حُؼ٢ِٔ. 

 :-اؿشحء رؼل حُذسحعخص ُظط٣ٞش ادحسس حُظؼ٤ِْ حُظطز٤و٢ ٝحُظذس٣ذ - د

طوّٞ ح٤ُٜجش ربؿشحء رؼل حُذسحعخص حُظ٢ ٖٓ ؽؤٜٗخ حلإسطوخء ر٘ظخّ ادحسس حُظؼ٤ِْ حُظطز٤و٢ 

 :- طْ اؿشحء حُذسحعخص حُظخ٤ُش 2013/2014ٝحُظذس٣ذ ، ٝك٢ خلاٍ ػخّ 

رـ٤ٔغ ISO( 9001 : 2008)دسحعش ٓؾشٝع مٔخٕ حُـٞدس حُؼخ٤ُٔش  -

 :-حلإدحسحص ٝحُٔشحًض ٝحُٔؼخٛذ ٝح٤ٌُِخص حُظخرؼش  ٤ُِٜجش 

ٝطظٔلٞس حُذسحعش كٍٞ حُو٤خّ رٔشحؿؼش ٝطو٤٤ْ ٝطؼذ٣َ حلأعخ٤ُذ حلإدحس٣ش 

حُٔظزؼش رخُ٘ظخّ  حلإدحس١ رٔخ ٣لون ٓظطِزخص ٗظْ حُـٞدس ٝط٤ٌٖٔ رُي حُ٘ظخّ 
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حلإدحس١ ٖٓ حُلقٍٞ ػ٠ِ ؽٜخدس حُٔطخروش ُٔظطِزخص حُٔٞحفلخص حُو٤خع٤ش 

 ٝطـذ٣ذٛخ ُٖٔ عزن ُٚ ISO( 9001 : 2008)ُ٘ظخّ حُـٞدس حلإدحس٣ش 

 .حُلقٍٞ ػ٤ِٜخ 

ٝحُٔؾشٝع ػزخسس ػٖ  (أ٤ِٛٞ)دسحعش ٓؾشٝع طو٤ْ ٓخشؿخص حُظؼ٤ِْ ك٢ حُظؼ٤ِْ حُؼخ٢ُ  -

 :-ٓزخدسس د٤ُٝش ُٔ٘ظٔش حُظؼخٕٝ حلإهظقخد١ ٝحُظ٤ٔ٘ش ٣ٝغظٜذف حُٔؾشٝع 

  ْطو٤ْ ٓخشؿخص حُظؼِْ ك٢ حُظؼ٤ِْ حُؼخ٢ُ ػ٠ِ ٗطخم ػخ٢ُٔ ػٖ هش٣ن طو٤٤

٤ُٝظ حُٔئعغش حُظؼ٤ٔ٤ِش حُظ٢ دسط  (ٖٓ ٓشكِٚ حُزٌخُٞس٣ٞط)حُخش٣ـ٤ٖ 

 .رٜخ حُطخُذ 

  ٝمغ ٓؼخ٤٣ش ٓشؿؼ٤ش ُو٤خط ٓغظٟٞ خش٣ـ٢ حُظؼ٤ِْ حُؼخ٢ُ. 

  ا٣ـخد ٓوخ٤٣ظ طقِق ُـ٤ٔغ حُٔـظٔؼخص ٝحُؼوخكخص ٝحُِـخص. 

  ٗؾش ػوخكش طو٤٤ْ ٓخشؿخص حُظؼِْ ٝطط٣ٞش ٓ٘ظٞٓٚ حُظؼ٤ِْ حُؼخ٢ُ رخ٤ُٜجش. 

 

 :- ٓؾشٝع دسحعش حُظٞأٓش ر٤ٖ ٤ًِش حُظشر٤ش حلأعخع٤ش ٝؿخٓؼٚ َٛ حُزش٣طخ٤ٗش  -

٣ٜٝذف حُٔؾشٝع ا٠ُ حُظط٣ٞش ٝحلإسطوخء رٔغظٟٞ ٤ًِش حُظشر٤ش حلأعخع٤ش ٢ً طقزق 

 .ك٢ ٓقخف ح٤ٌُِخص ٝحُـخٓؼخص حُٔ٘خظشس ُٜخ ٤ُظ اه٤ٔ٤ِخ كلغذ رَ ٝػ٤ِٔخ 

ٝرُي  ٖٓ خلاٍ طط٣ٞش رؼل حُٔلخٝس حُظخ٤ُش رٔخ ٣لون ٓؼخ٤٣ش حُـٞدس 

حُؼخ٤ُٔش حُظ٢ ٖٓ ؽؤٜٗخ طط٣ٞش ٓخشؿخص ح٤ٌُِش ك٢ عز٤َ طلو٤ن حلإػظٔخد 

 :حلأًخد٢ٔ٣ حُز١ طقزٞ ا٤ُش ح٤ٌُِش 

ٓغ حُظش٤ًض ػ٠ِ رشٗخٓؾ حُظشر٤ش حُؼ٤ِٔش  (هزَ ٝأػ٘خء حُخذٓش)حُظذس٣ذ  .1

  .(practicum)حُز١ طوذٓش ح٤ٌُِش 

 .حُزلغ حُؼ٢ِٔ  .2

 .طزخدٍ حلأعخطزس ٝحُطِزش  .3

 .آ٤ُش ٝاؿشحءحص هزٍٞ حُطِزش ك٢ رشٗخٓؾ ح٤ٌُِش حُذسحع٤ش  .4

  .(حُزشحٓؾ حُذسحع٤ش حدحء حُٔؼِْ ، حُخذٓخص حُ٘ٞػ٤ش ٝؿ٤شٛخ )حُظو٣ْٞ  .5

  .(حُٔخؿغظ٤ش ٝحُذًظٞسحٙ)رشحٓؾ حُذسحعخص حُؼ٤ِخ  .6

  .(حلأًخد٤ٔ٣ش ٝحلإدحس٣ش ٝحُل٤٘ش )حُظ٤ٔ٘ش ح٤ُٜ٘ٔش  .7

 .حُظؼ٤ِْ حلإٌُظش٢ٗٝ  .8

 .ٓظخرؼش حُخش٣ـ٤ٖ  .9

 .حُزشحٓؾ حُذسحع٤ش ػ٠ِ حُؾزٌش حُؼٌ٘زٞط٤ش  .10

 .مٔخٕ حُـٞدس ٝحلإػظٔخد حلأًخد٢ٔ٣  .11
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حلإطقخٍ رخُـخٓؼخص ٝح٤ُٜجخص حلاًخد٤ٔ٣ش حُؼخ٤ُٔش لإػظٔخد حلأٗظٔش حُلذ٣ؼش  -

 :-ك٢ ؽؤٕ ؿٞدٙ حُظؼ٤ِْ 

ك٤غ هخٓض ح٤ُٜجش رخُظ٘غ٤ن ٝحُظؼخٕٝ ٓغ رؼل حُـخٓؼخص ٝح٤ُٜجخص حلأًخد٤ٔ٣ش 

حُؼخ٤ُٔش ُِلقٍٞ ػ٠ِ حلاػظٔخد حلاًخد٢ٔ٣ ٤ٌُِخطٜخ ٝٓؼخٛذٛخ ٝحُزشحٓؾ حُظخرؼش ُٜخ 

ٝؽٜخدحص حُظخشؽ حُظ٢ ٓ٘لظٜخ ح٤ُٜجش ُخش٣ـ٤ٜخ ، ٝك٢ ٛزح حُٔـخٍ كوذ طْ حلإطقخٍ 

 :-ٝحُظ٘غ٤ن ٓغ حُؼذ٣ذ ٖٓ حُـخٓؼخص ٝح٤ُٜجخص حلاًخد٤ٔ٣ش حُؼخ٤ُٔش ٜٝٓ٘خ 

  ٤ٛجش حلإػظٔخد ُِٜ٘ذعش ٝحُظو٤٘ش حلآش٤ٌ٣ش(ABET).  

  ؿخٓؼش َٛ حُزش٣طخ٤ٗشUNIVERSITY OF HULL.  

  ٍحُٔئعغش حلأٓش٤ٌ٣ش ُلإػظٔخد حلأًخد٢ٔ٣ لإدحسس حلاػٔخ(AACSB).  

  حًخد٤ٔ٣ش رخس٣ظ حُـٜٔٞس٣ش حُلشٗغ٤ش. 
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 :  أُشبس٣غ اُزط٣ٞش٣خ ثخطخ اُز٤ٔ٘خ- 10/3

رٜذف طؼض٣ض طط٣ٞش ًلخءس حلأدحء ، ٝطلو٤ن حُـخ٣خص ٝحُطٔٞكخص كوذ اهظشكض ح٤ُٜجش 

ٓؾشٝػخً طط٣ٞش٣خً ك٢ ٓخظِق ٗؾخهخطٜخ ، ٣ٝٞمق حُـذٍٝ  (12)رخطش حُظ٤ٔ٘ش ػذد 

 :حُظخ٢ُ ر٤خٕ رٜزٙ حُٔؾخس٣غ ٝطٌِلظٜخ حلإؿٔخ٤ُش ٝحُٔٞهق حُظ٘ل٤ز١ ُٜخ 

 اُٜذف ٖٓ أُششٝع اعْ أُششٝع ّ
اُزبس٣خ أُزٞهغ 

 ُلإٗزٜبء ٖٓ أُششٝع

 اُج٤بٗبد أُب٤ُخ ُِٔششٝع
أُٞهق اُز٘ل٤ز١ ُِٔششٝع ؽز٠ ربس٣خ 

اُزٌِلخ  31/3/2014

 الإعٔب٤ُخ

أُ٘ظشف ؽز٠ 

 31/3/2014ربس٣خ 

 حُظؼ٤ِْ حلإٌُظش٢ٗٝ 1

اعظخذحّ حُظو٤٘خص حُلذ٣ؼش ك٢ طط٣ٞش 

حُزشحٓؾ ا٠ُ فٞسس سه٤ٔش طظ٤ق 

 حُلشفش أٓخّ أًزش ػذد

 ٖٓ هخُز٢ حُٔؼشكش

 86,000 2,750,000 2016ٓخسط 

طْ طٞه٤غ حُؼوذ ٓغ ؽشًش صحى ُظ٘ل٤ز  -

 22/10/2012حُٔؾشٝع ك٢ 

طوّٞ حُؾشًش كخ٤ُخ رـٔغ حُز٤خٗخص كٍٞ  -

 حكظ٤خؿخص ح٤ُٜجش ٖٓ حُظؼ٤ِْ حلاٌُظش٢ٗٝ

 حُ٘ظخّ حلأًخد٢ٔ٣ ح٢ُ٥ 2
اعظخذحّ حُظو٤٘خص حُلذ٣ؼش ٝٗظْ 

 حُٔؼِٞٓخص ك٢ ادحسس ٗؾخهخص ح٤ُٜجش
 1,527,632 3,450,000 2017ٗٞكٔزش 

طْ طٞه٤غ حُؼوذ ٓغ حُؾشًش حُٔ٘لزس ك٢  

 ٝحُٔؾشٝع ك٢  ٓشكِش حُظ٘ل٤ز10/8/2010

3 

حُظخط٤و ٝحلإؽشحف ٝادحسس 

حُٔؾخس٣غ ُظٌُ٘ٞٞؿ٤خ 

 حُٔؼِٞٓخص

٤ٌٓ٘ش ادحسس ٗؾخهخص ح٤ُٜجش ٝا٣ـخد 

 حُلٍِٞ ُظط٣ٞش ر٤جش لا ٝسه٤ش
 ـــ 2,149,200 2018ٓخسط 

 طْ اػخدس هشف 2012 / 12 / 28ك٢ 

حُٔ٘خهقش رغزذ طوذّ ؽشًش ٝحكذس ك٤ٖ 

 هشكض ك٢ أٍٝ ٓشٙ

4 
طؼض٣ض دٝس ح٤ُٜجش ك٢ ٓـخٍ 

 حُزلغ حُؼ٢ِٔ

ص٣خدس حلإٛظٔخّ رخُزلغ حُؼ٢ِٔ 

حُظطز٤و٢ ٝطؼض٣ض ه٘ٞحص حُظؼخٕٝ 

 ر٤ٖ ح٤ُٜجش ٝٓئعغش حُزلغ حُؼ٢ِٔ

 2018ٓخسط 

 ٓغظٔش
5,500,000 43,345 

 8/1/2013طْ طو٤٤ْ حُؼشٝك حُل٤٘ش رظخس٣خ 

 15/1/2013ٝحُؼشٝك حُٔخ٤ُش رظخس٣خ 

 ٝرخٗظظخس حُظشع٤ش ػ٠ِ حُؾشًش

5 
طلغ٤ٖ كشؿ حُظٞظ٤ق 

 ُخش٣ـ٢ ح٤ُٜجش

طلغ٤ٖ كشؿ حُظٞظ٤ق ُِخش٣ـ٤ٖ 

ٖٓ خلاٍ اػخدس ف٤خؿش ٗظْ 

 ٝع٤خعخص حُظؼ٤ِْ

 ٝحُظذس٣ذ رخ٤ُٜجش

 2018ٓخسط 

 ٓغظٔش
 ـــ 2,615,000

طْ ٓشحعِش ػذس ؿٜخص رخُذُٝش ُٔؼشكش 

حكظ٤خؿخطْٜ ٖٓ خش٣ـ٢ طخققخص ح٤ُٜجش 

 ٝح٥ٕ ك٢ ٓشكِش ؿٔغ حُز٤خٗخص

6 
مٔخٕ حُـٞدس ٝحلإػظٔخد 

 حلأًخد٢ٔ٣ ٝح٢ُٜ٘ٔ رخ٤ُٜجش

طلغ٤ٖ ٝطط٣ٞش ػ٤ِٔظ٢ حُظؼ٤ِْ 

 ٝحُظذس٣ذ ر٤ٌِخص ٝٓؼخٛذ ح٤ُٜجش
 حُٔؾشٝع ك٢ ٓشكِش حُظ٘ل٤ز 89,414 4,205,280 2018ٓخسط 

7 
حلإٛظٔخّ رخُظؼ٤ِْ حُل٢٘ ك٢ 

 حُٔـخٍ حُقل٢

طط٣ٞش حُزشحٓؾ ٝحُٔ٘خٛؾ ك٢ 

حُٔـخٍ حُقل٢ ُظظٞحءّ  ٓغ 

 اكظ٤خؿخص عٞم حُؼَٔ

 ـــ 669,000 2016ٓخسط 

طْ حسعخٍ ًشحعش حُؾشٝه حُٔشؿؼ٤ش ا٠ُ 

ُـ٘ش حخظ٤خس حُز٤ٞص حلاعظؾخس٣ش رظخس٣خ 

 ٝلا صحٍ حُٔؾشٝع ُذٟ ُـ٘ش 1/12/2011

 حخظ٤خس حُز٤ٞص حلإعظؾخس٣ش

8 

طط٣ٞش ٗؾخه حُظذس٣ذ دحخَ 

ح٤ُٜجش ٝكقش حلاكظ٤خؿخص 

حُظذس٣ز٤ش ُِٔـظٔغ ٝطلذ٣غ 

هخػذس حُز٤خٗخص حُظذس٣ز٤ش ًَ 

 ػخ٤ٖٓ

طط٣ٞش ٗؾخه حُظذس٣ذ رٔشًض حرٖ 

ح٤ُٜؼْ ُِظذس٣ذ أػ٘خء حُخذٓش رٔخ 

 ٣لون أٛذحف ح٤ُٜجش

 11,339 348,000 2018ٓخسط 
طْ حلاٗظٜخء ٖٓ ًشحعش حُؾشٝه حُٔشؿؼ٤ش 

 ٝطْ سكؼٜخ ُِـٜش حُٔؼ٤٘ش 2012ك٢ ٤ٗٞ٣ٞ 

 ُظؤ٤َٛ حٌُٔخطذ حلاعظؾخس٣ش

9 
طؤع٤ظ ٓشًض حُٜٔخسحص 

 ح٤ُٜ٘ٔش

حلإسطوخء رخُٜٔخسحص ح٤ُٜ٘ٔش 

ُِٔظ٤ٔض٣ٖ ٖٓ كجش حُؾزخد ٝطٌْٜٔ٘ 

 ٖٓ حُٔ٘خكغش ػ٠ِ

 حُٔغظٟٞ حُؼخ٢ُٔ

 85,107 2,534,750 2016ٓخسط 

طْ مْ ح٣ٌُٞض ا٠ُ ػن٣ٞش ٓ٘ظٔش 

 حُظ٢ 64حُٜٔخسحص ٝأفزلض حُذُٝش سهْ 

طظٔظغ رخُؼن٣ٞش حٌُخِٓش ٝهذ ؽخسًض 

ح٣ٌُٞض رٜزٙ حُٔغخروش حُظ٢ أه٤ٔض رذُٝش 

حُزلش٣ٖ ٝرـٜٔٞس٣ش أُٔخ٤ٗخ ٝطْ اكظظخف 

 2014حُٔشًض ك٢ ٤ٗٞ٣ٞ 

10 

اػخدس ٤ٌِٛش رشحٓؾ حُظؼ٤ِْ 

ٝحُظذس٣ذ ر٤ٌِخص ٝٓؼخٛذ 

ح٤ُٜجش رٔخ ٣لون سكغ حٌُلخءس 

 حُؼ٤ِٔش حُظؼ٤ٔ٤ِش ٝحُظذس٣ز٤ش

اػخدس ٤ٌِٛش رشحٓؾ ح٤ٌُِخص 

ٝحُٔؼخٛذ ُظظ٘خعذ ٓخشؿخطٜخ ٓغ 

 حلإكظ٤خؿخص حُلؼ٤ِش ُغٞم حُؼَٔ

 ـــ 1,240,000 2018ٓخسط 
طْ اػخدس ف٤خؿش ًشحعش حُؾشٝه حُٔشؿؼ٤ش 

 ُِٔؾشٝع

11 

حعظلذحع ٝطط٣ٞش 

طخققخص ؿذ٣ذس ك٢ ح٤ُٜجش 

رٔخ ٣٘خعذ ٝطٞؿ٤ٜخص حُذُٝش 

ك٢ طل٣َٞ ح٣ٌُٞض ا٠ُ ٓشًض 

 ٓخ٢ُ ٝطـخس١

اعظلذحع طخققخص ؿذ٣ذس 

رخ٤ٌُِخص ٝحُٔؼخٛذ طظٞحكن ٓغ 

 حُظٞؿٜخص حُؼخٓش ُِذُٝش

 ـــ 19,915,000 2016ٗٞكٔزش

 . ٓشكِش طؤ٤َٛ حٌُٔخطذ حلاعظؾخس٣ش -

أخز ٓٞحكوش ُـ٘ش حُٔ٘خهقخص حُٔشًض٣ش  -

 رؾؤٕ طٞس٣ذ أؿٜضس 20/2/2013رظخس٣خ 

 . ُِٔؾشٝع

 2013 / 3 / 31ُْ ٣ظْ طٞه٤غ حُؼوذ هزَ  -

12 
ططز٤ن ٗظْ ادحسس حُٔشحكن 

 حُؾخِٓش

طلغ٤ٖ ٝطط٣ٞش ٗٞػ٤ش حُخذٓخص 

حُظ٢ طوذٜٓخ ح٤ُٜجش ُٔشحًض حُؼَٔ 

 حُٔخظِلش

 ـــ 2,000,000 2018ٓخسط 

حُٔؾشٝع أخز ٓٞحكوش حُلظٟٞ ٝحُظؾش٣غ 

ٝد٣ٞحٕ حُٔلخعزش ٝرو٤ض ٓشكِش طٞه٤غ حُؼوذ 

 رغزذ ػذّ ٝؿٞد أ١ حػظٔخد ٓخ٢ُ ك٢

2012/2013 ٝ 2013/2014 

 1,842,837 47,376,230 الإعٔـــــــــــــــب٢ُ
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:  ٕ ك٢ عٞم اُؼَٔ ١ٓزبثؼخ اُخش٣ظ- 10/5

ٓش ءكشفخًٖٓ ح٤ُٜجش ػ٠ِ حلإسطوخء رٔغظٟٞ خش٣ـ٤ٜخ ٝؿؼِْٜ أًؼش ٓلا 

ُٔظطِزخص حُٜٖٔ ك٢ عٞم حُؼَٔ كبٕ ح٤ُٜجش طوّٞ رظ٘ل٤ز رؼل حُلؼخ٤ُخص ك٢ ٓـخٍ ٓظخرؼش 

:  خش٣ـ٤ٜخ ك٢ عٞم حُؼَٔ ٜٓ٘خ 

طؼش٣ق حُخش٣ـ٤ٖ ػ٠ِ حُلشؿ حُٞظ٤ل٤ش حُٔظخكش رخُٔئعغخص ٝحُؾشًخص ك٢  - أ

حُوطخػ٤ٖ حُؼخّ ٝحُخخؿ ، ٝك٢ ٛزح حُؾؤٕ كوذ هخٓض ح٤ُٜجش رلقش حُلشؿ حُٞظ٤ل٤ش 

حُٔظخكش ك٢ حُؼذ٣ذ ٖٓ حُـٜخص حُل٤ٌٓٞش ٝحُخخفش ، ٜٓ٘خ ؽشًش حُٔؼخدٕ 

ٝحُق٘خػخص حُظل٤ِ٣ٞش ، ٝؽشًش حُق٘خػخص ٝحُظزش٣ذ ، ٝحُؾشًش حُٞه٤٘ش 

. ُلاطقخلاص، ٝحُز٘ي حُٞه٢٘ 

٣لظ١ٞ  ( CD ) طلذ٣غ ر٤خٗخص حُخش٣ـ٤ٖ ك٢ ر٘ي حُٔؼِٞٓخص ك٤غ طْ طٞك٤ش هشؿ  - ة

  .2011/2012ػ٠ِ ر٤خٗخص حُخش٣ـ٤ٖ ُؼخّ 

 :طٞػ٤ن حُؼلاهش ر٤ٖ ح٤ُٜجش ٝخش٣ـ٤ٜخ ٝك٢ ٛزح حُٔـخٍ هخٓض ح٤ُٜجش  - د

  ٖٜٓ٘خ ٓئطٔش حُشإ٣ش حُظ٣ٞٔ٘ش ك٢ ، حُٔؾخسًش ك٢ ٓئطٔشحص طظؼِن رخُخش٣ـ٤

 .طٌخَٓ حُظؼ٤ِْ ٝحُظذس٣ذ ٝاكظ٤خؿخص عٞم حُؼَٔ ك٢ دُٝش ح٣ٌُٞض 

  حُٔؾخسًش ك٢ ػذس ٓؼخسك ٜٓ٘خ-: 

. ٓؼشك ٤ًق أكذد ٓغظوز٢ِ  .1

 .ٓؼشك حلإعظولاٍ  .2

 .ٓؼشك حُظؼ٤ِْ  .3

. ٓؼشك حُخذٓخص حلإٌُظش٤ٗٝش  .4

  حُظٞحفَ ٓغ حُخش٣ـ٤ٖ ػزش حُٔٞهغ حلإٌُظش٢ٗٝ لإدحسس ٓظخرؼش حُخش٣ـ٤ٖ ٝعٞم

 .حُؼَٔ ٝافذحس حُ٘ؾشحص حُخخفش رخُخش٣ـ٤ٖ 

 

 

 

 

 

 

 



 
129 

 :ؽبػ٘خ اُش٣ٞخ اُؾشك٤خ - 10/5

٣ٜذف ٛزح حُٔؾشٝع ا٠ُ طؤ٤َٛ حُٔزخدس٣ٖ ح٣ٌُٞظ٤٤ٖ ٖٓ ؽزخد حُخش٣ـ٤ٖ ٝاًغخرْٜ 

حُٔؼخسف ٝحُٜٔخسحص حُل٤٘ش ٝحلإدحس٣ش ٤ُقزلٞح هخدس٣ٖ ػ٠ِ طؤع٤ظ ٝادحسس ٓؾشٝػخطْٜ 

حُخخفش حلأٓش حُز١ ٣غخػذ ػ٠ِ اػخدس حُظٞحصٕ ا٠ُ عٞم حُؼَٔ ، ٝك٢ خلاٍ ػخّ 

 : طْ اٗـخص ٓخ ٢ِ٣ 2012/2013

 .حلإٗظٜخء ٖٓ اؿشحءحص اػذحد طخش٣ؾ حُِٔظلو٤ٖ رؼلاع ٓؾخس٣غ فـ٤شس  -1

 .هزٍٞ ٓؾشٝػ٤ٖ ؿذ٣ذ٣ٖ ُلإٗنٔخّ ا٠ُ حُلخم٘ش  -2

ُٔٞظل٢ كخم٘ش ٝصحسس حُؾجٕٞ " ادحسس كخم٘خص حلأػٔخٍ " اهخٓش دٝسس  -3

 .حلإؿظٔخػ٤ش ٝحُؼَٔ 

 ( .52)حُٔؾخسًش ك٢ ٓؼشك حلإعظولاٍ  -4

حُٔشأس حُٔ٘ظـش " طٞه٤غ اطلخه٤ش طؼخٕٝ ٓغ رشٗخٓؾ اػخدس ح٤ٌُِٜش لإٗؾخء كخم٘ش  -5

 .حُظ٢ طغظوطذ خش٣ـخص ٓؼٜذ حُغ٤خكش ٝحُظـ٤َٔ ٝحلأص٣خء " ُلأػٔخٍ 

حُٔؾشٝػخص حُقـ٤شس " حُٔؾخسًش ك٢ اؿظٔخع حُخزشحء حلإه٢ٔ٤ِ طلض ػ٘ٞحٕ  -6

 " .ٝحُٔظٞعطش ٝدٝسٛخ ك٢ حُظ٤ٔ٘ش حُٔغظذحٓش ك٢ حُٔ٘طوش حُؼشر٤ش 

" طو٤٤ْ ٓـٔغ حُلل٤ل٤َ حُلشك٢ " حٗنٔخّ كخم٘ش حُؾ٣ٞخ حُلشك٤ش ُلش٣ن ػَٔ  -7

 .حُظخرغ ٤ُِٜجش حُؼخٓش ُِق٘خػش 

  .2012طق٤ْٔ ٝط٘ل٤ز د٣ٌٞس اكظلخ٤ُش ح٤ُٞر٤َ حُزٛز٢  -8

  .2012طق٤ْٔ ٝط٘ل٤ز د٣ٌٞس ٓئطٔش حُظٔش٣ل  -9

  .2012ٓؾخسًش حُلخم٘ش ك٢ حُٔئطٔش حُؼخ٢ُٔ ُِٔ٘ظـخص حُلشك٤ش حُظو٤ِذ٣ش ك٢ ٓخ٤ُض٣خ  -10

 : اُظ٘ذٝم الأ٢ِٛ ُِزؼ٤ِْ اُزطج٤و٢ ٝاُزذس٣ت – 10/6

( 68)أعظ حُق٘ذٝم حلأ٢ِٛ ُِظؼ٤ِْ حُظطز٤و٢ ٝحُظذس٣ذ روشحس ٝصحس١ سهْ 

 ٝرؤٛذحف طذػْ حُظؼ٤ِْ حُظطز٤و٢ ٝحُظذس٣ذ 2009 / 11 / 5 رظخس٣خ 2009ُغ٘ش 

 .ٝٓؾشٝػخطٚ حُظ٢ طشطو٢ رخُؼ٤ِٔش حُظؼ٤ٔ٤ِش ٝحُٔؼشك٤ش 

٣ٝؼظزش حُق٘ذٝم حلأ٢ِٛ ٛٞ حُـٜش حُٞك٤ذس رخ٤ُٜجش حُٔغجُٞش كقش٣خً ربعظوزخٍ 

 .حُظزشػخص ٝحلإػخٗخص ٝحُٜزخص ٝحُٞفخ٣خ ٝؿ٤شٛخ ٝادحسس فشكٜخ ٝكن أٛذحف حُق٘ذٝم 

 



 
130 

٣ٝذ٣ش حُق٘ذٝم حلأ٢ِٛ ٓـِظ ادحسس رشثخعش ٓؼخ٢ُ ٝص٣ش حُظشر٤ش ٝٝص٣ش حُظؼ٤ِْ حُؼخ٢ُ 

ٝٗخثذ حُشث٤ظ ٓذ٣ش ػخّ ح٤ُٜجش ٝػؾشس أػنخء ٣ٝغظوزَ حُق٘ذٝم حُٔؾخس٣غ حُظ٢ طظٞحكن ٓغ 

 :- ٓخ ٢ِ٣ 2012/2013أٛذحكٚ ، ٖٝٓ حُٔؾخس٣غ حُظ٢ سػخٛخ حُق٘ذٝم خلاٍ ػخّ 

  ٜٓشؿخٕ حُؼ٤ذ حُٞه٢٘ ٝػ٤ذ حُظلش٣ش. 

  ٍٓؼشك حلإعظولا. 

  ِٓظو٠ حُٔزخ٢ٗ حُخنشحء. 

  ِٓظو٠ سٝحد حُظؼ٤ِْ حلإٌُظش٢ٗٝ. 

  كلَ طٌش٣ْ خش٣ـ٢ ٓؼٜذ حُظٔش٣ل. 

  ٓغظوزَ حُطخهش حُٔظـذدس. 

  حُِٔظو٠ حلأٍٝ ُـٜخص عٞم حُؼَٔ حُزلش١ ٝحُـ١ٞ ُلإطقخلاص. 

  حُِٔظو٠ حُؼوخك٢ ُشحرطش أػنخء ٤ٛجش حُظذس٣ظ. 

  ٓ٘ظذٟ آػخس حُظـ٤٤شحص حُٔ٘خخ٤ش ٝحلأٗؾطش حُلنش٣ش ػ٠ِ حُز٤جش ح٣ٌُٞظ٤ش. 

  حُِٔظو٠ حلأٍٝ ُظٞه٤ذ حُظٌُ٘ٞٞؿ٤خ ك٢ حُظذس٣ذ. 

  كِٔش طٞػ٤ش هز٤ش. 

  رشٗخٓؾ حُظق٤ْٔ حُٜ٘ذع٢Solid work.  

  ٣ّٞ حُظٔش٣ل حُخ٤ِـ٢ ٣ّٝٞ حُٜٔ٘ش حُؼخُغ. 

  ٓغخروش حُٜٔخسحص ح٤ُٜ٘ٔش حُخ٤ِـ٤ش. 

  طٌش٣ْ ٓظغخرو٢ حُشٝرٞص. 

  ٖسػخ٣ش حُطِزش حٌُٔلٞك٤. 

  أعزٞع حُغلآش ح٤ُٜ٘ٔش. 

  ٓغخروش أعشع ٝأدم هزخع. 

   ح٤ُّٞ حُؼخ٢ُٔ ُِظٔش٣ل. 

  ٓغخروش حُٜٔخسحص ح٤ُٜ٘ٔش حُؼخ٤ُٔش. 
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 : اُزؼبٕٝ ٓغ أُؼبٛذ الأ٤ِٛخ ك٢ ر٘ل٤ز ثؼغ اُجشآظ اُزذس٣ج٤خ – 10/7

ط٘ل٤زحً ُظٞؿٜخص حُذُٝش ك٤ٔخ ٣ظؼِن رذػْ ٝط٘ؾ٤و حُوطخع حُخخؿ ٝص٣خدس ٓغخٛٔظٚ ك٢ 

حُؼ٤ِٔش حُظؼ٤ٔ٤ِش ٝحُظذس٣ز٤ش ، ٝعذحً ُِؼـض ك٢ حُطخهش حلإعظ٤ؼخر٤ش ُزؼل حُٔؼخٛذ حُظذس٣ز٤ش ك٢ ظَ 

حلإهزخٍ حُٔظضح٣ذ ػ٠ِ حلإُظلخم رخُظؼ٤ِْ حُظطز٤و٢ ٝحُظذس٣ذ كبٕ ح٤ُٜجش طغظؼ٤ٖ رخُٔؼخٛذ حلأ٤ِٛش ك٢ 

 :ط٘ل٤ز رؼل حُزشحٓؾ حُظذس٣ز٤ش طلض حلإؽشحف حُٔزخؽش ٤ُِٜجش ، ك٤غ طوّٞ ح٤ُٜجش رـ 

  حُظذه٤ن ٝحُٔظخرؼش ػ٠ِ حُـ٤خد حلأعزٞػ٢ ُِٔظذسر٤ٖ ٝأػنخء ح٤ُٜجش حُظذس٣ز٤ش

 .ٝحُظذس٣غ٤ش ٝحلإدحس٣ش 

  ٓ٘ظقق حُلقَ ، حُذٝس )ػ٠ِ حلإخظزخسحص  (حُٔشحهزش ح٤ٓٞ٤ُش)حلإؽشحف ح٤ُٔذح٢ٗ

  .(حلأٍٝ ، حُذٝس حُؼخ٢ٗ ، حُذٝس حُظ٢ِ٤ٌٔ

  ػلاع ص٣خسحص ٤ٓذح٤ٗش أعخع٤ش خلاٍ حُلقَ )حُض٣خسحص ح٤ُٔذح٤ٗش ُِٔؼخٛذ حلأ٤ِٛش

 .ُلإهلاع ػ٠ِ حعظؼذحدحص ٝطـ٤ٜضحص حُٔؼخٛذ خلاٍ حُلقَ حُظذس٣ز٢  (حُظذس٣ز٢

  حُظذه٤ن ٝحُٔشحؿؼش ػ٠ِ ؽٜخدحص حُخش٣ـ٤ٖ ٝؽٜخدحص ُٖٔ ٣ٜٔٚ حلأٓش ًٝؾٞف

 .حلإػظٔخد 

  طوش٣ش ٓ٘ظقق حُلقَ )حُظذه٤ن ٝحُٔشحؿؼش ػ٠ِ حُظوخس٣ش حُذٝس٣ش ُِٔؼخٛذ /

  .(ٜٗخ٣ش حُلقَ

  ٓظخرؼش ؽٌخ١ٝ ٝٓوظشكخص حُٔظذسر٤ٖ ٝحُٔظذسرخص ك٢ حُٔؼخٛذ ٝػشمٜخ ػ٠ِ

 .حلإدحسس لإؿشحء حُلاصّ 

  اػذحد حُظوخس٣ش حُخخفش رخلإهظشحكخص ٝحُٔلاكظخص ٝحُٔخخُلخص ُِٔؼخٛذ حلأ٤ِٛش. 

  ّ1998ٓشحؿؼش ر٤خٗخص خش٣ـ٢ حُٔؼخٛذ حلأ٤ِٛش حُٔظؼخهذس ٓغ ح٤ُٜجش ٓ٘ز ػخ 

 .ٝكظ٠ طخس٣خٚ ٝكلظٜخ ك٢ هخػذس ر٤خٗخص 

  ٕٓؼخدُش حُؾٜخدس ٝحُذسؿخص حُؼ٤ِٔش حُٔٔ٘ٞكش ٖٓ حُٔؼخٛذ حلأ٤ِٛش ٖٓ خلاٍ حُِـخ

 .حُؼ٤ِٔش حُظخقق٤ش 

  اكظغخد حُٔؼخدلاص حُذسحع٤ش ُِؾٜخدحص حُقخدسس ٖٓ خخسؽ ح٤ُٜجش رٔخ ٣ظلاءّ ٓغ

 .حُٔؼخ٤٣ش حُٔؼظٔذس ك٢ ح٤ُٜجش 

  ٖٓ طو٤٤ْ حُلخف٤ِٖ ػ٠ِ ؽٜخدحص حُذٝسحص حُظذس٣ز٤ش ، ٝحُظ٢ ٣ظْ حُلقٍٞ ػ٤ِٜخ

 .حُٔؼخٛذ حلأ٤ِٛش ٝرُي ُقخُق د٣ٞحٕ حُخذٓش حُٔذ٤ٗش 

  اػظٔخد فلش فذٝس حُؾٜخدحص حُقخدسس ٖٓ دحخَ ح٤ُٜجش. 
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: الإٗغبصاد ك٢ ٓغبٍ ٤ٌٓ٘خ اُؼَٔ ٝرط٣ٞش ٗظْ أُؼِٞٓبد / 11

طغؼ٠ ح٤ُٜجش رقلش ٓغظٔشس ا٠ُ ٤ٌٓ٘ش حُؼَٔ ٝطط٣ٞش ٗظْ حُٔؼِٞٓخص رٜخ  

 طْ 2012/2013كشفخً ػ٠ِ عُٜٞش ٝعشػش ط٘خٍٝ حُٔؼِٞٓخص ٝحطخخر حُوشحس ٝك٢ ػخّ 

طض٣ٝذ رؼل حُـٜخص رؤٗظٔش حُلخعذ ح٢ُ٥ ، ًٝزُي طط٣ٞش رؼل حلأٗظٔش حُٔغظخذٓش 

 ، ٝطض٣ٝذ حُـٜخص ربكظ٤خؿخطٜخ ٖٓ أؿٜضس حُلخعذ ح٢ُ٥ ِٝٓلوخطٜخ ٝٓغظِضٓخص حُظؾـ٤َ

 (:- 35-3 )حُـذٍٝ سهْ ًٔخ ٛٞ ٓٞملذ

 ( 35-3 )اُغذٍٝ سهْ 

 2012/2013 خلاٍ ػبّ رض٣ٝذ اُغٜبد أُغزل٤ذح ثؤٗظٔخ اُؾبعت ا٢ُ٥

 ٓشبس٣غ اُؼوٞد ٝالأٗظٔخ اُغبٛضح - أ

 ٓلاؽظبد% ٗغجخ الإٗغبص  اُؾبُخ اُغٜخ أُغزل٤ذحاعْ أُششٝع ّ 

   %100 كؼخٍ ادحسس حُؾئٕٝ حلإدحس٣شٗظخّ حُزقٔش ُٔٞظل٢ ح٤ُٜجش  1

   %70 كؼخٍ ٌٓظزش حُطخُذٗظخّ ٌٓظزش حُطخُذ  2

   %100 كؼخٍ (٤ًِش حُذسحعخص حُظـخس٣ش)ٓشًض حُِـخص ٗظخّ حُظقل٤ق ح٢ُ٥  3

 ٣٘ذسؽ ك٢ ٤ٓضح٤ٗش حُٔشًض كوو   %100 كؼخٍ ػٔخدس حٌُٔظزخصٗظخّ ادحسس حٌُٔظزخص  4

 ٣٘ذسؽ ك٢ ٤ٓضح٤ٗش حُٔشًض كوو   %100 كؼخٍ ػٔخدس حٌُٔظزخص٤ُزشحٗض - ٗظخّ هٞحػذ ر٤خٗخص حٌُٔظزخص   5

 

 أٗظٔخ رْ رط٣ٞشٛب ثٞاعطخ ٓشاهجخ ٗظْ أُؼِٞٓبد - ة

 ٓلاؽظبد% ٗغجخ الإٗغبص  اُؾبُخ اُغٜخ أُغزل٤ذحاعْ أُششٝع ّ 

 ؿخس١ طط٣ٞشٙ ػ٠ِ ٗظخّ حُزخٗش  %100 كؼخٍ ٌٓظذ هزٍٞ حُٔظذسر٤ٖ (حُـٜخص حُٔشًض١) ٗظخّ حُوزٍٞ 1

 ؿخس١ طط٣ٞشٙ ػ٠ِ ٗظخّ حُزخٗش  %100 كؼخٍ ػٔخدس حُوزٍٞ ٝحُظغـ٤َ  (حُـٜخص حُٔشًض١)ح٢ُ٥ ٗظخّ حُظغـ٤َ  2

 ؿخس١ طط٣ٞشٙ ػ٠ِ ٗظخّ حُزخٗش  %100 كؼخٍ ٌٓظذ هزٍٞ حُٔظذسر٤ٖ (حُـٜخص حُٔشًض١)ٗظخّ حُظغـ٤َ  3

 ؿخس١ طط٣ٞشٙ ػ٠ِ ٗظخّ حُزخٗش  %10 كؼخٍ ػٔخدس حُشػخ٣ش حُطلار٤ش ٗظخّ حٌُٔخكؤس حلإؿظٔخػ٤ش  4

  %100 كؼخٍ ٓشًض طو٤٘ش حُٔؼِٞٓخص  فللش ح٤ُٜجش 5
رقذد اػذحد ٓ٘خهقش ؿذ٣ذس ُظط٣ٞش 

 رٞحرش ح٤ُٜجش

ٗظخّ طلذ٣ذ ٓٞػذ ٓغظٟٞ حُِـش حلإٗـ٤ِض٣ش  6
ٓشًض حُِـخص ر٤ٌِش حُذسحعخص 

 حُظـخس٣ش
   %100 كؼخٍ

ٗظخّ حُظق٣ٞض ٝحُلشص حلإٌُظش٢ٗٝ  7
ػٔخدس حُ٘ؾخه ٝحُشػخ٣ش 

 حُطلار٤ش
   %100 كؼخٍ

ٗظخّ حُزٞحرش حُٔٞكذس ُخذٓخص ٓشًض حُو٤خط ٝحُظو٣ْٞ  8
ٓشًض حُو٤خط ٝحُظو٣ْٞ ٝحُظ٤ٔ٘ش 

 ح٤ُٜ٘ٔش
  %100 كؼخٍ

ٓشكِش )حُظط٣ٞش ػ٠ِ ٗظخّ حُزخٗش 

 (ػخ٤ٗش

رشٗخٓؾ هزخػش ؽٜخدس حُخش٣ـ٤ٖ  9
 (هغْ حُؾٜخدحص)حُٔغـَ حُؼخّ 

  ادحسس حُظذس٣ذ–
   %100 كؼخٍ

 ٗظخّ ٓظخرؼش ػوٞد حُق٤خٗش 10
ادحسس حُؾجٕٞ حُٜ٘ذع٤ش 

 ٝحُق٤خٗش
   %100 كؼخٍ
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 أٗظٔخ رْ رط٣ٞشٛب ثٞاعطخ ٓشاهجخ ٗظْ أُؼِٞٓبد- ة/ ربثغ 

 ٓلاؽظبد% ٗغجخ الإٗغبص  اُؾبُخ اُغٜخ أُغزل٤ذحاعْ أُششٝع ّ 

 ادحسس حُزلٞعٗظخّ دػْ حلأرلخع  11
ؿخس١ طط٣ٞش 

 حُٔشكِش حُؼخ٤ٗش
100%  

40%  

 ٓشكِش أ٠ُٝ

 ٓشكِش ػخ٤ٗش

   %100 طط٣ٞش حٌُٔظذ حُل٢٘ حُظخرغ ُِٔذ٣ش حُؼخّٗظخّ حُغ٤شس حُزحط٤ش ٝحُخزشحص  12

ٗظخّ ٓظخرؼش ؽجٕٞ حُٔظذسر٤ٖ رخُٔؼخٛذ  13
 ٓؼٜذ حُظذس٣ذ حلإٗؾخث٢

 فزخف حُغخُْ- حُٔؼٜذ حُق٘خػ٢ 
   %100 كؼخٍ

 ٓشطزو ر٘ظخّ حُزخٗش  ٓظٞهق ٤ًِش حُذسحعخص حُظـخس٣شٗظخّ هِزش ح٤ُٔذح٢ٗ   14

   %100 كؼخٍ ٓشًض دػْ حُوشحسٗظخّ حعظطلاع حُشأ١ ُٔشًض دػْ حُوشحس  15

ٗظخّ طغـ٤َ حُٔٞسد٣ٖ ُوغْ حُؾشحء حُٔزخؽش  16
 هغْ حُؾشحء –ادحسس حُظٞس٣ذحص 

 حُٔزخؽش
   %100 كؼخٍ

   %100 كؼخٍ ادحسس حُظط٣ٞش حلإدحس١ٗظخّ حُٞفق حُٞظ٤ل٢  17

 ُؼذّ ؿذ٣ش حُـٜش حُٔغظل٤ذس  %60 ٓظٞهق حلإدحسس حُٔخ٤ُشٗظخّ حٌُٔخكآص  18

 ػذّ طض٣ٝذ حُلخعذ رخُوشحسحص  %30 كؼخٍ ٓشًض طو٤٘ش حُٔؼِٞٓخصٗظخّ هشحسحص ُٝٞحثق ح٤ُٜجش  19

 ؿخس١ ػَٔ حُذسحعش حلأ٤ُٝش  %20 طط٣ٞش ٓشًض حرٖ ح٤ُٜؼْ حرٖ ح٤ُٜؼْٗظخّ  20

 ؿخس١ ػَٔ حُذسحعش  %30 طل٤َِ ادحسس حُزؼؼخصٗظخّ حُزؼؼخص  21

 

 (36-3)جدول 

 2013 / 2012رض٣ٝذ اُغٜبد ثؤعٜضح اُؾبعت ا٢ُ٥ ِٝٓؾوبرٜب ٝٓغزِضٓبد اُزشـ٤َ خلاٍ ػبّ 

اُغٜخ أُغزل٤ذح ّ 
ث٤بٕ ثبلأعٜضح  

 عٜبص ٓبعؼ ػٞئ٢ عٜبص ًٔج٤ٞرش ؽبثؼبد

  2 3ػٔبدح اُوجٍٞ ٝاُزغغ٤َ  1

  6 1ٓشًض اُو٤بط ٝاُزو٣ْٞ  2

   4ٌٓزت أُغغَ اُؼبّ  3

 1 17 16ػٔبدح اُ٘شبؽ ٝاُشػب٣خ اُطلاث٤خ  4

  1  (أُذ٣ش اُؼبّ  )أٌُزت اُل٢٘  5

 2 69 10ٓشًض رو٤٘خ أُؼِٞٓبد ٝاُؾبعت ا٢ُ٥  6

  8 2اُؼلاهبد اُؼبٓخ  7

 1 15 3إداسح هجٍٞ ٝرغغ٤َ أُزذسث٤ٖ  8

  25 18إداسح اُشئٕٞ أُب٤ُخ  9

  45 38إداسح اُشئٕٞ الإداس٣خ  10

  13 3إداسح اُخذٓبد اُؼبٓخ  11

 1 14 4 اُجؼضبدإداسح  12

 1 1  ُِشئٕٞ الإداس٣خ ٝأُب٤ُخ  اُؼبّٗبئت أُذ٣ش 13

  2 2إداسح اُجؾٞس  14

  9 3ٌٓزت أُذ٣ش اُؼبّ  15

 2 1 10ٓشًض دػْ اُوشاس  16

  12 2إداسح أُؼبٛذ الأ٤ِٛخ  17

  4 ػجؾ اُغٞدح  18

  2 1 اُوجٍٞ ٝاُزغغ٤َ إداسح 19

  3 4 خذٓخ أُغزٔغ 20

  29 9ٓشًض اثٖ ا٤ُٜضْ ُِزذس٣ت أص٘بء اُخذٓخ  21
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( 36-3)ربثغ عذٍٝ 

 2013 / 2012رض٣ٝذ اُغٜبد ثؤعٜضح اُؾبعت ا٢ُ٥ ِٝٓؾوبرٜب ٝٓغزِضٓبد اُزشـ٤َ خلاٍ ػبّ 

اُغٜخ أُغزل٤ذح ّ 
ث٤بٕ ثبلأعٜضح  

 عٜبص ٓبعؼ ػٞئ٢ عٜبص ًٔج٤ٞرش ؽبثؼبد

 1 2 2ٗبئت أُذ٣ش اُؼبّ ُِخذٓبد الأًبد٤ٔ٣خ أُغبٗذح  22

   2إداسح اُزط٣ٞش الإداس١  23

  1 1اُظ٘ذٝم الأ٢ِٛ  24

 1 5 2 ٗبئت أُذ٣ش اُؼبّ ُشئٕٞ اُزذس٣ت 25

  8 3 ٗبئت أُذ٣ش اُؼبّ ُِزؼ٤ِْ اُزطج٤و٢ ٝاُجؾٞس 26

  1 إداسح ٓزبثؼخ اُخش٣غ٤ٖ ٝعٞم اُؼَٔ  27

 1 6 8ٗبئت أُذ٣ش اُؼبّ ُِزخط٤ؾ ٝاُز٤ٔ٘خ  28

 1 15 إداسح اُزخط٤ؾ ٝأُزبثؼخ  29

  17 4 ساثطخ أػؼبء ٤ٛئخ اُزذس٣ت 30

 1 7 8  ٝالأص٣بءٓؼٜذ اُغ٤بؽخ ٝاُزغ٤َٔ 31

  13 1إداسح أُظبدس اُزؼ٤ٔ٤ِخ  32

  19 2ٌٓزجخ اُطبُت  33

  126 30 (ث٤ٖ٘  )٤ًِخ اُزشث٤خ الأعبع٤خ  34

 1 217 19 (ث٘بد  )٤ًِخ اُزشث٤خ الأعبع٤خ  35

 2 111 16 (ث٤ٖ٘  )٤ًِخ اُذساعبد اُزغبس٣خ  36

  187 21 (ث٘بد  )٤ًِخ اُذساعبد اُزغبس٣خ  37

 3 116 ٤ًِ15خ اُؼِّٞ اُظؾ٤خ   38

  27 8 إداسح اُزٞس٣ذاد 39

  178 ٤ًِ12خ اُزٔش٣غ  40

 4 781 ٤ًِ40خ اُذساعبد اُزٌُ٘ٞٞع٤خ   41

  7  ساثطخ أػؼبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ 42

  77 2ٓؼٜذ اُزذس٣ت الإٗشبئ٢   43

 3  2إداسح رط٣ٞش اُجشآظ ٝأُ٘بٛظ  44

  2 ٓطجؼخ ا٤ُٜئخ  45

  35 5أُؼٜذ اُؼب٢ُ ُِطبهخ  46

  1  ٗبد١ اُؼب٤ِٖٓ 47

  59 2 (اُش٣ٞخ  )ٓؼٜذ اُزذس٣ت اُظ٘بػ٢  48

  142 12 (طجبػ اُغبُْ  )ٓؼٜذ اُزذس٣ت اُظ٘بػ٢  49

  779 18أُؼٜذ اُؼب٢ُ ُلإرظبلاد ٝأُلاؽخ  50

 2 112 5ٓؼٜذ اُزٔش٣غ  51

  100 5 (ث٤ٖ٘  )ٓؼٜذ اُغٌشربس٣خ ٝالأػٔبٍ أٌُزج٤خ  52

 2 28 10 (ث٘بد  )ٓؼٜذ اُغٌشربس٣خ ٝالأػٔبٍ أٌُزج٤خ  53

   1 إداسح أٌُبكآد 54

  9 7 إداسح اُشئٕٞ اُوب٤ٗٞٗخ 55

   2 (ؽ٢ُٞ  )اُذٝساد اُزذس٣ج٤خ اُخبطخ  56

   41 (ث٘بد  )أُؼٜذ اُؼب٢ُ ُلإرظبلاد  57

  2 1ٓؼٜذ اُزذس٣ت ا٢ُٜ٘ٔ   58

  7 1 إداسح اُزخط٤ؾ ٝاُز٘غ٤ن 59

 30 3475 441 الإعٔب٢ُ
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  رض٣ٝذ ا٤ٌُِبد ٝأُؼبٛذ ثئؽز٤بعبرْٜ ٖٓ هطغ اُـ٤بس ٝأُٞاد اُخبّ ٝاٌُزت :

طغؼ٠ ح٤ُٜجش ا٠ُ طٞك٤ش حلإٌٓخ٤ٗخص حُلاصٓش ُظض٣ٝذ ح٤ٌُِخص ٝحُٔؼخٛذ ربكظ٤خؿخطْٜ ٖٓ 

هطغ حُـ٤خس ُِٞسػ ٝحُٔخظزشحص ٝحُٔؼخَٓ ًٝزُي ٖٓ حُٔٞحد حُخخّ ٝحٌُظذ ، ٝخلاٍ ػخّ 

 509,823) رِؾ ه٤ٔش حُؼوٞد ُظض٣ٝذ ح٤ٌُِخص ٝحُٔؼخٛذ ربكظ٤خؿخطٜخ ٓزِؾ 2013 / 2012

  .(ى.د

٣ٝٞمق حُـذٍٝ حُظخ٢ُ ر٤خٕ رخُؼوٞد ٝه٤ٔظٜخ ٝحُـٜش حُٔزشّ ٓؼٜخ حُؼوذ ٝحُـٜش 

 .حُٔغظل٤ذس ٝٓٞمٞع حُؼوذ 

 (37-3)عذٍٝ سهْ 

 ث٤بٗجبُؼوٞدٝه٤ٔزٜبٝاُغٜخأُجشٓٔؼٜباُؼوذٝاُغٜخأُغزل٤ذحٝٓٞػٞػبُؼوذ

 ٓٞػٞع اُؼوذ اُغٜخ أُغزل٤ذح اُغٜخ أُجشّ ٓؼٜب اُؼوذ (ى.د)ه٤ٔخ اُؼوذ  أُ٘بهظخ/ اعْ اُؼوذ 

 كلـ ٝف٤خٗش ٝطش٤ًذ ٝطؾـ٤َ ُ٘ظخّ ؽزٌش حُـخص 

 2012/2013 –( 85)ػوذ 
 حُٔؼٜذ حُق٘خػ٢ حُؾ٣ٞخ حُؾشًش ح٣ٌُٞظ٤ش حلأ٠ُٝ 8,900

كلـ ٝف٤خٗش ٝطش٤ًذ ٝطؾـ٤َ ُ٘ظخّ 

 ؽزٌش حُـخص ُِٔؼٜذ حُق٘خػ٢ حُؾ٣ٞخ

 2012/2013 –( 27)ٓٔخسعش سهْ 

 طٞس٣ذ أؿٜضس أرلخع 
27,286 

ؽشًش طٌظشٕٝ ُلأؿٜضس 

 حلإٌُظش٤ٗٝش
 أؿٜضس أرلخع دس٣ٝؼ حُؼخص٢ٓ. د

 2012/2013 –( 124)ٓٔخسعش سهْ 

 طٞك٤ش آلاص كخعزش ُوغْ حُظذس٣ذ
2,568 

ؽشًش ٗخفش حُغخ٣ش 

 ُِظـخسس حُؼخٓش ٝحُٔوخٝلاص

٤ًِش حُذسحعخص حُظـخس٣ش 

 كخٓذ حُشؽ٤ذ١. ر٘خص ّ
 طٞس٣ذ آلاص كخعزش 

ٗوَ ٝطش٤ًذ ٓخظزشحص ٤ًِش حُؼِّٞ  (25)ٓٔخسعش سهْ 

 حُقل٤ش ا٠ُ حُؾ٣ٞخ
24,500 

ؽشًش د٤ٗخ خضػَ ُِظـخسس 

 حُؼخٓش ٝحُٔوخٝلاص
 ٤ًِش حُؼِّٞ حُقل٤ش ر٤ٖ٘

ٗوَ ٝطش٤ًذ آػخع ٝٓخظزشحص ٤ًِش حُؼِّٞ 

 حُقل٤ش ا٠ُ حُؾ٣ٞخ

حُخخفش رظٞك٤ش اكظ٤خؿخص ٤ٌُِش حُؼِّٞ  (62)ٓٔخسعش 

 حُقل٤ش
  ٤ًِش حُؼِّٞ حُقل٤ش ؽشًش حُؼشكؾ حُٜ٘ذع٤ش 3,148

ف٤خٗش أؿٜضس عٔؼ٤ش ٝرقش٣ش ُٔشًض حرٖ  (189)ػوذ 

 ح٤ُٜؼْ
 ؽشًش حُؼشكؾ حُٜ٘ذع٤ش 48,893

ٓشًض حرٖ ح٤ُٜؼْ ُِظذس٣ذ 

 أػ٘خء حُخذٓش
 ف٤خٗش أؿٜضس عٔؼ٤ش رخُٔشًض

ف٤خٗش ٓخ٤ً٘خص افذحس ٣ٞٛخص ٤ٌُِخص ٝٓؼخٛذ  (6)ػوذ 

 ح٤ُٜجش
 ف٤خٗش ٓخ٤ً٘خص افذحس ٣ٞٛخص ٤ًِخص ٝٓؼخٛذ ح٤ُٜجش حُؾشًش حُؼخ٤ُٔش حٌُزشٟ 19,800

 6,825 طٞس٣ذ أهلخٍ اٌُظش٤ٗٝش (94)ٓٔخسعش 

ؽشًش أٝلاد ؿخعْ 

حُقشحف ُِظـخسس حُؼخٓش 

 ٝحُٔوخٝلاص

حُٔؼٜذ حُؼخ٢ُ ُلإطقخلاص 

 ٝحُٔلاكش
 طٞس٣ذ أهلخٍ اٌُظش٤ٗٝش

طٞس٣ذ اكظ٤خؿخص ٤ًِش حُذسحعخص  (67)ٓٔخسعش 

 حُظٌُ٘ٞٞؿ٤ش ر٤ٖ٘
 حُؼ٤غ٠+ حُؼشكؾ  4,177

٤ًِش حُذسحعخص حُظٌُ٘ٞٞؿ٤ش 

 ر٤ٖ٘
 حكظ٤خؿخص ٤ًِش حُؼِّٞ حُظٌُ٘ٞٞؿ٤ش ر٤ٖ٘

 ؽشًش رذس حُٔلا ٝاخٞحٗٚ 1,300 ٗظخّ فٞط٢ ُِٔغشف  (95)ٓٔخسعش 
ٓؼٜذ حُظذس٣ذ حُق٘خػ٢ 

 فزخف حُغخُْ
 ٗظخّ فٞط٢ ُِٔغشف

 أؿٜضس أرلخع ٤ًِش حُؼِّٞ حُقل٤ش ؽشًش حُؼشكؾ حُٜ٘ذع٤ش 59,999 أؿٜضس أرلخع  (58)ٓٔخسعش 

 159,452 طٞس٣ذ أؿٜضس طذس٣ذ ُِٔؼٜذ حُؼخ٢ُ ُِطخهش (23)ٓ٘خهقش 
 ؽشًش حُقشف حُذ٤ُٝش

 ؽشًش حُؼشكؾ حُٜ٘ذع٤ش
 حُٔؼٜذ حُؼخ٢ُ ُِطخهش

أؿٜضس طذس٣ذ ُِٔخظزش ٝٝسؽش حُٔؼٜذ 

 حُؼخ٢ُ ُِطخهش

طٞس٣ذ ٝطش٤ًذ ؽلخهخص ٛٞحء ُٔخظزشحص  (69)ٓٔخسعش 

 ٤ًِش حُذسحعخص حُظٌُ٘ٞٞؿ٤ش
 طٞس٣ذ ٝطش٤ًذ ؽلخهخص ٛٞحء ُِٔخظزشحص ٤ًِش حُذسحعخص حُظٌُ٘ٞٞؿ٤ش ؽشًش حُؼشكؾ حُٜ٘ذع٤ش 4,224

 طٞس٣ذ أخؾخد ُوغْ حُ٘ـخسس ٝحُذ٣ٌٞس حُٔؼٜذ حُق٘خػ٢ حُؾ٣ٞخ ؽشًش أٝلاد كٜذ حُـغخس 1,768 2012/2013 – 203ػوذ 

 3,475 2012/2013 – 174ػوذ 
ؽشًش حُٔـٔٞػش حُؼشر٤ش 

 ُِخذٓخص حُظؼ٤ٔ٤ِش

ػٔخدس حُ٘ؾخه ٝحُشػخ٣ش 

 حُطلار٤ش
 طٞس٣ذ دسٝع طزًخس٣ش

 4,900 2012/2013 – 171ػوذ 
ؽشًش ع٢ أٗذ عٌخ١ 

 ُِظـخسس حُؼخٓش

ػٔخدس حُ٘ؾخه ٝحُشػخ٣ش 

 حُطلار٤ش
 حعظجـخس حُٔخ٤ْ حُشر٤ؼ٢

 طٞس٣ذ ًظذ أؿ٘ز٤ش ًٝظذ ٓٞحد ػ٤ِٔش ٌٓظزش حُطخُذ ٌٓظزش عؼ٤ذ ٝع٤ٔش  14,823 2012/2013 – 168ػوذ 

 طٞس٣ذ ًظذ أؿ٘ز٤ش ًٝظذ ُـخص ٌٓظزش حُطخُذ ؽشًش حُ٘ٔٞ حٌُز٤ش  74,536 2012/2013 – 173ػوذ 

 طٞس٣ذ ًظذ أؿ٘ز٤ش ًٝظذ ٓٞحد ػ٤ِٔش ٌٓظزش حُطخُذ ؽشًش حُ٘ٔٞ حٌُز٤ش  32,197 2012/2013 – 172ػوذ 

 طٞس٣ذ ًظذ أؿ٘ز٤ش ًٝظذ ٓٞحد ػ٤ِٔش ٌٓظزش حُطخُذ ٌٓظزش حُزظشحء 2,067 2012/2013 – 165ػوذ 

 طٞس٣ذ ًظذ أؿ٘ز٤ش ًٝظذ ٓٞحد ػ٤ِٔش ٌٓظزش حُطخُذ ٌٓظزش حُللاف 4,985 2012/2013 – 166ػوذ 

  509,823 الإعٔـــب٢ُ
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: الإٗغبصاد ك٢ ٓغبٍ اُزط٣ٞش الإداس١  / 12

طغؼ٠ ح٤ُٜجش رقلش ٓغظٔشس ا٠ُ طط٣ٞش حُ٘ظخّ حلإدحس١ رٜخ ٝط٘و٤ق ٝطؼذ٣َ حُِٞحثق 

ٝحُوٞح٤ٖٗ حُظ٢ طلٌْ ػِٜٔخ رٜذف طزغ٤و ٗظْ ٝاؿشحءحص حُؼَٔ رخ٤ُٜجش ، ٛزح رخلإمخكش 

ا٠ُ حعظلذحع ٝطط٣ٞش حُٞكذحص حُظ٘ظ٤ٔ٤ش رخ٤ُٜجش ٝكوخً ُٔظطِزخص ط٘ل٤ز ٗؾخهخطٜخ ٜٝٓخٜٓخ 

: ٝك٢ ٛزح حُؾؤٕ كوذ طْ اٗـخص ٓخ ٢ِ٣ 

حُظٞحفِٔؼذ٣ٞحٗخُخذٓشحُٔذ٤ٗشرؾؤٗخ٤ٌُٜلاُظ٘ظ٤ٔ٤لإمخكشٝحعظلذحػٞكذحطظ٘ظ٤ٔ٤شٓغ .1

ٍ :  

 حُق٘ذٝهخلأ٤ِِِٛظؼ٤ِٔخُظطز٤و٤ٞحُظذس٣ذ. 

 ٖف٘ذٝهخٌُٔخكآطِِطِزشٝحُٔظذسر٤. 

 كخم٘شحُؾ٣ٞخخُلشك٤ش. 

 ٓـِغخُ٘ؾشحُؼ٢ِٔ. 

 ٓطزؼشح٤ُٜجش. 

 ( .مٔ٘بدحسسحُزؼؼخطٞحُؼلاهخطخُؼوخك٤ش ) ٝكذسؽجٞٗذُٝٔـِغخُظؼخٝٗخُخ٤ِـ٢ 

 ( .مٔ٘بدحسسحُٔخخصٕ )ٌٓظزشحُطخُذ 

 ٓشًضحُٜٔخسحص. 

 .دسحعشٝٓشحؿؼشحخظقخفخطخُٞكذحطخُظ٘ظ٤ٔ٤ش .2

 حُظ٘غ٤ؤؼٔشحًضػٔلا٤ُٜجشُظؼذ٣ِٔغ٤ٔخطٞحخظقخفخطخلاهغخٓل٤خلإدحسحطٔؼَ .3

 (.ٓشًضحر٘خ٤ُٜؼِِٔظذس٣زؤػ٘خءحُخذٓشٝادحسسط٘غ٤وخُذٝسحطخُخخفش)

 .ٓشحؿؼشٝٓظخرؼشحُٔوظشكخطزحطخُؾؤٗزظطز٤وغ٤خعشحلإكلاٍ .4

 .حُٔغخٛٔشك٤ٔؾشٝػذسحعشحعظؾخس٣شُِخذٓخطخُل٤ٌٓٞشحُٔشطزطشرخُخذٓشحُٔذ٤ٗش .5

اػذحدٓزًشسطٞم٤ل٤شرؾؤٗظٞك٤ذحُٔغٔىخُٞظ٤ل٤ٞحُٔغظٞىخُظ٘ظ٤ٔ٤ِٞظ٤ل٤شٓذ٣شادحس١ .6

 .ٝٓخ٤ُل٤ـ٤ٔؼ٤ٌِخطٞٓؼخٛذح٤ُٜجش

 .ػِٔذسحعشكُٞٔلٜٞٓخلإدحسسحُٔؼخ٤ُشٝآٌخ٤ٗشططز٤وٜخهزوخًُِ٘ظٔٞحُِٞحثق .7
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: اُزؼبٕٝ ػ٠ِ أُغز٤٣ٖٞ اُذ٢ُٝ ٝأُؾ٢ِ  / 13

٣ؼظزش حُظؼخٕٝ ر٤ٖ ح٤ُٜجش ٝحُـٜخص حُٔ٘خظشس عٞحء ػ٠ِ حُٔغظٟٞ حُٔل٢ِ أٝ 

حُذ٢ُٝ أكذ حُٞعخثَ حُٜخٓش ُظزخدٍ حُخزشس ٝحُٔؼشكش ٝحُظ٢ طغخْٛ ك٢ سكغ ٓغظٟٞ حُؼ٤ِٔش 

 :ٝك٤ٔخ ٢ِ٣ أٝؿٚ حُظؼخٕٝ ر٤ٖ ح٤ُٜجش ٝحُٔئعغخص حُظؼ٤ٔ٤ِش ٝحُظذس٣ز٤ش حُظؼ٤ٔ٤ِش ٝحُظذس٣ذ 

:  ػ٠ِ أُغزٟٞ اُذ٢ُٝ –أ 

 .ا٣لخد حُٔزؼٞػ٤ٖ ُِذسحعش ك٢ حُـخٓؼخص ُِلقٍٞ ػ٠ِ دسؿخص ػ٤ِٔش أػ٠ِ  -

 . هزٍٞ هِزش حُٔ٘ق حُذسحع٤ش ٖٓ حُذٍٝ حُؼشر٤ش ٝحلأؿ٘ز٤ش ك٢ ٤ًِخص ٝٓؼخٛذ ح٤ُٜجش -

 .حُٔؾخسًش ك٢ حُذٝسحص حُظذس٣ز٤ش ٝحُ٘ذٝحص حُؼ٤ِٔش  -

 .طزخدٍ حُض٣خسحص ٓغ حُٞكٞد حُؼ٤ِٔش ٝحُؼوخك٤ش  -

ٓغ ًَ ٖٓ دُٝش حُٔغخٛٔش ك٢ ط٘ل٤ز حلإطلخه٤خص حُؼوخك٤ش ٝحُظشر٣ٞش حُظ٢ طؼوذٛخ دُٝش ح٣ٌُٞض  -

أكـخٗغظخٕ ، حُزلش٣ٖ ، ػٔخٕ ، ح٤ُخرخٕ ، حلأسدٕ ، حُٔـشد ، طخ٣لاٗذ ، ٓقش ، ٛ٘ـخس٣خ ، 

 . حٌُٔغ٤ي ، طش٤ًخ ، ع٤شح٤ُٕٞ ، حُق٤ٖ 
 

: ػ٠ِ أُغزٟٞ أُؾ٢ِ – ة 

  هٞس حُؼَٔ ٖٝٓ رشحٓؾ حُظذس٣ذ حكظ٤خؿخطٚحُظؼخٕٝ ٓغ عٞم حُؼَٔ ك٢ دسحعش ٖٓ 

.  أػ٘خء حُخذٓش 

  حٗظذحد ر١ٝ حُخزشحص حُؼ٤ِٔش ٝحُؼ٤ِٔش ُِظذس٣ظ ك٢ ح٤ُٜجش. 

  حٗظذحد حٌُؼ٤ش ٖٓ أػنخء ٤ٛجظ٢ حُظذس٣ظ ٝحُظذس٣ذ رخ٤ُٜجش ُِؼَٔ ك٢ ٝصحسحطخُذُٝش

 . حؿخص ٝحُظخقـ ١حُٔخظِلش هزوخً ُلاكض

  حلإعظلخدس ٖٓ خزشحص عٞم حُؼَٔ ك٢ طط٣ٞش حُزشحٓؾ ٝحُٔ٘خٛؾ. 

  ٖٓغخٛٔش عٞم حُؼَٔ ك٢ ط٘ل٤ز رشحٓؾ حُظذس٣ذ ح٤ُٔذح٢ٗ ُِطِزش ٝحُٔظذسر٤ .

: إٗغبصاد ٓغِظ الإداسح ٝاُِغ٘خ اُز٘ل٤ز٣خ  / 14

٣ؼَٔ ٓـِظ ادحسس ح٤ُٜجش ٝحُِـ٘ش حُظ٘ل٤ز٣ش ػ٠ِ دكغ ٓغ٤شس ح٤ُٜجش ٗلٞ طلو٤ن 

حُـشك ٖٓ اٗؾخثٜخ ٝرُي ٖٓ خلاٍ ٓخ طْ اطخخرٙ ٖٓ هشحسحص ٝطٞف٤خص ُٝٞحثق ًخٕ ُٜخ 

. حلأػش حٌُز٤ش ك٢ اسعخء هٞحػذ حُؼَٔ رخ٤ُٜجش 
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 . 2013/2014ٝك٤ٔب ٢ِ٣ أْٛ إٗغبصاد ٓغِظ الإداسح ٝاُِغ٘خ اُز٘ل٤ز٣خ خلاٍ ػبّ 

 :-إٗغبصاد ٓغِظ إداسح ا٤ُٜئخ : أٝلاً 

طٌُ٘ٞٞؿ٤خ ٤ٌٓخ٤ٌٗخ حلإٗظخؽ " ٝحكن حُٔـِظ ػ٠ِ طؼذ٣َ ٓغ٠ٔ حُوغْ حُؼ٢ِٔ ٖٓ  -

" رؾؼزظ٤ٚ " طٌُ٘ٞٞؿ٤خ ٛ٘ذعش حُظق٤٘غ " ا٠ُ " حلاٗظخؽ ٝحُِلخّ " رؾؼزظ٤ٚ " 

ٝطٌُ٘ٞٞؿ٤خ حُِلخّ ،  ر٤ٌِش حُذسحعخص حُظٌُ٘ٞٞؿ٤ش ، ػ٠ِ " طٌُ٘ٞٞؿ٤خ حُظق٤٘غ 

 ، ٝػ٠ِ 2013/2014إٔ ٣زذأ حُظطز٤ن حػظزخسحً ٖٓ حُلقَ حُذسحع٢ حُؼخ٢ٗ ُِؼخّ 

 .إٔ ٣ظْ دسحعش ٓغ٠ٔ حُوغْ  ُِطِزش  حُٔغظٔش٣ٖ ك٢ حُذسحعش

ٝحكن حُٔـِظ ػ٠ِ ٓغخٝحس ٓزؼٞػ٢ ح٤ُٜجش رٔزؼٞػ٢ ؿخٓؼش ح٣ٌُٞض ك٢ حُٔخققخص  -

 .حُٔخ٤ُش ًٔخ ؿخءص ك٢ حُٔزًشس ، ػ٠ِ إٔ  ٣ظْ ٓخخهزش ٓـِظ حُخذٓش حُٔذ٤ٗش 

 :ٝحكن  حُٔـِظ ػ٠ِ طشه٤ش  أػنخء ٤ٛجش حُظذس٣ظ -

ٓٞصػ٤ٖ ] أػنخء3[ُؼذد " أعظخر" ا٠ُ " أعظخر ٓؾخسى " ٖٓ دسؿش   .أ 

: ػ٠ِ حُ٘لٞ حُظخ٢ُ

 طشه٤ش ػن٣ٖٞ ٤ٛجش طذس٣ظ ٖٓ ٤ًِش حُظشر٤ش حلأعخع٤ش. 

 طشه٤ش ػنٞ طذس٣ظ ٖٓ ٤ًِش حُذسحعخص حُظـخس٣ش . 

 

 ] أػنخء10 [ُؼذد " أعظخر ٓؾخسى " ا٠ُ " أعظخر ٓغخػذ " ٖٓ دسؿش   .د 

: ٓٞصػ٤ٖ ػ٠ِ حُ٘لٞ حُظخ٢ُ

  أػنخء ٤ٛجش طذس٣ظ ٖٓ ٤ًِش حُظشر٤ش حلأعخع٤ش6طشه٤ش ػذد  . 

 طشه٤ش ػن٣ٖٞ ٤ٛجش طذس٣ظ ٖٓ ٤ًِش حُذسحعخص حُظـخس٣ش. 

 طشه٤ش ػن٣ٖٞ ٤ٛجش طذس٣ظ ٖٓ ٤ًِش حُذسحعخص حُظٌُ٘ٞٞؿ٤ش .

 

ر٤ٌِش حُظٔش٣ل  (حُظٔش٣ل حُٔذسع٢)ٝحكن حُٔـِظ ػ٠ِ حعظلذحع طخقـ  -

  . 2014ػ٠ِ إٔ ٣زذأ حُظطز٤ن ك٤غزظٔزش 

 

 :-إٗغبصاد اُِغ٘خ اُز٘ل٤ز٣خ :صب٤ٗبً 
 

 :ٝاكوذ اُِغ٘خ ػ٠ِ ٓب ٢ِ٣ 

 

حُٔٞحكوش ػ٠ِ اٗؾخء هغْ طٌُ٘ٞٞؿ٤خ ٛ٘ذعش حٌُٔز٤ٞطش ر٤ٌِش حُذسحعخص  -

 .حُظٌُ٘ٞٞؿ٤ش، ػ٠ِ حٕ ٣شكغ حُٔٞمٞع ح٠ُ ٓـِظ ادحسس ح٤ُٜجش لاػظٔخدٙ
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 ربدحسس هطخع حُخذٓخص حُٔٞحكوش ػ٠ِ طؤع٤ظ ٓشًض حُظؼ٤ِْ حلإٌُظش٢ٗٝ ٝحُظؼِْ ػٖ رؼذ، -

طٌٕٞ ٤ًِش حُظٔش٣ل ٗٞحس حُظطز٤ن ُِظؼ٤ِْ حلإٌُظش٢ٗٝ ٝحُظؼِْ  ػ٠ِ إٔ حلأًخد٤ٔ٣ش حُٔغخٗذس

 .٣ظْ حُظ٘غ٤ن ٓغ ادحسس حُظط٣ٞش حلإدحس١ ُذسحعش ح٤ٌَُٜ حُظ٘ظ٢ٔ٤ ُِٔشًضٝػٖ رؼذ

 حُظ٘ظ٢ٔ٤ ٣ٝظزغ حُٔشًض هطخع ٤ٌِٛٝٚحُٔٞحكوش ػ٠ِ حٗؾخء ٓشًض حُٜٔخسحص  -

 ػ٠ِ إٔ ٣ظْ حُظ٘غ٤ن ر٤ٖ هطخع حُظذس٣ذ ٝهطخع حُظخط٤و ٝحُظ٤ٔ٘ش حُظذس٣ذ

ٝٓخخهزش د٣ٞحٕ حُخذٓش حُٔذ٤ٗش ُلإػظٔخد ، ٣ٝظْ حُظ٘غ٤ن ٓغ هطخع حُظؼ٤ِْ 

 .حُظطز٤و٢ ٝحُزلٞع ُظلذ٣ذ آ٤ُش ٓؾخسًش حُوطخع ك٢ ٗؾخهخص حُٔشًض 

حُٔٞحكوش ػ٠ِ طخل٤ل فشف حُٔغظلوخص حُٔخ٤ُش ُٔل٢ٌٔ حلإٗظخؽ حُؼ٢ِٔ  -

، ًٔخ ؿخء ك٢ ٓزًشس 2013/2014ُِٔظوذ٤ٖٓ ُِظشه٤ش، حػظزخسح ٖٓ حُغ٘ش حُٔخ٤ُش 

 .هطخع حُظؼ٤ِْ حُظطز٤و٢ ٝحُزلٞع 

حُٔٞحكوش ػ٠ِ ٗوَ هغ٢ٔ حُظـ٤َٔ ٝحلأص٣خء ٓغ رشحٓـْٜ ٗولاً ادحس٣خً ا٠ُ ٓز٠٘  -

٣وّٞ هطخع حُظذس٣ذ ربػذحد دسحعش  ٤ٌَُِٜ  ػ٠ِ إٔ حُٔؼٜذ ح٢ُٜ٘ٔ ر٘خطزخُـٜشحء

حُظ٘ظ٢ٔ٤ ُٔؼٜذ حُغ٤خكش ٝحُن٤خكش ٝحُٔؼٜذ ح٢ُٜ٘ٔ ر٘خص رخُـٜشحء ُِؼشك ػ٠ِ 

. حُِـ٘ش حُظ٘ل٤ز٣ش ٖٝٓ ػْ ٣شكغ ا٠ُ ٓـِظ حلإدحسس 

ٝحكوض حُِـ٘ش ػ٠ِ حعظلذحع رشٗخٓؾ درِّٞ ك٢٘ هذ أع٘خٕ ك٢ ٤ًِش حُؼِّٞ  -

حُقل٤ش ، ػ٠ِ إٔ ٣وّٞ هطخع حُظؼ٤ِْ حُظطز٤و٢ ٝحُزلٞع رخلأخز رٔلاكظخص 

 . حُِـ٘ش حُظ٘ل٤ز٣ش ، ط٤ٜٔذحً ُشكغ حُٔٞمٞع  ا٠ُ ٓـِظ حلإدحسس

ٝحكوض حُِـ٘ش ػ٠ِ حعظلذحع رشٗخٓؾ درِّٞ طٌُ٘ٞٞؿ٤خ حُٔؼذحص حُؼو٤ِش ر٤ٌِش  -

حُذسحعخص حُظٌُ٘ٞٞؿ٤ش ، ػ٠ِ إٔ طوّٞ حُِـ٘ش حُؼ٤ِٔش ك٢ ح٤ٌُِش ربػخدس دسحعش 

حُٞكذحص حُذسحع٤ش ٝحُخطش حُذسحع٤ش ُٜزح حُزشٗخٓؾ ٝطلذ٣غ ر٤خٗخص عٞم حُؼَٔ ، 

ٖٝٓ ػْ ٣شكغ ا٠ُ ُـ٘ش حُؾجٕٞ حُؼ٤ِٔش روطخع حُظؼ٤ِْ حُظطز٤و٢ ٝحُزلٞع ، لإػذحد 

 .ٓزًشس ُِؼشك ػ٠ِ حُِـ٘ش حُظ٘ل٤ز٣ش ُلاػظٔخد 

٣وّٞ هطخع حُظذس٣ذ رذسحعش آٌخ٤ٗش اٗؾخء ٓشًض ُِٔٞحد حُؼخٓش ٝ طل٣َٞ حلأهغخّ  -

. ا٠ُ ٝكذحص، ٝرُي أعٞس رٔشًض حُِـخص ك٢ هطخع حُظطز٤و٢ ٝحُزلٞع

 15 حُلذ حلأد٠ٗ ا٠ُ رشكغحُٔٞحكوش ػ٠ِ ٓوظشف هطخع حُظؼ٤ِْ حُظطز٤و٢ ٝحُزلٞع  -

رذسحعش ٓوظشف د٣ٞحٕ ػ٠ِ إٔ ٣وّٞ حُوطخع هخُزخً ٝهخُزش ك٢ حُٔـٔٞػش حُٞحكذس 

 20حُٔلخعزش رشكغ حُلذ حلاد٠ٗ ٖٓ  أػذحد حُطِزش ك٢ حُٔـٔٞػش حُٞحكذس ح٠ُ 

. هخُذ ٝهخُزش ، ٝطشكغ ُِؼشك ػ٠ِ  حُِـ٘ش حُظ٘ل٤ز٣ش 

ٝحكوض حُِـ٘ش ػ٠ِ ٓوظشف هطخع حُخذٓخص حلأًخد٤ٔ٣ش حُٔغخٗذس ك٢ اٗؾخء ٝكذس  -

ادحس٣ش  ُٔشحؿؼش حُؼوٞد ٝٓظخرؼش ط٘ل٤زٛخ طظزغ أكذ أهغخّ ادحسس حُظٞس٣ذحص روطخع 

 .حُؾئٕٝ حلإدحس٣ش ٝحُٔخ٤ُش 
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 }حُٔٞحكوش ػ٠ِ طؼ٤٤ٖ ٗٞحد ُشإعخء حلأهغخّ رٔؼخٛذ حُظذس٣ذ ، ٓغ امخكش  حُ٘ـ حُظخ٢ُ  -

 ٓشؽل٤ٖ ُؾـَ ٝظ٤لش ٗخثذ سث٤ظ هغْ طذس٣ز٢ ا٠ُ ٓذ٣ش ٣3وّٞ سث٤ظ حُوغْ رشكغ ػذد 

حُٔؼٜذ حُز١ ٣وّٞ رذٝسٙ رشكغ أعٔخء حُٔشؽل٤ٖ ا٠ُ حُغ٤ذ ٗخثذ حُٔذ٣ش حُؼخّ ُؾئٕٝ 

ػ٠ِ حُٔزًشس،  ٝإٔ طوّٞ حُؾئٕٝ  {حُظذس٣ذ ، ٣ٝقذس حُوشحس ٖٓ حُغ٤ذ حُٔذ٣ش حُؼخّ 

 .حُوخ٤ٗٞٗش رٔشحؿؼش حُٔٞمٞع ط٤ٜٔذحً ُِؼشك ػ٠ِ ٓـِظ حلادحسس  

  حُٔٞحكوش ػ٠ِ طؼذ٣َ ٓغ٠ٔ هغْ طٌُ٘ٞٞؿ٤خ ٤ٌٓخ٤ٌٗخ حلإٗظخؽ ا٠ُ طٌُ٘ٞٞؿ٤خ  -

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               .                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      ٛ٘ذعش حُظق٤٘غ، ػ٠ِ إٔ ٣شكغ حُٔٞمٞع ُِؼشك ػ٠ِ ٓـِظ حلإدحسس ُلاػظٔخد

اؿخصس حُظلشؽ  )حُٔٞحكوش  ػ٠ِ حُنٞحرو حُٔ٘ظٔش رؾؤٕ هِذ طؤؿ٤َ أٝ اُـخء  -

:- رؼذ فذٝس حُوشحس ٢ٛٝ ًخُظخ٢ُ  (حُؼ٢ِٔ 

 إٔ ٣ِظضّ حُضٓلاء أػنخء ٤ٛجش حُظذس٣ظ ك٢ حُو٤خّ ربؿخصس حُظلشؽ حُؼ٢ِٔ حُظ٢  .1

 .ٓ٘لض ُْٜ ك٢ ٓٞػذٛخ حُٔلذد 

ك٢ كخُش اُـخء هِذ اؿخصس حُظلشؽ حُؼ٢ِٔ خلاٍ حُلظشس حُٔظخكش ُظوذ٣ْ حُظلشؽ حُؼ٢ِٔ  .2

 ٣لظلع ػنٞ ٤ٛجش 2/4/2009 حُقخدس رظخس٣خ 853/2009رٔٞؿذ حُوشحس سهْ 

 .حُظذس٣ظ رؤ٣ُٞٝظٚ ُِو٤خّ رخُظلشؽ حُؼ٢ِٔ ك٢ حُؼخّ حُذسحع٢ حُز١ ٤ِ٣ٚ 

أٓخ ك٢ كخُش اُـخء هِذ حلإؿخصس رؼذ حٗظٜخء كظشس حُغٔخف ُِظوذ٣ْ كِٖ ٣ٌٕٞ  .3

ربٌٓخٕ ػنٞ ٤ٛجش حُظذس٣ظ ٖٓ حلاكظلخظ رؤ٣ُٞٝظٚ ٗظشحً لأٗٚ كشّ ص٤َٓ 

 .آخش ٖٓ حُظوذ٣ْ ٝحُظٔظغ رٜزٙ حلإؿخصس 

  .٣2014/2015ؼَٔ رٜزٙ حُنٞحرو حػظزخسحً ٖٓ حُؼخّ حُذسحع٢  .4

حُٔٞحكوش ػ٠ِ لاثلش طشه٤خص أػنخء ٤ٛجش حُظذس٣ذ  رقٞسطٜخ حُٜ٘خث٤ش رؼذ حُظؼذ٣َ  -

 طشكغ ا٠ُ ادحسس حُؾئٕٝ حُوخ٤ٗٞٗش ُِظز٣ٞذ ، ط٤ٜٔذحً ُِؼشك ػ٠ِ ػ٠ِ إٔ، 

 .ٓـِظ حلإدحسس ُلاػظٔخد 

. (حلإسؽخد حُ٘لغ٢  )حُٔٞحكوش ػ٠ِ اٗؾخء ٝكذس ط٘ظ٤ٔ٤ش رخعْ  -

طخقـ ػِّٞ " طؼذ٣َ ٓغ٠ٔ رٌخُٞس٣ٞط حُؼِّٞ حُقل٤ش ٝحكوض حُِـ٘ش ػ٠ِ  -

٤ُقزق رٌخُٞس٣ٞط فلش ر٤جش " ٓغخٗذ علآش ٝفلش ف٘خػ٤ش – حُز٤جش 

ر٤ٌِش حُؼِّٞ حُقل٤ش، – " طخقـ حُقلش حُق٘خػ٤ش ٝحُغلآش ح٤ُٜ٘ٔش "

 . ٝٓخخهزش د٣ٞحٕ حُخذٓش حُٔذ٤ٗش، لاػظٔخد طؼذ٣َ حُٔغ٠ٔ حُٔوظشف

حُٔٞحكوش ػ٠ِ ٓ٘ق اؿخصس أدحء حلآظلخٗخص ُِٔغظٔش٣ٖ رخُذسحعش ٖٓ أػنخء ٤ٛجش  -

 .حُظذس٣ذ رخ٤ٌُِخص حُظطز٤و٤ش 
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ٝحكوض حُِـ٘ش ٓؼخ٤٣ش حُٔلخمِش ر٤ٖ ٓٞظل٢ حٌُخدس حُؼخّ حُٔظوذ٤ٖٓ ُلإؿخصحص  -

: دسحع٤ش ٝكوخً ُِظشط٤ذ حُظخ٢ُ 

 .حلأػ٠ِ ك٢ حُغِْ حُٞظ٤ل٢  .1

 .حلأهذّ ك٢ ػذد ع٘ٞحص حُخزشس ك٢ ح٤ُٜجش .2

 .حلأػ٠ِ ٓئَٛ .3

4.  ً  .حلأهذّ طخشؿخ

 .حلأػ٠ِ ٗغزش ك٢ طوخس٣ش حٌُلخءس رؾشه ألا ٣وَ حُظوذ٣ش ػٖ ؿ٤ذ ؿذحً  .5

 .كخؿش ٓشًض حُؼَٔ .6

. ػ٠ِ إٔ طنخف ٛزٙ حُٔؼخ٤٣ش ا٠ُ حُوشحس حُقخدس رٜزح حُؾؤٕ
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 2014 / 2013موجز التقرير السنوي عن أعمال الهيئة لعام 

 :أهداف و ثوصيف نشاطاثها : أولاً 

 فً شأن إنشاء الهٌئة هدفها العام فً توفٌر و تنمٌة الموى العاملة 1982 لسنة 63حدد المانون 

 .الوطنٌة بما ٌكفل مواجهة المصور فً الموى العاملة الفنٌة و تلبٌة احتٌاجات التنمٌة فً البلاد 

 :- مقترح استراتيجية التعليم التطبيقي و التدريب 1-1

فً اطار هدفها العام ، و فً اطارالتوجه العام للدولة المتمثل فً تحوٌل الكوٌت إلى مركز مالً 

و تجاري جاذب للاستثمار ، و ٌموم فٌه المطاع الخاص بمٌادة النشاط الالتصادي ، و ٌذكى فٌه 

روح المنافسة ، و ٌرفع كفاءة الإنتاج فً ظل جهاز دولة مؤسسً داعم ٌرسخ المٌم و ٌحافظ 

على الهوٌة الاجتماعٌة و ٌحمك التنمٌة البشرٌة و التنمٌة المتوازٌة ، و ٌوفر بنٌة أساسٌة ملائمة 

و تشرٌعات متطورة و بٌئة أعمال مشجعة ، لذا لامت الهٌئة بصٌاغة ممترح لاستراتٌجٌة التعلٌم 

 :- التطبٌمً و التدرٌب على النحو التالً 

 انزإٚخ 

 ك٢ ث٘بء الاٗغبٕ ا٣ٌُٞز٢ ٖٓ خلاٍ رٞك٤ش ثشآظ رؼ٤ٔ٤ِخ ٝرذس٣ج٤خ ٓز٤ٔضح أُغبٛٔخ

ُٔغ٤شح اً رغزغ٤ت ُِٔزـ٤شاد الاهزظبد٣خ ٝالاعزٔبػ٤خ ٝأُؼشك٤خ رئِٛٚ ٤ٌُٕٞ هبئذ

  .اُز٤ٔ٘خ

 

 انزسبنخ 

ػبدح اُزٞاصٕ ُغٞم اُؼَٔ ٖٓ خلاٍ رٞك٤ش هٞح ػَٔ ٓٞاؽ٘خ ٓزؼِٔخ ٝٓزذسثخ راد ا

عٞدح ٝكبػ٤ِخ ػب٤ُخ ٝرٞك٤ش ث٤ئخ ػ٤ِٔخ ٝاعزشبس٣خ ٝرذس٣ج٤خ ٝصوبك٤خ ٓز٤ٔضح رزلبػَ ٓغ 

٠ُ ٓشًض ٓب٢ُ ٝرغبس١ ثبلإعزخذاّ اأُغزغذاد اُز٣ٞٔ٘خ أُزٔضِخ ثزؾ٣َٞ ا٣ٌُٞذ 

  .الأٓضَ ٌُبكخ أُٞاسد ٝالآٌبٗبد

 

 انغبٚبد 

 

ا٣ٌُٞز٤٤ٖ ٕ رٞك٤ش كشص اُزؼ٤ِْ ٝاُزذس٣ت ُغ٤ٔغ أُزوذ٢ٓ- انغبٚخ الأٔنٗ -

  . ُلاُزؾبم ثب٤ُٜئخ اُؼبٓخ ُِزؼ٤ِْ اُزطج٤و٢ ٝاُزذس٣ت

اػبدح ٤ٌِٛخ ٤ًِبد ٝٓؼبٛذ ا٤ُٜئخ ثٔب ٣زٔبش٠ ٓغ اُزطٞساد اُزٌُ٘ٞٞع٤خ   - انغبٚخ انضبَٛخ -

  .٠ُ ٓشًض ٓب٢ُ ٝرغبس١اٝاُؼ٤ِٔخ اُؼب٤ُٔخ ٝرؾ٣َٞ ا٣ٌُٞذ 

رؾو٤ن الاػزٔبداد الأًبد٤ٔ٣خ ٝأُئعغ٤خ ٤ٌُِبد ٝٓؼبٛذ ا٤ُٜئخ اُؼبٓخ   - انغبٚخ انضبنضخ -

  . ُِزؼ٤ِْ اُزطج٤و٢ ٝاُزذس٣ت
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 ثٔخزِق هطبػبد أُٞاؽ٘خالاسروبء ثوذساد الأكشاد ، ٝاُوٟٞ اُؼبِٓخ   - انغبٚخ انزاثؼخ -

  . اُذُٝخ ُٔٞاًجخ اُزطٞس الإداس١ ٝاُزٌُ٘ٞٞع٢

رؾغ٤ٖ كشص اُزٞظ٤ق ُٔخشعبد ا٤ُٜئخ ٝاًغبثْٜ اُوذسح اُز٘بكغ٤خ ك٢   - انغبٚخ انخبيسخ -

  . عٞم اُؼَٔ

رؾو٤ن كشص اعزٌٔبٍ اُذساعخ ُِٔز٤ٔض٣ٖ ٖٓ خش٣غ٢ ٤ًِبد ٝٓؼبٛذ   - انغبٚخ انسبدسخ -

  .  دسعبد ػ٤ِٔٚ أػ٠ِٟا٤ُٜئخ ُِؾظٍٞ ػَ

رشغ٤غ ٝدػْ أُششٝػبد اُظـ٤شح ٖٓ خلاٍ اُزٞعغ ك٢ اٗشبء   - انغبٚخ انسبثؼخ -

  . ؽبػ٘بد الأػٔبٍ ٝرؤ٤َٛ أُجبدس٣ٖ ٖٓ اُشجبة ا٣ٌُٞز٢ لإداسح أػٔبُْٜ اُؾشح

سثؾ اُزؼ٤ِْ اُزطج٤و٢ ٝاُزذس٣ت ثوطبع الإٗزبط ٝأُئعغبد الاهزظبد٣خ   - نغبٚخ انضبيُخا -

  . ثبُذُٝخ

اُزط٣ٞش أُغزٔش ُجشآظ اُزؼ٤ِْ اُزطج٤و٢ ٝاُزذس٣ت ٝرو٤٤ٜٔب ثٔب ٣زلاءّ   - انغبٚخ انزبسؼخ -

ٓغ ٓزطِجبد اُز٤ٔ٘خ ٝالاؽز٤بعبد أُزغذدح ُغٞم اُؼَٔ ًٝزُي أُؼب٤٣ش الأًبد٤ٔ٣خ 

  . اُؼب٤ُٔخ

  .  اٌُلبءح لأػؼبء ا٤ُٜئخ اُزذس٣غ٤خ ٝاُزذس٣ج٤خٟسكغ ٓغزٞ  - انغبٚخ انؼبشزح -

 . رط٣ٞش ٤ًِبد ٝٓؼبٛذ ا٤ُٜئخ ٝرؾذ٣ش رغ٤ٜضارٜب ٝأعب٤ُت اداسرٜب- انغبٚخ انؾبدٚخ ػشز -

دػْ ٝرط٣ٞش اُجؾش اُؼ٢ِٔ ٝر٣ٞ٘غ ٓغبسارٚ ك٢ أُغبلاد اُزطج٤و٤خ - انغبٚخ انضبَٛخ ػشز -

  . ٝاُل٤٘خ ثٔب ٣خذّ ٓزطِجبد خطخ اُز٤ٔ٘خ

ً - انغبٚخ انضبنضخ ػشز - ٝخبسع٤بً  رط٣ٞش أٝعٚ اُز٘غ٤ن ٝاُزؼبٕٝ ٓغ اُغٜبد أُ٘بظشح داخ٤ِب

  . ُزؾو٤ن أٛذاف اُزؼ٤ِْ اُزطج٤و٢ ٝاُزذس٣ت

  . رط٣ٞش أٗظٔخ لإداسح ٗشبؽبد اُزؼ٤ِْ اُزطج٤و٢ ٝاُزذس٣ت- انغبٚخ انزاثؼخ ػشز -

 ر٣ٞ٘غ ٓظبدس ر٣َٞٔ اُزؼ٤ِْ اُزطج٤و٢ ٝاُزذس٣ت- انغبٚخ انخبيسخ ػشز -

ٝ رزؼٖٔ ًَ ٖٓ اُـب٣بد اُخٔظ ػششح اُغبثوخ ٓغٔٞػخ ٖٓ الأٛذاف راد اُؼلاهخ ٝ اٌُل٤ِخ 

 .ثزؾو٤ن ٛزٙ اُـب٣بد 

  انسٛبسبد انؼبيخ نهٓٛئخ انؼبيخ نهزؼهٛى انزطجٛمٙ ٔ انزذرٚت: 

ٝ رشزَٔ ػ٠ِ اُغ٤بعبد اُؼبٓخ ك٢ ٓخزِق اُ٘شبؽبد ٝ أُغبلارزاد اُؼلاهخ ثبُزؼ٤ِْ اُزطج٤و٢ 

 : ٝاُزذس٣ت  ٝ اُز٢ ٖٓ أٜٛٔب 

 .اُوجٍٞ  -

 .رط٣ٞش ثشآظ اُزؼ٤ِْ اُزطج٤و٢ ٝ اُزذس٣ت  -

 .اُزلبػَ ٓغ أُغزٔغ  -
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 .رلؼ٤َ دٝس اُوطبع اُخبص ك٢ اُزؼ٤ِْ اُزطج٤و٢ ٝ اُزذس٣ت  -

 .اُز٤ٔ٘خ أُئعغ٤خ  -

 .اُضوبكخ اُذاخ٤ِخ لأعٜضح ا٤ُٜئخ ٝاُؼب٤ِٖٓ ثٜب  -

 :-  لطبػبد انٓٛئخ ٔ ٔؽذارٓب انزُظًٛٛخ 1-2

 :ٝ ُزؾو٤ن أٛذاكٜب كبٕ ا٤ُٜئخ رٔبسط ٗشبؽبرٜب الأعبع٤خ ٝأُغبػذح ٖٓ خلاٍ أعٜضرٜب اُزب٤ُخ 

: الأعٓشح ٔانٕؽذاد انزبثؼخ نهًذٚز انؼبو  - أ

:- رزٕنٗ الأعٓشح ٔانٕؽذاد انزبثؼخ نهًذٚز انؼبو انًٓبو انزبنٛخ 

  دساعخ ٝرؾ٤َِ اُزوبس٣ش ٝاُذساعبد اُل٤٘خ أُؼشٝػخ ػ٠ِ أُذ٣ش اُؼبّ أُوذٓخ

 .ْٛـٖٓ أُغزشبس٣ٖ ٝٓؼبٝٗزْٜ ك٢ اُؾظٍٞ ػ٠ِ اُج٤بٗبد أُطِٞثخ لإٗغبص ٜٓبّ

  اػذاد أٝسام اُؼَٔ اُز٢ رشبسى ثٜب ا٤ُٜئخ ك٢ أُئرٔشاد ٝاُ٘ذٝاد اُذ٤ُٝخ

 .ٝأُؾ٤ِخ 

  اُزؼبٕٝ ٓغ أعٜضح الإػلاّ أُخزِلخ ٝأعٜضح اُؼلاهبد اُؼبٓخ ُِزؼش٣ق ث٘شبؽبد

 .ا٤ُٜئخ 

  الإششاف ػ٠ِ ر٘ل٤ز ع٤بعخ اُغٞدح ك٢ ا٤ُٜئخ ٝث٘بء ٗظبّ ٓزٌبَٓ ُلأداء

 ثبُغبٓؼبد اُؼب٤ُٔخ لاػزٔبد الأٗظٔخ اُؾذ٣ضخ ك٢ شؤٕ عٞدح اُزؼ٤ِْ ٝالارظبٍ

 .ٝاػزٔبد اُجشآظ الأًبد٤ٔ٣خ ث٤ٖ ا٤ٌُِبد ٝاُغبٓؼبد اُؼب٤ُٔخ 

: لطبع انزؼهٛى انزطجٛمٙ ٔانجؾٕس  - ة

٣ٜذف ٛزا اُوطبع ا٠ُ اػذاد اُوٟٞ اُؼبِٓخ اُٞؽ٤٘خ ٝرؤ٤ِٜٛب ك٢ ٓغزٟٞ اُذثِّٞ كوؾ ، 

ك٤ٔب ػذا ٤ًِز٢ اُزشث٤خ الأعبع٤خ ٝاُزٔش٣غ اُِزبٕ رؼذإ ُٔغزٟٞ اُجٌبُٞس٣ٞط ، 

 ، ٝ ثبلإػبكخ ا٢ُ ثؼغ اُزخظظبد ث٤ٌِخ اُذساعبد اُزٌُ٘ٞٞع٤خ ٤ًِٝخ اُؼِّٞ اُظؾ٤خ

 : ٣زجغ ٛزا اُوطبع خٔظ ٤ًِبد ٢ٛ 

 ٤ًِخ اُزشث٤خ الأعبع٤خ  -

 ٤ًِخ اُذساعبد اُزغبس٣خ  -

 ٤ًِخ اُذساعبد اُزٌُ٘ٞٞع٤خ  -

 ٤ًِخ اُؼِّٞ اُظؾ٤خ  -

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ  -

 



4 
 

 :لطبع انزذرٚت - ط

٣ؼزجش هطبع اُزذس٣ت أؽذ اُوطبػبد أُٜٔخ ثب٤ُٜئخ ، ٝٛٞ ٣غبْٛ ك٢ ر٤ٔ٘خ اُوٟٞ اُؼبِٓخ 

اُٞؽ٤٘خ ٝكوبً ُٔغٔٞػخ ٖٓ أُؼبسف ٝأُٜبساد الأعبع٤خ اُز٢ ٣ؾذدٛب عٞم اُؼَٔ 

٣ٝخزِق ك٢ رُي ػٖ هطبع اُزؼ٤ِْ اُزطج٤و٢ ٝاُجؾٞس اُز١ ٣وّٞ ثبػذاد اُوٟٞ اُؼبِٓخ 

اُٞؽ٤٘خ ٝرؤ٤ِٜٛب ٝكوبً ُٔؼبسف ٜٝٓبساد ػبٓخ رئَٛ اُخش٣ظ ُِؼَٔ ك٢ أًضش ٖٓ 

 :  ، ٝ ٣زجغ ٛزا هطبع أُؼبٛذ ٝ أُشاًض اُزب٤ُخ رخظض ك٢ ٓغبٍ أُٜ٘خ

 أُؼٜذ اُؼب٢ُ ُلارظبلاد ٝ أُلاؽخ -

 أُؼٜذ اُؼب٢ُ ُِطبهخ  -

  (طجبػ اُغبُْ  )أُؼٜذ اُظ٘بػ٢  -

  (اُش٣ٞخ  )أُؼٜذ اُظ٘بػ٢  -

 اُزذس٣ت الاٗشبئ٢  -

 اُغٌشربس٣خ ٝ الإداسح أٌُزج٤خ  -

 اُزٔش٣غ  -

 اُزذس٣ت ا٢ُٜ٘ٔ  -

 ٓؼٜذ اُغ٤بؽخ ٝ اُزغ٤َٔ ٝ الأص٣بء  -

 اُذٝساد اُزذس٣ج٤خ اُخبطخ  -

رذس٣ت أُٞظل٤ٖ ك٢ ا٤ُٜئخ ٝ اُؼب٤ِٖٓ  )ٓشًض اثٖ ا٤ُٜضْ ُِزذس٣ت اص٘بء اُخذٓخ  -

  (ثبُذُٝخ 

: لطبع انزخطٛظ ٔانزًُٛخ - د

: ٔٚزٕنٗ انًٓبو الأسبسٛخ انزبنٛخ 

  اػذاد الإؽبس اُؼبّ ٝأُئششاد أُزؼِوخ ثخطؾ ا٤ُٜئخ ثٔشاؽِٜب اُض٤٘ٓخ أُخزِلخ

الإػبكخ ا٠ُ اػذاد ثشٗبٓظ ػَٔ اُؾٌٞٓخ ٝخطخ اُز٤ٔ٘خ ةٝٓزبثؼخ ر٘ل٤زٛب ، ٛزا 

 .ك٤ٔب ٣خض ا٤ُٜئخ 

  رؤع٤ظ ٝاٗشبء هبػذح اُج٤بٗبد ٝأُؼِٞٓبد ُِ٘شبؽبد الأعبع٤خ ثب٤ُٜئخ

ٝأُغبػذح ُِؼ٤ِٔخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝاُزذس٣ج٤خ ُِٔغبٛٔخ ك٢ رؾذ٣ذ الاعزشار٤غ٤بد 

 .ٝاُغ٤بعبد ٝرٞػ٤ؼ اُشإ٣خ ُِٔغئ٤ُٖٞ لارخبر اُوشاس أُ٘بعت 
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  رط٣ٞش اُ٘ظبّ الإداس١ ثب٤ُٜئخ ٝر٘و٤ؼ ٝرؼذ٣َ اُِٞائؼ ٝاُوشاساد ٝاُوٞا٤ٖٗ ثٜذف

رجغ٤ؾ اعشاءاد اُؼَٔ ٛزا ثبلإػبكخ ا٠ُ اعزؾذاس ٝرط٣ٞش اُٞؽذاد اُز٘ظ٤ٔ٤خ 

 .ثب٤ُٜئخ 

  ٓزبثؼخ ٓزطِجبد عٞم اُؼَٔ ٖٓ خش٣غ٢ ا٤ُٜئخ ٝاُزؼشف ػ٠ِ ٓذٟ اُزطٞس ك٢

ٝعبئَ الإٗزبط ٝاُخذٓبد ٝٓب ٣زطِجٚ رُي ٖٓ رط٣ٞش ُِجشآظ ٝأُ٘بٛظ ثب٤ٌُِبد 

 .ٝأُؼبٛذ 

  سثؾ ٓخشعبد ا٤ُٜئخ ٓغ الاؽز٤بعبد اُلؼ٤ِخ ُجشآظ اُز٤ٔ٘خ ك٢ اُجلاد ، ًٝزُي

سثؾ أُغزٟٞ ا٢ُٜ٘ٔ ٝأُٜبس١ ثٔزطِجبد ٓضاُٝخ أُٜٖ ك٢ عٞم اُؼَٔ أٓلاً 

 .ك٢ رٞك٤ش كشص ٝظ٤ل٤خ أًجش ُخش٣غ٢ ا٤ُٜئخ 

: لطبع انخذيبد الأكبدًٚٛخ انًسبَذح - ْـ 

: ٔٚزٕنٗ انمطبع انًٓبو الأسبسٛخ انزبنٛخ

  الإششاف ػ٠ِ ر٘ل٤ز ثشآظ اُشػب٣خ ٝاُخذٓبد ٝاُ٘شبؽبد اُطلاث٤خ. 

  اعشاءاد اُزغغ٤َ ٝاُوجٍٞ ُِطِجخ. 

  ر٘ظ٤ْ ثشآظ اُز٤ٔ٘خ ا٤ُٜ٘ٔخ لأػؼبء ا٤ُٜئخ اُزذس٣غ٤خ ٝاُزذس٣ج٤خ. 

 رٞك٤ش الاؽز٤بعبد ٖٓ اُخذٓبد أُؼِٞٓبر٤خ ُِطِجخ ٝأُزذسث٤ٖ ٝاُؼب٤ِٖٓ ثب٤ُٜئخ. 

  ٖر٘ظ٤ْ ثشآظ ُخذٓخ أُغزٔغ ٝاُزؼ٤ِْ أُغزٔش ُِٔٞاؽ٤ٖ٘ ٝأُو٤ٔ٤ .

لطبع انشئٌٔ الإدارٚخ ٔانًبنٛخ  - ٔ

: ٚزٕنٗ انمطبع يسئٕنٛخ 

  ؽلع ٝرشر٤ت أُِلبد الإداس٣خ ثظٞسح ٓشًض٣خ ٝرظ٤٘لٜب ٝرج٣ٞجٜب ٝاداسرٜب. 

  اداسح شئٕٞ أػؼبء ٤ٛئز٢ اُزذس٣ظ ٝاُزذس٣ت ثٔب ٣زؼٔ٘ٚ رُي ٖٓ اػذاد

هشاساد اُزؼ٤٤ٖ ٝاُزوبػذ ، ٝاػذاد اُزٌب٤ُق ٝاُزشه٤بد ٝاُ٘وَ ٝاُ٘ذة ٝالإؽبُخ 

 .ُِزوبػذ ٝؽلع ؽوٞهْٜ ُذٟ اُغٜبد اُؾ٤ٌٓٞخ الأخشٟ 

  ٓزبثؼخ ر٘ل٤ز اُ٘شبؽبد أُزؼِوخ ثبُخذٓبد اُؼشٝس٣خ ٤ُِٜئخ ٓزؼٔ٘خ خذٓبد

 .الإعٌبٕ ٝاُزؤص٤ش ٝاُ٘وَ ٝالأٖٓ ٝاُغلآخ ٝاُزـز٣خ 

  ٖٓ اداسح اُشئٕٝ اُٜ٘ذع٤خ ٝأػٔبٍ اُظ٤بٗخ ٝرُي ُزٞك٤ش اؽز٤بعبد ا٤ُٜئخ

الأعٜضح ٝأُؼذاد ٝاعشاءاد اُظ٤بٗخ ُٜب ٝٓزبثؼخ ر٘ل٤ز الإٗشبءاد ٝكوبً ُِخطؾ 

 .أُٞػٞػخ ٝالإششاف ػ٠ِ أػٔبٍ اُظ٤بٗخ ُٔجب٢ٗ ا٤ُٜئخ 
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  الإششاف ػ٠ِ اػذاد ا٤ُٔضا٤ٗخ ٝرطج٤ن ٝٓزبثؼخ الإعشاءاد أُب٤ُخ ٝالإداس٣خ

. ٝكوبً ُِوٞاػذ أُ٘ظٔخ ُزُي

 

: انزشزٚؼبد ٔانهٕائؼ انزٙ رؾكى ػًم انٓٛئخ  1-3 

:- رزضًٍ ْذِ انزشزٚؼبد يب ٚهٙ 

  .1982 ُغ٘خ 63هبٕٗٞ اٗشبء ا٤ُٜئخ سهْ  .1

 .هبٕٗٞ ٝٗظبّ اُخذٓخ أُذ٤ٗخ  .2

 .هشاساد ُٝٞائؼ ٓغِظ الإداسح  .3

هشاساد ٓغِظ اُٞصساء ٝٓغِظ اُخذٓخ أُذ٤ٗخ ك٤ٔب ٣خض ر٘ظ٤ْ أٓٞس اُزذس٣ت  .4

ٝرؼ٤٤ٖ ٓخشعبد اُزؼ٤ِْ اُزطج٤و٢ ٝاُزذس٣ت ، ٝرؼب٤ْٓ د٣ٞإ اُخذٓخ أُذ٤ٗخ 

 .اُخبطخ ثشئٕٞ اُزٞظ٤ق 

اُوشاساد أُؼٍٔٞ ثٜب ػ٠ِ ٓغزٟٞ اُذُٝخ ك٢ ٓغبٍ اُجؼضبد ٝالإعبصاد  .5

 .اُذساع٤خ 

اُِٞائؼ أُب٤ُخ ٤ُِٜئخ ٝاُز٢ ر٘ظْ اعشاءاد اُظشف ػ٠ِ ثؼغ ث٘ٞد ا٤ُٔضا٤ٗخ  .6

 أُزبؽخ ٝؽجوبً ُِوٞاػذ أُٞػٞػخ ٝأْٛ ٛزٙ اُِٞائؼ رِي الاػزٔبدادك٢ ؽذٝد 

اُز٢ ر٘ظْ طشف أٌُبكآد اُخبطخ ثبُٔ٘زذث٤ٖ ُِزذس٣ظ ٝاُزذس٣ت ، ٌٝٓبكآد 

اُزذس٣ظ ٝاُزذس٣ت ك٢ ثشآظ خذٓخ أُغزٔغ ٝاُزؼ٤ِْ أُغزٔش ، ٌٝٓبكآد 

أُشبس٤ًٖ ك٢ اُجؾٞس ٝاُذساعبد اُزطج٤و٤خ ، ٌٝٓبكآد الأعبرزح اُضائش٣ٖ 

ٝأُؾبػش٣ٖ ٝاُخجشاء اُخبسع٤٤ٖ ، ًٝزُي ٌٓبكآد أػٔبٍ اُزؤ٤ُق ٝاُزشعٔخ 

ٝاُ٘شش ثبلإػبكخ ا٠ُ اُوٞا٤ٖٗ ٝأُشاع٤ْ اُظبدسح ثشـؤٕ أُئعغبد اُزؼ٤ٔ٤ِخ 

. ثب٣ٌُٞذ ثظلخ ػبٓخ ، ٝثبلأخض ا٤ُٜئخ اُؼبٓخ ُِزؼ٤ِْ اُزطج٤و٢ ٝاُزذس٣ت 
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 :أهم الإنجازات في مجال النشاطات الأساسية : ثانياً 

: رٕفٛز ثؼض اؽزٛبعبد انجلاد يٍ انؼًبنخ انٕطُٛخ  2-1

ٓزذسة ، / ؽبُت  (20799  ) ثِؾ ػذد أُوج٤ُٖٞ ثب٤ُٜئخ 2014/2015ك٢ ػبّ 

ٓزذسة ، ك٢ ؽ٤ٖ ثِؾ ػذد اُخش٣غ٤ٖ / ؽبُت  (  47723)ًٔب ثِؾ ػذد أُو٤ذ٣ٖ 

(8410 )  ً . خش٣غب

ػذاد اُطِجخ ٝأُزذسث٤ٖ أُوج٤ُٖٞ أٓوبسٗخ ث٤ٖ  (1)٣ٞػؼ اُغذٍٝ سهْ 

 ، 2013/2014 اُؼب٤ٖٓٝأُو٤ذ٣ٖ ٝاُخش٣غ٤ٖ ث٤ٌِبد ٝٓؼبٛذ ا٤ُٜئخ خلاٍ 

2014/2015 .

( 1)عذٔل 

ػذاد انطهجخ ٔانًزذرثٍٛ انًمجٕنٍٛ ٔانًمٛذٍٚ ٔانخزٚغٍٛ ثكهٛبد ٔيؼبْذ انٓٛئخ خلال أيمبرَخ ثٍٛ 

( 2014/2015 - 2013/2014)ػبيٙ

 

 ثذٕٝ اُلظَ اُظ٤ل٢ (*) 

٣ٝلاؽع ٖٓ ث٤بٗبد اُغذٍٝ ٝعٞد ص٣بدح ك٢ اعٔب٢ُ ػذد أُوج٤ُٖٞ ث٤ٌِبد 

 ػذد أُوج٤ُٖٞ اسرلغ، ؽ٤ش %6.7 ثِؾ ٓؼذُٜب 2014/2015ٝٓؼبٛذ ا٤ُٜئخ خلاٍ ػبّ 

/ ؽبُت  (20799) ا٠ُ 2013/2014ٓزذسة خلاٍ ػبّ / ؽبُت    (19487)ٖٓ 

، ك٢ ؽ٤ٖ اٗخلغ ػذد أُو٤ذ٣ٖ ث٤ٌِبد ٝٓؼبٛذ ا٤ُٜئخ 2014/2015ٓزذسة خلاٍ ػبّ 

/ ؽبُت  (47723) ا٠ُ 2014 / 2013ٓزذسة خلاٍ ػبّ / ؽبُت  (48173)ٖٓ 

، ٣ٝلاؽع اٗخلبع ك٢ ػذد اُخش٣غ٤ٖ ٖٓ % .90 ثٔؼذٍ 2015 / 2014ٓزذسة ػبّ 

 2015 / 2014خش٣غبً خلاٍ ػبّ  (8410) ا٠ُ 2014 / 2013خش٣غبً ػبّ  (8698)

% . 3.3ثٔؼذٍ 

 

 

 انًمجٕنٌٕ انًمٛذٌٔ انخزٚغٌٕ

 انمطبع
يؼذل 

 %انًُٕ
2014/2015 2013/2014 

يؼذل 

 %انًُٕ
2014/2015 2013/2014 

يؼذل 

 %انًُٕ
2014/2015 2014/2013 

%3.1 5118 4966 11.1% 36452 32816 18.5% 13226 11160 
انزؼهٛى 

 انزطجٛمٙ

 انزذرٚت 8327 7573 -%9 15362 11176 - %27.2 *3732 3292 - %11.8

 الاعًبنٙ 19487 20799 6.7% 48178 47628 1.1%- 8698 8410 3.3%-
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: الإَغبساد فٙ يغبل انزذرٚت أصُبء انخذيخ نهؼبيهٍٛ ثبنذٔنخ  2-2

٣ؼزجش اُزذس٣ت أص٘بء اُخذٓخ ُِؼب٤ِٖٓ ثبُذُٝخ أؽذ الأٗشطخ اُز٢ ٣زٞلاٛب هطبع اُزذس٣ت 

ثب٤ُٜئخ ٣ٝغبْٛ ثلؼب٤ُخ ك٢ ػ٤ِٔخ اُزط٣ٞش الإداس١ ٝاُز٤ٔ٘خ اُشبِٓخ ُِجلاد ٝرز٘ٞع ٛزٙ اُجشآظ 

ُزشَٔ أُغبلاد الإداس٣خ ٝأُب٤ُخ ٝاُل٤٘خ ، ٣ِٝج٢ ٛزا اُز٘ٞع ٓؼظْ الاؽز٤بعبد ُٔخزِق ا٤ُٜئبد 

ٓٞظلبً ٖٓ ٓخزِق اُؼب٤ِٖٓ ث٤ٜئبد  (1765)اُجشآظ ٛزٙ شبسى ك٢ ، ٝ ٝأُئعغبد اُؾ٤ٌٓٞخ 

دٝسح  (103)ٝٓئعغبد اُذُٝخ ، ٝثِؾ ػذد اُذٝساد اُزذس٣ج٤خ اُز٢ رْ ر٘ل٤زٛب خلاٍ ٛزا اُؼبّ 

ٝرغذس الإشبسح ا٠ُ إٔ ػذد أُشبس٤ًٖ ك٢ ٛزٙ اُجشآظ ٣زؤصش ثؼٞآَ اُؼشع ٝاُطِت ػ٠ِ ٛزا 

  . اُ٘ٞع ٖٓ اُجشآظ

ػـذد أُشبس٤ًٖ ك٢ ثشآظ ٓغبٍ اُزـذس٣ت أص٘ـبء اُخذٓخ خلاٍ ػب٢ٓ  (2 )٣ٝٞػؼ اُغذٍٝ سهْ 

 (2013/2014 – 2014/2015 . ) 

 

( 2 )عذٔل 

 ػذد انًشبركٍٛ فٙ ثزايظ انزذرٚت أصُبء انخذيخ خلال ػبيٙ

 ( 2013/2014 – 2014/2015)  

 

٣ٝزؼؼ ٖٓ اُج٤بٗبد اعزؾٞار اُجشآظ اُخبطخ ثبُٔغبٍ الإداس١ ػ٠ِ أػ٠ِ ٗغجخ ٖٓ 

ٖٓ اعٔب٢ُ ػذد أُشبس٤ًٖ ، ٤ِ٣ٜب اُجشآظ ك٢  (%44.7)أُشبس٤ًٖ ٛزا اُؼبّ ثِـذ ؽٞا٢ُ 

%( 12.6)، صْ ثشآظ ك٢ أُغبٍ اُل٢٘ اُزخظظ٢ ث٘غجخ  (%22)ٓغبٍ اُزذس٣ت ث٘غجخ 

 ُلاسروبء،الأٓش اُز١ ٣زطِت ص٣بدح الاٛزٔبّ ثٜزٙ أُغبلاد ٝرٞك٤ش ًبكخ أُزطِجبد الاصٓخ 

. ثٔغز٣ٞبد ٛزٙ اُجشآظ 

%( 66.4)أػ٠ِ ٓؼذٍ ُِ٘ٔٞ ٓوبسٗخ ثبُؼبّ اُغبثن رؾون ك٢ أُغبٍ اُل٢٘ اُزخظظ٢ - 

%( . 62.1)ة ٤ِ٣١ٚ ٓغبٍ اُزذس

ٓوبسٗخ ثبُؼبّ اُغبثن ، ؽ٤ش  (%32.3)ػذاد أُشبس٤ًٖ ٛزا اُؼبّ ثِؾ أٓؼذٍ اُ٘ٔٞ اُؼبّ ك٢ - 

خلاٍ ػبّ  ( ٓشبسًباَ 1334)، ٓوبسٗخ  ( ٓشبسًباَ 1765)شبسى ك٢ ٛزٙ اُجشآظ ػذد 

2013/2014 . 

           أُغبٍ  

اُؼبّ  

الإداسح 

ٝالإششاك٤خ اُٞعط٠
الإداس١  

ٗظْ 

أُؼِٞٓبد 

اُل٢٘ 

اُزخظظ٢ 
اُوبٕٗٞ اُزذس٣ت 

ػلاهبد 

ػبٓخ ٝاػلاّ 
الإعٔب٢ُ 

2013 / 2014  -714 140 134 240 51 55 1334 

2014/ 2015 172 789 125 223 389  -67 1765 

 32.3 21.8-  62.1 66.4- 10.7 10.5- %  ٓؼذٍ اُ٘ٔٞ 
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 :الإَغبساد فٙ يغبل ثزايظ خذيخ انًغزًغ ٔانزؼهٛى انًسزًز  2-3

 ادساًبً ٖٓ ا٤ُٜئخ ثؤ٤ٔٛخ ٛزٙ اُجشآظ ك٢ اُزٞاطَ ٓغ أُغزٔغ ٖٓ أُٞاؽ٤ٖ٘ ٝأُو٤ٔ٤ٖ 

ٖٝٓ ًبكخ اُلئبد اُؼٔش٣خ كبٜٗب روّٞ ثزٞك٤ش ع٤ٔغ أُزطِجبد أُبد٣خ لإٗغبػ ٛزٙ اُجشآظ ٢ٌُ 

رٌٕٞ ؽبكضاً لأكشاد أُغزٔغ ُلاٗخشاؽ ك٢ ٛزٙ اُجشآظ ٝص٣بدح ٓؼبسكْٜ ك٢ أُغبلاد أُخزِلخ 

٣ًٞز٤بً ث٘غجخ  (1267)كشداً ْٜٓ٘  ( 1639 ) شبسى ك٢ ٛزٙ اُجشآظ 2013/2014ٝخلاٍ ػبّ 

77.3 . %

أػذاد أُشبس٤ًٖ ك٢ ًَ ٖٓ أُغبلاد أُخزِلخ ُٜزٙ اُجشآظ  (3 ) ٣ٝٞػؼ اُغذٍٝ سهْ 

  . (2014/2015 ، 2013/2014)خلاٍ ػب٢ٓ 

 (3)عذٔل 

يمبرَخ ثٍٛ أػذاد انًشبركٍٛ فٙ ثزايظ خذيخ انًغزًغ ٔانزؼهٛى انًسزًز خلال ػبيٙ 

2013/2014 ، 2014/2015 

% يؼذل انًُٕ  2015/2014 2013/2014 انًغبل

 - 0 235ثزايظ انؼهٕو الإَسبَٛخ 

 13.8- 25 29ثزايظ رمُٛخ انًؼهٕيبد 

 6.7- 126 135ثزايظ انهغبد 

 19- 251 211ثزايظ انؼهٕو انظؾٛخ 

 44.4 39 27ثزايظ انؼهٕو الإدارٚخ ٔانًبنٛخ 

 9.9 278 253ثزايظ ؽزفٛخ ٔيُٓٛخ 

 12.8- 253 290ثزايظ أخزٖ 

 4.5 667 638 ثزايظ انؾبلاد انخبطخ

 9.2- 1639 1818الإعًبنٙ 

 

 :ٝ ٖٓ اُج٤بٗبد اُزلظ٤ِ٤خ ُِٔشبس٤ًٖ ك٢ ثشٗبٓظ خذٓخ أُغزٔغ ٣لاؽع ٓب ٢ِ٣ 

  ّ2014/2015ػذّ رٞكش ثشآظ ك٢ ٓغبٍ اُؼِّٞ الإٗغب٤ٗخ خلاٍ اُؼب.  

 ػبّ  خلاٍ اعٔب٢ُ ػذد أُشبس٤ًٖ ك٢ ثشآظ خذٓخ أُغزٔغ ٝاُزؼ٤ِْ أُغزٔش اٗخلبع ك٢

 ػذد أُشبس٤ًٖ ك٢ اٗخلغٓوبسٗخ ثبُؼبّ اُغبثن ؽ٤ش  (% 9.8 ) ثٔؼذٍ 2014/2015

خلاٍ ػبّ  ( 1639 ) ا٠ُ 2013/2014ٓزذسثبً خلاٍ ػبّ  ( 1818 )ٛزٙ اُجشآظ ٖٓ 

2014/2015.  

  ٝاُجشآظ ك٢ أُغبٍ اُؾشك٢ ٝا٤ُٜ٘ٔؼ٠ِ ع٤ٔغ اُخبطخ ،اُؾبلادروذٓذ ًَ ٖٓ ثشآظ

 )ؽ٤ش شبسى ك٤ٜب  2015 / 2014اُجشآظ ٖٓ ؽ٤ش ػذد أُشبس٤ًٖ ك٢ ػبّ 
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اعٔب٢ُ ػذد أُشزش٤ًٖ %  ( 17، % 40.7) ٓزذسثبً ػ٠ِ اُزٞا٢ُ ثٔب ٣ٔضَ  (278،667

. 

  َع٤ٔغ اُلظٍٞ الأخشٟ ٖٓ ؽ٤ش ػذد أُشبس٤ًٖ ؽ٤ش شبسى ك٢ اُظ٤ل٣٢زوذّ اُلظ 

ٖٓ اعٔب٢ُ أُشبس٤ًٖ ٤ِ٣ٚ اُلظـــَ  (% 29.3) ٓشبسًبً ث٘غجخ  (480)ٛزا اُلظَ 

ٓشبسًبً ث٘غجخ  ( 399 ) اُشث٤ؼ٤ِ٣٢ٚ اُلظَ  (% 25.4) ٓشبسًبً ث٘غجخ  (416 )اُخش٣ل٢

ٓشبسًبً ث٘غجخ  ( 344 ) اُشز١ٞ، ث٤٘ٔب ثِؾ ػذد أُشبس٤ًٖ ك٢ اُلظَ  (24.3%)

(21.)% 

  اعٔب٢ُ أُشبس٤ًٖ ك٢ ثشآظ خذٓخ أُغزٔغ ٝاُزؼ٤ِْ  (% 34.6 )٣شٌَ الإٗبس ٗغجخ ٖٓ

ٖٓ اعٔب٢ُ ػذد أُشبس٤ًٖ ٓزذسثخ  ( 567 )أُغزٔش ؽ٤ش ٣شبسى ك٢ ٛزٙ اُجشآظ 

 .ٓزذسثبً  (1639)ٝػذدْٛ 

أهم الإنجازات في مجال النشاطات المساعدة للعملية الجعليمية و : ثالثاً 

 :-الجدريبية 

 : الإَغبساد فٙ يغبل رطٕٚز ٔ رًُٛخ انمٕٖ انؼبيهخ ثبنٓٛئخ 3-1

  :((انذٔراد انذاخهٛخ ٔانخبرعٛخ  ))انزذرٚت أصُبء انخذيخ نًٕظفٙ انٓٛئخ  – 3-1/1

ٓٞظلب ٖٓ اُؼب٤ِٖٓ ثب٤ُٜئخ ٖٓ ؿ٤ش أػؼبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ٝاُزذس٣ت  ك٢ 1184شبسى 

:  دٝساد رذس٣ج٤خ داخ٤ِخ ٝخبسع٤خ ػ٠ِ اُ٘ؾٞ اُزب٢ُ 

 ٓٞظلـبً شبسًٞا ك٢ دٝساد اُزذس٣ت أص٘بء اُخذٓخ اُز٢ هبٓذ ثز٘ظ٤ٜٔب ا٤ُٜئخ  1115 -

. اُزذس٣ت اُذاخ٢ِ

. ٓٞظلبً شبسًٞا ك٢ دٝساد رذس٣ج٤خ خبسع٤خاُزذس٣ت اُخبسع٢   -69

: انزًُٛخ انًُٓٛخ لأػضبء ْٛئزٙ انزذرٚس ٔانزذرٚت  3-1/2

:  انذٔراد انزذرٚجٛخ انخبرعٛخ - أ

  ٢ٛٝ111 رِي اُذٝساد اُز٢ ر٘ظٜٔب عٜبد ؿ٤ش ا٤ُٜئخ عٞاء داخَ أٝ خبسط ا٣ٌُٞذ ٝهذ شبسى  

  .  ٖٓ أػؼبء ٤ٛئز٢ اُزذس٣ظ ٝاُزذس٣ت ثب٤ُٜئخ ك٢ ٛزٙ اُذٝساد

: انجؼضبد انذراسٛخ ٔانًًٓبد انؼهًٛخ / ة

٣ٝٞػـــــؼ اُغذٍٝ اُزب٢ُ ث٤بٕ ثبُٔجؼٞص٤ٖ اُغذد ٝأُغزٔش٣ٖ ٖٓ ثؼضبد عبثوخ ٓٞصػ٤ٖ ػ٠ِ 

  .ا٤ٌُِبد ٝأُؼبٛذ
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( 4)عذٔل 

 2014/2015أػذاد انًجؼٕصٍٛ يٍ انكهٛبد ٔانذٕٚاٌ انؼبو خلال ػبو 

اُزشث٤خ ٓغبٍ اُجؼضخ 

الأعبع٤خ 

ٓبعغز٤ش )

 (ٝدًزٞساٙ

اُذساعبد 

اُزغبس٣خ 

اُؼِّٞ 

اُظؾ٤خ 

اُذساعبد 

اُزٌُ٘ٞٞع٤خ 

أُغٔٞع اُذ٣ٞإ اُؼبّ اُزٔش٣غ 
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( 4)ربثغ عذٔل 

 49-  1 8 3 16 21ٓجؼٞص٤ٖ عذد دًزٞساٙ 

 189-  4 28 12 27 118ٓغزٔشٕٝ 

 238-  5 36 15 43 139اعٔب٢ُ 

 34- -  1 2 31- ٓجؼٞص٤ٖ عذد ٓبعغز٤ش 

 4- -  4- - ٓغزٔشٕٝ 

 38- -  5 2 31- اعٔب٢ُ 

 43- -  19 14 10- ٓجؼٞص٤ٖ عذد ٓ٘ؼ دساع٤خ ُِٔزلٞه٤ٖ 

 209- -  169 29 11- ٓغزٔشٕٝ 

 252- -  188 43 21 اعٔب٢ُ 

 6 3 1- -  2 1ٓغبصٕٝ عذد اعبصاد دساع٤خ 

 42 21 1 3-  4 9ٓغزٔشٕٝ 

 48 24-  3 4 6 10اعٔب٢ُ 

 6 3- -  2 1- ٓجؼٞص٤ٖ عذد ثؼضبد دساع٤خ ًبدس ػبّ 

 9 8- - -  1- ٓغزٔشٕٝ 

 15 11- -  2 2- اعٔب٢ُ 

 44- -  6 2 15 21ٓغبصٕٝ عذد اعبصاد رلشؽ 

 61-  2 13 8 14 24ٓغزٔشٕٝ 

 105  2 19 10 29 45اعٔب٢ُ 

 86-  1 24 3 22 36أُٜٔبد اُؼ٤ِٔخ 

اٌُٜشثبء ٓغبٍ اُجؼضخ 

ٝأُبء 

اُزذس٣ت 

اُظ٘بػ٢ 

 (اُش٣ٞخ)

اُزذس٣ت 

اُظ٘بػ٢ 

طجبػ )

( اُغبُْ

اُزذس٣ت اُزٔش٣غ 

ا٢ُٜ٘ٔ 

اُزذس٣ت 

الاٗشبئ٢ 

اُغٌشربس

٣خ ٝأػٔبٍ 

الاداسح 

أٌُزج٤خ 

اُغ٤بؽخ 

ٝاُزغ٤َٔ 

ٝالأص٣بء 

 

 الارظبلاد

ٝأُلاؽخ 

 1- -  2-  1 3 2 1ٓجؼٞص٤ٖ ٓبعغز٤ش 
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 2014/2015أػذاد انًجؼٕصٍٛ يٍ انًؼبْذ 

 

 الأداء لأػضبء انٓٛئخ انزذرٚسٛخرمٕٚى/ ط

 ، هبٓذ ا٤ُٜئخ ثزو٤٤ْ الأداء اُزذس٣غ٢ 2014/2015ك٠ خلاٍ اُلظَ الأٍٝ ٖٓ ػبّ 

ٝك٢ خلاٍ اُلظَ اُضب٢ٗ رْ رو٤٤ْ ،  اُ٘ظبّ ا٢ُ٥ ثبعزخذاّ ػؼٞ ٤ٛئخ رذس٣ظ 953ُؼذد 

اَ ُِغذٍٝ اُزب٢ُ اٍ ػؼٞااَ ث٤ٜئخ 1296الأداء اُزذس٣ظ ُؼذد  : رذس٣ظ ٝرُي ٝكوب

( 5 )عذٔل 

 انزأ٘ انطلاثٙ اسزطلاعػذد انًشبركٍٛ يٍ أػضبء ْٛئخ انزذرٚس فٙ 

انفظم انذراسٙ انضبَٙ انفظم انذراسٙ الأٔل انكهٛخ 

 537 389انززثٛخ الأسبسٛخ 

 298 239انذراسبد انزغبرٚخ 

 341 245انذراسبد انزكُٕنٕعٛخ 

 84 56انؼهٕو انظؾٛخ 

 36 24انزًزٚض 

 1296 953انًغًٕع 

 

 

 

( : 30/6/2015)لٕح انؼًم ثبنٓٛئخ فٙ - 3-1/3

ًبدس  (2046)ٓٞظلب ْٜٓ٘  (4942 )30/6/2015ثِـذ هٞح اُؼَٔ ثب٤ُٜئخ ك٢ 

، ٝرشٌَ هٞح اُؼَٔ  ( %58.6)ًبدس خبص ث٘غجخ  ((2896ٝ ( %41.4 )ػبّ ث٘غجخ 

( 4502)ٖٓ اعٔب٢ُ هٞح اُؼَٔ ثب٤ُٜئـخ ؽ٤ش ثِــذ ٛـزا اُؼـبّ ( %91.1)ا٣ٌُٞز٤خ ٗغجخ 

. ٓٞظلب ٣ًٞز٤بً 

 1-  1 2 3-  3 2 1ٓغزٔشٕٝ 

 2-  1 4 3 1 6 4 2اعٔب٢ُ 

اعبصاد 

دساع٤خ 

ٓغبصٕٝ 

عذد 

 -1  - - -2 1  - -

 6 1 2 3- -  3 15 6ٓغزٔشٕٝ 

 6 1 3 5- -  3 16 6أعٔب٢ُ 
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ث٤بٕ ثؤػذاد هٞح اُؼَٔ ٓٞصػخ ؽغت اُغ٘غ٤خ  (6)٣ٝٞػؼ اُغذٍٝ سهْ 

 .ٝاٌُبدس اُؼبّ ٝاٌُبدس اُخبص ٝٓشًض اُؼَٔ 

 (6)عذٔل 

 30/6/2015لٕح انؼًم ثبنٓٛئخ يٕسػخ ؽست انغُسٛخ ٔانُٕع ٔانكبدر انؼبو ٔانكبدر انخبص ٔيزكش انؼًم فٙ 

 الإعًبنٙ

 انًؼٓذ/ انكهٛخ 

غٛز كٕٚزٙ  كٕٚزٙ   

يغًٕع 
كبدر 

 خبص

كبدر 

 ػبو
يغًٕع 

كبدر 

 خبص

كبدر 

 ػبو
يزاكش انؼًم 

 كهٛخ انززثٛخ الاسبسٛخ 183 894 1077 7 77 84 1161

 كهٛخ انذراسبد انزكُٕنٕعٛخ 89 410 499 6 48 54 553

 كهٛخ انذراسبد انزغبرٚخ 119 381 500 11 3 14 514

198 7 3 4 191 123 68 
 كهٛخ انؼهٕو انظؾٛخ

 

 كهٛخ انزًزٚض 32 32 64 2 14 16 80

 اعًبنٙ انكهٛبد 491 1840 2331 30 145 175 2506

 يؼٓذ الارظبلاد ٔانًلاؽخ 70 166 236 10 11 21 257

 (انشٕٚخ)يؼٓذ انزذرٚت انظُبػٙ  41 133 174 3 19 22 196

 (طجبػ انسبنى)يؼٓذ انزذرٚت انظُبػٙ  54 100 154 8 30 38 192

 يؼٓذ انكٓزثبء ٔانًبء 26 73 99 5 22 27 126

 يؼٓذ انزذرٚت الإَشبئٙ 27 83 110 3 12 15 125

 يؼٓذ انزذرٚت انًُٓٙ 4 68 72 13 8 21 93

 يؼٓذ انسكزربرٚخ ٔالإدارح انًكزجٛخ 60 107 168 0 1 1 168

 يؼٓذ انزًزٚض 10 38 48 12 4 16 64

 يؼٓذ انسٛبؽخ ٔانزغًٛم ٔالأسٚبء 19 32 51 1 4 5 56

 اعًبنٙ انًؼبْذ 311 800 1111 55 111 166 1277

 انذٕٚاٌ انؼبو 1060 0 1060 99 0 99 1159

 الإعًبنٙ انؼبو 1862 2640 4502 184 256 440 4942

 

 

: الاَغبساد فٙ يغبل رٕفٛز انزػبٚخ نهطهجخ ٔانًزذرثٍٛ / 3-2

روّٞ ا٤ُٜئخ ثزٞك٤ش اُشػب٣خ ُِطِجخ ٝأُزذسث٤ٖ ٤ُظجؾٞا أًضش هذسح ػ٠ِ اعزٌٔبٍ 

دساعبرْٜ ك٢ ظشٝف ٓلائٔخ ، ٝرزٔضَ ٛزٙ اُشػب٣خ ك٢ روذ٣ْ أٌُبكؤح الاعزٔبػ٤خ 

ُٔغزؾو٤ٜب ثبلإػبكخ ا٠ُ ٌٓبكؤح اُزلٞم ٌٝٓبكؤح اُزخظض اُ٘بدس ٝٓغبػذاد ط٘ذٝم 
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 اُطلاث٤خ ٝاُغٔؼ٤بد الارؾبداداُطِجخ ٝرٌش٣ْ اُخش٣غ٤ٖ ٝأُزلٞه٤ٖ ًٝزُي رش٤ٌَ 

 . اُؼ٤ِٔخ ، ٝك٤ٔب ٢ِ٣ ث٤بٕ ٓب رْ اٗغبصٙ ك٢ ٛزا أُغبٍ

 : الاعزًبػٛخانًكبفؤح  3-2/1

 (9-3)عذٔل 

 2014/2015 خلال انؼبو الاعزًبػٛخأػذاد انطهجخ ٔانًزذرثٍٛ انذٍٚ اسزؾمٕا طزف انًكبفؤح 

يلاؽظبد انمًٛخ انًبنٛخ ػذد انطهجخ انكهٛخ انزلى 

  13820000 10290كهٛخ انززثٛخ الاسبسٛخ ثُبد  1

خلال انفظم انضبَٙ 

فمظ 

 4824050 3650كهٛخ انززثٛخ الاسبسٛخ ثٍُٛ  2

 108600 86كهٛخ انزًزٚض ثُبد  3

 95650 74كهٛخ انزًزٚض ثٍُٛ  4

 5825800 4489كهٛخ انذراسبد انزغبرٚخ ثُبد  5

 2219700 1759كهٛخ انذراسبد انزغبرٚخ ثٍُٛ  6

 1451200 1111كهٛخ انذراسبد انزكُٕنٕعٛخ ثُبد  7

 4791500 3699كهٛخ انذراسبد انزكُٕنٕعٛخ ثٍُٛ  8

 570200 432كهٛخ انؼهٕو انظؾٛخ ثُبد  9

 211600 169كهٛخ انؼهٕو انظؾٛخ ثٍُٛ  10

 33.918.300 25759اعًبنٙ انكهٛبد 

خلال انؼبو انذراسٙ  16.323.150 8996يؼبْذ انزذرٚت 

 50.241.450 34755الإعًبنٙ 

 

 

:  ثبنزؼبٌٔ يغ ثٛذ انشكبح انكٕٚزٍٛٛ رٕفٛز يكبفؤح نهطهجخ غٛز 3-2/2

روّٞ ا٤ُٜئخ ثزٞك٤ش ٌٓبكؤح ُِطِجخ اُـ٤ش ٣ًٞز٤٤ٖ ثبُزؼبٕٝ ٓغ ث٤ذ اُضًبح ٝهذ ثِؾ اعٔب٢ُ 

ؽبُت ٝؽبُجخ ثٔجِؾ اعٔب٢ُ  (753)ٛب ك٢ اُلظَ اُذساع٢ الأٍٝ ٕػذد أُغزل٤ذ٣ٖ ّ

اَ ك٢ اُلظَ اُذساع٢ اُضب٢ٗ ثٔجِؾ اعٔب٢ُ  (843)ٝػذد ، (ى. د150600 )ٙٝهذس ؽبُجب

 . (ى. د168600)ٙ ٝهذس

 

 

: يكبفؤح انزفٕق  3-2/3

 ( 8)عذٔل 

  2014/2015أػذاد انطهجخ انذٍٚ رى طزف يكبفؤح انزفٕق نٓى خلال ػبو 

 

 انكهٛخ 
انفظم انظٛفٙ  انفظم انذراسٙ انضبَٙ انفظم انذراسٙ الأٔل 

انمًٛخ انًبنٛخ  ػذد انطهجخ  انمًٛخ انًبنٛخ  ػذد انطهجخ  انمًٛخ انًبنٛخ  ػذد انطهجخ  
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كهٛخ انززثٛخ الاسبسٛخ 

ثُبد 
276 69000 215 53750 375 37500 

كهٛخ انززثٛخ الاسبسٛخ 

ثٍُٛ 
115 28750 83 20750 99 9900 

 - - 250 1 250 1كهٛخ انزًزٚض ثُبد 

كهٛخ انذراسبد انزغبرٚخ 

ثُبد 

 

3 750 4 1000 86 8600 

كهٛخ انذراسبد انزغبرٚخ 

ثٍُٛ 
2 500 4 1000 44 4400 

كهٛخ انذراسبد 

انزكُٕنٕعٛخ ثُبد 
6 1500 3 750 9 900 

كهٛخ انذراسبد 

انزكُٕنٕعٛخ ثٍُٛ 
21 5250 11 2750 77 7700 

 600 6 1250 5 1000 4 كهٛخ انؼهٕو انظؾٛخ ثُبد

 300 3 1500 6 1000 4 كهٛخ انؼهٕو انظؾٛخ ثٍُٛ

 69900 699 83000 332 108000 432الإعًبنٙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

: يكبفؤح انزخظض انُبدر3-2/4  

 (9)عذٔل 

 أػذاد انطهجخ انذٍٚ رى طزف يكبفؤح انزخظض انُبدر نٓى خلال 

 2014/2015 ٔ انفظم الأٔل يٍ ػبو 2013/2014 انؼبو انذراسٙ 

 

انفظم انذراسٙ الأٔل يٍ انفظم انظٛفٙ يٍ ػبو انفظم انذراسٙ انضبَٙ  انكهٛخ 



17 
 

 2014/2015ػبو  2013/2014 2013/2014

انمًٛخ انًبنٛخ  ػذد انطهجخ  انمًٛخ انًبنٛخ  ػذد انطهجخ  انمًٛخ انًبنٛخ  ػذد انطهجخ  

كهٛخ انززثٛخ الاسبسٛخ 

ثُبد 
1186 409000 1180 163900 2085 634500 

كهٛخ انززثٛخ الاسبسٛخ 

ثٍُٛ 
103 25750 102 10200 526 131500 

 57500 34 15700 23 44000 26كهٛخ انزًزٚض ثُبد 

 48250 30 2100 3 5250 3كهٛخ انزًزٚض ثٍُٛ 

كهٛخ انذراسبد انزغبرٚخ 

ثُبد 

 

42 21000 45 9000 67 33500 

كهٛخ انذراسبد انزغبرٚخ 

ثٍُٛ 
16 8000 15 3000 22 11000 

كهٛخ انذراسبد 

انزكُٕنٕعٛخ ثُبد 
- - - - 54 13500 

كهٛخ انذراسبد 

انزكُٕنٕعٛخ ثٍُٛ 
25 6250 24 2400 315 78750 

 10750 43 4700 47 9500 38 كهٛخ انؼهٕو انظؾٛخ ثُبد

 9250 37 4700 47 11000 44 كهٛخ انؼهٕو انظؾٛخ ثٍُٛ

 1028500 3213 215700 1486 539750 1483الإعًبنٙ 
 

 

  :رٕفٛز انزػبٚخ الاسكبَٛخ نهطهجخ انٕافذٍٚ 3-2/5

 اُخبطخ ُطِجخ الاعزٔبػ٤خهبٓذ ا٤ُٜئخ ثزٞك٤ش اُشػب٣خ اُشبِٓخ ُطِجخ أُ٘ؼ اُؾ٤ٌٓٞخ ٝاُؾبلاد 

ؽبُت  (425)أُ٘ؼ اُذساع٤خ ٝهذ ثِؾ ػذد أُغزل٤ذ٣ٖ ٖٓ أُ٘ؼ ٖٓ أث٘بء اُذٍٝ اُظذ٣وخ ٝاُشو٤وخ 

. ع٘غ٤خ  (43)ٝؽبُجخ ٓٞصػٕٞ ػ٠ِ 

انُشبطبد انطلاثٛخ   3-2/6

:    انُشبطبد انزٚبضٛخ - أ

ٕ ا٤ُٜئخ رؾشص ا  ٗظشاً ُٔب ُِ٘شبؽبد اُش٣بػ٤خ ٖٓ دٝس ك٢ اُج٘بء اُجذ٢ٗ ٝاُ٘لغ٢ ُلإٗغبٕ ، ف

ػ٠ِ رٞك٤ش ًبكخ أُزطِجبد أُبد٣خ ُِ٘شبؽبد اُش٣بػ٤خ ٤ٌُِبرٜب ٝٓؼبٛذٛب ٝخلاٍ اُؼبّ 

 رْ ر٘ظ٤ْ ػذد ٖٓ اُجطٞلاد اُش٣بػ٤خ عٞاء ث٤ٖ ٤ًِبد ٝٓؼبٛذ ا٤ُٜئخ أٝ ث٤ٖ ا٤ُٜئخ 2014/2015

ٝثؼغ اُغٜبد اُخبسع٤خ ثبلإػبكخ ا٠ُ أُغبثوبد اُش٣بػ٤خ اُز٢ أه٤ٔذ ثٌَ ٤ًِخ ًَٝ ٓؼٜذ 

: ،ؽ٤ش ر٘ٞػذ اُجطٞلاد ُزشَٔ 

. ثطٞلاد داخ٤ِخ ك٢ ًشح اُوذّ - 

. ثطٞلاد ك٢ اٌُشح اُطبئشح - 

. ثطُٞخ ك٢ ر٘ظ اُطبُٝخ - 
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ٝشبسى ؽِجخ ا٤ُٜئخ ٓغ ؽِجخ عبٓؼخ ا٣ٌُٞذ ٝاُؾشط اُٞؽ٢٘ ٝاُغ٤ش ٝاُششؽخ ك٢ ثطٞلاد - 

. ٓز٘ٞػخ 

 :انُشبطبد انضمبفٛخ ٔالأدثٛخ ٔانفُٛخ ٔالاعزًبػٛخ - ة 

ٝرزٔضَ ك٢ أُغبثوبد اُز٢ رطشؽٜب ا٤ُٜئخ ػ٠ِ ٓغزٟٞ ا٤ٌُِبد ٝأُؼبٛذ ُِطِجخ 

 ، ٝك٤ٔب ٢ِ٣ ث٤بٕ ثٔب أٗغض ٝالاعزٔبػ٤خٝأُزذسث٤ٖ ك٢ شز٠ أُغبلاد اُضوبك٤خ ٝالأدث٤خ ٝاُل٤٘خ 

:-  ك٢ ٛزٙ أُغبلاد 2014/2015خلاٍ ػبّ 

:- الأَشطخ انضمبفٛخ ٔانفُٛخ -  1/ة

:- هبٓذ ا٤ُٜئخ ثز٘ظ٤ْ اُ٘ذٝاد ٝأُؼبسع ٝأُغبثوبد اُزب٤ُخ 

  ػٖ أُغزٔغ ٜٝٓ٘ب اُؼ٘ق اُـش٣جخالأكٌبس أُزطشكخ ٝاُذػٞح ُِٞعط٤خ ٝٓؾبسثخ اُؼبداد 

 .ٝالاؽزلبٍ ثبُٔ٘بعجبد اُٞؽ٤٘خ ٝاُذ٤٘٣خ 

  ر٘ظ٤ْ أُؼشع اُل٢٘ أُشزشى ُطِجخ ا٤ُٜئخ ٝعبٓؼخ ا٣ٌُٞذ ٝٝصاسح اُزشث٤خ ٝأُؼٜذ

 .اُؼب٢ُ ُِلٕ٘ٞ أُغشؽ٤خ 

  ر٘ظ٤ْ أُؼشع اُل٢٘ اُؼبّ ُطِجخ ا٤ُٜئخ. 

  اُوظخ اُوظ٤شح ُطِجخ ا٤ُٜئخ - اُجؾش- أُوبٍ– ر٘ظ٤ْ أُغبثوخ اُضوبك٤خ ك٢ اُشؼش. 

 ر٘ظ٤ْ أُغبثوبد اُذ٤٘٣خ ك٢ اُوشإٓ اٌُش٣ْ ٝاُؾذ٣ش اُشش٣ق . 

 : الاعزًبػٛخ الأَشطخ 2/ة

 الاعزٔبػ٢ٝرزٔضَ ك٤ٔب ر٘ظٔٚ ا٤ُٜئخ ٖٓ سؽلاد ٓخزِلخ ًٝزُي ثؼغ أُؼبسع راد اُطبثغ 

:-  هبٓذ ا٤ُٜئخ ثز٘ظ٤ْ اُشؽلاد ٝأُؼبسع اُزب٤ُخ 2014/2015ٝك٢ خلاٍ ػبّ 

  ث٤ٌِبد ا٤ُٜئخ ث٘بد ثبُز٘غ٤ن ٓغ ا٤ٌُِبد أُؼ٤٘خ  (ٓغزِضٓبد ؽبُجخ) اهبٓخ ٓؼبسع . 

  أُشبسًخ ٓغ عٜبد عٞم اُؼَٔ ك٢ اُ٘ذٝاد اُز٢ ٣٘ظٜٔب ٜٝٓ٘ب ارؾبد اُظ٘بػبد

 .ا٣ٌُٞز٤خ

  اهبٓخ ؽللاد اُزؼبسف ك٢ ٤ًِبد ا٤ُٜئخ ٓغ ثذا٣خ ًَ كظَ دساع٢. 

  اهبٓخ سؽلاد داخ٤ِخ. 

  ر٘ظ٤ْ سؽِخ ػٔشح. 

  ر٘ظ٤ْ سؽِخ خبسع٤خ ُؼذد ٖٓ اُطِجخ أُزلٞه٤ٖ ُؼذد ٖٓ اُذٍٝ اُظذ٣وخ ٝاُشو٤وخ. 

 :-  رمذٚى الارشبد ٔ انزٕعّٛ نهطهجخ ٔ انًزذرثٍٛ 3-2/7
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 أُؼذٍ ًٝزُي أُٞهٞف ه٤ذْٛ لاٗخلبع أػذاد اُطِجخ أُلظ٤ُٖٞ ٗز٤غخ لاسرلبعٗظشاً 

 ُِطِجخ ٝأُزذسث٤ٖ اُز٣ٖ ٣زْ ٝاُزٞع٤ٕٚ ا٤ُٜئخ روّٞ ثزوذ٣ْ الاسشبد ا ٖٓ أُوشساد فٝاٗغؾبثْٜ

  .  ٟ ٓؼذلارْٜ ًٝزُي اُز٣ٖ ٣زْ اػبدح ه٤ذْٛ ٓشح أخشعلاٗخلبكظِْٜ 

:انزكزٚى انطلاثٙ 3-2/8  

ؽشطبً ٖٓ ا٤ُٜئخ ػ٠ِ رشغ٤غ اُخش٣غ٤ٖ ٝأُزلٞه٤ٖ كبٕ ا٤ُٜئخ روّٞ ثز٘ظ٤ْ اُؾللاد ُزٌش٣ْٜٔ ، 

ٓزلٞهبً ٝث٤بٜٗب / خش٣غبً  (623)ؽللاد ُزٌش٣ْ ػذد  (4) رْ ر٘ظ٤ْ ػذد 2014/2015ٝخلاٍ ػبّ 

: ًبُزب٢ُ 

( 10)عذٔل 

 2014/2015عٍٛ ٔانًزفٕلٍٛ خلال ػبو ٘ؽفلاد ركزٚى انخز

ربس٣خ اُؾلَ ػذد أٌُش٤ٖٓ ساػ٢ اُؾلَ اُؾلَ 

 04/3/2015 خش٣غبً 128طبؽت اُغٔٞ أ٤ٓش اُجلاد رٌش٣ْ أُزلٞه٤ٖ اُخش٣غ٤ٖ  

 23/03/2015 خش٣غبً 234ٓؼب٢ُ سئ٤ظ ٓغِظ الأٓخ ؽلَ رٌش٣ْ اُخش٣غ٤ٖ  

ؽلَ رٌش٣ْ أُزلٞه٤ٖ  

 
 01/04/2015 خش٣غبً  156ٓجشح طجبػ اُغبُْ اُظجبػ  

 29/04/2015 خش٣غبً 105ٗبطش أُؾٔذ الأؽٔذ اُظجبػ  / اُش٤خ ؽلبٍ رٌش٣ْ خش٣غ٢ هطبع اُزذس٣ت  

 

:  انؼبو نطهجخ ٔيزذرثٙ انٓٛئخ لارؾبد رشكٛلا 3-2/9

 الاٗزخبثبد اُؼبّ ُطِجخ ٝٓزذسث٢ ا٤ُٜئخ ؽ٤ش شبسى ك٢ ٛزٙ الاٗزخبثبرِلارؾبدهبٓذ ا٤ُٜئخ ثز٘ظ٤ْ 

 ٗظبّ الاهزشاع ٝاُلشص الاٌُزش٢ٗٝ ٝهذ ثبعزخذاّػذد ٖٓ اُوٞائْ ثبلإػبكخ ا٠ُ أُغزو٤ِٖ ٝرُي 

  .أصجذ ٛزا اُجشٗبٓظ ٗغبؽبً ًج٤شاً 

 :رشكٛم انغًؼٛبد انؼهًٛخ  3-2/10

: عٔؼ٤خ ػ٤ِٔخ ث٤ٌِبد ا٤ُٜئخ ٝثؼغ أُؼبٛذ ٓضِذ ًَ ٖٓ (48)رْ رش٤ٌَ ػذد 

  ٤ًِخ اُذساعبد اُزٌُ٘ٞٞع٤خ – ٤ًِخ اُذساعبد اُزغبس٣خ – ٤ًِخ اُزشث٤خ الاعبع٤خ –

 .٤ًِخ اُؼِّٞ اُظؾ٤خ – ٤ًِخ اُزٔش٣غ 

  ٓؼٜذ اُغٌشربس٣خ ٝالإداسح أٌُزج٤خ –  ٝأُلاؽخ ُلارظبلادأُؼٜذ اُؼب٢ُ –

 .ٓؼٜذ اُغ٤بؽخ ٝاُزغ٤َٔ ٝالأص٣بء 

 ٣ٖ ٝا٥خش ُِج٘بد ك٢ ٓؼٜذ الارظبلاد ٝأُلاؽخ ٕٝهذ أه٤ْ ٓؼشػبٕ أؽذٛٔب ُِت

 .اُغ٣ٞخ 

  َثشػب٣خ ٝؽؼٞس اُغ٤ذ اُذًزٞس ٓذ٣ش ػبّ ا٤ُٜئخ2015خلاٍ شٜش اثش٣ . 
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:  الاَغبساد فٙ يغبل انجؾٕس انزطجٛمٛخ 3-3

رؾشص ا٤ُٜئخ ػ٠ِ رشغ٤غ ٝدػْ اُجؾٞس اُزطج٤و٤خ ك٢ ٓخزِق أُغبلاد راد اُؼلاهخ 

 ثِؾ ػذد اُجؾٞس ثب٤ُٜئخ اُغبس٣خ ٝاُز٢ رْ 2015/ 2014ثزط٣ٞش ٝر٤ٔ٘خ أُغزٔغ ٝك٢ خلاٍ ػبّ 

ٝثِؾ ه٤ٔخ أُ٘ظشف ػ٠ِ ٛزٙ الأثؾبس  (ى .  د328,860)  ثؾضبً ثزٌِلخ اعٔب٤ُخ  (64)اٗغبصٛب 

 :ٖٓ اعٔب٢ُ اُزٌِلخ ٝرُي ٝكوبً ُِغذٍٝ اُزب٢ُ  (%63.4)ثٔؼذٍ طشف ثِؾ  (ى. د208,438)

( 11)عذٔل 

 2014/2015الإَغبساد فٙ يغبل الأثؾبس يٕسػخ ؽست انغٓخ انمبئًخ ثبنجؾش خلال ػبو 

انغٓخ 

انًًٕنخ 

نهجؾش 

انغٓخ  

انمبئًخ ثبنجؾش 

انزكهفخ ػذد الاثؾبس 

الإعًبنٛخ  

 (ن.د)

انًُظزف 

ػهٗ انجؾش 

 (ن.د)

َسجخ 

% انظزف  يغًٕع يُغشح  عبرٚخ

 

انٓٛئخ 

انؼبيخ 

نهزؼهٛى 

 انزطجٛمٙ

 ٔانزذرٚت

 60.2 37192 61771 19 10 9اُزشث٤خ الاعبع٤خ ٤ًِخ 

 52 27600 53118 16 9 7اُذساعبد اُزغبس٣خ ٤ًِخ 

اُذساعبد ٤ًِخ 

اُزٌُ٘ٞٞع٤خ 
17 4 21 167018 124797 74.7 

 35.1 10413 29635 4 1 3اُؼِّٞ اُظؾ٤خ ٤ًِخ 

٤ًِخ اُزٔش٣غ 

 
1 1 2 8082 2288 28.3 

 

ٝ ٓؼٜذ الارظبلاد

 أُلاؽخ

2  -2 9236 6148 66.6 

 63.4 208438 328860 64 25 39انًغًٕع 

 

 

 

 

 

 

 :الإَغبساد فٙ يغبل انًشبرٚغ الإَشبئٛخ ٔ أػًبل انظٛبَخ ٔانززيٛى / 3-4

ثِـذ ه٤ٔخ أُؼزٔذ ُِٔشبس٣غ الإٗشبئ٤خ ٝأػٔبٍ اُظ٤بٗخ ٝاُزش٤ْٓ ك٢ ٤ٓضا٤ٗخ 

د٣٘بس ٣ًٞز٢ طشف ٜٓ٘ب ٓجِؾ  (48,000,000 ) ٓجِؾ2014/2015ا٤ُٜئخ ُِؼبّ 
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ٖٓ اعٔب٢ُ أُجبُؾ أُؼزٔذح ٣ٝٞػؼ  (%71.1)د٣٘بس ٣ًٞز٢ ثٔؼذٍ  (34,141,070)

اعٔب٢ُ أُجبُؾ أُؼزٔذح ٝأُ٘ظشكخ ػ٠ِ أُشبس٣غ الإٗشبئ٤خ  (17-3)اُغذٍٝ سهْ 

 .ٝأػٔبٍ اُظ٤بٗخ ٝاُزش٤ْٓ 

 

 (12)عذٔل 

اعًبنٙ انًجبنغ انًؼزًذح ٔ انًُظزفخ ػهٗ انًشبرٚغ الإَشبئٛخ ٔأػًبل انظٛبَخ ٔانززيٛى  

2014 / 2015 

 

 

 

 

 

: الإَغبساد فٙ يغبل رطٕٚز ٔاسزؾذاس انجزايظ ٔانًُبْظ ثبنكهٛبد ٔانًؼبْذ  / 3-5

     ؽشطبً ٖٓ ا٤ُٜئخ ػ٠ِ إٔ رزٔبش٠ ثشآغٜب ٝٓ٘بٛغٜب اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝاُزذس٣ج٤خ ٓغ اُزطٞس أُغزٔش 

ك٢ ٝعبئَ الإٗزبط ٝاُخذٓبد ًٝزُي ٓزطِجبد عٞم اُؼَٔ كبٕ ا٤ُٜئخ رغؼ٠ ثظلخ ٓغزٔشح ا٠ُ 

 انجٛبٌ

انًجبنغ انًؼزًذح 

 (ن.د)

 2013 / 2014 

انًجبنغ انًُظزفخ 

 (ن.د)

 2013 / 2014 

َسجخ انظزف 

 %

انًشبرٚغ الإَشبئٛخ : انًغًٕػخ الأٔنٗ 
 

: يشبرٚغ ًٚزذ رُفٛذْب نؼذح سُٕاد 

 (انًشبرٚغ انغذٚذح ٔانًشبرٚغ انًؼزًذح)
42,200,000 30,097,173 71.3 

أػًبل اَشبئٛخ طغٛزح ٔطٛبَخ انًُشآد ٔانًزافك : انًغًٕػخ انضبَٛخ 

 24.4 182,724 750,000الأػًبل الإَشبئٛخ انظغٛزح  - أ

رزيٛى ٔطٛبَخ انًُشآد - ة

ٔانًزافك 
5,050,000 3,861,173 76.5 

 69.7 4,043,897 5,800,000اعًبنٙ انًغًٕػخ انضبَٛخ 

 71.1 34,141,070 48,000,000الإعًبنٙ انؼبو 



22 
 

اُزط٣ٞش  / الاعزؾذاسرط٣ٞش ثشآغٜب ٝٓ٘بٛغٜب ، ٣ٝٞػؼ اُغذٍٝ اُزب٢ُ ث٤بٕ اُجشآظ اُز٢ ه٤ذ 

.  ػ٠ِ ا٤ٌُِبد ٝأُؼبٛذ حٓٞصع2014/2015خلاٍ ػبّ 

 

( 13)عذٔل 

انجزايظ انزٙ رى لٛذ اسزؾذاس ٔ انزطٕٚز ثبنكهٛبد ٔانًؼبْذ 

يلاؽظبد 

 

 انًؼٓذ/ انكهٛخ   رى اسزؾذاصٓبانزٙانجزايظ  انؼًم انفؼهٙ

ثٌبُٞس٣ٞط ػِّٞ الأؿز٣خ  WIDSاػبكخ ٓؼِٞٓبد عذ٣ذح ث٘ظبّ اٍ  ٖٓ اُزؼذ٣لاد الاٗزٜبءرْ 

 ٝاُزـز٣خ
كهٛخ انؼهٕو انظؾٛخ 

 

ثشٗبٓظ اُٜ٘ذعخ الإٌُزش٤ٗٝخ  اعزؾذاس ُْ ٣٘ز٢ٜ

 

 

كهٛخ انذراسبد انزكُٕنٕعٛخ 

 

 
هغْ رٌُ٘ٞٞع٤ب اُٜ٘ذعخ  اعزؾذاس ُْ ٣٘ز٢ٜ

 ا٤ٌُٔب٤ٌ٤ٗخ

 شؼجخ ٛ٘ذعخ اُو١ٞ أُؾشًخ اعزؾذاس ُْ ٣٘ز٢ٜ

 شؼجخ ٛ٘ذعخ اُزظ٤٘غ اعزؾذاس ُْ ٣٘ز٢ٜ

 شؼجخ ٛ٘ذعخ اُغ٤بساد اعزؾذاس ُْ ٣٘ز٢ٜ

 هغْ اُٜ٘ذعخ أُؼٔبس٣خ اعزؾذاس ُْ ٣٘ز٢ٜ

روذ٣ْ اُذػْ اُل٢٘ ُلأهغبّ  دػْ ك٢٘ ٓغزٔش

 اُؼ٤ِٔخ ؽٍٞ رظ٤ْٔ أُ٘بٛظ

ٗظش١ ، )اُزٔش٣غ اُجبؽ٢٘   ُْ ٣٘ز٢ٜ

 (ػ٢ِٔ
 كهٛخ انزًزٚض

ثشٗبٓظ دثِّٞ ٓغبػذ ثبؽش  اعزؾذاس ُْ ٣٘ز٢ٜ

 اهزظبد١
كهٛخ انذراسبد انزغبرٚخ 

 
ُْ ٣٘ز٢ٜ 

 ه٤ذ أُزبثؼخ

ك٢٘ اػبءح اعزٞد٣ٞٛبد  اػذاد اُجشٗبٓظ ُلأسشلخ الإٌُزش٤ٗٝخ

 رِلض٢ٗٞ٣
يؼٓذ الارظبلاد ٔانًلاؽخ 

 
ُْ ٣٘ز٢ٜ 

 ه٤ذ أُزبثؼخ

 ك٢٘ ٓٞٗزبط رِلض٢ٗٞ٣ ٝاراػ٢ اػذاد اُجشٗبٓظ ُلأسشلخ الإٌُزش٤ٗٝخ

ُْ ٣٘ز٢ٜ 

 ه٤ذ أُزبثؼخ

 ط٤بٗخ أُوطشاد اػذاد اُجشٗبٓظ ُلأسشلخ الإٌُزش٤ٗٝخ

ُْ ٣٘ز٢ٜ 

 ه٤ذ أُزبثؼخ

يؼٓذ انزذرٚت انظُبػٙ  ٗظبّ رٔذ٣ذاد ًٜشثبئ٤خ ر٤ًخ اػذاد اُجشٗبٓظ ُلأسشلخ الاٌُزش٤ٗٝخ

 (انشٕٚخ)

 

 

 

 

( 14)عذٔل 

 سبػخ 30رخظظبد رى رطٕٚزْب ثبنزؼبٌٔ يغ انغٓبد انًسزفٛذح انًخزظخ نٛكٌٕ ػذد انسبػبد الأسجٕػٛخ نٓب 

ٔفمب نلائؾخ الأسبسٛخ نهذراسخ ٔانزذرٚت 

اعْ اُجشٗبٓظ ّ 

 

أُؼٜذ أُ٘لز  أُغزل٤ذحاُغٜخ ٓغزٟٞ اُزؤ٤َٛ 
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: رشٔٚذ انًكزجبد ثبنكهٛبد ٔانًؼبْذ ثًظبدر انزؼهٛى ٔانزؼهى  / 3-6

ر٢ُٞ ا٤ُٜئخ أ٤ٔٛخ ًج٤شح ٌُِٔزجبد ٝأُؼبٛذ ُٔب ُٜب ٖٓ دٝس ًج٤ش ك٢ رض٣ٝذ 

اُطِجخ ٝأُزذسث٤ٖ ًٝزُي أػؼبء ا٤ُٜئخ اُزذس٣غ٤خ ٝاُزذس٣ج٤خ ثبُؼِْ ٝأُؼشكخ ك٢ 

. ٓخزِق أُغبلاد ٝاُزخظظبد 

ٓؼٜذ اُزذس٣ت الاٗشبئ٢ ثِذ٣خ ا٣ٌُٞذ ك٢٘ ٓزخظض ٓغؼ ٤ًٔبد  1

ٓؼٜذ اُزذس٣ت الاٗشبئ٢ ثِذ٣خ ا٣ٌُٞذ ك٢٘ ٓزخظض اػٔبٍ طؾ٤خ  2

ٓؼٜذ اُغٌشربس٣خ ٝالاداسح أٌُزج٤خ ٝصاسح اُذاخ٤ِخ ك٢٘ ٓزخظض ر٘و٤ز ٓؼبٓلاد ٓ٘بكز  3

ٓؼٜذ اُغٌشربس٣خ ٝالاداسح أٌُزج٤خ ٝصاسح اُذاخ٤ِخ ك٢٘ ٓزخظض ر٘و٤ز ٓؼبٓلاد ٓشاًض  4

أُؼٜذ اُؼب٢ُ ُلارظبلاد ٝأُلاؽخ اُغٔبسى ك٢٘ ٓزخظض رذه٤ن عٔش٢ً  5

أُؼٜذ اُؼب٢ُ ُلارظبلاد ٝأُلاؽخ اُغٔبسى ك٢٘ ٓزخظض رلز٤ش عٔش٢ً  6

ٓؼٜذ اُغٌشربس٣خ ٝالاداسح أٌُزج٤خ عٜبد ٓخزِلخ ك٢٘ ٓزخظض ثشٗبٓظ اُغٌشربس٣خ اُؼبٓخ  7

أُؼٜذ اُؼب٢ُ ُلارظبلاد ٝأُلاؽخ عٜبد ٓخزِلخ ك٢٘ ٓزخظض رشـ٤َ ؽبعت ا٢ُ  8

أُؼٜذ اُؼب٢ُ ُلارظبلاد ٝأُلاؽخ عٜبد ٓخزِلخ ك٢٘ ٓزخظض ط٤بؿخ ؽبعت ا٢ُ  9

أُؼٜذ اُؼب٢ُ ُلارظبلاد ٝأُلاؽخ عٜبد ٓخزِلخ ك٢٘ ٓزخظض ط٤بؿخ ثشآظ ؽبعت ا٢ُ  10

ٓؼٜذ اُغ٤بؽخ ٝاُزغ٤َٔ ٝالاص٣بء ٝصاسح اُظؾخ ك٢٘ ٓزخظض خذٓبد ك٘ذه٤خ  11

ٓؼٜذ اُغٌشربس٣خ ٝالاداسح أٌُزج٤خ ٝصاسح اُشئٕٞ ك٢٘ ٓزخظض خذٓبد اعزٔبػ٤خ  12

أُؼٜذ اُؼب٢ُ ُلارظبلاد ٝأُلاؽخ اُط٤شإ أُذ٢ٗ ك٢٘ ٓزخظض  حاسطبد ع١ٞ 13

أُؼٜذ اُؼب٢ُ ُلارظبلاد ٝأُلاؽخ ٝصاسح اُذكبع ك٢٘ ٓزخظض ساداس  14

اُجشآظ اُزذس٣ج٤خ اُخبطخ الاؽلبء ك٢٘ ٓزخظض سه٤ت ادخبٍ ث٤بٗبد  15

ٓشًض اػذاد سعبٍ الاؽلبء الاؽلبء ك٢٘ .٤ًَّٝ ػش٣ق ٓشـَ ا٤ُبد  16

ٓشًض اػذاد سعبٍ الاؽلبء الاؽلبء ك٢٘ .٤ًَّٝ ػش٣ق ٌٓبكؾٚ  17

ٓؼٜذ اُزٔش٣غ ٝصاسح اُظؾخ ك٢٘ ٓزخظض رؼو٤ْ  18

ٓؼٜذ اُزٔش٣غ ٝصاسح اُظؾخ ك٢٘ ٓزخظض رضو٤ق طؾ٢  19

ٓؼٜذ اُزٔش٣غ ٝصاسح اُظؾخ ك٢٘ ٓزخظض كبطذ دّ  20

أُؼٜذ اُؼب٢ُ ُلارظبلاد ٝأُلاؽخ الاؽلبء ك٢٘ ٓزخظض ػِّٞ أُلاؽخ اُجؾش٣خ  21

ٓؼٜذ اُزذس٣ت الاٗشبئ٢ عٜبد ٓخزِلخ ك٢٘ ٓزخظض اُغلآخ الاٗشبئ٤خ  22

أُؼٜذ اُؼب٢ُ ُلارظبلاد ٝأُلاؽخ عٜبد ٓخزِلخ ك٢٘ ٓزخظض شجٌبد ؽبعت ا٢ُ  23
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 ثِؾ ػذد اٌُزت اُز٢ رْ رض٣ٝذ أٌُزجبد ثب٤ٌُِبد 2014/2015ٝخلاٍ ػبّ 

ًزبثب ً أع٘ج٤بً   (945) ًزبثبً ػشث٤بً ٝ ( 2592) ًزبثبً ٜٓ٘ب  ( 3537 )ٝأُؼبٛذ ثٜب ؽٞا٢ُ 

. ث٤بٕ رٞص٣غ ٛزٙ اٌُزت ػ٠ِ ا٤ٌُِبد ٝأُؼبٛذ  (20-3)٣ٝٞػؼ اُغذٍٝ 

 (15)عذٔل 

  2014/2015ػذد انكزت انًضبفخ نًكزجبد انكهٛبد ٔانًؼبْذ ٔانذٕٚاٌ انؼبو خلال ػبو 

انغٓخ 
انكزت 

يغًٕع كزت أعُجٛخ كزت ػزثٛخ 

- - - انذٕٚاٌ انؼبو 

 1957 95 1862كهٛخ انززثٛخ الأسبسٛخ 

 372 28 344كهٛخ انذراسبد انزغبرٚخ 

 389 235 154كهٛخ انؼهٕو انظؾٛخ 

 140 81 59كهٛخ انذراسبد انزكُٕنٕعٛخ 

 463 439 24كهٛخ انزًزٚض 

 3321 878 2443اعًبنٙ انكهٛبد ٔانذٕٚاٌ 

 33 7 26 ٔانًلاؽخ نلارظبلادانًؼٓذ انؼبنٙ 

 83 55 28انًؼٓذ انؼبنٙ نهطبلخ 

 13-  13 (طجبػ انسبنى  )انًؼٓذ انظُبػٙ 

 44 4 40يؼٓذ انزذرٚت الإَشبئٙ 

 9-  9 (انشٕٚخ  )انًؼٓذ انظُبػٙ 

 5 1 4يؼٓذ انزًزٚض 

 7-  7يؼٓذ انزذرٚت انًُٓٙ 

 22-  22يؼٓذ انسكزربرٚخ ٔالإدارح  

 216 67 149اعًبنٙ انًؼبْذ 

 3537 945 2592الإعًبنٙ انؼبو 

 

: الإَغبساد فٙ يغبل الإػلاو ٔانزؼزٚف ثبنزؼهٛى انزطجٛمٙ ٔانزذرٚت  / 3-7

رغؼ٠ ا٤ُٜئخ ٖٓ خلاٍ اُؼلاهبد اُؼبٓخ ٝالإػلاّ ثبُزؼبٕٝ ٓغ الأعٜضح 

الإػلا٤ٓخ ا٠ُ رـ٤٤ش ٓلب٤ْٛ اُشجبة ٗؾٞ اُزؼ٤ِْ اُزطج٤و٢ ٝاُزذس٣ت ثٜذف رشغ٤ؼْٜ 

 :ُلاُزؾبم ثبُٔغبلاد اُل٤٘خ ٝا٤ُٜ٘ٔخ ، ٝرؼزٔذ ا٤ُٜئخ ك٢ رُي ػذح أعب٤ُت ٜٓ٘ب 

 اصدار مطبوعات متنوعة و دورٌة -
 ٝالاعزٔبػ٤خػَٔ اُزـط٤بد الإػلا٤ٓخ ٝاُظؾل٤خ ُِ٘شبؽبد اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝاُضوبك٤خ  -

 .ثذ٣ٞإ ػبّ ا٤ُٜئخ ٝا٤ٌُِبد ٝأُؼبٛذ 

 

: الإَغبساد فٙ يغبل رطٕٚز انكفبءح انذاخهٛخ ٔانخبرعٛخ نهٓٛئخ / 3-8

رغؼ٠ ا٤ُٜئخ ا٠ُ رط٣ٞش ًلبءرٜب اُذاخ٤ِخ ٝاُخبسع٤خ ٝرؾو٤ن ؿب٣برٜب ٖٓ خلاٍ 

ػذد ٖٓ أُششٝػبد اُز٢ رشٌَ اُٞعبئؾ اُز٘ل٤ز٣خ ُزؾو٤ن الأٛذاف ، ٝعذ٣ش ثبُزًش إٔ 
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رْ اُؼَٔ ك٤ٜب ٓ٘ز كزشح ٣ٝٔزذ ر٘ل٤زٛب ا٠ُ ع٘ٞاد  (أٝ اُجشآظ  )ثؼغ ٛزٙ أُششٝػبد 

: ٖٝٓ أُششٝػبد اُز٢ رغؼ٠ ا٤ُٜئخ ُز٘ل٤زٛب ثٜذف رط٣ٞش ًلبءرٜب ٓب ٢ِ٣ ، لاؽوخ 

 .اتفالٌة التعاون الثمافً فً مجال التعلٌم الفنً و التدرٌب المهنً  -
 .منح الاعتماد الاكادٌمً لعدد من البرامج بالكلٌات و المعاهد  -
 .تنظٌم برامج تدرٌبٌة لتطبٌك الجودة  -
 .مشروع طرح منالصة لتطبٌك الجودة الشاملة فً جمٌع لطاعات الهٌئة  -
الاتصال بالجامعات و الهٌئات الاكادٌمٌة العالمٌة لاعتماد الأنظمة الحدٌثة فً شأن  -

 .جودة التعلٌم 
 .تعزٌز شعور الانتماء لدى موظفً الهٌئة  -
 .المشارٌع التطوٌرٌة بخطة التنمٌة  -
 .تمدٌم الدعم الفنً للمعاهد الاهلٌة فً مجال التعلٌم و التدرٌب  -
 .حاضنة الشوٌخ الحرفٌة  -
 .متابعة خرٌجً الهٌئة فً سوق العمل  -
 .إعداد بعض التمارٌر و الدراسات الفنٌة فً مجال التعلٌم التطبٌمً و التدرٌب  -

 يٍ أعٓشح انؾبست اٜنٙ ٔيسزهشيبد ثبؽزٛبعبرٓبالإَغبساد فٙ يغبل رشٔٚذ يزاكش انؼًم / 3-9

: انزشغٛم 

 ٖٓ أعٜضح اُؾبعت ا٢ُ٥ ثبؽز٤بعبرٜب ٓشاًض اُؼَٔ ثٜب اؽز٤بعبدرغؼ٢ ا٤ُٜئخ ثزِج٤خ 

ٓشًض ػَٔ  (58) رْ رض٣ٝذ ؽٞا٢ُ 2014/2015ٝٓغزِضٓبد اُزشـ٤َ اُلاصٓخ ، ٝك٢ ػبّ 

 ( 215) عٜبص ًٔج٤ٞرش ،  ( 2706) ؽبثؼخ ،  ( 304 ) ٝ اُز٢ ثِـذ  ٖٓ ٛزٙ الأعٜضحثبؽز٤بعبرٜب

 . عٜبص ٓبعؼ ػٞئ٢

 :-الاَغبساد فٙ يغبل انزطٕٚز الإدار٘ / 3-10

رغؼ٠ ا٤ُٜئخ ثظلخ ٓغزٔشح ا٠ُ رط٣ٞش اُ٘ظبّ الإداس١ ثٜب ٝر٘و٤ؼ ٝرؼذ٣َ 

اُِٞائؼ ٝاُوٞا٤ٖٗ اُز٢ رؾٌْ ػِٜٔب ثٜذف رجغ٤ؾ ٗظْ ٝاعشاءاد اُؼَٔ ثب٤ُٜئخ ، ٛزا 

ثبلإػبكخ ا٠ُ اعزؾذاس ٝرط٣ٞش اُٞؽذاد اُز٘ظ٤ٔ٤خ ثب٤ُٜئخ ٝكوبً ُٔزطِجبد ر٘ل٤ز 

 :ٗشبؽبرٜب ٜٝٓبٜٓب ٝك٢ ٛزا اُشؤٕ كوذ رْ اٗغبص ٓب ٢ِ٣ 

 توصٌف بعض الوظائف بالهٌئة  -
 اتخاذ إجراءات اعتماد و إلرار الهٌكل التنظٌمً للهٌئة  -
 التراح وحدات تنظٌمٌة جدٌدة بالهٌئة  -

: انزؼبٌٔ ػهٗ انًسزٍٕٚٛ انذٔنٙ ٔانًؾهٙ / 3-11

٣ؼزجش اُزؼبٕٝ ث٤ٖ ا٤ُٜئخ ٝاُغٜبد أُ٘بظشح عٞاء ػ٠ِ أُغزٟٞ أُؾ٢ِ أٝ 

اُذ٢ُٝ أؽذ اُٞعبئَ اُٜبٓخ ُزجبدٍ اُخجشح ٝأُؼشكخ ٝاُز٢ رغبْٛ ك٢ سكغ ٓغزٟٞ اُؼ٤ِٔخ 

 : اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝاُزذس٣ت ٝك٤ٔب ٢ِ٣ أٝعٚ اُزؼبٕٝ ث٤ٖ ا٤ُٜئخ ٝأُئعغبد اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝاُزذس٣ج٤خ
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: ػهٗ انًسزٕٖ انذٔنٙ – أ 

 .ا٣لبد أُجؼٞص٤ٖ ُِذساعخ ك٢ اُغبٓؼبد ُِؾظٍٞ ػ٠ِ دسعبد ػ٤ِٔخ أػ٠ِ  -

 . هجٍٞ ؽِجخ أُ٘ؼ اُذساع٤خ ٖٓ اُذٍٝ اُؼشث٤خ ٝالأع٘ج٤خ ك٢ ٤ًِبد ٝٓؼبٛذ ا٤ُٜئخ -

 .أُشبسًخ ك٢ اُذٝساد اُزذس٣ج٤خ ٝاُ٘ذٝاد اُؼ٤ِٔخ  -

 .رجبدٍ اُض٣بساد ٓغ اُٞكٞد اُؼ٤ِٔخ ٝاُضوبك٤خ  -

.  اُضوبك٤خ ٝاُزشث٣ٞخ اُز٢ رؼوذٛب دُٝخ ا٣ٌُٞذ الارلبه٤بد  أُغبٛٔخ ك٢ ر٘ل٤ز -

: ػهٗ انًسزٕٖ انًؾهٙ - ة 

  اُزؼبٕٝ ٓغ عٞم اُؼَٔ ك٢ دساعخ اؽز٤بعبرٚ ٖٓ هٞح اُؼَٔ ٖٝٓ ثشآظ اُزذس٣ت

. أص٘بء اُخذٓخ 

  اٗزذاة ر١ٝ اُخجشاد اُؼ٤ِٔخ ٝاُؼ٤ِٔخ ُِزذس٣ظ ك٢ ا٤ُٜئخ. 

  اٗزذاة اٌُض٤ش ٖٓ أػؼبء ٤ٛئز٢ اُزذس٣ظ ٝاُزذس٣ت ثب٤ُٜئخ ُِؼَٔ ك٢ ٝصاساد

 .اُذُٝخ أُخزِلخ ؽجوبً ُلاؽز٤بعبد ٝاُزخظض 

 خجشاد عٞم اُؼَٔ ك٢ رط٣ٞش اُجشآظ ٝأُ٘بٛظ الاعزلبدح ٖٓ . 

  ٖٓغبٛٔخ عٞم اُؼَٔ ك٢ ر٘ل٤ز ثشآظ اُزذس٣ت ا٤ُٔذا٢ٗ ُِطِجخ ٝأُزذسث٤ .

: اَغبساد يغهس الإدارح ٔانهغُخ انزُفٛذٚخ  / 3-12

٣ؼَٔ ٓغِظ اداسح ا٤ُٜئخ ٝاُِغ٘خ اُز٘ل٤ز٣خ ػ٠ِ دكغ ٓغ٤شح ا٤ُٜئخ ٗؾٞ رؾو٤ن 

 ٖٓ هشاساد ٝرٞط٤بد ُٝٞائؼ ًبٕ ُٜب ارخبرٙاُـشع ٖٓ اٗشبئٜب ٝرُي ٖٓ خلاٍ ٓب رْ 

. الأصش اٌُج٤ش ك٢ اسعبء هٞاػذ اُؼَٔ ثب٤ُٜئخ 

 . 2013/2014ٝك٤ٔب ٢ِ٣ أْٛ اٗغبصاد ٓغِظ الإداسح ٝاُِغ٘خ اُز٘ل٤ز٣خ خلاٍ ػبّ 

:- اٗغبصاد ٓغِظ اداسح ا٤ُٜئخ 

:- ٝاكن ٓغِظ اداسح ا٤ُٜئخ ػ٠ِ 

  ٓبعذ ػ٤ق / ٓذ٣ش ػبّ ا٤ُٜئخ ثبُٔٞاكوخ ػ٠ِ اػبسح اُغ٤ذ/ رل٣ٞغ اُغ٤ذ

ثٔؼٜذ اُزٔش٣غ ، ٝأ٣خ اػبسح ٣زوذّ  (ط)الله سشذإ ٓذسة ٓزخظض 

 .ثٜب أطؾبة اُؼلاهخ ٓغزوجلا ، ػ٠ِ إٔ رٌٕٞ ٓغزٞك٤خ ُغ٤ٔغ اُششٝؽ 
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  ّػؼٞااَ ٖٓ  (11 )2014/2015رشه٤بد أػؼبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ُؼب

ػؼٞا ٖٓ دسعخ أعزبر  (14)دسعخ أعزبر ٓشبسى ا٠ُ دسعخ أعزبر ،  

 .ٓغبػذ ا٠ُ دسعخ أعزبر ٓشبسى 

  لائؾخ رشه٤بد أػؼبء ٤ٛئخ اُزذس٣ت اُز٢ ػشػذ ػ٠ِ اُِغ٘خ اُز٘ل٤ز٣خ

 ( .1/2014)ك٢ اعزٔبػٜب سهْ 

  لائؾخ اُغِٞى اُطلاث٢ ٝٓزًشرٜب اُزلغ٤ش٣خ ، ٝػ٠ِ إٔ روّٞ اداسح ا٤ُٜئخ

ثبطذاس ٗششاد رٞصع ػ٠ِ ا٤ٌُِبد ٝأُؼبٛذ ، ٣ٝزْ ادساط اُلائؾخ ك٢ 

 .ٓٞهغ ا٤ُٜئخ الإٌُزش٢ٗٝ 

  لائؾخ 2/ُِٔبدح اُشاثؼخ  ( ٓغبػذ ٓذ٣ش ٓشًض اُِـبد)اػبكخ ٝظ٤لخ ٖٓ 

 اُزذس٣ظ ٝاُزذس٣ت ، ثؼذ إٔ ٣زْ اُزؤًذ ٖٓ ٤ٛئز٢اُزلشؽ اُؼ٢ِٔ لأػؼبء 

 ا٤ٌَُٜ اُز٘ظ٢ٔ٤ ُٔشًض اُِـبد ٖٓ هجَ ٓغِظ اُخذٓخ أُذ٤ٗخ ، اػزٔبد

ٓغبػذ * )– أعزبر ٓغبػذ – طلاػ أؽٔذ أُلا / ٝػ٤ِٚ ٣ٔ٘ؼ اُذًزٞس 

اعبصح رلشؽ ػ٢ِٔ ػٖ شـِٚ ٛزٙ "ٓذ٣ش ٓشًض اُِـبد اُزخظظ٢ 

 .اُٞظ٤لخ  ثظلخ شخظ٤خ ُٔذح ػبّ 

  ثؼذ – سكغ ٓخظظبد الإششاك٤خ الإداس١ ُِذٝساد اُخبطخ ث٤ٖ٘ ٝث٘بد

 .إٔ ٣زْ ٓخبؽجخ د٣ٞإ اُخذٓخ أُذ٤ٗخ 

  اُزذس٣ظ ٝاُزذس٣ت ثبُغٔغ ث٤ٖ اُغبػبد ٤ٛئز٢اُغٔبػ لأػؼبء 

الاػبك٤خ اُضائذح ػٖ اُ٘ظبة ٝث٤ٖ أ١ دٝسح خبطخ ك٢ ا٤ُٜئخ أٝ ٓؼبٛذ 

ٝٓشاًض اُزذس٣ت ٝخذٓخ أُغزٔغ ٝاُزؼ٤ِْ أُغزٔش ٝدٝساد اُز٤ٔ٘خ 

ٕ روّٞ ا٤ُٜئخ ثبػذاد اُؼٞاثؾ ٝاُششٝؽ أُ٘بعجخ ُٜزا ىؤاُخبطخ ، ػَ

 .أُٞػٞع 

  ْٝاُخبص ثٔؼب٤٣ش شبؿ٢ِ  (1001/1995)رؼذ٣َ هشاس ا٤ُٜئخ سه

اُٞظبئق الاششاك٤خ ثٔؼبٛذ اُزذس٣ت ٝاعزؾذاس ٝظ٤لخ ٗبئت سئ٤ظ هغْ 

رذس٣ج٢ ثٔؼبٛذ اُزذس٣ت ثب٤ُٜئخ ػ٠ِ إٔ ٣جذأ رطج٤ن ٛزا اُوشاس اػزجبسا 

  .2015/2016ٖٓ اُلظَ الأٍٝ ٖٓ اُؼبّ اُذساع٢ 

  ْٝأُؼذٍ ٖٓ اُوشاس  (1120/2004)ٖٓ اُوشاس  (5)رؼذ٣َ أُبدح سه

ثشؤٕ ؽبػ٘خ اُش٣ٞخ اُؾشك٤خ ٝاُخبص ثزش٤ٌَ ٓغِظ  (1007/2004)
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اداسح اُؾبػ٘خ ٝرُي ثبػبكخ ػؼٞ ٣ٔضَ اُظ٘ذٝم اُٞؽ٢٘ ُشػب٣خ 

 .أُششٝػبد اُظـ٤شح اػبكخ ا٠ُ رلؼ٤َ ػَٔ أُغِظ  

  اعزؾذاس ٓوشس ٓشاهجخ ٝػجؾ اُغٞدح ثوغْ أُخزجشاد اُطج٤خ ك٢ ٤ًِخ

 ٖٓ اُلظَ الأٍٝ ُِؼبّ اُذساع٢ اػزجبسااُؼِّٞ اُظؾ٤خ ػ٠ِ إٔ ٣طجن 

2015/2016.  

  ، رـ٤٤ش ٓغ٢ٔ ػٔبدح اُ٘شبؽ ٝاُشػب٣خ اُطلاث٤خ ا٠ُ ػٔبدح شئٕٝ اُطِجخ

 ثبلاخزظبطبد ٝأُٜبّ أُذسعخ ك٢ ا٤ٌَُٜ اُز٘ظ٢ٔ٤ ُؼٔبدح الاُزضآّغ 

 .اُ٘شبؽ ٝاُشػب٣خ اُطلاث٤خ 

  َالاعزؼبٗخ ثؤػؼبء ٤ٛئخ اُزذس٣ت ثب٤ٌُِبد ُِو٤بّ ثزذس٣ظ ٓذاخ

الأٍٝ ، ثؾغت اُزخظض اُذه٤ن ٌَُ ٟاد أُغزٞسٝٓوذٓبد أُٞاد ٝٓوش

ػؼٞ ٤ٛئخ رذس٣ت ك٢ ٤ًِبد ا٤ُٜئخ اػزجبسا ٖٓ اُلظَ الاٍٝ ٖٓ اُؼبّ 

 : ، ٣ٝشزشؽ ك٢ أُذسة ا٥ر٢ 2015/2016اُذساع٢ 

ؽبطلا ػ٠ِ ٓئَٛ عبٓؼ٢ رخظظ٢ اػبكخ  (ة)إٔ ٣ٌٕٞ ٖٓ كئخ -1

. ا٠ُ خجشح اُغ٘ز٤ٖ ك٢ ٓغبٍ اُزخظض 

أٝ دثِّٞ رخظظ٢ اػبكخ ا٠ُ ػشش ع٘ٞاد خجشح ٜٓ٘ب خٔظ - 2

. ع٘ٞاد ك٢ ٓغبٍ اُزذس٣ظ ٝاُزذس٣ت 

  ٖٓ ٓوؼذ ٝسكغ  (100)ٓوؼذ ا٠ُ  (50)ص٣بدح ٓوبػذ ٓ٘ؼ ٓؼب٢ُ اُٞص٣ش

ٓوؼذ ُِطِجخ أُزلٞه٤ٖ  (60)ٓوؼذ ا٠ُ  (50)ٓ٘ؼ ٓذ٣ش ػبّ ا٤ُٜئخ ٖٓ 

 .ؿ٤ش ا٣ٌُٞز٤٤ٖ 

  ٤ٛئز٢رؼذ٣َ ثؼغ ٗظٞص لائؾخ اعبصح اُزلشؽ اُؼ٢ِٔ لأػؼبء 

ٝرغش١  (835/2009)اُزذس٣ظ ٝاُزذس٣ت اُظبدس ثوشاس ا٤ُٜئخ سهْ 

ػ٠ِ أػؼبء ٤ٛئخ  (2-1)اُزؼذ٣لاد اُٞاسدح ثبُٔبدح الأ٢ُٝ ٖٓ اُج٘ذ 

اُزذس٣ظ ٝاُزذس٣ت اُز٣ٖ ع٤شـِٕٞ اُٞظبئق الإششاك٤خ ثؼذ اطذاس 

 .اُوشاس اُخبص ثزؼذ٣َ ٛزٙ اُلائؾخ 

 ؽبطلا ػ٠ِ رو٤٤ْ اُ٘ٞػ٤خإٔ ٣ٌٕٞ اُؼؼٞ أُزوذّ ُشـَ ٝظبئق اُؼٔبداد 

أداء رذس٣غ٢ ٝاؽذ ػٖ ًَ ع٘خ ٖٓ اُغ٘ز٤ٖ اُغبثوز٤ٖ ػ٠ِ اُزوذّ ُشـَ 

. ٛزٙ اُٞظ٤لخ 
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:- اَغبساد انهغُخ انزُفٛذٚخ 

:- ٝاكوذ اُِغ٘خ اُز٘ل٤ز٣خ ػ٠ِ 

 

ٓوزشػ اُذٝسح اُزؤ٤ِ٤ٛخ اُز٣ٞ٘ش٣خ لأػؼبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ اُغذد ث٤ٌِبد ا٤ُٜئخ ، ػ٠ِ إٔ ٣وّٞ - 

ٓذ٣ش ٓشًض اُو٤بط ٝاُزو٣ْٞ ٝاُز٤ٔ٘خ ا٤ُٜ٘ٔخ ثبُزؼبٕٝ ٓغ هطبع اُزؼ٤ِْ اُزطج٤و٢ ٝاُجؾٞس ثذساعزٚ 

. ٖٓ ع٤ٔغ اُغٞاٗت 

 هغْ ٟا٤ٌَُٜ اُز٘ظ٢ٔ٤ ٌُٔزت ٗظْ أُؼِٞٓبد ث٤ٌِخ اُزشث٤خ الأعبع٤خ ، ٣ٌٕٝٞ أٌُزت ثٔغزٞ- 

. ٣زجغ ػ٤ٔذ ا٤ٌُِخ ، ػ٠ِ إٔ ٣ؼبف ك٢ ا٤ٌَُٜ اُز٘ظ٢ٔ٤ ٤ٌُِِخ 

 ًٔب عبءد ثٌزبة 2014/2015طشف أٌُبكؤح أُب٤ُخ ُِزخظظبد اُ٘بدسح ُِؼبّ اُذساع٢ - 

. اُغ٤ذ اُذًزٞس ٗبئت أُذ٣ش اُؼبّ ُِخذٓبد الأًبد٤ٔ٣خ أُغبٗذح 

اعزؾذاس ٓوشس رلاٝح اُوشإٓ اٌُش٣ْ ًٔوشس اُضا٢ٓ ػ٠ِ ؽِجخ هغْ اُذساعبد الإعلا٤ٓخ ث٤ٌِخ - 

 ، ػ٠ِ إٔ الاعزجذاٍاُزشث٤خ الأعبع٤خ ٝرُي ثبعزجذاٍ ثؼغ أُٞاد اُؼبٓخ ثٜزا ٓغ رًش ٓجشساد 

٣زْ  

الإثوبء ػ٠ِ ٗلظ ػذد اُٞؽذاد  اُذساع٤خ ك٢ طؾ٤لخ اُزخشط ، صْ رشكغ ٓزًشح ا٠ُ ُغ٘خ اُشئٕٝ 

. اُؼ٤ِٔخ ك٢ هطبع اُزؼ٤ِْ اُزطج٤و٢ ٝاُجؾٞس ر٤ٜٔذاً ُؼشػٜب ػ٠ِ ٓغِظ الإداسح 

 

ٓوزشػ ٓششٝع اُوغْ أُز٤ٔض ٣ٝزْ اُز٘غ٤ن ٓغ اُذًزٞس ػجذالله أُضسٝػ٢ سئ٤ظ ُغ٘خ دساعخ - 

. عبئضح اُز٤ٔض الأًبد٢ٔ٣ ثب٤ُٜئخ ٝرُي لإػبكخ أُوزشػ ػٖٔ عبئضح اُز٤ٔض الأًبد٢ٔ٣ 

 

ٓوزشػ أُوشس الإٌُزش٢ٗٝ ُلإسشبد الأًبد٢ٔ٣ ، ػ٠ِ إٔ ٣وّٞ اُذًزٞس خبُذ اٌُ٘ذس١ ثبػذاد - 

.  ػ٠ِ رغبسة اُغبٓؼبد الأٓش٤ٌ٣خ ك٢ ٛزا  اُشؤٕ الاؽلاعدساعخ ٓزٌبِٓخ ثؼذ 

 

ٓششٝع رٞك٤ش الأهلبٍ اُز٤ًخ ُلظٍٞ ٝٓخزجشاد ٤ًِبد ا٤ُٜئخ ٝٓؼبٛذٛب ػ٠ِ إٔ ٣جذأ ثبُز٘ل٤ز - 

ؽغت ا٤ُٔضا٤ٗخ أُزبؽخ ك٢ ٓغٔغ اُؼبسػ٤خ ٤ٌُِز٢ اُذساعبد اُزغبس٣خ ٝاُزشث٤خ الأعبع٤خ ، س٣ضٔب 

. رؼزٔذ ٤ٓضا٤ٗخ أُششٝع ك٢ اُغ٘خ اُوبدٓخ 

 

روّٞ اداسح اُخذٓبد اُؼبٓخ ثزض٣ٝذ ٝرش٤ًت ًب٤ٓشاد أُشاهجخ ٝأٗظٔزٜب ٝؿشف اُزؾٌْ ك٢ - 

٤ًِبد ا٤ُٜئخ ٝٓؼبٛذٛب ، ٣ٝوّٞ ٓشًض رو٤٘خ أُؼِٞٓبد ٝاُؾبعت ا٢ُ٥ ثبُٔغبػذح ثزؾذ٣ذ 

 .أُٞاطلبد اُل٤٘خ

 

. ٓوزشػ اُزٌِلخ أُب٤ُخ ُِٔششك٤ٖ ػ٠ِ ؽِجخ ٝؽبُجبد اُزشث٤خ اُؼ٤ِٔخ ث٤ٌِخ اُزشث٤خ الاعبع٤خ - 

 

اػبدح ٤ٌِٛخ اداسح شئٕٝ أػؼبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ٝاُزذس٣ت ٝاعزؾذاس ٝؽذر٤ٖ ك٢ ا٤ٌَُٜ - 

 ثٔغز١ٞ ٓشاهجخ ، ٝرٌٕٞ اؽذٟ أُشاهجز٤ٖ ٓؼ٤٘خ ثشئٕٝ أػؼبء ٤ٛئخ ثبلإداسحاُز٘ظ٢ٔ٤ اُخبص 

ػؼبء ٤ٛئخ اُزذس٣ت ، ٝرُي ُزؾذ٣ذ الاخزظبطبد ٝاُؾذ ٖٓ أخشٟ ٓؼ٤٘خ ثشئٕٝ الااُزذس٣ظ 

.  اُزذاخَ 

 

خٔغخ ٓوبػذ دساع٤خ ثب٤ُٜئخ اُؼبٓخ ُِزؼ٤ِْ اُزطج٤و٢  (5)ٓ٘ؼ ا٤ُٜئخ اُخ٤ش٣خ الإعلا٤ٓخ اُؼب٤ُٔخ - 

. ٝاُزذس٣ت ػ٠ِ إٔ ٣زْ ٓخبؽجخ سئ٤ظ ا٤ُٜئخ ثٜزا اُشؤٕ 
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رطج٤ن ٗظبّ اخزجبس اُوذساد الأًبد٤ٔ٣خ ٝأُؼذٍ اٌُبك٢ ُِوجٍٞ ك٢ ٤ًِبد ا٤ُٜئخ ٝٓؼبٛذٛب ، ػ٠ِ - 

إٔ ٣ؾٍٞ أُٞػٞع ا٠ُ ًَ ٖٓ ُغ٘خ اُشئٕٝ اُؼ٤ِٔخ ك٢ هطبع اُزؼ٤ِْ اُزطج٤و٢ ٝاُجؾٞس ، ُٝغ٘خ 

شئٕٝ اُزذس٣ت ك٢ هطبع اُزذس٣ت ُذساعزٚ ٖٓ ع٤ٔغ اُغٞاٗت ٝا٣غبد ا٤ُ٥خ أُ٘بعجخ ُزطج٤ن ٛزا 

 ثب٤ُٜئخ ، ػ٠ِ إٔ ٣شكغ روش٣ش الاُزؾبمالاخزجبس اُز٤ٜٔذ١ ػ٠ِ ؽِجخ اُضب٣ٞٗخ اُؼبٓخ اُشاؿج٤ٖ ك٢ 

 .  2015اُِغبٕ ا٠ُ أٓبٗخ اُغش ك٢ ٜٗب٣خ شٜش ٓب٣ٞ 

 

اُجذء ك٢ رشـ٤َ ٓوش ٓؼٜذ اُزذس٣ت ا٢ُٜ٘ٔ ُِج٘بد ثبُغٜشاء ٖٓ هجَ ػٔبدح خذٓخ أُغزٔغ - 

  ػ٠ِ 2015/2016ٝاُزؼ٤ِْ أُغزٔش ٝٓشًض اُزذس٣ت أص٘بء اُخذٓخ ٖٓ ثذا٣خ اُؼبّ اُذساع٢ اُوبدّ 

. إٔ روّٞ الاداساد أُؼ٤٘خ ثزغ٤ٜض أُوش ثبلاؽز٤بعبد أُطِٞثخ 

 

: أُٞاكوخ ػ٠ِ ٓب عبء ثشؤٕ أُ٘بطت الإششاك٤خ ُٔشًض اُِـبد اُزخظظ٢ ٝٛٞ - 

رزْ ػ٤ِٔخ رشش٤ؼ ٓذ٣ش ٓشًض اُِـبد ػ٠ِ اُ٘ؾٞ اُز١ رزْ ثٚ رشش٤ؼ سئ٤ظ اُوغْ اُؼ٢ِٔ ٝٛٞ - 1

ٝٓب ٣زجؼٜب ٖٓ اعشاءاد ك٢ رو٤٤ْ أداء  (877/2010) سهْ الإششاك٤خٓب ٝسد ك٢ لائؾخ اُٞظبئق 

. سئ٤ظ اُوغْ 

٣وّٞ ػ٤ٔذ ا٤ٌُِخ ثذػٞٙ ٖٓ ر٘طجن ػ٤ِْٜ اُششٝؽ ُِزششؼ ُٔ٘ظت ٓذ٣ش ٓشًض اُِـبد ًٝزُي - 2

سإعبء ٝؽذاد اُِـخ الاٗغ٤ِض٣خ ك٢ ا٤ٌُِبد أُخزِلخ ، ػ٠ِ إ رشٌَ ُغ٘خ ٝاؽذح كوؾ ُِ٘ظش ك٢ 

. ؽِجبد ع٤ٔغ أُزوذ٤ٖٓ ُِزشش٤ؼ ٝكن الاعشاءاد أُزجؼخ ك٢ رشش٤ؼ سئ٤ظ هغْ ػ٢ِٔ 

 

ٓوبػذ دساع٤خ  (5) ثؼذ اػبكخ ػذد 2015/2016عذٍٝ رٞص٣غ أُ٘ؼ اُذساع٤خ ُِؼبّ اُذساع٢ - 

(  . 121)ُظبُؼ ا٤ُٜئخ اُخ٤ش٣خ الاعلا٤ٓخ اُؼب٤ُٔخ ٤ُظجؼ ٓغٔٞع أُ٘ؼ اُذساع٤خ 

 

 21اُطِت أُوذّ ٖٓ ٝصاسح اُزشث٤خ ٝاُزؼ٤ِْ ثٞلا٣خ ثٞٗذ لاٗذ اُظٞٓب٤ُخ اُخبص ثزذس٣ت - 

اَ ٓٞصػ٤ٖ ػ٠ِ ٓؼبٛذ ا٤ُٜئخ أُخزِلخ  . ٓزذسثب

 

ه٤بّ هطبع اُشئٕٝ الاداس٣خ ٝأُب٤ُخ ثٔخبؽجخ ٝصاسح أُب٤ُخ ُِ٘ظش ك٢ آٌب٤ٗخ اُزجشع ثبُٔؼذاد - 

. اُل٤٘خ ٝآلاد اُزذس٣ت أُغزٌِٜخ ُظبُؼ ٝصاسح اُزشث٤خ ٝاُزؼ٤ِْ ثٞلا٣خ ثٞٗذ لاٗذ اُظٞٓب٤ُخ 

 

ٓوزشػ رؼذ٣َ هشاس رش٤ٌَ ُغ٘خ اُشئٕٝ اُطلاث٤خ ثب٤ُٜئخ ، ٝروّٞ اداسح اُشئٕٝ اُوب٤ٗٞٗخ ثبطذاس - 

. اُوشاس اُلاصّ ثٜزا  اُشؤٕ 

 

  .2015/2016ٓوزشػ اخزجبس اُوذساد ُجشٗبٓظ اُِـخ الاٗغ٤ِض٣خ - 

 

 

 


