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 لا يسمح يسمح        الرصيد:    ...................... عدد الطارئات للعام الحالي:

  .................... لا          الموظف المختص: نعم       تم الادراج على النظام المتكامل:  

  الشروط الخاصة بالحصول على إجازة طارئة:

على الموظف أن يقدم لرئيسه عقب عودته بياناً بالأسباب التي اقتضت غيابه و .عن أربع أيام في السنة ولا تتجاوز يوماً واحداً في كل مرة زيدتلا  -

  ولا يحتفظ الموظف بأي حق في هذه الإجازة بانقضاء السنة.. وتخضع هذه الأسباب لتقدير رئيسه المختص
 

  


