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تبدأ باختيارك

مــع إعلان نتائــج الثانويــة العامــة وبــدء مرحلــة جديــدة  مــن مســيرة أبنائنــا وبناتنــا الطلبــة، يقــف 

ــي،  مـي والمهن ــتقبلهم الأكادي ــح مس ــم ملام ــي سترس ــرارات الت ــم الق ــد أه ــام أح ــم أم ــر منه الكثي

وهــو اختيــار التخصــص الدراســي الــذي يتوافــق مــع طموحاتهــم وقدراتهــم، ويلبــي فــي الوقــت ذاتــه 

احتياجــات ســوق العمــل المتجــددة.

ــب  ــي والتدري ــم التطبيق ــة للتعلي ــة العام ــل الهيئ ــوي، تواص ــي والتنم ــا الوطن ــن دوره ــاًً م وانطلاق

تطويــر منظومتهــا التعليميــة والتدريبيــة، واســتحداث البرامــج والتخصصــات الحديثــة التــي تواكــب 

التطــورات المتســارعة فــي مختلــف القطاعــات، بمـا يســهم فــي إعــداد كــوادر وطنيــة مؤهلــة تمتلــك 

المهــارات والمعــارف، وقــادرة علــى المنافســة والإبــداع والمســاهمة فــي تحقيــق التنميــة المســتدامة.

وفــي ظــل التحــولات المتســارعة التــي يشــهدها ســوق العمــل، أصبح مــن الضــروري أن يحــرص الطالب 

علــى اختيــار التخصــص الــذي يجمــع بين شــغفه وقدراتــه مــن جهــة، واحتياجــات القطاعــات المهنية 

المختلفــة مــن جهــة أخــرى؛ فالتخصــص الناجــح ليــس مجــرد مقعــد دراســي أو شــهادة أكاديميــة، بــل 

هــو مســار مهنــي متكامــل يفتــح آفاقــاًً واســعة للتطــور والإبــداع والتميــز. ومــن هنــا تأتــي أهميــة 

الاطلاع علــى الفــرص الوظيفيــة المســتقبلية ومتطلبــات ســوق العمــل قبــل اتخــاذ قــرار الالتحــاق 

بــأي تخصــص، بمـا يضمــن بنــاء مســتقبل مهنــي واعــد يســهم مــن خلالــه الخريــج فــي خدمــة وطنــه 

ومجتمعــه وتحقيــق طموحاتــه الشــخصية.

ــتثمار  ــو اس ــل ه ــة، ب ــة مؤقت ــاًً برغب ــراًً أو مرتبط ــراراًً عاب ــون ق ــي أن يك ــص لا ينبغ ــار التخص إن اختي

حقيقــي فــي المســتقبل، يتطلــب دراســة واعيــة لاحتياجــات ســوق العمــل والفــرص المهنيــة المتاحــة، 

ــه  ــه ومجتمع ــة وطن ــن خدم ــه م ــزاًً، يمكن ــتقراًً ومتمي ــاًً مس ــتقبلاًً وظيفي ــب مس ــن للطال مـا يضم ب

ــخصية. ــه الش ــق طموحات وتحقي

وفــي هــذا العــدد، نوجــه رســالتنا إلــى خريجــي وخريجــات الثانويــة العامــة، داعين إياهــم إلى اســتثمار 

هــذه المرحلــة المهمــة فــي البحــث والتفكيــر واختيــار المســار الأكاديمـي الأنســب؛ مؤمــنين بــأن النجــاح 

يبــدأ مــن قــرار صحيــح، وأن المســتقبل يُصُنــع بالعلــم والطمــوح والإرادة، وأن أبنــاء الكويــت هــم الثــروة 

الحقيقيــة وصنــاع الغــد الذيــن نعــول عليهــم فــي بنــاء وطــن أكثــر ازدهــاراًً وتقدمــاًً.

 بوابة المستقبل
الإفتتاحية



 الكويت تستعد لاستضافة مسابقة
المهارات الخليجية السادسة 2027

ــت  ــة الكوي ــة دول ــس مكان ــوة تعك ــي خط ف
التعليــم  دعــم  فــي  الريــادي  ودورهــا 
الوطنيــة،  الكفــاءات  وتنميــة  والتدريــب 
عقــدت اللجنــة التنفيذيــة العليــا لمســابقة 
المهــارات الخليجيــة السادســة اجتماعهــا 
الأول برئاســة مديــر عــام الهيئــة العامــة 
الدكتــور  والتدريــب  التطبيقــي  للتعليــم 
بانــطلاق  حســن محمــد الفجــام، إيذانــاًً 
ــتعدادات الرســمية لاســتضافة دولــة  الاس
الكويــت للنســخة السادســة مــن المســابقة 
الخليجيــة للمهــارات التقنيــة والمهنيــة عــام 
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ــاًً  ــارز تتويج ــي الب حـدث الخليج ــذا ال ــي ه ويأت
ــس  ــل بين دول مجل ــاون والتكام ــيرة التع لمس
ــال  ــي مج ــة ف ــج العربي ــدول الخلي ــاون ل التع
تنميــة المـوارد البشــرية، حيــث تمثل المســابقة 
منصــة إقليميــة متخصصــة لإبــراز مهــارات 
الشــباب التقنيــة والمهنيــة وصقــل قدراتهــم 

وفــق أفضــل المعاييــر العالميــة.
رمزيــة مهمــة  الاجتمــاع لحظــة  وشــهد 
مســابقة  رايــة  تســليم  فــي  تمثلــت 
المهــارات الخليجيــة إلــى الهيئــة العامــة 
للتعليــم التطبيقــي والتدريــب باعتبارهــا 
ــث  ــة، حي ــخة المقبل ــة للنس ــة المنظم الجه
قــام المهنــدس مشــعل النشــيط، الممثــل 
الرســمي لمســابقة المهــارات الخليجيــة بدولــة 

الدكتــور  إلــى  الرايــة  الكويــت، بتســليم 
حســن الفجــام، معلنــاًً بــدء مرحلــة الإعــداد 
والتنظيــم لاســتضافة الكويــت لهــذا الحـدث 

الخليجــي المرتقــب.
الاجتمــاع  خلال  الفجــام  الدكتــور  وأكــد 
تمثــل  للمســابقة  الكويــت  اســتضافة  أن 
ــة  ــز مكان ــة لتعزي ــة وفرص ــؤولية وطني مس
ــي،  ــز المهن ــداع والتمي ــم الإب ــي دع ــة ف الدول
فــي  تســهم  المســابقة  أن  إلــى  مشــيراًً 
ــارات  ــاء بالمه ــكار والارتق ــة الابت ــيخ ثقاف ترس
الفنيــة والتقنيــة للشــباب، بمـا يتوافــق مــع 
ــات  ــتدامة واحتياج ــة المس ــات التنمي متطلب

ــتقبلي. ــل المس ــوق العم س
كمــا ناقشــت اللجنــة التنفيذيــة العليــا 
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والفنيــة  التنظيميــة  الجوانــب  مختلــف 
والإداريــة المتعلقة بالاســتضافة، واســتعرضت 
الخطــط التنفيذيــة وآليــات التنســيق بين 
اللجــان المختصــة، إضافــة إلــى الجـدول الزمنــي 
للتحضيــرات ومتطلبــات الجاهزيــة، بمـا يضمن 
تقــديم نســخة متميــزة تعكــس قــدرات دولــة 
الكويــت التنظيميــة ومكانتهــا الرائــدة فــي 

ــب. ــم والتدري ــال التعلي مج
ــدى  ــة إح ــارات الخليجي ــابقة المه ــد مس وتُعُ
إلــى  الهادفــة  الإقليميــة  المبــادرات  أبــرز 
اكتشــاف وصقــل المواهــب الوطنيــة فــي 
حيــث  والمهنيــة،  التقنيــة  التخصصــات 
تســتند إلــى معاييــر عالميــة مســتوحاة مــن 

 ،)WorldSkills( العالميــة  المهــارات  منظمــة 
وتســهم فــي تعزيــز تبــادل الخبــرات والتجــارب 
بين شــباب دول الخليــج، وإعــداد جيــل مــن 
الكفــاءات الوطنيــة القــادرة علــى المنافســة 

والإبــداع فــي مختلــف المجالات المهنيــة.
وفــي ختــام الاجتمــاع، جــدد الدكتــور الفجــام 
التأكيــد علــى التــزام الهيئة العامــة للتعليم 
التطبيقــي والتدريــب بتوفير جميــع الإمكانات 
البشــرية والفنيــة والإداريــة لإنجاح هــذا الحدث 
ــات  ــع الجه ــيق م ــل بالتنس ــي، والعم الخليج
واللجــان المعنيــة لضمــان تنظيــم اســتضافة 
ــت وتحقــق  ــة الكوي ــزة تليــق باســم دول متمي

الأهــداف التنمويــة والمهنيــة المســتقبلية.
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بمختلــف الكليــات والمعاهــد وفــق آليــات 
ــات  ــع جه ــتمرة م ــراكات مس ــة وش منظم
التوظيــف والقطاعــات المســتفيدة، بشــقّّيها 

والخاص. الحكومــي 
مجلــة »صنــاع المســتقبل« اســتضافت 
والبرامــج،  المناهــج  تطويــر  مركــز  مديــر 
للحديــث عــن  أنــور حســن محمــد،  د.  أ. 
اختصاصــات المركــز، وآليــات تطويــر المناهــج، 
وأبــرز المبــادرات الحاليــة، ودور ســوق العمــل في 
تحديــث البرامــج، إضافــة إلــى جهــود مواكبــة 
ــتقبلية  ــط المس ــي والخط ــذكاء الاصطناع ال

ــة. للهيئ

تُعُــد المناهج والبرامــج الأكاديميــة والتدريبية 
ــاءات  ــداد الكف ــي إع ــية ف ــزة الأساس الركي
احتياجــات  لتلبيــة  وتأهيلهــا  الوطنيــة 
ــورات  ــع التط ــة. وم ــات الدول ــف قطاع مختل
المتســارعة فــي ســوق العمــل والتقنيــات 
ــج  ــر البرام ــة تطوي ــت عملي ــة، أصبح الحديث
ــتمرة  ــرورة مس ــات ض ــتحداث التخصص واس
لضمــان مواءمــة المخرجــات مــع المتغيــرات 

الحاليــة والمســتقبلية.
ــر  ــز تطوي ــرز دور مرك ــار، يب ــذا الإط ــي ه وف
العامــة  الهيئــة  فــي  والبرامــج  المناهــج 
والــذي  والتدريــب،  التطبيقــي  للتعليــم 
يواصــل جهــوده فــي متابعــة وتطويــر البرامج 

تطوير المخرجات التعليمية يبدأ من مواكبة 
متطلبات جهات التوظيف وحسب المتغيرات 

الحديثة

سوق العمل هو المحرك الأساسي لتطوير البرامج والمناهج
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وأوضــح أن المركــز يطلــب مــن الأقســام 
العلميــة مراجعــة برامجهــا دوريــاً؛ً حيــث 
تخضــع برامــج المعاهــد التدريبيــة للمراجعــة 
ــم  ــا تت ــنوات، بينم ــى ثلاث س ــنتين إل كل س
مراجعــة برامــج الكليــات خلال فتــرة تتــراوح 
بين ثلاث وأربــع ســنوات، وذلــك للوقــوف علــى 
مســتوى المخرجــات ومــدى توافقهــا مــع الواقع 

ــي. العمل
ــواردة  ــة ال ــة الراجع ــى أن »التغذي ــار ال وأش
مــن جهــات التوظيــف تمثل أحــد أهــم مصادر 
التطويــر والتحــسين لدينــا، ونعمــل فــوراًً مــع 
الأقســام العلميــة لمعالـجة أي ملاحظــات 

ــة.« ــارات المطلوب ــج بالمه ــم المناه وتطعي
ــر برامــج  ــة تطوي ــور بتجرب واستشــهد د. أن
كليــة التربيــة الأساســية، حيــث عُُقــدت 
التوجيهــات  مــع  اجتماعــات  سلســلة 
الفنيــة المختلفــة فــي وزارة التربيــة للاســتماع 
ــارات  ــول المه ــم ح ــم وملاحظاته ــى آرائه إل
والمعــارف المطلوبــة مــن الخريــجين، بمـا يحقــق 
أعلــى درجــات المواءمــة بين التعليــم والميــدان 

ــوي. الترب

الهيكل التنظيمي وصميم عمل المركز
فــي بدايــة حديثــه، أوضــح أ. د. أنــور حســن 
أن مركــز تطويــر المناهــج والبرامــج هــو الجهة 
ــات  ــى عملي ــل عل ــراف الكام ــة بالإش المختص
ــي  ــج ف ــج والمناه ــتحداث البرام ــر واس تطوي
ــاًً مــن  ــاًً أن المركــز يتكــون حالي ــة، مبين الهيئ

ثلاثــة أقســام رئيســية هــي:
ــة:  ــج التطبيقي ــج والبرام ــم المناه 1.قس

ــات. ــج الكلي ــج ومناه ــى ببرام ويُعُن
والأدوات  والبرامــج  المناهــج  2.قســم 
التدريبيــة: ويُعُنــى ببرامــج ومناهــج المعاهــد 

التدريبيــة.
3.قسم ضمان جودة المناهج والمتابعة.

وأضــاف أن صميــم عمــل المركــز يتمثــل فــي 
ــر واســتحداث البرامــج  ــى تطوي الإشــراف عل
الأكاديميــة والتدريبيــة ومتابعــة تنفيذهــا 
ــى  ــيراًً إل ــتمرة، مش ــورة مس ــا بص وتقييمه
ــن  ــدة م ــة معتم ــق آلي ــل وف ــز يعم أن المرك

ــام 2019. ــذ ع ــة من ــس إدارة الهيئ مجل
وكشــف د. أنــور أن المركــز انتهــى مؤخــراًً من 
ــع  ــب م ــة لتتناس ــذه الآلي ــر ه ــث وتطوي تحدي
احتياجــات المرحلــة المقبلــة، متوقعــاًً اعتمــاد 
القريبــة  الفتــرة  خلال  المطــورة  النســخة 
القادمــة بـما يســهم فــي تعزيــز كفــاءة 
ــة. ــل الهيئ ــتندية داخ ــدورة المس ــل وال العم

الأساســية  البوصلــة  العمــل..  ســوق 
يــر للتطو

ــور أن ســوق  ــة العمــل، أكــد د. أن وحــول آلي
العمــل يمثــل الركيــزة الأساســية فــي جميــع 
عمليــات التطويــر، فلا يمكــن عــزل أي برنامــج 
ــتفيدة  ــات المس ــن الجه ــي ع مـي أو تدريب أكادي

مــن مخرجاتــه.

لجنــة عليــا للمناهــج برئاســة مديــر عــام الهيئــة لتعزيز 
التنســيق ومنــع تكرار البرامــج والتخصصات
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دعم فني مستمر وتكامل إداري
وبين د. أنــور أن دور المركــز يمتــد ليشــمل تقديم 
الدعــم الفنــي والتدريبــي للأقســام العلميــة 
ــن  ــب، م ــس والتدري ــي التدري ــاء هيئت وأعض
ــة  ــل متخصص ــم دورات وورش عم خلال تنظي
)داخــل المركــز أو عبــر زيــارات ميدانيــة( لشــرح 
آليــات تطويــر المناهــج وكيفيــة تطبيــق 

ــة. ــورة صحيح ــدة بص ــاذج المعتم النم
ــى  ــراًً إل ــز مؤخ ــة المرك ــال تبعي ــن انتق وع
ــي،  ــث العلم ــكار والبح ــة الابت ــاع تنمي قط
أكــد أن هــذا التغييــر لــم يؤثــر علــى طبيعــة 
ــل  ــم كام ــز بدع ــى المرك ــل يحظ ــل، ب العم
ــة  ــة والمتابع ــاًً الرعاي ــة، مثمن ــن إدارة الهيئ م
ــة د. حســن  ــر عــام الهيئ المســتمرة مــن مدي
الفجــام، ونائــب المديــر العــام لقطــاع تنميــة 
مشــعل  د.  العلمــي  والبحــث  الابتــكار 
ــير  ــى س ــاًً عل ــس إيجاب مـا انعك ــوري، م المنص

ــة. ــاريع التطويري المش
ــل  ــا ودراســة البدائ ــة العلي ــل اللجن تفعي

ــة ــات المكتفي للتخصص
وعــن المبــادرات الحاليــة، كشــف د. أنــور عــن 
العمــل علــى تفعيــل اللجنــة العليــا الدائمة 
البرامــج  اســتحداث  أو  تطويــر  لدراســة 
والتدريبيــة  التطبيقيــة  والتخصصــات 
برئاســة مديــر عــام الهيئــة، وتضــم فــي 
للشــؤون  العــام  المديــر  نائــب  عضويتهــا 
ــن  ــدداًً م ــكار وع ــة والابت ــة والتنمي الأكاديمي

المختــصين.
ــة ســتتولى دراســة  وأوضــح أن هــذه اللجن
البرامــج المقترحــة لضمــان عــدم تكرارهــا أو 

تشــابهها بين الكليــات والمعاهــد، وتوحيــد 
المســتقبلية  الفــرص  ودراســة  الجهــود، 
ــرار. ــاذ الق ــم اتخ ــدة لدع ــات الجدي للتخصص

ــى  ــور إل ــرق د. أن ــل، تط ــياق متص ــي س وف
ــي  ــات الت ــع التخصص ــل م ــة التعام كيفي
أعلنــت وزارة التربيــة الاكتفــاء منهــا، مؤكــداًً 
ــرص  ــل وف ــاد بدائ ــى إيج ــل عل ــز يعم أن المرك
ــن  ــرى. وم ــات أخ ــع جه ــاون م ــدة بالتع جدي

ــك: ــى ذل ــة عل الأمثل
تخصــص التربيــة البدنيــة: يجــري تعديلــه 
لربطــه بفــرص مهنيــة فــي الهيئــة العامــة 
إدارة  برنامــج  اســتحداث  )مثــل  للرياضــة 
المنشــآت الرياضيــة والترويحيــة، وبرنامــج 

ــة(. ــآت الرياضي ــغيل المنش ــة وتش صيان
العمــل  الإسلاميــة:  التربيــة  تخصــص 
ــاون  ــج بالتع ــراءات برام ــتكمال إج ــى اس عل
مــع وزارة الأوقــاف والشــؤون الإسلاميــة )مثــل 
وبرنامــج  الكــريم،  القــرآن  برنامــج معلــم 

الإمامــة والخطابــة(.
ــى  ــة: العمــل عل كليــة الدراســات التجاري
ــادة  ــج »ري ــل برنام ــدة مث ــدة واع ــج جدي برام

ــاري«. ــم عق ــج »مُُقي ــال« وبرنام الأعم

نعزز الجانب التطبيقي وأساليب التقويم الحديثة 
لإعداد خريجين أكثر جاهزية للميدان

07
صناع المستقبل

يونيو  2026



وتطويــر  الاصطناعــي  الــذكاء  دمــج 
التقــويم أســاليب 

ــور  ــدد د. أن ــا، ش ــور التكنولوجي ــي مح وف
حســن علــى أن المركــز يولــي اهتمامــاًً كبيــراًً 
والــذكاء  الحديثــة  التكنولوجيــا  لإدخــال 
الاصطناعــي ضمــن المناهــج؛ حيــث يُشُــترط 
عنــد مراجعــة أي برنامــج جديــد تضــمين 
ــف  ــي توصي ــة ف ــة الحديث ــات التقني تطبيق

ــررات. المق
ــر شــمل أيضــاًً أســاليب  وأضــاف أن التطوي
ــي  ــاًً ف ــع حالي ــم التوس ــث يت ــم؛ حي التقيي
اســتخدام الأنشــطة والمشــاريع والتطبيقــات 
التقليديــة،  العمليــة كبديــل للاختبــارات 
وذلــك لقيــاس مهــارات الطلبــة بصــورة أكثــر 

ــي. ــل الجماع ــجيع العم ــمولية وتش ش
كمــا أشــار إلــى تنســيق مرتقــب مــع مركــز 
ــة  ــج تدريبي ــذ برام ــويم لتنفي ــاس والتق القي
للهيئــة التدريســية والتدريبيــة بهــدف صقل 
ــة  ــتخدام الأدوات الرقمي ــي اس ــم ف مهاراته

رؤية مستقبلية مستدامةالحديثــة.
واختتــم أ. د. أنــور حســن حديثــه بالتأكيــد 
ــة  ــة ديناميكي ــر المناهــج هــو عملي ــى أن تطوي عل
ومســتمرة لا تتوقــف، مشــدداًً علــى حــرص الهيئة 
العامــة للتعليــم التطبيقــي والتدريــب علــى رفــد 
الدولــة بكــوادر وطنيــة مؤهلــة قــادرة علــى قيــادة 
خطــط التنمية فــي القطــاعين الحكومــي والخاص.

ــة  ــع إدارات الهيئ ــل لجمي ــكر الجزي ــه بالش وتوج
ــز  ــي مرك ــر موظف ــصّّ بالذك ــا، وخ ــى تعاونه عل
تطويــر المناهــج والبرامــج مشــيداًً بتفانيهــم 
ــل  جـازات بفض ــذه الإن ــرت ه ــي أثم ــم الت وجهوده
ــق الواحــد والعمــل الجماعــي المشــترك. روح الفري

تخصصات وبرامج جديدة للعام الدراسي الجديد تلبي 
احتياجات خطط التنمية
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يوافــق علــى توســعة مركــز المبادريــن دعمــاًً للخريجيــن 
الرياديــة والمشــاريع 

المجلــس البلدي 
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رحبــت الهيئــة العامــة للتعليــم التطبيقــي 
والتدريــب بموافقــة المجلــس البلــدي علــى 
طلبهــا توســعة موقــع “مركــز المبادريــن 
الشــويخ  بمنطقــة  الصغيــرة”  والمشــاريع 
الصناعيــة، فــي خطــوة تعكــس الدعــم 
الهادفــة  الوطنيــة  للمبــادرات  المتواصــل 
إلــى تعزيــز الابتــكار وريــادة الأعمــال، وتمـكين 
الخريــجين مــن تحويــل أفكارهــم إلــى مشــاريع 

ناجحــة ومســتدامة.

للمتابعــة  ثمــرةًً  الموافقــة  هــذه  وتأتــي 
ــة  ــترك بين الهيئ ــيق المش ــتمرة والتنس المس
حــرص  مــن  انطلاقــاًً  المعنيــة؛  والجهــات 
الهيئــة علــى توفيــر بيئــة حاضنــة للمبادريــن 
ورواد الأعمــال مــن خريجيهــا، وتلبيــة الطلــب 
وبرامــج  المركــز  خدمــات  علــى  المتزايــد 

الاحتضــان والتطويــر التــي يقدمهــا.
وأكــدت الهيئــة أن التوســعة ستســهم فــي 
ــر  ــز، وتوفي ــتيعابية للمرك ــة الاس ــع الطاق رف
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مســاحات وتجهيــزات إضافية تتيح لعــدد أكبر 
ــئة  ــاريع الناش ــاب المش ــجين وأصح ــن الخري م
الاســتفادة مــن خدمــات الاحتضــان والتدريــب 
بـما  المتخصصــة،  والاستشــارات  والإرشــاد 
يعــزز فــرص نجـاح مشــاريعهم واســتمراريتها.

وأشــارت إلــى أن هــذه الخطــوة تجســد رؤيتهــا 
فــي تحويــل مخرجــات التعليــم والتدريــب إلــى 
ــاءات  ــط الكف ــدة، ورب ــة واع ــاريع إنتاجي مش
الوطنيــة الشــابة بفــرص الابتــكار وريــادة 

ــة  ــم التنمي ــي دع ــهم ف مـا يس ــال، ب الأعم
حـر  ــل ال ــة العم ــيخ ثقاف ــة وترس الاقتصادي

ــي. ــباب الكويت ــداع بين الش والإب
كمــا شــددت الهيئــة علــى اســتمرار جهودها 
ــة  ــا الداعم ــا وبرامجه ــر إمكاناته ــي تطوي ف
ــل  ــبة لصق ــة المناس ــر البيئ ــباب، وتوفي للش
ــم  مـا يمكنه ــم، ب ــة قدراته ــم وتنمي مهاراته
مــن المنافســة فــي ســوق العمــل والمســاهمة 

ــة. ــة الوطني ــيرة التنمي ــي مس ــة ف الفاعل



بدايــةًً، هــل لــك أن تطلعنــا علــى لحـة تاريخيــة 
عــن كليــة الدراســات التكنولوجيــة وأقســامها 

الحاليــة؟
تأسســت النــواة الأولــى للكليــة تحـت مســمى 
ــورت  ــم تط ــام 1952، ث ــة« ع ــة الصناعي »المدرس
إلــى »الكليــة الصناعيــة« عــام 1955. وفــي عــام 
ــا  ــت للتكنولوجي ــد الكوي ــت »معه 1967، أصبح
التطبيقيــة«، إلــى أن تحولــت رســمياًً إلــى »كليــة 
وذلــك   ،1982 عــام  التكنولوجيــة«  الدراســات 
ــم  ــة للتعلي ــة العام ــاء الهيئ ــاب إنش ــي أعق ف

ــام 1981. ــب ع ــي والتدري التطبيق
ــام  ــن الأقس ــة م ــة كوكب ــم الكلي ــوم، تض والي
العلميــة المتخصصــة التــي تلبــي احتياجــات 

ــمل: ــة، وتش الدول
• الهندسة الإلكترونية

• الهندسة الكهربائية والقوى
• التبريد والتصنيع

• السيارات والبحرية
• الهندسة الكيميائية

• الهندسة المدنية

فــي إطــار دورهــا الريــادي لإعــداد الكفــاءات 
ــة  ــي المجالات التقني ــة ف ــل الطلب ــة وتأهي الوطني
الدراســات  كليــة  تواصــل  والهندســية، 
التكنولوجيــة جهودهــا الحثيثــة لتطويــر برامجهــا 
الأكاديميــة وتعزيــز مخرجاتهــا التعليميــة بـما 
يواكــب متطلبــات ســوق العمــل واحتياجــات 
ــرز  ــدى أب ــة إح ــد الكلي ــة. وتُعُ ــات الدول مؤسس
التطبيقــي  للتعليــم  العامــة  الهيئــة  ركائــز 
ــهاماتها  ــق وإس ــا العري ــراًً لتاريخه ــب، نظ والتدري
الممتــدة فــي تخريــج كــوادر وطنيــة وضعــت 
ــي  ــة ف ــات التنمي ــف قطاع ــي مختل ــا ف بصماته

ــبلاد. ال
»صنــاع  مجلــة  مــع  خــاص  لقــاء  وفــي 
ــة  ــد كلي ــع عمي ــوء م ــلط الض ــتقبل«، نس المس
محمــد  الدكتــور  التكنولوجيــة،  الدراســات 
المؤمــن، علــى تاريــخ الكليــة، وأبــرز خططهــا 
ــب  ــى جان ــات التــي تواجههــا، إل ــة، والتحدي الحالي
رؤيتهــا فــي إعــداد الطلبــة وتعزيــز الشــراكات مــع 

الدولــة. مؤسســات 
مسيرة تاريخية ممتدة

 كلية الدراسات التكنولوجية: مسيرة ممتدة
وخطط تطويرية لمواكبة سوق العمل

د. محمد المؤمن:
 »تطوير البرامج الأكاديمية يأتي 
على رأس أولويات المرحلة الحالية«

أجرى اللقاء: خالد الشمري
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ــول  ــع حل ــى وض ــة إل ــة، بالإضاف ــة الطلب مصلح
جذريــة لمشــكلة الشُّّــعب المغلقــة، لا ســيما 

ــم. ــع تخرجه ــة المتوق للطلب
مواجهة تحدي »الشُّّعب المغلقة«

مــا الأســباب الحقيقيــة وراء مشــكلة الشُّّــعب 
المغلقــة؟ ومــا الحلــول التــي تعملــون عليهــا؟

هــذه المشــكلة ناتجـة عــن تضافــر عــدة عوامــل؛ 
منهــا تقاعــد عــدد مــن أعضــاء هيئتــي التدريــس 
ــع  ــن م ــيين، بالتزام ــامين الماض ــب خلال الع والتدري
ــة  ــات معين ــي تخصص ــول ف ــدلات القب ــادة مع زي
ــاًً  ــهد عزوف ــرى تش ــات أخ ــاب تخصص ــى حس عل

مــن الطلبــة.
كذلــك، فــإن تعثــر بعــض الطلبــة فــي المقــررات 
علــى  إضافيــاًً  ضغطــاًً  يشــكل  التأسيســية 
ــع  ــاًً بتراج ــط أحيان ــر يرتب ــذا التعث ــعب. وه الشُّّ
ــي  ــي مادت ــة ف ــات الثانوي ــض المخرج ــتوى بع مس
اللغــة الإنجليزيــة والرياضيــات، إذ إن نســب الثانوية 
المعرفــي  المســتوى  دائمــاًً  تعكــس  لا  العامــة 

ــب. ــي للطال الحقيق
أضــف إلــى ذلــك، أننــا محكومــون بســعة 
فزيــادة  والمعامــل؛  للقاعــات  مكانيــة محــددة 
ّـعب  أعــداد الطلبــة بشــكل عشــوائي داخــل الش�
ــودة  ــى ج ــلباًً عل ــر س ــه يؤث ــتحيل لأن ــر مس أم
التحصيــل العلمــي والعملــي. ولمعالـجة ذلــك، 
تنســق الهيئــة حاليــاًً لدعــم حــركات التعيينــات 
والابتعــاث لســد النقــص في الهيئــة التدريســية، 
مــع التأكيــد علــى صياغــة خطــط طويلــة المـدى 
ــة. ــام بدق ــتقبلية للأقس ــات المس حـدد الاحتياج ت

•هندسة البترول
• تكنولوجيا المختبرات

• هندسة الإطفاء
إن الكليــة تمثــل اليوم عمــوداًً فقرياًً للمؤسســات 
ــالاًً  ــت أجي ــث خرج ــت، حي ــي الكوي ــة ف التعليمي
ــاديين  ــدسين والقي ــيين والمهن ــن الفن ــة م متعاقب
دفــع عجلــة  فــي  بفعاليــة  الذيــن ســاهموا 

ــة. ــة الوطني التنمي
أولويات المرحلة المقبلة

ــب  ــم منص ــد توليك ــة بع ــدتم الكلي ــف وج كي
ــرز ملامــح خطتكــم للمرحلــة  العمــادة؟ ومــا أب

ــة؟ المقبل
ــودي  ــراغ؛ فوج ــن ف ــدأ م مـي لا يب ــل الأكادي العم
الــزملاء  لجهــود  طبيعــي  امتــداد  هــو  اليــوم 
ــاء  ــى بن ــوا عل ــن تعاقب ــابقين الذي ــداء الس العم
هــذا الصــرح. نحــن هنــا لنكمــل المســيرة ونبنــي 

ــق. ــا تحق ــى م عل
ترتكــز خطتنــا الحاليــة علــى عــدة ملفــات 

أبرزهــا: اســتراتيجية، 
• تحديــث المناهــج: تقييــم وتطويــر المناهــج 
الدراســية بصفــة دوريــة لضمــان مواكبتهــا 

التكنولوجــي. للتطــور 
ــج  ــم برام ــدة: تصمي ــج جدي ــتحداث برام • اس
أكاديميــة مخصصــة لتلبيــة الاحتياجــات الدقيقة 
ــوان  ــع دي ــيق م ــة، بالتنس ــات الدول ــض جه لبع

ــة. ــة المدني الخدم
ــة  ــة آلي مـي: مراجع ــم الإداري والأكادي • التنظي
ــدم  مـا يخ ــا ب ــية وتوحيده جـداول الدراس ــداد ال إع

 التدريب الميداني والشراكات الاستراتيجية
يعززان جاهزية الخريجين
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التأهيل لسوق العمل والشراكات 
الاستراتيجية

كيــف تســهم الكليــة فــي إعــداد الطلبــة 
لمواجهــة تحديــات ســوق العمــل؟

ــا نرســخ  إســهاماتنا متعــددة ومســتمرة، لكنن
ــارات لا  ــر المه ــاًً أن تطوي ــا دائم ــان طلبتن ــي أذه ف
ــوال  ــدة ط ــة ممت ــو رحل ــل ه ــرج، ب ــي بالتخ ينته
ــل  ــب داخ ــبه الطال ــا يكتس ــة. م ــيرة المهني المس

ــاس. ــر الأس ــو الحج ــة ه ــوار الكلي أس
ــة  ــة الدراســات التكنولوجي ــز خريجــو كلي يتمي
الجانــبين  بين  الجمــع  علــى  العاليــة  بقدرتهــم 
العملــي والتطبيقــي والنظــري. وقــد أثبــت الكثير 
ــل  ــوق العم ــي س ــتثنائية ف ــاءة اس ــم كف منه
ــم  ــل حرصه ــات بفض ــم التوقع جـاوزت نجاحاته وت

ــي. ــر الذات ــى التطوي عل
ــة  ــط الكلي ــة ترب ــراكات فعلي ــاك ش ــل هن ه

بمؤسســات الدولــة والقطــاع الخاص؟
بــكل تأكيــد، لدينــا شــبكة علاقــات وشــراكات 
وثيقــة مــع مؤسســات كبــرى؛ مثــل شــركة 

وقــوة   ،)KNPC( الكويتيــة  الوطنيــة  البتــرول 
الإطفــاء العــام، والعديــد مــن الــوزارات والهيئــات 
الحكوميــة، كمــا نــدرس حاليــاًً فتــح آفــاق تعــاون 

ــباب. ــة للش ــة العام ــع الهيئ ــدة م جدي
ــذا  ــرز له ــرة الأب ــي الثم ــب الميدان ــد التدري ويُعُ
التعــاون، وهــو مــن المقــررات التــي تحظــى بإشــادة 
مســتمرة مــن منظمــات الاعتمــاد الأكاديـمي 
ــة لـــ 15  ــتلاك الكلي ــر بام ــن نفخ ــي. ونح الدول
ــودة  ــس ج مـا يعك ــاًً، م ــداًً أكاديمي ــاًً معتم برنامج
ــاًً. ــاًً ودولي ــة محلي ــة الهيئ ــع مكان ــم ويرف التعلي

رسالة ختامية
كلمة أخيرة توجهها في ختام هذا اللقاء؟

كليــة الدراســات التكنولوجيــة هــي منــارة 
ــا  ــر به جـازات يفخ ــت إن ــزة حقق ــة متمي أكاديمي
ــس  ــي التدري ــع. وأود أن أشــيد بأعضــاء هيئت الجمي
ــي  ــة ف ــات واضح ــوا بصم ــن ترك ــب الذي والتدري
خدمــة المجتمــع؛ ونحــن نفخــر بحمــل هــذه الأمانة 
ــة العريقــة التــي  وإدارة هــذه المؤسســة التعليمي
ــاًً. ــت عالي ــم الكوي ــع اس ــي رف ــاًً ف ــهم دائم تس
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إنســان، حين  يعرفهــا كل  هنــاك لحظــة 
يكــون وحــده، ويعلــم فــي داخلــه أن مــا فعلــه 
لــم يكــن صوابــاًً، رغــم أن أحــداًً لــم يــره. فقد 
ــه  ــاس، لكن ــة الن ــن رقاب ــان م ــو الإنس ينج
ــر  ــه؛ لأن الضمي ــن نفس ــو م ــب أن ينج يصع
ــه  مـا يعرف ــل ب ــرون، ب ــراه الآخ مـا ي ــط ب لا يرتب

ــه. ــن ذات ــان ع الإنس
ولا يقــوم الضميــر علــى الخـوف مــن العقوبة 
ــي  ــاس الداخل ــى الإحس ــوم عل ــا يق ــدر م بق
ــزم  ــن يلت ــاك م ــة؛ فهن ــؤولية الأخلاقي بالمس
ــة  حـت المراقب ــون ت ــاًً حين يك ــراه صواب مـا ي ب
ــه  ــاًً لقناعات ــى وفي ــن يبق ــاك م ــط، وهن فق
ــدرك أن  ــه ي ــة، لأن ــاب أي رقاب ــي غي ــى ف حت
بعــض التصرفــات لا تصبــح مقبولــة لجـرد أن 
ــان  ــرق بين الإنس ــفها. والف ــم يكتش ــداًً ل أح
الــذي تمنعــه القــوانين والإنســان الــذي يمنعــه 
ضميــره، فــرق يتجــاوز الســلوك الظاهــر إلــى 
طبيعــة العلاقــة التــي يحملهــا الإنســان مــع 

ــه. نفس
وفــي هــذا المعنــى، يشــير »ديفيــد بروكــس« 
إلــى أن بنــاء الشــخصية لا يتحقــق مــن خلال 

الضمير…
حين يواجه الإنسان نفسه
مستوحى من كتاب

The Road to CharacterThe Road to Character  
David Brooks للكاتب

بقلم: د. بدور خالد الصقعبي
كلية التربيـة الأساسيـة
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الصــورة التــي يقدمهــا الإنســان للنــاس، بــل 
ــه التــي تعكــس حقيقتــه  مــن خلال اختيارات
ــف  ــي المواق ــر ف ــان لا يُخُتب ــة؛ فالإنس الداخلي
الكبــرى فقــط، بل فــي اللحظــات التــي يكون 
فيهــا وحــده أمــام ضميــره، وهــي اللحظــات 
ــوى  ــه س ــج ب ــا يحت ــا م ــك فيه ــي لا يمل الت

نفســه.
ولذلــك، لا يكــون اختبــار الضميــر فــي 
فمعظــم  الصــواب،  مــن  الخطــأ  معرفــة 
ــار  ــون الاختب مـا يك ــك، وإن ــون ذل ــاس يدرك الن
الحقيقــي فــي قــدرة الإنســان علــى مواجهــة 
نفســه حين يحــاول تبريــر مــا لا ينســجم مــع 
ــي  ــدأ حين يختف ــكلة لا تب ــه؛ لأن المش قناعات
ــان  ــاد الإنس ــل حين يعت ــي، ب ــوت الداخل الص

ــه. تجاهل
والأخطــر مــن ارتــكاب الخطــأ أن يُصُبــح 
مألوفــاً؛ً فالضميــر لا يمـوت فجــأة، بــل يحتضر 
ببــطء، حين نجعــل مــن الاســتثناء عــادة، ومــن 
التبريــر لغــة، ومــن التجاهــل أســلوب حيــاة. 
ــة، لا  ــذه المرحل ــى ه ــان إل ــل الإنس وحين يص
ــز بين  ــى التميي ــه عل ــر قدرت ــد خس ــون ق يك
الصــواب والخطــأ فقــط، بــل يكــون قــد خســر 
شــيئاًً أعمــق: القــدرة علــى الشــعور بالفــرق.

ومــن هنــا، لا تظهــر حقيقــة الضميــر فــي 
الصــورة التــي يقدمهــا الإنســان عــن نفســه، 
ــي لا  ــة الت ــة الصامت ــك اللحظ ــي تل ــل ف ب
يبقــى فيهــا شــاهد ســوى نفســه. فــي هــذه 
ــا لا  ــه م ــي داخل ــي ف ــداًً، يبن ــة تحدي اللحظ

ــه. ــه عن يمكــن لأحــد أن يبني
وبالكويتــي: »خــل ضميــرك حــي... تــرى 

ــب« ــا يغي ــك م ــن رب ــب لك ــاس تغي الن
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ترشيد استهلاك الماء.
مسؤولية وطنية

وواجب أخلاقي وشرعي
بقلم: د. عدنان عويد العنزي  

عميد شؤون الطلبة

قال الله تعالى في كتابه العزيز:
يُُؤْْمِِنُُــونََ﴾  أََفََلَاا  حََــيٍّّ  شََــيْْءٍٍ  كُُلَّّ  اءِِ  الْمَ�َ مِِــنََ  ﴿وََجََعََلْْنََــا 

.]30 ]الأنبيــاء: 
ّـذِِي تََشْْــرََبُُونََ )68(  اءََ ا�ل ُـمُُ الْمَ�َ وقــال ســبحانه: ﴿أََفََرََأََيْْ�ت
ــاءُُ  وَْْ نََشََ ُـونََ )69( �ل نزِِ�ل ــنُُ ا�لْمُُ ــزْْنِِ أََمْْ نََحْْ ــنََ ا�لْمُُ ــوهُُ مِِ مُْْ أََنزََلْتُُْمُُ أََأََن�ت
ــكُُرُُونََ )70(﴾ ] الواقعــة: 68- ــوْْلَاا تََشْْ ــا فََلََ َـاهُُ أُُجََاجًً جََعََلْْن�

.] 70
ــي  ــه! فف ــم خلق ــا أعظ ــق وم ــم الخال ــا أعظ م
هــذه الآيــات الكريمـة يــبين الله -ســبحانه وتعالى- 
ــبباًً  ــه س ــذي جعل ــذب ال ــة الماء الع ــة نعم عظم
للحيــاة علــى ســطح الأرض، كمــا يأمــر الله -عــز 
ــة،  ــة العظيم ــذه النعم ــكر ه ــاده بش ــل- عب وج
علهــا مــاءًً مــالحاًً  التــي لــو شــاء ســبحانه لَجج

ــه. ــاع ب ــن الانتف ــاًً لا يمك أجاج
لحـة تاريخيــة: مــن شــط العــرب إلــى التحليــة 

الحديثــة
ــن  ــرة م ــي الفت ــت ف ــة الكوي ــت دول ــد كان لق
ــاه »شــط  عــام 1925 إلــى 1950 تعتمــد علــى مي
العــرب« للحصــول علــى حاجتهــا مــن الماء العذب، 
حتــى أنعــم الله علينــا ببنــاء أول محطــة لتحليــة 
الميــاه بإشــراف شــركة نفــط الكويــت فــي بدايــة 
الخمســينيات. وكانــت هــذه المحطــة تعمــل بتقنيــة 
التقطيــر )عمليــة التبخيــر والتكثيــف(، ولــم يكن 

16
صناع المستقبل

يونيو  2026

ــاًً.  ــر يومي ــف لت ــاوز 450 أل ــا يتج ــا حينه إنتاجه
وبفضــل الله ســبحانه، يبلــغ إنتــاج دولــة الكويــت 
مــن الماء العــذب حاليــاًً أكثــر مــن 730 مليــون متــر 

مكعــب ســنوياًً.
وتوفــر محطــات تحليــة الميــاه فــي الكويــت حالياًً 
نحــو 92% مــن الميــاه العذبــة اللازمــة للاحتياجــات 
وأكثــر مــن 60% مــن  والصناعيــة،  الســكنية 
باســتخدام  وذلــك  الميــاه،  إمــدادات  إجمالــي 
تقنيــات متطــورة مثــل: التقطيــر الوميضــي 
 ) Multistage Flash Distillation( ــل ــدد المراح متع
.)Reverse Osmosis( وتقنيــة التناضــح العكســي

المفارقــة الصادمــة: أعلــى معــدل اســتهلاك 
مـي عاـ

ــارة، لا  ــود الجب ــذه الجه ــع ه ــةًً م ــن، ومقاطع لك
تــزال دولــة الكويــت للأســف تســجل أحــد أعلــى 
ــغ  ــث يبل ــاً؛ً حي ــاه عالمي ــتهلاك المي ــدلات اس مع
اســتهلاك الفــرد أكثــر مــن 450 لتــراًً يوميــاًً )وفقــاًً 
لآخــر دراســة معلنــة عــام 2018(، فــي حين أن 
ــى  ــراوح بين 100 إل مـي يت ــتهلاك العال ــدل الاس مع

ــط! ــاًً فق ــر يومي 200 لت
ولكــي نســتوعب ونتخيــل هــذا الرقــم الضخــم؛ 
فــإن الاســتهلاك اليومــي للفــرد الواحــد فــي 
الكويــت يعــادل 450 قنينــة ميــاه معدنيــة بحجم 

اللتــر الواحــد!
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ــة  ــي الدول ــذب ف ــتهلاك الماء الع ــظ أن اس ويلاح
يتبايــن موســمياًً، إذ يســجل أعلــى معدلاتــه 
ــى  ــو إل خلال أشــهر الصيــف الشــديدة )مــن يوني
ــن  ــو 20% ع ــغ نح ــة تبل ــادة تصاعدي ــبتمبر( بزي س

ــنة. ــرات الس ــة فت ــي بقي ــتهلاك ف ــدل الاس مع
تطور أرقام الاستهلاك وقصة »حملة 2007«

معــدل  أن  نـجد  التاريخــي،  بالاســتعراض 
اســتهلاك الميــاه العذبــة فــي الكويــت قفــز 
قفــزات مضطــردة؛ ففــي غضــون 10 ســنوات 
ــتهلاك  ــع الاس ــى 1980( ارتف ــن 1970 إل ــط )م فق
ــر  ــون مت ــن 100 ملي ــر م ــى أكث ــاًً إل ــن 30 مليون م
مكعــب، ليواصــل صعــوده ويبلــغ 380 مليــون متــر 
ــز  ــي حاج ــى تخط ــولاًً إل ــام 1999، وص ــب ع مكع

ــام 2019. ــي ع ــب ف ــر مكع ــون مت 730 ملي
ــيد  ــة ترش ــر لحمل ــر الكبي ــتذكر الأث ــا نس وهن
 2007 عــام  انطلقــت  التــي  الميــاه  اســتهلاك 
تـحت إشــراف وإدارة وزارة الكهربــاء والماء؛ حيــث 
اســتطاعت الحملــة توزيــع مليــون أداة ترشــيد على 
ــي  ــى المبان ــة إل ــكنية، بالإضاف ــدة س ــف وح 50 أل
الحكوميــة. ونجحــت هــذه الخطــة فــي توفيــر أكثــر 
مــن 70 مليــون متــر مكعــب، ممـا وفــر علــى الدولــة 

ــنوياًً. ــي س ــار كويت ــون دين ــادل 14 ملي ــا يع م
إلا أن جهــود تلــك الحملــة الوطنيــة توقفــت 
لاحقــاًً دون أســباب واضحــة أو مقنعــة، الأمــر 
الــذي ترتــب عليــه ارتــداد ملحــوظ وارتفــاع كبيــر 
فــي الاســتهلاك ليتجــاوز حجــم الإنتــاج الســنوي 
ــاج  ــي الإنت ــغ إجمال ــام 2019 بل ــي ع ــه؛ فف نفس
جـاوز  ــا ت ــب، بينم ــر مكع ــون مت ــنوي 729 ملي الس
الاســتهلاك الفعلــي حاجــز 730 مليــون متــر 

ــنوياًً! ــب س مكع
ــن  ــن م ــن نح ــي: أي ــرعي والأخلاق ــزام الش الالت

ــة؟ ــنّةّ النبوي السُُ

بنــاءًً علــى مــا تقــدم، يجــب علــى كل ذي عقــل 
أن يفكــر مليــاًً قبــل هــدر هــذه النعمــة، وأن 
يستشــعر أن المحافظــة عليهــا واجــب شــرعي 
ــة  ــرورة حتمي ــل ض ــتخدامها الأمث ــي، واس وأخلاق
للاســتدامة. فعلينــا أن نــدرك أن الله لا يحــب 
ُـوا  المســرفين، حيــث قــال فــي كتابــه العزيــز: ﴿وََكُُل�
]الأعــراف:  سْْــرِِفِِيَنَ﴾  ا�لْمُُ يُُحِِــبُّّ  لا  إِِنَّّــهُُ  تُُسْْــرِِفُُوا  وََلا  وََاشْْــرََبُُوا 
31[، والإســراف فــي الماء بلا شــك داخــل فــي هــذا 

ــي. ــي الإله النه
جـد  ــريف، ن ــوي الش ــدي النب ــى اله ــا إل وإذا نظرن
ل�ُـد« )وهــو مــا يعــادل  أن الرســول كان يتوضــأ بـــ »ا
نصــف لتــر تقريبــاًً(، ويغتســل بـــ »الصــاع« )وهــو 
مــا يعــادل 2.5 لتــر تقريبــاًً(. فأيــن نحــن مــن 
ــأن  ــاًً ب ــى؟ علم ــب المصطف ــنة الحبي ــداء بس الاقت
العالــم المتقــدم اليــوم -فــي شــرقه وغربــه- بــات 
يطبــق هــذه الثقافــة مــن واقــع التــزام اقتصــادي 
وقيمــي وبيئــي صــارم، ونحــن أولــى بهــذا الالتــزام 
وأحــق بــه انطلاقــاًً مــن ديننــا الحنيــف وأخلاق نبينا 

الكــريم.
خاتمة: نحو مجتمع واعٍٍ ومبادر

ــى  ــع عل ــتركة تض ــؤولية المش ــاًً، إن المس ختام
ــس  ــة، ومجل ــاء والماء، والحكوم ــق وزارة الكهرب عات
ــر  ــل عب ــذا الخل جـة ه ــي معال ــراًً ف ــة دوراًً كبي الأم
ــم  ــة، ورس ــوانين الصارم ــريعات والق ــع التش وض
الخطــط الاســتراتيجية لتنفيــذ الترشــيد وإيقــاف 

ــرر. ــر المب ــدر غي اله
وفــي الوقــت ذاتــه، يقــع علــى عاتــق كل مواطــن 
ومقيــم علــى هــذه الأرض الطيبــة دور ومســؤولية 
ــل  ــاء والأه ــيد بين الأبن ــة الترش ــر ثقاف ــي نش ف
ــي  ــن ف ــلين ومؤثري ــراداًً فاع ــون أف ــاء، لنك والأصدق
بنــاء مجتمــع ناجــح، واعٍٍ، ومثالــي يحفــظ النعــم 

لتــدوم.



الأمن السيبراني..
ركيزة استراتيجية لبناء بيئة تعليمية 

وتدريبية آمنة

رئيس وحدة الأمن السيبراني بالتكليف

م.يوسف عبدالعزيز الخلف

فــي عصــر أصبحــت فيــه البيانــات أحــد أهــم الأصــول الاســتراتيجية للمؤسســات، لــم يعــد الأمــن 

الســيبراني مجــرد قضيــة تقنيــة تقتصــر علــى المختــصين، بــل غــدا ضــرورة وطنيــة ومؤسســية ملحــة 

ــول  ــرة التح ــارع وتي ــع تس ــة. وم ــات الرقمي ــات والخدم ــة المعلوم ــال وحماي ــتمرارية الأعم ــان اس لضم

الرقمــي فــي قطــاع التعليــم والتدريــب، تــزداد أهميــة بنــاء بيئــة إلكترونيــة آمنة وقــادرة علــى مواجهة 

التهديــدات المتطــورة والتحديــات المتجــددة؛ الأمــر الــذي جعــل الأمــن الســيبراني أحــد أهــم الركائــز 

الاســتراتيجية لضمــان اســتدامة الخدمــات وحمايــة الأنظمــة الرقميــة.

وفــي هــذا الإطــار، يواصــل قســم الأمــن الســيبراني فــي الهيئــة العامــة للتعليــم التطبيقــي والتدريب 

ــط  ــات والضواب ــل الممارس ــق أفض ــر تطبي ــة، عب ــة الرقمي ــة الأمني ــز المنظوم ــة لتعزي ــوده الحثيث جه

ــة  ــتوى الجاهزي ــع مس ــر، ورف ــتمر، وإدارة المخاط ــكل مس ــبكات بش ــة والش ــة الأنظم ــدة، ومراقب المعتم

للتعامــل مــع الحـوادث الأمنيــة. كمــا يحــرص القســم علــى تطويــر السياســات والإجــراءات، وتعزيــز 

الوعــي والثقافــة الســيبرانية لــدى الطلبــة والموظــفين علــى حــد ســواء.

لتســليط الضــوء علــى هــذا الــدور الحيــوي، التقــت مجلــة »صنــاع المســتقبل« برئيــس وحــدة الأمــن 

ــود  ــن الجه ــا ع ــف، ليحدثن ــز الخل ــف عبدالعزي ــدس يوس ــة، المهن ــي الهيئ ــف ف ــيبراني بالتكلي الس

ــي  ــيبراني ف ــن الس ــتقبل الأم ــراف مس ــي، واستش ــي الأمن ــز الوع ــات، وتعزي ــة البيان ــة لحماي المبذول

ــة. ــات التعليمي المؤسس

إعداد: إسراء أشكناني
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ضرورة حتمية.. لا خيار ثنائي
ــي  ــيبراني ف ــن الس ــة الأم ــون أهمي ــف تقيّّم كي

ــوم؟ ــة الي ــة والتدريبي ــات التعليمي المؤسس
أضحــى عنصــراًً  اليــوم  الســيبراني  الأمــن  إن 
أساســياًً لا غنــى عنــه فــي أي مؤسســة تعليميــة 
ــي  ــر ف ــع الكبي ــع التوس ــيما م ــة، لا س أو تدريبي
ــول  ــاد التح ــة واعتم ــات الإلكتروني ــديم الخدم تق
التعليميــة  المؤسســات  إن  الشــامل.  الرقمــي 
ّـاًً هــائلاًً مــن البيانــات الحساســة  تديــر وتملــك ك�م
ــى  التــي تخــص الطلبــة والموظــفين، بالإضافــة إل
الأنظمــة الأكاديميــة والإداريــة؛ لــذا فــإن حمايتهــا 
مــن التهديــدات الإلكترونيــة لم يعــد خيــاراًً ثانوياًً، 
بــل ضــرورة قصــوى لضمــان اســتمرارية الأعمــال 

ــا. ــات وسلامته ــرية المعلوم ــى س ــة عل والمحافظ

خطوط الدفاع الرقمية في »التطبيقي«
مــا الــدور المحــوري الــذي تؤديــه وحــدة الأمــن 
الهيئــة  أنظمــة  حمايــة  فــي  الســيبراني 

وبياناتهــا؟
ــة  ــل دور وحــدة الأمــن الســيبراني فــي حماي يتمث
ــدات  ــن التهدي ــات م ــبكات والبيان ــة والش الأنظم
الإلكترونيــة عبر مســارات متعددة؛ تشــمل تطبيق 
ــة الصارمــة، المتابعــة المســتمرة  ــط الأمني الضواب
ــى  ــة عل ــة الأنظم ــيبرانية، مراقب ــر الس للمخاط
ــوادث  ــة للح ــتجابة الفوري ــاعة، والاس ــدار الس م
ــل  ــك، نعم ــى ذل ــا. علاوة عل ــد حدوثه ــة عن الأمني
بشــكل دؤوب علــى تطويــر السياســات والإجــراءات 
ــة  ــزام الهيئ ــن الت ــد م ــة، والتأك ــة الداخلي الأمني
الكامــل بالمتطلبــات والمعاييــر الوطنيــة والعالميــة 

ــيبراني. ــن الس ــة بالأم ذات الصل

الفضــاء الســيبراني.. ســاحة الصراعــات 
ــة الحديث

ــزءاًً  ــيبرانية ج ــات الس ــت الهجم ــف أصبح كي
ــة؟ ــات الحديث ــروب والصراع ــن الح م

الصراعــات  انتقلــت  المعاصــر،  عالمنــا  فــي 
الهجمــات  الرقمــي، وأصبحــت  الفضــاء  إلــى 
الصــراع  أدوات  مــن  رئيســية  أداة  الســيبرانية 
الحديــث بين الــدول والمكونــات المختلفــة. فمــن خلال 
هــذه الهجمــات، يمكــن اســتهداف البنيــة التحتية 
الرقميــة والخدمــات الحيويــة، وشــّلّ العمليــات 
ــة  ــى مواجه ــة إل ــية دون الحاج ــات الأساس والخدم
ــات  ــق، ب ــذا المنطل ــن ه ــة. وم ــكرية تقليدي عس
ــة  ــن منظوم ــاًً م ــقاًً جوهري ــيبراني ش ــن الس الأم
الدولــة  مؤسســات  وحمايــة  الوطنــي  الأمــن 

الاســتراتيجية. الرقميــة  ومواردهــا 

العنصــر  تســتهدف  شــائعة  مهــددات 
البشــري

مــا أبــرز التهديــدات الســيبرانية التــي قــد تواجه 
بشــكل  والحكوميــة  التعليميــة  المؤسســات 

عــام؟
تتعــدد التهديــدات وتتطــور بشــكل مســتمر، 
لكــن مــن أبــرز مــا يواجــه المؤسســات التعليميــة 
ــي،  ــد الاحتيال ــاًً: هجمــات التصي والحكوميــة حالي
اختــراق   ،)Ransomware( الفديــة  برمجيــات 
تســريب  والمؤسســية،  الشــخصية  الحســابات 
فــي  الأمنيــة  الثغــرات  واســتغلال  البيانــات، 
كمــا  ســّدّها.  قبــل  والتطبيقــات  الأنظمــة 
تشــكل محــاولات »الهندســة الاجتماعيــة« أحــد 
ــد  ــث تعتم ــرة، حي ــائعة والخطي ــدات الش التهدي

م.الخلف: 
وعي الموظف والطالب هو خط الدفاع الأول لحماية أصول الهيئة الرقمية
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للحصــول  المســتخدمين بشــرياًً  علــى خــداع 
علــى معلومــات ســرية أو صلاحيــات وصــول غيــر 

ــا. ــرح به مص

تدابير استباقية لحماية البيانات
ــة  ــا الهيئ ــي تتخذه ــات الت ــراءات والآلي ــا الإج م

ــات؟ ــذه الهجم ــد ه ــا ض ــز جاهزيته لتعزي
مــن  حزمــة  تطبيــق  علــى  الهيئــة  تـحرص 
الإجــراءات الأمنيــة الاســتباقية لتعزيــز مســتويات 
ــتمرة  ــة والمس ــة اللصيق ــا: المراقب ــة، ومنه الجاهزي
للأنظمــة والشــبكات، إجــراء تقييمــات دوريــة 
ــة،  ــرات الأمني ــر والثغ ــامل للمخاط ــص ش وفح
ــم،  ــكل منتظ ــات بش ــة والبرمجي ــث الأنظم تحدي
وتطبيــق السياســات الأمنيــة المعتمــدة بصرامــة، 
فــضلاًً عــن رفــع كفــاءة فــرق العمــل للاســتجابة 

ــي. ــارئ أمن ــة لأي ط ــريعة والفعال الس

وكيــف يتــم ضمــان حمايــة بيانــات الطلبــة 
ــريب؟ ــراق أو التس ــن الاخت ــداًً م ــفين تحدي والموظ

حمايــة البيانــات تتــم عبــر تطبيــق نمـوذج أمنــي 
إدارة صلاحيــات  يبــدأ مــن  متعــدد الطبقــات؛ 
الوصــول بدقــة وبنــءًًا علــى الحاجــة الفعليــة 
تقنيــات  باســتخدام  ا�  مــرور فقــط،  للعمــل 
التشــفير المتقدمــة للبيانــات ســواء أثنــاء نقلهــا 
ــة  ــب درج ــات حس ــف البيان ــا، وتصني أو تخزينه
الدوريــة  المراجعــة  إلــى  وصــولاًً  حساســيتها، 
للصلاحيــات لضمــان منــع أي وصــول غيــر مصــرح 

ــه. ب

معادلة التوازن: الابتكار والأمان
فــي ظــل التحــول الرقمــي المتســارع، كيــف 
يمكــن للمؤسســات التعليميــة تحقيــق التــوازن 
بين تقــديم خدمــات إلكترونيــة مرنــة وضمــان 

ــن؟ ــتويات الأم ــى مس أعل
يتطلــب  الصعبــة  المعادلــة  هــذه  تحقيــق  إن 
ــم«  ــة التصمي ــذ مرحل ــن من ــوم »الأم ــي مفه تبن

الأمــن  أن يكــون  )Security by Design(. بمعنــى 
الســيبراني جــزءاًً لا يتجــزأ مــن مراحــل التخطيط، 
ــذ  ــة من ــات الرقمي ــر للخدم ــم، والتطوي والتصمي
خطواتهــا الأولــى، وليــس مجــرد إضافــة متأخــرة 
ــر  ــج المعايي ــم دم ــا يت ــة. عندم ــد إطلاق الخدم بع
الأمنيــة بالتــوازي مــع الابتــكار والتطويــر المبرمــج، 
ــورة،  ــة متط ــات إلكتروني ــديم خدم ــتطيع تق نس
ــر  ــة، دون أن يؤث ــة وموثوق ــه آمن ــت ذات ــي الوق وف
ذلــك ســلباًً علــى جــودة الخدمــة أو سلاســة تجربــة 

ــتخدم. المس

الوعي المجتمعي.. خط الدفاع الأول
كيــف تســهم الهيئــة فــي نشــر ثقافــة الأمــن 
رســالتكم  ومــا  منتســبيها؟  بين  الســيبراني 

للطلبــة والموظــفين؟
نحــن فــي الهيئــة نؤمــن إيمانــاًً راســخاًً بــأن الأمــن 
الســيبراني ليــس مســؤولية إدارة بعينهــا، بــل هــو 
ــع.  ــق الجمي ــى عات ــع عل ــتركة تق ــؤولية مش مس
لذلــك نحــرص علــى ترســيخ هــذه الثقافــة عبــر 
بــث الرســائل التوعويــة والإرشــادات الوقائيــة 
ــة.  ــة الآمن ــات الرقمي ــز الممارس ــتمرة، وتعزي المس
فالمســتخدم الواعــي والمثقــف ســيبرانياًً هــو 
ــة  ــي مواجه ــوى ف ــاع الأول والأق ــط الدف ــاًً خ دائم

ــدات. التهدي

ــتين  ــاء الهيئ ــة وأعض ــة للطلب ــالتي الختامي ورس
التدريســية والإداريــة: إن خطوات بســيطة تقومون 
بهــا فــي تعاملاتكــم اليوميــة تصنــع فارقــاًً هــائلاً؛ً 
ــائل  ــع الرس ــل م ــد التعام ــام عن حـذر الت ــل لا مث
والروابــط المجهولــة، المحافظــة علــى ســرية كلمــات 
ــي الإبلاغ  ــراع ف ــاركتها، والإس ــدم مش مـرور وع لا
ــم  ــي. التزامك ــر طبيع ــي غي ــاط رقم ــن أي نش ع
بهــذه الممارســات هــو الركيــزة الأساســية لحمايــة 
ــا  ــات بيئتن ــن معلوم ــون أم ــة وص ــول الرقمي الأص

ــة. التعليمي
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انقطاع النفس الانسدادي 
)OSA( أثناء النوم

دليل شامل حول »القاتل الصامت« للمجرى الهوائي

فــي إطــار التوعيــة الصحيــة والبحــث الأكاديمـي، 
ــن  ــد م ــى واح ــوء عل ــر الض ــذا التقري ــلط ه يس
ــو  ــورة؛ وه ــيوعاًً وخط ــوم ش ــات الن ــر اضطراب أكث
النــوم«   أثنــاء  لاانســدادي  النفــس  »انقطــاع 
هــذا  يُعُــرف   )Obstructive Sleep Apnea(
ــس  ــا التنف ــف فيه ــة يتوق ــه حال ــراب بأن لااضط
ــع  مـا يمن ــوم، م ــئ خلال الن ــرر ومفاج ــكل متك بش
الجســم والدمــاغ مــن الحصــول علــى الكفايــة مــن 
ــه  الأكســجين، ويكمــن خطــر هــذا لامـرض فــي أن
قــد يصيــب الإنســان لســنوات دون أن يــدرك ذلــك.

آلية الحدوث وأبرز الأعراض
يحــدث هــذا لااضطــراب عندمــا ترتخــي عــضلات 
مـا يتســبب  ــوم، م ــاء الن ــق بشــكل مفــرط أثن الحل
فــي ضيــق أو انســداد لاجـرى الهوائــي ومنــع تدفــق 
ــد يتكــرر هــذا لاانســداد  ــتين. وق ــى الرئ الهــواء إل
مـئـات ـامـرات ـفـي الليـلـة الوـاحـدة، ـمـا ـيـؤدي إـلـى:

• النوم المتقطع ولااستيقاظ المفاجئ.
ــاس  ــول والنع ــاق والخم ــم بالإره ــعور الدائ • الش

المفــرط خلال النهــار.
• الصــداع الصباحــي المزمــن، وجفــاف الفــم بعــد 

لااســتيقاظ.

إعداد الطالبات قسم صحة الفم والأسنان :
شهد الفيلكاوي - عبير العنزي - مريم دشتي - فجر القوماني - شهد العنزي 

- نوال العباسي - أوراد أشكناني - عالية شاكر - فجر العنزي
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العم حمود المذن
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فبراير - 2026

ــات  ــوب بنوب ــج المصح ــي والمزع ــخير العال • الش
ــوم. ــاء الن ــرقة( أثن ــاق )ش اختن

• التقلبــات المزاجيــة، العصبيــة، ضعــف التركيــز، 
والتعــرق الليلــي.

مقاييس الفحص والتشخيص المبكر
ــوم  ــب الن ــادات ط ــى عي ــض إل ــل المري ــل تحوي قب
لإجــراء »دراســة النــوم« المعمليــة وتأكيــد الإصابة، 
يعتمــد المختصــون علــى بروتوكــولات تقييميــة 
ــورة،  ــدل الخط ــد مع ــة لتحدي ــتبيانات دقيق واس

ــا: ــن أبرزه وم
STOP-BANG  1- مقياس

ــرة،  ــئلة مباش ــن أس ــون م ــيط يتك ــتبيان بس اس
ــم«.  ــة بـــ »نع ــكل إجاب ــدة( ل ــة واح ــح )نقط ن تُمم
يركــز هــذا المقيــاس علــى: )الشــخير العالــي، 
التعــب والنعــاس، انقطــاع التنفــس الملاحــظ، 
 ،BMI ارتفــاع ضغــط الــدم، مؤشــر كتلــة الجســم

ــس(. ــة، والجن ــط الرقب ــر، محي العم
دلالات الدرجات:

• )0 – 2(: خطورة منخفضة.
•) 3 – 4(: خطورة متوسطة.

•) 5 – 8(: خطورة عالية تستدعي التدخل.
2- مقياس EPWORTH للنعاس

ــة غفــو الشــخص أو  يســتخدم لتقييــم احتمالي

ــادة )مثــل: قــراءة  نومــه فــي مواقــف يوميــة معت
كتــاب، مشــاهدة التلفــاز، لااســترخاء بعــد الغداء، 
التحــدث مــع الآخريــن، أو الجلــوس فــي مــكان عــام 
كمحاضــرة أو اجتمــاع(. يختــار المراجــع درجتــه بين 

)أبــداًً – نــادراًً – غالبــاًً – دائمــاًً(.
دلالات الدرجات:

ــر  ــاس غي ــود نع ــل وج ــر المحتم ــن غي • )0 – 7(: م
طبيعــي.

• )8 – 9(: نعاس نهاري ضمن المعدل الطبيعي.
استشــارة  )يفضــل  زائــد  نعــاس   :)15  –  10(  •

. الطبيــب(
• )16 – 24(: نعــاس شــديد جــداًً )ينصــح بمراجعــة 

عيــادة طــب النــوم فــوراًً(.
الأعراض الشائعة 

 • الشخير العالي والمزعج  
• النوم المتقطع   

• الصداع الصباحي  
• لاختناق وتوقف التنفس أثناء النوم  

• جفاف الفم بعد لااستيقاظ   
• التقلبات بالمزاج والعصبية  

• الشعور بالأرق الدائم   
• التعرق الليلي أثناء النوم  

• النعاس المفرط خلال اليوم  
• التعب وانخفاض الطاقة أثناء اليوم 

• قلة وضعف التركيز  

أهم الأسباب وعوامل الخطورة
الجســدية  العوامــل  مــن  العديــد  تتداخــل 
ــذا  ــة به ــة الإصاب ــادة احتمالي ــي زي ــة ف والصحي

ومنهــا: لااضطــراب، 
• العوامــل التشــريحية والجســدية: الســمنة 
وزيــادة الــوزن، تراكــم الدهــون حــول الرقبــة )زيــادة 
محيــط الرقبــة(، تضخــم اللــوزتين أو الزوائــد 
اللحميــة، صغــر الفــك أو تراجعــه، وتضخــم 

ــان. اللس
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• العوامــل الفســيولوجية والمرضيــة: التقــدم في 
ــر  العمــر، العوامــل الوراثيــة، الجنــس )الرجــال أكث
ــة،  ــدة الدرقي ــور الغ مـريء، قص جـاع لا ــة(، ارت عرض

فشــل الكلــى، ومشــاكل القلــب.
• نمـط الحيــاة: التــدخين وتنــاول الكحــول، وضعيــة 
النــوم علــى الظهــر، وضعــف العــضلات الداعمــة 

لجـرى الهــواء.

خطورة إهمال العلاج )المضاعفات(
عــدم معالجـة انقطــاع النفــس لاانســدادي يــؤدي 
إلــى سلســلة مــن المضاعفــات الخطيــرة التــي تؤثر 

علــى جــودة الحيــاة ومســتقبل المريــض الصحــي:
ــدم،  ــط ال ــاع ضغ ــدية: ارتف ــات الجس • المضاعف
القلبيــة، الجلطــات  والنوبــات  القلــب  أمــراض 

ــن  ــص م ــاة: التخل مـط الحي ــل ن ــاًً: تعدي خامس
الــوزن الزائــد، الإقلاع التــام عــن التــدخين والكحول، 

وتغييــر وضعيــة النــوم مــن الظهــر إلــى الجانــب.
ــر  ــي: نش ــف الصح ــة والتثقي ــاًً: التوعي سادس

الدماغيــة، والســكري مــن النــوع الثانــي.
المضاعفــات النفســية والعصبيــة: لااكتئــاب 
الحاد، التعــب المزمــن، قلــة التركيــز، والصــداع 

الصباحــي المســتمر.
المضاعفــات الحياتيــة: انخفــاض إنتاجيــة العمــل 
أو الدراســة، وتدهــور جــودة الحيــاة، بالإضافــة إلــى 
ــي  ــى ف ــاد يتجل ــي بالمرص ــي واجتماع ــر صح خط
ــراوح بين  ــبة تت ــرق بنس ــوادث الط ــر ح ــادة خط زي
10% إلــى 20% نتيجــة النعــاس المفاجــئ أثنــاء 

ــادة. القي

خيارات العلاج والسيطرة على الاضطراب
تتنــوع الخيــارات العلاجيــة بنــاءًً علــى شــدة الحالة، 

وتنقســم إلى ســتة محــاور رئيســية:

السلبيات المحتملة آلية العمل خيار العلاج

صعوبة تحمل القناع، جفاف الحلق والأنف، تهيج 
البشرة، وصوت الجهاز المزعج.

ضخ الهواء بضغط ثابت عبر قناع فموي/أنفي 
أثناء النوم لفتح مجرى التنفس بالقوة.

أولا: جهاز ضغط الهواء المستمر 
)CPAP(

آلام أو شد في عضلات الفك والمضغ، احتمالية تحرك 
الأسنان وتغير الإطباق، ولا تناسب مرضى مفصل 

.)TMJ( الفك

أجهزة يصممها طبيب الأسنان تعمل على تقديم 
الفك السفلي للأمام لمنع انسداد المجرى الهوائي.

)MRD( ثانيا: الأجهزة الفموية

مخاطر النزيف والتخدير، فترة تعافي طويلة، تكلفة 
عالية، احتمالية فشل العملية أو تأثيرها المؤقت على 

البلع والنطق.

إزالة الأنسجة الزائدة في الحلق أو تعديل هيكل 
الفك جراحياًً لتوسيع مجرى الهواء.

ثالثا: التدخل الجراحي التقليدي

يتطلب عملية لزراعة الجهاز، تكلفة مرتفعة جداًً، 
خطر تهيج العصب أو التنميل، ويحتاج برمجة دورية.

زراعة جهاز متطور يعمل على تحفيز الأعصاب 
المتحكمة في حركة اللسان لمنع ارتداده للخلف.

رابعا: التدخل الجراحي العصبي
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الوعــي المجتمعــي والأســري بأعــراض لامـرض، وحــث 
الفئــات المعرضــة للخطــر علــى لاالتــزام بالخطــط 

العلاجـيـة بالتـعـاون ـمـع الجـهـات الصحـيـة.

والأســنان: خــط  الفــم  دور أخصائــي صحــة 
الأول الدفــاع 

ــزة  ــنان ركي ــم والأس ــة الف ــي صح ــل أخصائ يمث
أساســية فــي لااكتشــاف المبكــر لهــذا لااضطراب؛ 
ــص  ــه فح ــح ل ــي تتي ــه الت ــة عمل ــراًً لطبيع نظ

ــي: ــى دوره ف ــة. ويتجل ــي بدق ــف الفم التجوي
أخــذ التاريــخ المرضــي الفعــال: عبر رصد شــكاوى 
المرضــى المتعلقــة بالشــخير، أو لااســتيقاظ الخانق، 

الصداع. أو 
ملاحظــة  الموجــه:  الإكلينيكــي  الفحــص 
للاضطــراب  المســببة  التشــريحية  العلامــات 
داخــل الفــم، مثــل )صريــر الأســنان وتآكلهــا، 
تضخــم اللســان، صغــر أو تراجــع الفــك، وتضخــم 
اللــوزتين(، بالإضافــة إلــى تقييــم الحلــق عبــر 
مقيــاس )MALLAMPATI SCORE( الــذي يحــدد 

ــة. ــق الداخلي ــة الحل ــة بني ــدى رؤي م
التطبيــق العملــي لاســتبيانات الفحــص: مثــل 
اســتبيان STOP-BANG لرصــد مؤشــرات الخطــورة 

العاليــة.

المشــتبه  الحالات  تحويــل  والمتابعــة:  التحويــل 
ــة،  ــوم المختص ــب الن ــادات ط ــى عي ــوراًً إل ــا ف به
ومتابعــة صحــة الفــم والأســنان للمرضــى الذيــن 
ــان  ــة )MRD( لضم ــزة الفموي ــتخدمون الأجه يس

ــي. ــل الفك ــاق والمفص ــة الإطب سلام
ــي  ــة ف ــاركة الفعال ــة: المش ــؤولية المجتمعي المس
لاـحملات التوعويــة والمعــارض الصحيــة لرفــع 

مـرض. ــذا لا ــول ه ــام ح ــي الع ــتوى الوع مس

الخاتمة:
النــوم  أثنــاء  لاانســدادي  النفــس  انقطــاع  إن 
ليــس مجــرد مشــكلة »شــخير مزعــج«، بــل هــو 
ــخيصاًً  ــب تش ــل يتطل ــي متكام ــراب صح اضط
دقيقــاًً عبــر دراســة النــوم وعلاجــاًً ملتزمــاًً لتفــادي 
ــل  ــاغ. ويظ ــب والدم ــى القل ــة عل ــب وخيم عواق
الوعــي بالأعــراض والكشــف المبكــر بوابتــي الأمان؛ 
ــي  ــي بين أخصائ ــل المهن ــا التكام ــرز هن ــث يب حي
ــان  ــوم لضم ــاء الن ــنان وأطب ــم والأس ــة الف صح

ــع. ــة للجمي ــة وآمن ــاة صحي حي

24
صناع المستقبل

يونيو  2026
صناع المستقبل

يونيو  2026



الوعي في العصر الرقمي...
 تحولات في مصادر التأثير

 شــهدت الســنوات الأخيــرة تـحولاًً كبيــراًً 
فــي مصــادر المعرفــة والتأثيــر المجتمعــي؛ فلــم 
تعــد المؤسســات التعليميــة وحدهــا المصــدر 
الرئيســي لتشــكيل الوعــي وبنــاء التصــورات 
ــل  ــائل التواص ــرزت وس ــل ب ــراد، ب ــدى الأف ل
ــرة  ــات المؤث ــم المنص ــدى أه ــي كإح لااجتماع
فــي صناعــة الــرأي العــام، وتوجيه النقاشــات 

ــا. ــف القضاي ــول مختل ح
والمؤسســات  الجامعــات  أن  فــي  شــك  ولا 
الأكاديميــة مــا زالــت تــؤدي دوراًً أساســياًً فــي 
بنــاء المعرفــة العلميــة، وتعزيــز التفكيــر 
أن  إلا  الوطنيــة،  الكــوادر  وإعــداد  النقــدي، 
طبيعــة تلقــي المعلومــات قــد تغيرت بشــكل 
اليــوم  الشــباب  مــن  فالكثيــر  ملحــوظ؛ 
ــر  ــة عب ــا العام ــداث والقضاي ــون الأح يتابع
ــوى  ــع محت ــون م ــة، ويتفاعل ــات الرقمي المنص
وصنــاع  ومتخصصــون  مؤثــرون  يقدمــه 
ــع خلال  ــور واس ــى جمه ــون إل ــوى يصل محت

ــر. ــت قصي وق

لااجتماعــي  التواصــل  وســائل  وأصبحــت 
فضــاءًً مفتوحــاًً لتبــادل الأفــكار وصناعــة 
ــاًً  ــا دوراًً محوري ــذي منحه ــر ال ــات، الأم لااتجاه
فــي تشــكيل الوعــي المجتمعــي؛ فالنقاشــات 
ــد  ــم تع ــات ل ــذه المنص ــى ه ــدور عل ــي ت الت
ــر  ــي كثي ــت ف ــل أضح ــرة، ب ــرد آراء عاب مج
مــن الأحيــان ركيــزةًً لتكويــن المواقــف واتخــاذ 
ــع. ــن المجتم ــعة م ــات واس ــدى فئ ــرارات ل الق

تحديات الاعتماد على الفضاء الرقمي
وفــي المقابــل، تبــرز تحديــات حقيقيــة مرتبطة 
ــل  ــائل التواص ــى وس ــد عل ــاد المتزاي بالاعتم
لااجتماعــي بوصفهــا مصــدراًً للمعلومــات، إذ 
إن كثيــراًً مــن المحتــوى المتــداول لا يســتند إلــى 

مـصـادر رـسـمية أو موثوـقـة،
مـما يفتــح المجال أمــام انتشــار الشــائعات 

الدقيقــة. والمعلومــات غيــر 
ولا يقتصــر تأثيــر ذلــك علــى تكويــن الآراء 
فحســب، بــل قــد يمتــد إلــى قــرارات مصيريــة 

بقلم: خالد الشمري
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ــق بـ: تتعل
•اختيــار التخصصــات الدراســية والمســارات 

المهنيــة للشــباب.

•تبنــي مواقــف اجتماعيــة وفكريــة معينــة 
بنــاءًً علــى انطباعــات قــد تفتقــر إلــى الدقــة 

والموضوعيــة.

ضرورة الحضور الأكاديمي الرقمي
ومــن هنــا، تبــرز أهميــة الحضــور الفاعــل 
فــي  والمختــصين  الأكاديميــة  للمؤسســات 
ــاركة  ــن المش ــزوف ع ــي؛ فالع ــاء الرقم الفض
فــي المنصــات الحديثــة يحــد مــن فــرص 
الوصــول إلــى الجمهــور والتأثيــر الإيجابــي 
ــذه  ــت ه ــد أن أصبح ــةًً بع ــه، خاص ــي وعي ف
ــل  ــا أن التفاع ــاًً. كم ــاًً مفروض ــات واقع المنص
مــع المجتمــع عبــر القنــوات التــي يســتخدمها 
المعرفــة  لتعزيــز  ضــرورة  أضحــى  اليــوم 

الموثوقــة ومواجهــة المعلومــات المضللــة.
ــب  ــي تصاح ــأة الت ــر المفاج ــا يفس ــل م ولع
أحيانــاًً ظهــور بعــض الظواهــر لااجتماعيــة أو 
الفكريــة، هــو أن كثيــراًً مــن هــذه التحــولات 
ــي  ــاء الرقم ــل الفض ــاًً داخ ــكل تدريجي يتش
ــى أرض  ــة عل ــورة واضح ــو بص ــل أن يطف قب

قـع؛ الوـا
ــم  ــات وفه ــذه المنص ــة ه ــإن متابع ــك ف ولذل
ــة  ــغ الأهمي ــراًً بال ــا أم ــا بات ــة تأثيره طبيع

ــرار. ــاع الق مـيين، وصن ــثين، والأكادي للباح

التكامل هو الحل
وفــي النهايــة، لا يتمثــل التحدي فــي المفاضلة 
ــي،  ــل لااجتماع ــائل التواص ــة ووس بين الجامع

بــل فــي إيجــاد حالــة مــن التكامــل بينهمــا؛ 
بحيــث تواصــل المؤسســات التعليميــة دورهــا 
الأصيــل فــي إنتــاج المعرفــة الرصينــة، بينمــا 
تســهم المنصــات الرقميــة فــي إيصالهــا إلــى 

المجتمــع بصــورة أكثــر تأثيــراًً وانتشــاراًً.
الحالــي  عصرنــا  فــي  الوعــي  صناعــة  إن 
تتطلــب  مشــتركة  مســؤولية  أصبحــت 
ــة،  ــات التعليمي ــود بين المؤسس ــر الجه تضاف
ــاء  ــة؛ لبن ــات الرقمي ــائل الإعلام، والمنص ووس
ــى  ــدرة عل ــاًً وق ــاًً ونضج ــر وعي ــع أكث مجتم

صناعــة مســتقبله.
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إعداد: شهد المحميد

ــم  ــة للتعلي ــة العام ــات الهيئ ــر كلي تزخ
ــد مــن المواهــب  ــب بالعدي التطبيقــي والتدري
الطلابيــة المتميــزة التــي اســتطاعت أن تتــرك 
بصمتهــا فــي مختلــف المجالات الإبداعيــة 
والفنيــة، مؤكــدة أن الموهبــة الحقيقيــة قــادرة 
علــى النمــو والازدهــار متــى مــا وجــدت البيئة 

ــب. ــجيع المناس ــة والتش الداعم
ــة  ــع رئيس ــاون م ــدد، وبالتع ــذا الع ــي ه وف
ــؤون  ــادة ش ــي عم ــوبين ف ــة الموه ــم رعاي قس
ــدوب، نســلط الضــوء  الطلبــة الســيدة ريم ال
ــا  ــتين تمكنت ــتين لطالب ــتين ملهم ــى تجرب عل
رغــم  الفنيــة  موهبتيهمــا  تنميــة  مــن 
ــا  ــة، لتقدم ــا الأكاديمي ــتلاف تخصصاتهم اخ
نموذجــاًً مشــرفاًً للشــباب الطمــوح الــذي 
ــأن الشــغف والإصــرار همــا مفتاحــا  يؤمــن ب

ــز. ــاح والتمي النج

مواهب الطلبة…
 إبداع يصنع المستقبل

مــع  نـمت  موهبــة  الربيعــة..  مســك 
والدعــم الشــغف 

تحدثــت الطالبــة مســك ربيــع الربيعــة، مــن 
كليــة التربيــة الأساســية )تخصــص التربيــة 
ــن،  ــع الف ــا م ــات رحلته ــن بداي ــة(، ع الفني
والتــي تعــود إلــى ســنوات الطفولــة عندمــا 
كانــت تســتمتع بتصميــم وخياطــة ملابــس 
ــادة  ــة وإع ــا الأقمش ــتخدام بقاي ــى باس الدم

ــرة. ــة مبتك ــا بطريق تدويره
فــي  كبيــراًً  دوراًً  لوالدتهــا  أن  وأوضحــت 
اكتشــاف موهبتهــا وتنميتهــا، مــن خلال 
توفيــر الأدوات والإمكانــات التــي ســاعدتها 
علــى تطويــر مهاراتهــا الفنيــة منــذ الصغــر. 
ومــع مــرور الوقــت، توســعت اهتماماتهــا 
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لتشــمل الرســم والفنــون اليدويــة، فحرصــت 
فــي  بالمشــاركة  موهبتهــا  صقــل  علــى 
الصيفيــة  والنــوادي  والبرامــج  الأنشــطة 

المختلفــة.
وأضافــت أن انتقالهــا مــن تخصــص العلــوم 
إلــى تخصــص التربيــة الفنيــة شــكّلّ نقطــة 
ــدت  ــث وج ــيرتها، حي ــي مس ــة ف حـول مهم ت
البيئــة الأكاديميــة التــي ســاعدتها علــى 
ــم  ــيدة بالدع ــة، مش ــا الفني ــة قدراته تنمي
هيئــة  أعضــاء  مــن  بــه  حظيــت  الــذي 
التدريــس، ومؤكــدة أن للدكتــورة منتهــى 
القطــان أثــراًً بــارزاًً فــي تعزيــز ثقتها بنفســها 

ــا. ــل موهبته وصق
كمــا شــاركت الربيعــة فــي عــدد مــن 
التــي عرضــت خلالهــا  الفنيــة  المعــارض 
ــى أن  ــيرة إل ــة، مش ــات متنوع ــالاًً ولوح أعم
ــن  ــا م ــي تلقته ــات الت ــات والتوجيه الملاحظ
ــا  ــر أعماله ــي تطوي ــهمت ف ــاتذتها أس أس
ــة.  ــر احترافي ــورة أكث ــا بص ــة وإظهاره الفني
وأكــدت حرصهــا علــى زيــارة المعــارض الفنيــة 
بشــكل مباشــر، لما توفــره مــن فــرص للاطلاع 
الخبــرات  وتبــادل  المختلفــة  التجــارب  علــى 

واكتســاب المهــارات.
ــر  ــى تطوي ــتقبلاًً إل ــة مس ــح الربيع وتطم
أســلوبها الفنــي الخاص والعمــل فــي مجــال 
التربيــة الفنيــة، إلــى جانــب إطلاق مشــروعها 
مــن  المزيــد  فــي  والمشــاركة  الشــخصي 
ــة. ــة المتخصص ــطة الفني ــات والأنش الفعالي
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درر العازمــي.. الفــن شــغف يتجــاوز حــدود 
التخصــص

ومــن جانبهــا، أكــدت الطالبــة درر عبــدالله 
العازمــي، مــن كليــة التربيــة الأساســية 
بالفــن  شــغفها  أن  العلــوم(،  )تخصــص 
التشــكيلي بــدأ مــن خلال زيارتهــا للمعــارض 
لأعمــال  المســتمرة  ومتابعتهــا  الفنيــة 
الفنــانين عبــر وســائل التواصــل الاجتماعــي، 
ــا  ــة ذائقته ــي تنمي ــهم ف ــذي أس ــر ال الأم

الفنيــة وصقــل مهاراتهــا الإبداعيــة.
كان  الفنــانين  مــن  عــدداًً  أن  وأوضحــت 
ــة،  ــا الفني ــي تجربته ــي ف ــر إيجاب ــم تأثي له
ــي  ــمي وم مـى الجس ــان ل ــم الفنانت ــن بينه وم
الذيــن  نـجم،  فيصــل  والفنــان  الســعد، 
ــا  ــر موهبته ــي تطوي ــتمرار ف ــا للاس ألهموه

والســعي نحــو التتميــز.
ــى  ــاص إل ــكل خ ــل بش ــا تمي ــت أنه وأضاف
ــل  ــة، وتفض ــة والتأثيري ــتين التجريدي المدرس
والضربــات  القويــة  الألــوان  اســتخدام 
ــارزة التــي  الواضحــة بالفرشــاة والملامــس الب
تضفــي طابعــاًً مميــزاًً علــى أعمالهــا الفنيــة.

ورغــم عــدم مشــاركتها حتــى الآن فــي 
المعــارض الفنيــة، فإنهــا تواصــل العمــل علــى 
تنميــة قدراتهــا من خلال الممارســة المســتمرة 
المتخصصــة،  الــدورات  وحضــور  والاطلاع 
اســتعداداًً لتقــديم أعمــال فنيــة متميــزة خلال 

ــة. ــة المقبل المرحل
ــر  ــرة وتوفي ــم الأس ــي أن دع ــدت العازم وأك
ــل  ــرز العوام ــن أب ــا م ــجعة كان ــة المش البيئ
التــي ســاعدتها علــى الاســتمرار فــي تنميــة 

ــة. ــا الفني ــق طموحاته ــا وتحقي موهبته

الموهبة استثمار في المستقبل
ــة  ــك الربيع ــتين مس ــا الطالب ــد تجربت تجس
المواهــب  اكتشــاف  أهميــة  العازمــي  ودرر 
ورعايتهــا منــذ المراحــل المبكــرة، كمــا تؤكــدان 
أكاديـمي  بتخصــص  يرتبــط  لا  الإبــداع  أن 
مــعين، بــل يعتمــد علــى الشــغف والاجتهــاد 

ــر. ــم والتطوي ــي التعل ــتمرارية ف والاس
ــز  ــدى الركائ ــة إح ــب الطلابي ــى المواه وتبق
ــة،  ــة التعليمي ــري البيئ ــي تث ــية الت الأساس
وتســهم فــي إعــداد نمـاذج شــبابية مبدعــة 
الإنـجازات  تحقيــق  علــى  قــادرة  وملهمــة، 
فــي  إشــراقاًً  أكثــر  مســتقبل  وصناعــة 

المجالات. مختلــف 
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رئيس قسم الخدمات المساندة بإدارة الفحص الفني 

أ. محمد الكندري 
لـ »صناع المستقبل«

البرنامج يُُغطي جميع الجوانب المرتبطة بعمل 
الفاحص الفني هندسياًً وقانونياًً

دبلوم »فاحص مركبات«.. شراكة نوعية ناجحة بين »التطبيقي« و«الداخلية«
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تحـرص الهيئــة العامــة للتعليــم التطبيقــي والتدريــب علــى طــرح برامــج أكاديميــة وتدريبيــة ترتبــط 
بـصـورة مباـشـرة باحتياـجـات مؤسـسـات الدوـلـة ومتطلـبـات ـسـوق العـمـل الفعـلـي.

ويأتــي دبلــوم »فاحــص مركبــات« كأحــد التخصصــات النوعيــة التي تجســد هــذا التوجه الاســتراتيجي 
مــن خلال إعــداد كــوادر وطنيــة مؤهلــة للعمــل فــي مجــال الفحــص الفنــي للمركبــات. ويتميــز هــذا 
ــارف  ــة بالمع ــد الطلب ــن تزوي مـا يضم ــي، ب مـي والتطبيق ــبين الأكادي ــد بين الجان ــه الفري ــج بدمج البرنام

الفنيــة والخبــرات العمليــة اللازمــة للانخــراط فــي بيئــة العمــل بكفــاءة واقتــدار.
وللتعــرف عــن قــرب علــى طبيعــة البرنامج، وأبــرز مميزاتــه، ومخرجاتــه الوظيفيــة، قامت مجلــة »صناع 
ــت  ــة، والتق ــوزارة الداخلي ــة ب ــات الهيئ ــل مخرج ــع عم ــد مواق ــي أح ــة ف ــة ميداني ــتقبل« بجول المس
رئيــس قســم الخدمــات المســاندة بــإدارة الفحــص الفنــي فــي وزارة الداخليــة، أ. محمــد الكنــدري، الــذي 
اســتعرض أهميــة البرنامــج ودوره الحـوري فــي تأهيــل الكفــاءات الوطنيــة المتخصصــة فــي هــذا المجال 

الحيــوي.
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نموذج رائد للتعاون المؤسسي
اســتهل أ. محمــد الكنــدري حديثــه بالإشــادة 
رائعــاًً  نموذجــاًً  يمثــل  أنــه  مؤكــداًً  بالبرنامــج، 
للتعــاون المثمــر بين الهيئــة العامــة  وناجحــاًً 
ــة؛  ــب ووزارة الداخلي ــي والتدري ــم التطبيق للتعلي
حيــث تم إعــداد خطــة دراســية متخصصــة تجمــع 
بين الجوانــب النظريــة والتطبيقيــة، لتتوافــق تمامــاًً 
مــع احتياجــات العمــل الفعليــة واليوميــة داخــل 

ــي. ــص الفن إدارة الفح
ــة  ــم مجموع ــج يض ــدري أن البرنام ــح الكن وأوض
ــال  ــة بمج ــة المرتبط ــة والفني مـواد العلمي ــن ال م
ــة تركــز  ــب مقــررات تخصصي ــى جان ــات، إل المركب
علــى طبيعــة العمــل؛ مبينــاًً أن الطالــب لا يكتفي 
والهندســية  الميكانيكيــة  الجوانــب  بدراســة 
للمحــركات فقــط، بــل يطلــع كذلــك علــى 
ــة  ــة بالمهن ــراءات المرتبط ــح والإج ــة واللوائ الأنظم

. ككل

الثقافة القانونية.. ركيزة العمل الفني
وفــي ســياق متصــل، أشــار الكنــدري إلــى أن قانون 

المـرور يُعُد مــن المرتكــزات الأساســية فــي البرنامج 
الدراســي؛ حيــث يدرســه الطلبــة بصــورة شــاملة 
تتضمــن قانــون المـرور، ولائحتــه التنفيذية، شــروط 

الأمــن والمتانــة، والقــرارات الوزاريــة المكملــة لهــا.
ولفــت إلــى أن هــذه الجوانــب القانونيــة تمثــل 
أساســاًً مهمــاًً فــي عمــل الفاحــص الفنــي، 
والبــت  مهامــه  أداء  مــن  مســتقبلاًً  وتمكنــه 
ــريعية  ــر التش ــق الأط ــات وف ــة المركب ــي سلام ف

الدولــة. المعتمــدة فــي  والتنظيميــة 
واضــاف الكنــدري: »نســتعين بنخبــة مــن المختصين 
وأصحــاب الخبــرات الميدانيــة لتدريــس المقــررات 
وقــوانين المـرور وإعــداد التقاريــر الفنيــة، ممـا يتيــح 
للطلبــة نقلــة نوعيــة مــن مقاعــد الدراســة إلــى 

ــرة.« ــي مباش ــع المهن الواق

تدرج أكاديمي وتدريب ميداني مكثف
وحــول آليــة ســير الدراســة، بيّنن الكنــدري أن 
المـواد التخصصيــة تتــدرج بشــكل مــدروس خلال 
ســنوات الدراســة؛ حيــث يبــدأ الطالــب أولاًً بفهــم 
إلــى  الأساســيات الهندســية، قبــل الانتقــال 
ــل  ــة العم ــاًً بطبيع ــاًً وارتباط ــر عمق ــررات أكث مق
الفنــي، وصــولاًً إلــى المراحــل المتقدمــة التــي تركــز 
بصــورة كاملــة علــى التخصــص ومتطلباتــه 

ــة. العملي
وانتقــالاًً إلــى محــور التدريــب الميدانــي، أكــد 
الكنــدري أن البرنامــج يمنــح الطلبــة فرصــة ذهبية 
للاحتــكاك المباشــر ببيئــة العمــل الواقعيــة مــن 
خلال فتــرة التدريــب الميدانــي داخــل إدارة الفحــص 
الفنــي. وأضــاف أن هــذه المرحلــة تُسُــهم بفعاليــة 

ــاءات  ــل الكف ــم التطبيقــي شــريك أساســي فــي تأهي ــة للتعلي ــة العام الهيئ
ــة ــا وزارة الداخلي ــي تحتاجه الت



• تحديــث مســتمر للمقــررات والمحتــوى العلمــي لمواكبــة 
القوانيــن واللوائــح المروريــة الجديدة

فــي صقــل مهــارات الطلبــة، وتعريفهــم بطبيعــة 
الآليــات،  وآليــات فحــص  اليوميــة،  الإجــراءات 
وهــو  المراجــعين،  الـمرن مــع  التعامــل  وســبل 
ــل  ــية قب ــة والنفس ــم المهني ــزز جاهزيته ــا يع م

ــرج. التخ

مهام أوسع من مجرد »فحص«
وفــي تصحيــح للمفهــوم الســائد لــدى البعــض، 
ــص  ــل الفاح ــة عم ــدري أن طبيع ــح أ. الكن أوض
ــط  ــر فق ــي لا تقتص ــص الفن ــي وإدارة الفح الفن
علــى العمليــة التقليديــة لفحــص المركبــات، بــل 
تمتــد لتشــمل مهامــاًً تنظيميــة وفنيــة واســعة 

ومتنوعــة، مــن أبرزهــا:
• إعــداد التقاريــر الفنيــة المعتمــدة للمركبــات 

والـحوادث.
ــق  ــتهلك والتحق ــة المس ــات حماي ــديم خدم • تق

ــار. ــع الغي ــة قط ــن سلام م
• فحــص المركبــات خــارج مواقــع الفحــص الثابتــة 

)الفحــص الخارجــي(.
• التعــاون الفنــي مــع مختلــف الجهــات الحكوميــة 

والقضائيــة فــي الدولــة.
ــة  ــات الجوهري ــل المركب ــاملات تعدي ــة مع • متابع

ــا. ــة وتدقيقه والجوي
• الإشــراف والرقابــة علــى شــركات الفحــص 

الفنــي الخاصــة لضمــان التزامهــا بالمعاييــر.

• التدريــب الميدانــي داخــل الإدارة يصقــل مهــارات 
الطلبــة ويعــزز جاهزيتهــم المهنيــة قبــل التخــرج

ــورة  ــب بص ــج يواك ــى أن البرنام ــدد عل ــا ش كم
مســتمرة التعــديلات التشــريعية؛ حيــث يتــم 
ــكل دوري  ــررات بش ــي للمق ــوى العلم ــث المحت تحدي
لضمــان مواكبتــه لأحــدث القــوانين واللوائــح 
المنظمــة للمــرور، مـما ينعكــس إيجابــاًً علــى 

كفــاءة الخريــجين.
فرص وظيفية واعدة لكوادر وطنية

وعــن مســتقبل الخريــجين وفــرص التوظيــف، أكــد 
ــي  ــاًً ليلب ــم خصيص ــج صُُم ــدري أن البرنام الكن
الاحتياجــات الفعليــة لــوزارة الداخليــة، الأمــر 
ــتقرة  ــة مس ــرص وظيفي ــر ف ــن توفي ــذي يضم ال
ــذا  ــي ه ــة ف ــة المؤهل ــوادر الوطني ــرة للك ومباش
التخصــص النــادر، مشــيراًً إلــى أن مخرجــات 
ــن  ــم م ــاًً يمكنه ــيلاًً رفيع ــون تأه ــج يمتلك البرنام
عاليــة بمجــرد  بكفــاءة  القطــاع  هــذا  قيــادة 

ــل. ــلمهم العم تس
واختتــم رئيــس قســم الخدمــات المســاندة حديثــه 
ــة  ــم بين الهيئ ــاون القائ ــادة بالتع ــد الإش بتجدي
ووزارة  والتدريــب  التطبيقــي  العامــة للتعليــم 
الداخليــة، مؤكــداًً أن هذه الشــراكة الاســتراتيجية 
أثمــرت عــن برنامــج وطنــي متميــز قــادر علــى رفــد 
الميــدان بكفــاءات شــابة تســهم فــي حفــظ أمــن 
ــي  ــارعة ف ــورات المتس ــة التط ــات ومواكب الطرق

ــات. ــا المركب ــم تكنولوجي عال
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ــا  ــر من ــا الكثي ــاؤلات يواجهه ــف تس ــرح المؤل يط
فــي رحلــة اكتشــاف الــذات؛ أســئلة تمثل القاســم 
ــا؟ ومــا الغــرض مــن  المشــترك بين البشــر: مــن أن

حياتــي؟
ــن  ــي م ــة تأت ــتفادة الحقيقي ــع، إن الاس ــي الواق ف
طــرح مثــل هــذه الأســئلة علــى أنفســنا؛ فكلمــا 
ــق  ــن خل ــا م ــاًً، تمكن ــر وضوح ــا أكث ــت إجاباتن كان
وأنشــطتنا،  أهدافنــا،  بين  وانســجام  تناغــم 

ــاة. ــذه الحي ــي ه ــمى ف ــا الأس وغرضن

الوعي والاتصال بالخالق
ــي  ــن ف ــا؟( تكم ــن أن ــؤال )م ــن س ــة ع إن الإجاب
الوعــي. فالبشــر هــم أســمى مخلوقــات الله، 
وقــد وُجُدنــا علــى هــذه الأرض لنكــون تعبيــراًً عــن 
ــم  ــق الأعظ ــو الخال ــه. ولأن الله ه ــيئته وإرادت مش
الــذي زودنــا بالقــدرات والإمكانــات الإبداعيــة، 
فإنــه يتوجــب علينــا بــذل قصــارى جهدنــا لتقــديم 
حـدودة. ــا ال ــاوز حــدود قدراتن ــة تتج ــال عظيم أعم

بيئــة مزدهــرة  ونعيــش فــي  وعندمــا نعمــل 
تشــجع علــى النجــاح والإنتــاج، فــإن ذلــك يحفــز 

مــن تظن نفســك؟
اكتشــف الغــرض مــن حياتك!

تأليف: كيث ليون

إعداد: تهاني مهدي
طاقاتنــا الإبداعيــة ويدفعنــا لتطويــر مــا نقــوم به. 
ــو  ــى النم ــاعدنا عل ــروح يس ــذه ال ــي به إن التحل
والانتشــار، لأن الكــون يســير وفــق قــوانين إلهيــة 
متقنــة، وكلمــا فهمنــا هــذه القــوانين، كنــا أقــدر 

ــا. ــة معه ــا متناغم ــل حياتن ــى جع عل

الصوت الذي يجب أن تسمعه
إن الصــوت الوحيــد الــذي يتوجــب عليــك الإصغــاء 
ــك.  ــن داخل ــادم م ــوت الق ــو الص ــق ه ــه بعم إلي
إلــى  للأســف، نحــن نتــوق دائمــاًً للاســتماع 
الأصــوات الخارجيــة؛ نُصُغــي للآخريــن بانتبــاه 
أو  أذكيــاء  إننــا  قالــوا  إن  أحكامهــم  ونصــدق 
أغبيــاء، وننتظــر تقييمهــم لقدراتنــا! رغــم أن 
ــن  ــد مواط ــى تحدي ــادر عل ــد الق ــخص الوحي الش
قوتــك، وضعفــك، ومصداقيتــك هــو أنــت نفســك.

ــا أن نكــون صــادقين تمامــاًً  ــع، يتوجــب علين بالطب
ــرف  ــات ونعت ــا بالإخفاق ــنا؛ فنصارحه ــع أنفس م
بالأخطــاء، وفــي المقابــل، نقــدّّر الإنجـازات والأوقــات 
الجيــدة التــي صنعناهــا، ونتقبــل لحظــات الفوضــى 
الـمرء  قــارن  وإذا  للــذات.  جلــد  دون  والغمــوض 
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أن  بحقيقــة  ســيتفاجأ  بنجاحاتــه،  إخفاقاتــه 
أوقــات نجاحــه أكثــر بكثيــر، ممـا يمنحــه قــوة هائلــة 

ــة. حـن الراهن ــدائد وال ــى الش ــب عل للتغل

بساطة النجاح وعيش اللحظة
ــاك  ــس هن ــور؛ فلي ــاطة الأم ــى بس ــظ عل لنحاف
حاجــة لتعلــم “خطــوات معقــدة” للنجــاح، لأنــه 
ــق  ــر يتعل ــك. الأم ــدة لذل ــة جام ــد صيغ لا توج
بكيفيــة العيــش بــسلام مــع نفســك، وأن تكــون 

ــر. ــي الحاض ــه ف ــت علي مـا أن ــر ب ــك، وتفخ ذات
ــة،  ــة الحالي ــتمتاع باللحظ ــداًً الاس ــم ج ــن المه م
والســير فــي طريــق يحقــق رغباتــك. وبغــض النظر 
عــن خلفيتــك ومعتقداتــك، فــإن الخالــق يريــدك أن 
تكــون ســعيداًً وتتحقــق أمنياتــك، ولهــذا أوجــدك 

فــي هــذا الكــون.
“إن غرضــي فــي الحيــاة هــو أن أفهــم معناهــا أكثر، 
وأنقــل القيــم الروحيــة للبشــر، لتظــل نفوســهم 
قريبــة مــن الله؛ فهــذا هــو الهــدف الأســمى الــذي 

ــن أجله.” ــت م خُُلق
ــن  ــغ م ــال أبل ــان؛ فالأفع ــر بره ــي خي ــج ه والنتائ

جـردة. ــات ال ــن الأمني ــوى م ــع أق ــوال، والواق الأق

الإيمان والتطلع نحو المستقبل
كجــزء هــام مــن عمليــة الإدراك، يجــب ألا نلتفــت 
ــي  ــات الت حـدود والعقب ــى ال ــر إل ــا، وألا ننظ لماضين
تقيدنــا. يتوجــب علينــا التطلــع إلــى آمالنــا 
وتحويلهــا إلــى واقــع ملمــوس. فالإيمـان هــو القــدرة 
ــي  ــا يبق ــو م ــرون، وه ــراه الآخ ــا لا ي ــة م ــى رؤي عل
ــتعينين  ــاًً مس ــي قدم ــا نمض ــاًً ويجعلن ــل حي الأم

ــالله. ب
إن البشــر بحاجــة إلــى الإيمـان والتواصــل اللانهائي 
ــن  ــال. ول ــم للم ــن حاجته ــر م ــق أكث ــع الخال م
ــذا  ــث؛ ل ــعي وبح ــق دون س ــا الطري ــف لن ينكش
ــالله  ــا ب ــر علاقتن ــت لتطوي ــتثمار الوق ــب اس يج
مــن خلال التأمــل والــصلاة. كلمــا حافظــت علــى 

ــتقبال  ــن اس ــت م ــك، تمكن ــك وهدوئ ــاء ذهن صف
الرســائل التــي ترشــدك لتحــسين مســارك، ومــن 
ــا  ــل م ــديم أفض ــم لتق ــي العال ــاس ف ــم الانغم ث

ــه. ــك لخدمت لدي
ــر  ــرك أث ــو ت ــاة ه ــن الحي ــي م ــا الحقيق إن غرضن
إيجابــي فــي حيــاة الآخريــن عبــر الإبــداع، والابتكار، 

ــام. ــز، والإله والتحفي

مواجهة المجهول
كثيــر مــن النــاس لا يعرفــون حقيقــة مــا يرغبــون 
فــي القيــام بــه؛ فالرؤيــة لديهــم مــا زالــت 
ــة  ــو مواجه ــك ه ــب علي ــا يتوج ــة. كل م ضبابي
ــدم  ــك وع ــن الش خـوف م ــول، وال ــن المجه خـوف م ال
اليــقين. إذا لــم تكــن تعــرف حلمــك بعــد، فجــرّبّ 
أشــياء عديــدة ومختلفــة؛ فــكل خطــوة تخطوهــا 

ــا. ــن تراه ــم تك ــدة ل ــاًً جدي ــك آفاق ــتفتح ل س

ومضات ملهمة من صناع التغيير:
• كيــث ليــون: “لا شــيء بإمكانــه أن يُكُســبنا 

المعنــى إلا أنفســنا”.
• ســتيوارت إيـمري: “الأشــياء ليســت ســيئة أو 
ــا هــي التــي  جيــدة بذاتهــا، وإنمـا طريقــة تفكيرن

ــك”. ــدو كذل ــا تب تجعله
ــب  ــذي يتوج ــد ال ــوت الوحي مـان: “الص ــل بارت • بي
ــذي  ــوت ال ــك الص ــو ذل ــه ه ــات إلي ــك الإنص علي

ــك”. ــن داخل ــع م ينب
• جيــري روبــرت: “ابحــث عــن مُُعلــم ومرشــد، ثــم 

ّـذ مــا ينصحــك بــه”. نف�
• ســكوت إيفانــز: “لا يوجــد شــيء لا يمكننــا فعلــه، 

ولكــن يوجــد شــيء لا نريــد فعلــه!”.
ــور  ــأن كل ص ــدة ب ــن بش ــي أؤم ــراور: “إنن ــي ب • ل
الثــراء تبــدأ مــن الامتنــان الحقيقــي، والشــكر هــو 

أســمى تعبيــر عــن هــذا الامتنـــان”.
ــاءًً  ــي بن ــك الحيات ــدد غرض ــد: “يتح ــاك كانفيل • ج

ــم”. ــة العال ــا لرؤي ــي تختاره ــة الت ــى الطريق عل
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إعداد: آلاء الشطي

من القاعات الدراسية 
إلى سوق العمل...

مستقبل وظيفي واعد تخططه 
»إدارة متابعة الخريجين وسوق العمل«

نجاحٌ ٌ يُبُنى بالتخطيط لا بالصدفة
ــق رؤيتهــا ورســالتها الســامية فــي  ــب تحقي ــم التطبيقــي والتدري ــة العامــة للتعلي تواصــل الهيئ
إعــداد أجيــال قــادرة علــى بنــاء المســتقبل، إيمانــاًً منهــا بــأن نجـاح الطالــب يبــدأ منــذ لحظــة اختيــاره 

لتخصـصـه الأكادـمـي وحـتـى ـيـوم تخرـجـه.
ــع  ــب م ــة لتتواك ــة والتدريبي ــا الأكاديمي ــر برامجه ــى تطوي ــة عل ــرص الهيئ ــدد، تح ــذا الص ــي ه وف
ــر  ــاًً واعــداًً، عب ــجين مســتقبلاًً وظيفي ــرات المتســارعة فــي ســوق العمــل، بمـا يضمــن للخري المتغي

ــة. ــم والمعرف ــم بالعل ــل مهاراته ــة وتصق ــم الطلب ــة تدع ــة متكامل ــة تعليمي ــر بيئ توفي
إن قصــص النجــاح التــي تســطرها مخرجــات »التطبيقــي« لا تُبُنــى بالصدفــة، بل هي ثمــرة تخطيط 
مبكــر وجهــود حثيثــة تبذلهــا مختلــف إدارات الهيئــة مــن خلال وضــع خطــط اســتراتيجية وتعــاون 

مســتمر مــع جهــات العمــل فــي القطــاعين الحكومــي والخاص لرصــد الاحتياجــات الفعلية.
وفي هذا السياق، التقت مجلة »صناع المستقبل« بكل من:

أ. فاطمة الصايغ )رئيس قسم متابعة سوق العمل(
أ. زينب جوهر حياة )رئيس قسم متابعة الخريجين والإحصاء(

ــى  ــرف عل ــجين، والتع ــم الخري ــا الإدارة لدع ــي تقدمه ــادرات الت ــات والمب ــرز الخدم ــى أب ــوف عل للوق
مســتجدات ســوق العمــل وأحــدث الإحصائيــات، بالإضافــة إلــى التحديــات والفــرص المســتقبلية.

أ. فاطمة الصايغ

منصة إلكترونية ودليل للخريجين...  	
خطوة جديدة نحو التحول الرقمي والتواصل المباشر
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فاطمــة الصايــغ: تنســيق مســتمر مــع جهــات 
ســوق العمــل لضمــان مســتقبل الخريــجين

أكــدت رئيــس قســم متابعــة ســوق العمــل، 
أ.فاطمــة الصايــغ، أن الإدارة تضــع دعــم الخريــجين 
لهــم  المناســبة  الوظيفيــة  الفــرص  وتوفيــر 
ــن خلال إطلاق  ــك م ــا، وذل ــة أولوياته ــي مقدم ف
برامــج وخدمــات تهــدف إلــى تعزيــز التواصــل بين 

ــة. ــل المختلف ــات العم ــجين وجه الخري

المعارض الوظيفية.. منصات للتواصل المباشر
ــي  ــة الت ــارض الوظيفي ــغ أن المع ــت الصاي أوضح
والمعاهــد  الكليــات  فــي  الهيئــة  تنظمهــا 
ــجين  ــة والخري ــح للطلب ــة تتي ــة ذهبي ــر فرص تعتب
التعــرف المباشــر علــى الفــرص المتاحــة، والالتقــاء 
للاطلاع  والخاصــة  الحكوميــة  الجهــات  بممثلــي 
ــى  ــى احتياجــات الســوق والتقــديم الفــوري عل عل
الـحوري  الــدور  إلــى  أشــارت  كمــا  الوظائــف. 
ــف  ــي التعري ــد ف ــات والمعاه ــه الكلي ــذي تلعب ال
بالتخصصــات المطروحــة، لا ســيما التخصصــات 
النــادرة، البــدلات، الــدورات، والبرامــج الجديــدة التي 

ــنوياًً. ــتحدث س تُسُ

قنوات إلكترونية وزيارات ميدانية
ــغ أن الإدارة تســتثمر فــي وســائل  وأضافــت الصاي
التواصــل الإلكترونــي التابعــة للهيئــة للإعلان 
عــن الفــرص الوظيفيــة، بمـا يضمــن وصولهــا إلــى 

ــة. ــر شــريحة ممكن أكب
ــيقاًً  ــة وتنس ــات دوري ــد الإدارة اجتماع ــا تعق كم
مســتمراًً مــع جهــات حكوميــة وخاصــة ذات صلة 

- وفــي مقدمتهــا ديــوان الخدمــة المدنيــة والهيئــة 
مواءمــة  بهــدف   - العاملــة  للقــوى  العامــة 

ــة. ــات الفعلي ــع الاحتياج ــة م ــات الهيئ مخرج
»نعمــل بشــكل دوري علــى تطويــر آليــات التواصل 
مـا  ــة، م ــارات الميداني ــر الزي ــل عب ــوق العم ــع س م
يســاهم فــي بنــاء جســور التعــاون والتعــرف 
مــن  المســتقبلية  المتطلبــات  علــى  مباشــرة 
الاســتقرار  لضمــان  والبرامــج  التخصصــات 

الوظيفــي لأبنائنــا.

زينــب جوهــر حيــاة: إحصائيــات جديدة تكشــف 
كفــاءة مخرجــات التطبيقي

مــن جانب آخــر، اســتعرضت رئيــس قســم متابعة 
الخريــجين والإحصــاء، أ. زينــب جوهــر حيــاة، أحــدث 
ــز  ــس الأداء المتمي ــي تعك ــة الت ــات الإحصائي البيان
ــيرة  ــب، مش ــات والتدري ــي الكلي ــي قطاع لخريج
إلــى تصاعــد مســتمر فــي الأرقــام خلال الســنوات 

الــثلاث الماضيــة.
الدراســي  للعــام  والتدريــب  الكليــات  قطــاع 

أرقــام: فــي   2025/2024

نمـو إجمالــي: ســجل قطــاع الكليــات معــدل نمـو 
إجمالــي فــي أعــداد الخريــجين بلــغ 10.7%.

ــجلت  ــية: س ــة الأساس ــة التربي ــدارة لكلي الص
الكليــة أعلــى نســبة خريــجين فــي القطــاع 

 .53.7% بواقــع 
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»التطبيقي« ترسم خارطة طريق المستقبل: 97.8% 
نسبة توظيف خريجي الدورات التدريبية 

الزيارات الميدانية.. أداة استراتيجية لرصد متطلبات 
سوق العمل وتحديث التخصصات
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المؤشر والدلالة  نسبة التوظيف
2025/2024()

القطاع / الكلية

نسبة موزونة تعكس 
حجم الطلب العالي 
على مخرجات الكلية.

82.3%  كلية التربية
الأساسية

نسبة مرتفعة جداًً 
تشير إلى كفاءة البرامج 

ومواءمتها التامة مع 
سوق العمل.

97.8%  الدورات
 التدريبية )قطاع

(التدريب
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تمـكين المـرأة: شــكلت الإنــاث مــا يقــارب %60 مــن 
إجمالــي الخريــجين، ممـا يعكس حجــم الإقبــال ودور 

المـرأة الفعــال فــي المســيرة التعليميــة.
قفــزة فــي قطــاع التدريــب: شــهد قطــاع التدريــب 
ارتفاعــاًً نســيباًً فــي أعــداد الخريــجين بنســبة 

ــابق. ــام الس ــة بالع ــت %25.8 مقارن بلغ

الخريــجين  نســبة  بلغــت  الوظائــف:  تــوطين 
ــاع  ــي قط ــي خريج ــن إجمال ــيين %91.5 م الكويت
التدريــب، مؤكــدة دور القطــاع فــي تأهيــل الكــوادر 

ــة. الوطني

التخصصات الأعلى في معدلات التوظيف:

ركيــزة المســتقبل: منصــة إلكترونيــة ودليــل 
ذكــي للخريــجين

ــه الإدارة لإطلاق  ــن توج ــاة ع ــب حي ــفت أ. زين كش
دلــيلاًً  تتضمــن  جديــدة  إلكترونيــة  منصــة 
إلكترونيــاًً يجمــع خريجــي قطاعــي الكليــات 

والتدرــيب.
وتهدف هذه المنصة إلى:

ــات  ــات والمعلوم ــى البيان ــول إل ــهيل الوص 1. تس
ــرعة. ــة وس ــجين بدق ــة بالخري المتعلق

2. توفيــر البيانــات اللازمــة لســوق العمــل بهــدف 
اســتحداث برامــج ومخططــات جديــدة تلبــي 

ــرة. ــات المتغي الاحتياج
3. تعزيــز فــرص اندمــاج الخريــجين فــي ســوق 
ــاون  ــيق والتع ــتمرار التنس ــن خلال اس ــل م العم

المشــترك.

نصائح ذهبية للطلبة المستجدين والخريجين
ــة  ــديم حزم حـوار بتق ــاة ال ــر حي ــت أ. جوه واختتم
ــتهل  ــي مس ــة ف ــة للطلب ــح القيم ــن النصائ م
مســيرتهم أو نهايتهــا، مؤكــدة أن النجــاح المهنــي 
لا يتوقــف عنــد حــدود الشــهادة والتخصــص، بــل 

ــة: ــب أبعــاداًً إضافي يتطل
ــتمر  ــل المس ــخصية: العم ــارات الش ــر المه • تطوي

ــة. ــة والمهني ــى صقــل المهــارات الفردي عل
• التميــز فــي الســيرة الذاتيــة: الاهتمــام بكتابــة 

وتحديــث الســيرة الذاتيــة بشــكل احترافــي.
• الاســتفادة مــن فــرص التدريــب: اســتغلال كافــة 

الفــرص التدريبيــة المتاحــة أثنــاء وبعــد الدراســة.
• التعليــم المســتمر والتخطيــط المبكر: الاســتثمار 
فــي كســب الخبــرات العمليــة والتخطيــط الذكي 
للمســار الوظيفــي، كونهــا العوامــل الأساســية 

لبنــاء مســتقبل مهنــي مســتقر ومتميــز.

التخطيط المبكر وتطوير المهارات الشخصية.. 
الوقود الحقيقي للمستقبل المهني

الاستثمار في التعليم المستمر والتدريب يضمن 
استقراراًً وظيفياًً متميزاًً
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بقلم: د. دانه العنزي

التميز المؤسسي ركيزة التنمية المستدامة
تعــد الهيئــة العامــة للتعليــم التطبيقــي 
الوطنيــة  المؤسســات  أهــم  إحــدى  والتدريــب 
البشــرية  الكــوادر  وتأهيــل  بإعــداد  المعنيــة 
ــات التنميــة فــي  ــة احتياج ــى تلبي ــادرة عل الق
ــارعة  ــرات المتس ــل التغي ــي ظ ــت. وف ــة الكوي دول
ــم  ــالات التعلي ــي مج ــم ف ــهدها العال ــي يش الت
ــاء  ــح الارتق ــل، أصب ــوق العم ــا وس والتكنولوجي
ــية  ــتين التدريس مـي للهيئ ــرات الأداء الأكادي بمؤش
والتدريبيــة ضــرورة اســتراتيجية لتحقيــق التميــز 
ــز جــودة التعليــم بمـا ينســجم  المؤسســي، وتعزي

مــع مســتهدفات ورؤيــة الكويــت 2035.
حجر الزاوية: الأداء الأكاديمي وجودة التعليم

والتدريــب  التدريــس  هيئــة  عضــو  يشــكل 
الركيــزة الأساســية فــي العمليــة التعليميــة 
والتدريبيــة، إذ ترتبــط جــودة المخرجــات ارتباطــاًً 
مباشــراًً بكفــاءة القائــمين علــى التعليــم. فكلمــا 
والمهنــي  الأكاديـمي  الأداء  مســتويات  ارتفعــت 

مؤشرات الأداء الأكاديمي 
كمدخل لتحقيق التميز المؤسسي 

في »التطبيقي«

للهيئــتين التدريســية والتدريبيــة، انعكــس ذلــك 
ــاليب  ــي، وأس ــوى العلم ــودة المحت ــى ج ــاًً عل إيجاب
التدريــس، ومســتوى التحصيــل المعرفــي والمهــاري 

ــدربين. ــة والمت للطلب
ــي  ــا الحال ــي وقتن ــم ف ــودة التعلي ــد ج ــم تع ول
ــات  ــي القاع ــاة ف ــة الملق ــة المعرف ــاس بكمي تق
المؤسســة  بقــدرة  تقــاس  بــل  الدراســية، 
التفكيــر  مهــارات  تنميــة  علــى  التعليميــة 
الإبداعــي، التطويــر، والعمــل الجماعــي. وهــي 
مهــارات تتطلــب كــوادر تمتلــك الكفــاءة العلميــة، 
ــة  ــى مواكب ــة عل ــدرة المرن ــة، والق ــرة المهني والخب

فــي تخصصاتهــم. الحديثــة  المســتجدات 
ركائــز العصــر: توظيــف أســاليب التدريــس 

الحديثــة والتنميــة المهنيــة
أصبحــت تقنيــات التعليــم الحديثــة، تطبيقــات 
الإلكترونــي،  التعليــم  الاصطناعــي،  الــذكاء 
ــي  ــية ف ــن الأدوات الأساس ــي م ــم التفاعل والتعل
ــرز  ــا تب ــن هن ــة. وم ــة التعليمي ــر المنظوم تطوي
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التدريــب  فــي  للاســتثمار  البالغــة  الأهميــة 
التدريســية  الهيئــتين  لأعضــاء  المســتمر 

والتدريبيــة.
دور »مركــز القيــاس والتقــويم« فــي التطويــر 

المســتدام
وتقــوم الهيئــة بــدور ريــادي فــي هــذا الجانــب مــن 
ــز  ــا مرك ــي مقدمته ــة، وف ــا المختص خلال جهاته

القيــاس والتقــويم، عبــر تقــديم:
•دورات تدريبية متخصصة ومستمرة.

أحــدث  لمواكبــة  تفاعليــة  عمــل  •ورش 
. ت تيجيا ا ســتر لا ا

•برامــج تطويــر مهنــي شــاملة تضمن اكتســاب 
وتوظيــف  المعــارف  وتحديــث  جديــدة  مهــارات 

ــورش. ــات وال ــل القاع ــا داخ التكنولوجي
مرونــة »التطبيقــي« فــي مواجهــة الأزمــات 

الإقليميــة
ــل  ــة لا تمث إن اســتمرارية هــذه البرامــج التدريبي
ترفــاًً إداريــاًً، بــل هــي اســتثمار مباشــر فــي جــودة 
التعليــم ونشــر ثقافــة الابتــكار. وقــد تجســد هــذا 
النهــج واقعــاًً ملموســاًً للهيئــة خلال الأزمــة 
ــل  ــي تفعي ــت ف ــث نجح ــة، حي ــة الحالي الإقليمي
 Microsoft( التدريــس الافتراضــي عبــر برنامــج
ــس  مـا انعك ــة، م ــاءة عالي ــة وكف Teams( بسلاس
إيجابيــاًً علــى ســير العمليــة التعليميــة دون 
ــى  ــة عل ــة، مبرهن ــات الأزم ــي معوق ــراط ف الانخ
ــرات  ــع المتغي ــف م ــي التكي ــة ف ــا العالي قدرته

ــة. الطارئ
ــوق  ــع س ــات م ــة المخرج ــة: مواءم ــل الرؤي تكام

ــت 2035( ــة )الكوي ــل ورؤي العم
العامــة  الهيئــة  مخرجــات  مواءمــة  تعــد 
ــات  ــع الاحتياج ــب م ــي والتدري ــم التطبيق للتعلي
ــم  ــد أه ــي أح ــل الكويت ــوق العم ــة لس الفعلي

مؤشــرات النجــاح المؤسســي فــي العصــر الحديث؛ 
فالهــدف النهائــي للتعليــم لا يقتصــر علــى منــح 
ــى صناعــة  ــد إل ــهادات الأكاديميــة، بــل يمت الش
خريــجين يمتلكــون الكفــاءة لقيــادة الاقتصــاد 

ــي. الوطن
»تضطلــع الهيئــة بــدور محــوري فــي دعــم رؤيــة 
ــة  ــوادر وطني ــداد ك ــن خلال إع ــت 2035 م الكوي
الإنتاجيــة  القطاعــات  فــي  للعمــل  مؤهلــة 

والخدميــة والتقنيــة المختلفــة.«
تحديث المناهج وعقد الشراكات الاستراتيجية

ــر  ــة عب ــل الهيئ ــل، تعم ــذا التكام ــاًً له وتحقيق
جهاتهــا المختصــة — ولا ســيما مركــز تطويــر 

البرامــج والمناهــج — علــى:
1.مراجعــة المناهــج والبرامــج الدراســية بصــورة 

دوريــة ومطورتهــا.
ــاعين  ــات القط ــع مؤسس ــراكة م ــز الش 2.تعزي
العــام والخاص وتوقيــع اتفاقيــات تعــاون مشــتركة.

ــاب  ــة لأصح ــة الراجع ــن التغذي ــتفادة م 3.الاس
العمــل لضمــان توافــق مهــارات الطلبــة مــع 

متطلبــات الوظائــف المســتقبلية.
المرتكزات الأساسية لمستقبل المعرفة

إن تحقيــق التميــز المؤسســي فــي الهيئــة العامة 
ــاًً  ــط ارتباط ــب يرتب ــي والتدري ــم التطبيق للتعلي
وثيقــاًً بتحــسين الأداء الأكاديمـي، وتبنــي أســاليب 
التنميــة  فــي  والاســتثمار  الحديثــة،  التعليــم 
المواءمــة الحقيقيــة  المهنيــة المســتدامة، مــع 
للمخرجــات مــع احتياجــات ســوق العمــل. ومــن 
خلال هــذه المرتكــزات، تواصــل الهيئــة دورهــا 
ــري  ــال بش ــداد رأس م ــي إع ــل ف ــي الأصي الوطن
قــادر علــى دعــم التنميــة المســتدامة، والمســاهمة 
الفاعلــة فــي تعزيــز مكانــة دولــة الكويــت كمركز 

ــكار. ــة والابت ــة والتنمي ــد للمعرف ــي رائ إقليم
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الإجازة الصيفية… 
فرصة ذهبية للتعلم واستثمار الوقت

مــع انــطلاق الإجــازة الصيفيــة، تتجــه أنظــار 
الطلبــة والأفــراد إلــى اســتثمار أوقاتهــم بمـا يعــود 
ــم  ــن قدراته ــزز م ــدة، ويع ــع والفائ ــم بالنف عليه
ــة  ــدورات التدريبي ــد ال ــة. وتُعُ ــم المختلف ومهاراته
مــن أبــرز الخيــارات التــي تتيــح للمشــاركين فرصــة 
ــاب  ــية، واكتس ــات الدراس ــارج القاع ــم خ التعل
خبــرات ومعــارف جديــدة تســهم فــي صقــل 

ــم. ــر مهاراته ــخصياتهم وتطوي ش
وتــؤدي عمــادة خدمــة المجتمــع والتعليم المســتمر –

إحــدى الجهــات التابعــة للهيئــة العامــة للتعليــم 
ومســتمرّاًًّ  حيويــاًً  دوراًً  والتدريــب–  التطبيقــي 
ــة  ــديم مجموع ــن خلال تق ــع، م ــة المجتم ــي خدم ف
التدريبيــة  والــدورات  البرامــج  مــن  متنوعــة 
الموجهــة لمنتســبي الهيئــة وغيــر المنتســبين علــى 

حــد ســواء.
وفــي هــذا الســياق، أجــرت المجلــة لقــاءًً مــع 
والتعليــم  المجتمــع  خدمــة  عميــد  مســاعد 
العازمــي،  زايــد  الدكتــور  الأســتاذ  المســتمر، 
للحديــث عــن أهميــة اســتثمار الإجــازة الصيفية، 
وأبــرز البرامــج التدريبيــة التــي تطرحهــا العمــادة 

خلال هــذه الفتــرة.

أجرى اللقاء: شهد المحميد
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أ.د. زايد العازمي: 

الدورات الصيفية 
تسهم في بناء 

شخصية أكثر إبداعاًً 
وثقة واعتماداًً على 

النفس



الإجازة الصيفية… 
فرصة ذهبية للتعلم واستثمار الوقت

فرصة لاكتشاف المواهب
أكــد أ.د. زايــد العازمــي أن الإجــازة الصيفيــة تمثــل 
فرصــة ثمينــة لاســتثمار الوقــت فــي تعلــم 
ــا،  ــب وتنميته ــاف المواه ــدة، واكتش ــارات جدي مه
موضحــاًً أنهــا تســاعد الأفــراد علــى تطويــر 
قدراتهــم الشــخصية والعلميــة بعيــداًً عــن 
ضغــوط الدراســة ولاالتزامــات اليوميــة، الأمــر 
ــة،  ــر ثق ــخصية أكث ــاء ش ــي بن ــهم ف ــذي يس ال

وإنتاجيــة، واســتعداداًً للمســتقبل.

برامج متنوعة لجميع الفئات
وأشــار العازمــي إلــى حــرص العمــادة علــى تقــديم 
باقــة متنوعة مــن الــدورات التعليميــة والتطويرية 
العمريــة،  الفئــات  التــي تســتهدف مختلــف 
ومــن أبرزهــا: دورة »لااختــراق الأخلاقــي والأمــن 
ــة  ــر« لتنمي ــج الصغي ــيبراني«، ودورة »المبرم الس
مهــارات البرمجــة لــدى الناشــئة، بالإضافــة إلــى 
دورات الرســم للأطفال، والرســم بالرصــاص، والخط 
العربــي للكبــار، ودورة اللياقــة البدنيــة للســيدات، 
ودورة الدوائــر الكهربائيــة للبــنين مــن عمــر 14 إلى 
20 عامــاًً، فــضلاًً عــن برنامــج »التعلــم باللعــب« 
للأطفــال الــذي يجمــع بين المتعــة وتنميــة المهارات.

ــتثمار  ــى اس ــدف إل ــج ته ــذه البرام ــح أن ه وأوض
ــورة  ــة بص ــازة الصيفي ــراغ خلال الإج ــات الف أوق
لــدى  والمعــارف  المهــارات  وتنميــة  إيجابيــة، 
اهتماماتهــم  مــع  يتناســب  بـما  المشــاركين 

وقدراتهــم

تعزيز الاعتماد على النفس والابتكار
وبنيّن العازمــي أن الــدورات التدريبيــة لا تقتصــر 
علــى الجانــب المعرفــي فحســب، بــل تســهم 
ــل  ــر والتحلي ــارات التفكي ــة مه ــي تنمي ــاًً ف أيض
ــرات  ــاركين خب ــح المش ــا تمن ــكلات، كم ــل المش وح
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المعرفة والمهارة هما 
الاستثمار الحقيقي 

للمستقبل



ــل  ــرار والعم ــاذ الق ــى اتخ ــاعدهم عل ــة تس عملي
ــل  باســتقلالية، وتشــجعهم علــى لاابتــكار وتحوي
الأفــكار إلــى مشــاريع أو منتجــات ذات قيمــة 

ــدة. وفائ

برامج تواكب احتياجات المجتمع
ــح  ــة، أوض ــج التدريبي ــار البرام ــة اختي ــن آلي وع
دراســة  علــى  تعتمــد  العمــادة  أن  العازمــي 
المشــاركين،  واهتمامــات  المجتمــع  احتياجــات 
ــل  ــوق العم ــات س ــة متطلب ــب مواكب ــى جان إل
والتطــورات المتســارعة فــي مختلــف المجالات، مــع 
ــج  ــديم برام ــة وتق ــات العمري ــوع الفئ ــاة تن مراع

تلبــي تطلعــات الجميــع.

مهارات للمستقبل
وأضــاف أن المشــاركين فــي الــدورات التدريبيــة 
ــن  ــة، م ــارات المهم ــن المه ــد م ــبون العدي يكتس
أبرزهــا مهــارات التواصــل والعمــل الجماعــي وإدارة 
الوقــت والتفكيــر الإبداعــي واســتخدام التقنيــات 
الحديثــة، إضافــة إلــى المهــارات المهنيــة والحرفيــة 
ــة  ــم التعليمي ــز فرصه ــي تعزي ــهم ف ــي تس الت

ــتقبلاًً. ــة مس والوظيفي

رسالة للشباب
ّـه د. زايــد العازمــي رســالة  وفــي ختــام اللقــاء، وج�
إلــى الشــباب والأفــراد دعاهــم فيهــا إلى اســتثمار 
ــع  ــم بالنف ــود عليه ــا يع ــة فيم ــازة الصيفي الإج
والفائــدة، مؤكــداًً أن كل مهــارة جديــدة تمثــل 

ــر إشــراقاًً. خطــوة نحــو مســتقبل أكث
ــم  ــة للتعل ــف محط ــذا الصي ــوا ه ــال: »اجعل وق
والإبــداع وبنــاء الــذات، واغتنمــوا الفــرص التدريبية 
المتاحــة لتطويــر قدراتكــم وتحقيــق طموحاتكــم، 
فالمعرفــة والمهــارة همــا لااســتثمار الحقيقــي 

للمســتقبل«.
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عمادة خدمة المجتمع 
والتعليم المستمر 
حريصة على تقديم 
برامج تدريبية تلبي 
احتياجات مختلف 

فئات المجتمع



لــة جو
الكـــاميرا

كليــة التربية الأساســية - الفحيحيل
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