
تكنولوجيا هندسة الإطفاء في
التطبيقي 

د.أحمد المطيري:
المكتب الفني..

الذراع التنفيذي لتحقيق رؤية وإستراتيجية التطبيقي 

العدد العاشر
للسنة الرابعة والأربعون  

  
2025 يونيو
  

2025 يونيو

صنـــــاع
المسـتقبل



 

02

رئيس التحرير : د.حسن الفجام

مدير التحرير : سهام العنزي

نائب مدير التحرير : شيخة العازمي

سكرتير التحرير :  أبرار العلي

أسرة التحرير والتصوير : قسم ا�علام

ا�خراج : فريق التصميم - قسم ا�علام

أسـرة التحرير

23176
13092

03

م.فيصل الضاحي

العدد العاشر
للسنة الرابعة والأربعون  

  
2025 يونيو

صنـــــاع
المسـتقبل

إقرأ

prmo_fm@paaet.edu.kw

kuw_paaet

1808811

 في هذا العدد

01
www.paaet.edu.kw

ترسم خارطة الطريق للتعليم المهني في الكويت

التطبيقي 

الملتقى الإعلامي العربي الـ20 

 التدريب الميداني لتحقيق مستقبل
مشرق مليء بالفرص



الافتتاحية

خطوة نحو الغد..
ــواره  ــة مش ــة لمراجع ــة مهم ــام محط ــب أم ــف الطال ــي، يق ــام الدراس ــة الع ــع نهاي م
ــل  ــة فقــط، ب ــة. فهــي ليســت نهاي التعليمــي، وتأمــل مــا حققــه خلال الشــهور الماضي
ــى  ــة ضــرورة لا غن ــى مــا مضــى، ولهــذا تصبــح المراجعــة الذاتي ــدة تبنــى عل ــة جدي بداي

عنهــا.
ــأل  ــام، فيس ــلوكي خلال الع ــي والس ــم أداؤه الأكادي ــب بتقيي ــدأ الطال ــم أن يب ــن المه م
نفســه مــا المــواد التــي تفوقــتُ فيهــا؟ وأيــن شــعرت بالضعــف؟ هــذا التقييــم يســاعد 
علــى بنــاء وعــي ذاتــي يكــن مــن خلالــه تعزيــز نقــاط القــوة، والعمــل علــى تــاوز نقــاط 
الضعــف. كمــا أن مراجعــة تنظيــم الوقــت، أســاليب المذاكــرة، والتعامــل مــع الضغــوط، 

تســاهم فــي تــسين الأداء فــي المســتقبل.
ولا تقتصــر المراجعــة علــى الجانــب الدراســي فقــط، بــل تمتــد إلــى العلاقــات مــع الــزملاء 
والمعلــمين، ومــدى الالتــزام والانضبــاط، وقــدرة الطالــب علــى تقيــق التــوازن بين الدراســة 
ــإن  ــك ف ــة، ولذل ــة التعليمي ــي التجرب ــر بشــكل مباشــر ف ــب تؤث والراحــة. إن هــذه الجوان

تســينها يعــد جــزءاً مــن الاســتعداد للعــام القــادم.
كذلــك يجــب علــى الطالــب أن يســتثمر العطلــة الصيفيــة فــي تنميــة مهاراتــه، وتطويــر 
نفســه ســواء عبــر دورات التنميــة البشــرية أو الأنشــطة المفيــدة، أو الأعمــال التطوعيــة، 

حتــى يعــود فــي بدايــة العــام الجديــد بنفــس متجــددة وعقليــة أكثــر نضجــاً.
إن نهايــة العــام ليســت مناســبة للاســترخاء فقــط، بــل هــي فرصــة ذهبيــة للوقــوف مــع 
النفــس بصــدق، ومعرفــة مــا يكــن فعلــه ليكــون القــادم أفضــل. فالتفــوق الحقيقــي لا 
ــل هــو ثمــرة مراجعــة وتخطيــط واســتفادة مــن التجــارب الســابقة.  ــة، ب ــي بالصدف يأت

ومــن يحســن قــراءة ماضيــه، يحســن رســم مســتقبله.



إعداد: بدور الثويني

ــث  ــل لتحدي ــب المتواص ــي والتدري ــم التطبيق ــة للتعلي ــة العام ــعي الهيئ ــار س ــي إط ف
اســتراتيجياتها التعليميــة والتدريبيــة، عقــدت إدارة الهيئــة اجتماعهــا الثانــي لقيــادات 
ــه،  ــور حســن محمــد الفجــام ونواب ــة الدكت ــر عــام الهيئ القطاعــات وذلــك بحضــور مدي
وقــد شــكّلّ هــذا الاجتمــاع محطــة مهمــة لتقييــم الأداء واســتعراض الخطــط والمبــادرات 
ــز دوره الحيــوي فــي  التــي تهــدف إلــى النهــوض بالتعليــم التطبيقــي فــي الكّويــت، وتعزي

بنــاء القــدرات الوطنيــة.

مدير عام الهيئة:

لقاء جمع القياديين لرسم سياسة 
التعليم التطبيقي والتدريب في الكويت
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وتعزًيــزًاً لأهميــة التدّريــب وتطويــر الــذات، قدّّم وتعزًيــزًاً لأهميــة التدّريــب وتطويــر الــذات، قدّّم 
الدّكتــور أحمــدّ محمــدّ بوزبــر مدّاخلــة تنــاول الدّكتــور أحمــدّ محمــدّ بوزبــر مدّاخلــة تنــاول 
فيهــا الأســباب الجوهريــة التــي تدّفعنــا إلــى فيهــا الأســباب الجوهريــة التــي تدّفعنــا إلــى 
ــيراً  ــتمر، مش ــب المس ــي التدّري ــتثمار ف ــيراً الاس ــتمر، مش ــب المس ــي التدّري ــتثمار ف الاس
إلــى أن الجمــود فــي الأداء يوجــب التغييــر إلــى أن الجمــود فــي الأداء يوجــب التغييــر 
ــات  ــاليب والممارس ــي الأس ــر ف ــادة النظ ــات وإع ــاليب والممارس ــي الأس ــر ف ــادة النظ وإع
نظريــة  علــى  بذلــك  مســتندّا  نظريــة المتّبعــة،  علــى  بذلــك  مســتندّا  المتّبعــة، 
ــان الميــت« كمثــال توضيحــي علــى  ــان الميــت« كمثــال توضيحــي علــى »الحص »الحص
ضــرورة اســتبدّال الوســائل غيــر الفعالــة ضــرورة اســتبدّال الوســائل غيــر الفعالــة 

ــرات. ــب التغي ــدّة تواك ــائل جدّي ــرات.بوس ــب التغي ــدّة تواك ــائل جدّي بوس
كمــا ناقــش د. بوزبــر مجموعــة مــن المعاييــر كمــا ناقــش د. بوزبــر مجموعــة مــن المعاييــر 
الأساســية التــي يجــب أن يقــوم عليهــا الأساســية التــي يجــب أن يقــوم عليهــا 
التدّريــب الفعّــال، مثــل حدّاثــة المعلومــة، التدّريــب الفعّــال، مثــل حدّاثــة المعلومــة، 
ــعادة  ــلوب، وس ــاطة الأس ــارة، وبس ــة المه ــعادة ودق ــلوب، وس ــاطة الأس ــارة، وبس ــة المه ودق
ــم،  ــي التعل ــة ف ــدّق الرغب ــل، وص ــة العم ــم، بيئ ــي التعل ــة ف ــدّق الرغب ــل، وص ــة العم بيئ
إضافــة إلــى العدّالــة فــي التقييــم وملاءمــة إضافــة إلــى العدّالــة فــي التقييــم وملاءمــة 

ــتخدّمة. ــة المس ــتخدّمة.التقني ــة المس التقني

بــدّأ اللقــاء بكلمــة لمدّيــر عــام الهيئــة بــدّأ اللقــاء بكلمــة لمدّيــر عــام الهيئــة 
أكــدّ فيهــا علــى الأهميــة الاســتراتيجية أكــدّ فيهــا علــى الأهميــة الاســتراتيجية 
ــح  ــكيل ملام ــي تش ــة ف ــا الهيئ ــي تمثله ــح الت ــكيل ملام ــي تش ــة ف ــا الهيئ ــي تمثله الت
والمهنــي،  التعليمــي  الكويــت  والمهنــي، مســتقبل  التعليمــي  الكويــت  مســتقبل 
ــة  ــة حكومي ــت جه ــا ليس ــى أنه ــيراً إل ــة مش ــة حكومي ــت جه ــا ليس ــى أنه ــيراً إل مش
ــى  ــة تعن ــة تنموي ــي منص ــل ه ــة، ب ــى تقليدّي ــة تعن ــة تنموي ــي منص ــل ه ــة، ب تقليدّي
ــوادر  ــن الك ــادم م ــل الق ــل الجي ــدّاد وتأهي ــوادر بإع ــن الك ــادم م ــل الق ــل الجي ــدّاد وتأهي بإع
الفنيــة والتقنيــة. وركـّـزً د. الفجــام علــى الفنيــة والتقنيــة. وركـّـزً د. الفجــام علــى 
الإدارة  أن  موضحًــا  الإداري،  العمــل  الإدارة جوهــر  أن  موضحًــا  الإداري،  العمــل  جوهــر 
هــي فــن تحقيــق الأهــدّاف مــن خلال الآخريــن هــي فــن تحقيــق الأهــدّاف مــن خلال الآخريــن 

بكفــاءة وفاعليــة.بكفــاءة وفاعليــة.
الناجــح لا يعمــل  المدّيــر  أن  إلــى  الناجــح لا يعمــل  وأشــار  المدّيــر  أن  إلــى   وأشــار 
ــوارد  ــتثمر الم ــا، ويس ــود فريقً ــل يق ــرداً، ب ــوارد منف ــتثمر الم ــا، ويس ــود فريقً ــل يق ــرداً، ب منف
المتاحــة لتحقيــق نتائــج ملموســة تعــود المتاحــة لتحقيــق نتائــج ملموســة تعــود 

بالنفــع علــى المؤسســة والمجتمــع معًــا.بالنفــع علــى المؤسســة والمجتمــع معًــا.

د.الفجام:
 الإدارة فن تحقيق الأهداف عبر الآخرين...

 والتطبيقي تخطو بثبات نحو التميز
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ــور  ــدّم الدّكت ــاء ق ــن اللق ــر م ــب آخ ــن جان م
ــر  ــب المدّي ــاعدّ نائ ــاني مس ــم العدّس إبراهي
ــاملاً  ــا ش ــة عرضً ــط والتنمي ــام للتخطي الع
عــن الخطــة الاســتراتيجية الجدّيــدّة للهيئــة، 
ــل  ــن قب ــة م ــاركة فاعل ــدّّت بمش ــي أعُ والت
ــس  ــة التدّري ــاء هيئ ــاديين، وأعض ــض القي بع
العربــي  المعهــدّ  مــن  وخبــراء  والتدّريــب، 
ــع  ــق م ــاون وثي ــن تع ــضلًا ع ــط، ف للتخطي
الأمانــة العامــة للمجلــس الأعلــى للتخطيط 

ــة. والتنمي
ــر  ــة م ــدّاد الخط ــاني أن إع ــح د.العدّس وأوض
الواقــع  دراســة  دقيقــة، شــملت  بمراحــل 
مــن خلال الاســتبانات واللقــاءات المركــزًة، 
ــا  ــة. كم ــة وخارجي ــة داخلي ــل 33 وثيق وتحلي
ــة  ــا و27 مقابل ــن 40 اجتماعً ــر م ــدّ أكث تم عق
ــدّراء  ــات م ــدّاء الكلي ــواب وعم ــدّراء ون ــع م م
المعاهــدّ والأقســام العلميــة والإداريــة، إضافــة 
إلــى مشــاركة مايفــوق عــن ألفــي عضــو مــن 
الهيئــة وطلابهــا فــي اســتبانات تقييــم 

ــع. الوض
عــن  اللقــاء  خلال  الهيئــة  إدارة  وأعلنــت 
رؤيتهــا الطموحــة بــأن تكــون رائــدّة فــي 
مجــال التعليــم التطبيقــي والتدّريــب المهنــي 
والتقنــي، فيمــا عبّــرت رســالتها عــن التزًامها 
ببنــاء كــوادر وطنيــة مؤهلــة علميًــا ومهنيًــا، 
للإبــدّاع  تنافســية محفــزًة  بيئــة  ضمــن 
والابتــكار. واعتمــدّت الهيئــة مجموعــة مــن 
القيــم المؤسســية التــي تشــمل الإبــدّاع، 
ــا  ــراكة، باعتباره ــودة، والش ــفافية، والج والش

ــي. ــل المؤسس ــي العم ــية ف ــزً أساس ركائ
أيضــا تضمــن العــرض الاســتراتيجي محــاور 
متعــدّدة أبرزهــا بنــاء كفــاءات وطنيــة نوعيــة 
قــادرة علــى مواكبــة احتياجــات ســوق العمل 
ــر البرامــج والمناهــج وتحدّيــث  مــن خلال تطوي

من التخطيط إلى التمكين...
 التطبيقي ترسم خارطة الطريق للتعليم 

المهني في الكويت

ــى  ــة عل ــدّدت الخط ــا ش ــة. كم ــة الأكاديمي البيئ
ــكار،  ــي والابت ــث العلم ــي البح ــزً ف ــة التمي أهمي
ــر قــدّرات  ــة وتطوي ــر دعــم المشــاريع التطبيقي عب

ــثين. الباح
بالمســؤولية  خاصًــا  اهتمامًــا  الخطــة  وأولــت   
المجتمعيــة، وذلــك مــن خلال بنــاء شــراكات فعالــة 
مــع مؤسســات المجتمــع، وترســيخ ثقافــة العمــل 

ــة. ــتدّامة البيئي ــي والاس التطوع
وأوضحــت الإدارة أن الخطــة التشــغيلية المصاحبــة 
ــة  ــادرات، موزع ــاريع والمب ــن المش ــدّداً م ــن ع تتضم
والأقســام  الإدارات  علــى  الاختصــاص  بحســب 
المختلفــة، مــع تحدّيــدّ الجهــات الدّاعمــة ومؤشــرات 
الأداء، وفئــات المتابعــة والتقييــم. وأعُلــن عــن البدّء 
فــي إعــدّاد المســودة الأولــى للخطــة التشــغيلية 
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خلال شــهر يونيــو2025، علــى أن يتــم الانتهاء 
منهــا بنهايــة أغســطس2025، لتدّخــل حيــزً 
ــي الأول  ــل الدّراس ــة الفص ــع بدّاي ــذ م التنفي

مــن العــام الدّراســي المقبــل.
ــر العــام  واختُتــم اللقــاء بكلمــة لنائــب المدّي
للتعليــم اتطبيقــي والبحــوث الدّكتــور أحمدّ 
الحنيــان، تنــاول فيهــا أهميــة تطويــر البرامــج 
مــع  يتوافــق  بمــا  والتدّريبيــة  التعليميــة 
ــيراً  ــرة، مش ــل المتغي ــوق العم ــات س احتياج
ــة  ــر فاعلي ــراكات أكث ــاء ش ــرورة بن ــى ض إل
ــان  ــة، لضم ــة والخاص ــات الحكومي ــع الجه م
تأهيــل خريجــي الهيئــة وتمكينهــم مــن 
الانخــراط بفاعليــة فــي القطاعــات الإنتاجيــة 
والتنمويــة بالدّولــة. كمــا أكــدّ علــى ضــرورة 
ــة،  ــة واضح ــق منهجي ــدّرب وف ــم المت أن يتعل
تعتمــدّ علــى التطويــر المســتمر وتقييــم 
الأداء، لضمــان تحقيــق أعلــى درجــات الجاهزًيــة 

ــة. المهني
ــتعراض  ــرد اس ــم يكــن مج ــاء ل ــذا اللق ه
ــة  ــة العام ــدّ أن الهيئ ــة تؤك ــل محط إداري، ب
للتعليــم التطبيقــي والتدّريــب تســير بخطى 
واثقــة نحــو ترســيخ مكانتهــا كجهــة رائــدّة 
ــي، وكمســاهم  ــي والمهن ــم التقن ــي التعلي ف
ــت  ــة الكوي ــدّاف رؤي ــق أه ــي تحقي ــي ف رئيس

ــدّة. ــة الجدّي التنموي
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استحداث تخصص تكنولوجيا هندسة الإطفاء بالتطبيقي
النائب الاول لرئيس مجلس الوزراء: استحداث تخصص هندسة الإطفاء 

سيوفر على منتسبي القوة عناء الابتعاث للخارج
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تعزيــزا للــدور العلمــي والمجتمعــي الــذي تقــوم بــه الهيئــة العامــة للتعليــم التطبيقــي والتدريــب فــي 
الشــراكة مــع مؤسســات الدولــة المختلفــة بــا يخــدم مصلحــة العمــل والتقــدم للدولــة.. وقعــت الهيئــة 
اتفاقيــة تعــاون وشــراكة إســتراتيجية مــع قــوة الإطفــاء العــام لإطلاق برنامــج بكالوريــوس تكنولوجيــا 
ــة  ــة العربي ــي المنطق ــد ف ــر الوحي ــذي يعتب ــة وال ــات التكنولوجي ــة الدراس ــي كلي ــاء ف ــة الإطف هندس

بالوقــت الحالــي.
ــف  ــد اليوس ــيخ فه ــة الش ــر الداخلي ــوزراء ووزي ــس ال ــس مجل ــب الأول لرئي ــي النائ ــرح معال ــث ص حي
ــوة  ــال ق ــاءة رج ــن كف ــيرفع م ــاء س ــة الإطف ــا هندس ــة أن برنامــج تكنولوجي ــاح للإعلام والصحاف الصب
الإطفــاء العــام وســيواكب البرامــج الدراســية العالميــة الحديثــة المتخصصــة فــي هــذا الشــأن، موضحــا 
أن منتســبي قــوة الإطفــاء العــام ســيتمكنون مــن الاســتفادة مــن هــذا البرنامــج و التعــاون مــع الهيئــة 
العامــة للتعليــم التطبيقــي والتدريــب بــدلاً مــن ابتعاثهــم للخــارج كالولايــات المتحــدة الأمريكيــة معرباً 

عــن فخــره واعتــزازه للدورالــذي يقــوم بــه رجــال الإطفــاء فــي خدمــة الوطــن.

إعداد: شهد المحميد
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ــوة الإطفــاء  ــب رئيــس ق ــال نائ ــه ق مــن جانب
أن  فهــد  عبــدالله  خالــد  اللــواء  العــام 
التعــاون  تعزيــز  إلــى  تهــدف  الاتفاقيــة 
بــالأداء  والارتقــاء  الحكوميــة  الجهــات  بين 
ــم  ــودة التعلي ــى ج ــة عل ــي والمحافظ الوظيف
ــوة  ــبي ق ــة لمنتس ــات التعليمي ــودة المخرج وج
الإطفــاء العــام، مضيفــا أن  دراســة تخصــص 
ــي  ــتكون ف ــاء س ــة الإطف ــا هندس تكنولوجي
التابعــة  التكنولوجيــة  الدراســات  كليــة 
التطبيقــي  للتعليــم  العامــة  للهيئــة 
والتدريــب وذلــك لما يتمتــع بــه أعضــاء الهيئــة 
التدريســية فيهــا مــن خبــرات ومهــارات فــي 
المجالات الهندســية والعلميــة المتنوعــة مبينــاً 
الدراســة  فتــرة  العمليــة  التطبيقــات  أن 
ــوة  ــة لق ــب التابع ــي إدارة التدري ــتكون ف س

ــام.  ــاء الع الإطف
ــر  ــد مدي ــة أك ــع الاتفاقي ــش توقي ــى هام وعل
محمــد   حســن  الدكتــور  الهيئــة  عــام 
الفجــام  أن ســعي الهيئــة الدائــم إلــى 
مــد جســور التعــاون والتكامــل المشــترك 
ــن  ــون ع ــة يك ــة المختلف ــات الحكومي ــع الجه م
طريــق اســتحداث البرامــج والتخصصــات 
لخريجــي الثانويــة العامــة، وإنــه بالجهــود 
المثمــرة لمنتســبي الهيئــة ســيتم اســتحداث 

اللواء خالد عبدالله : كلية الدراسات 
التكنولوجية تمتاز بالخبرة والمهارات 

الهندسية لدى منتسبيها

د. حسن الفجام: ماضون قدما نحو استحداث 
تخصصات علمية يحتاجها سوق العمل



ــدة  ــج الجدي ــات والبرام ــن التخصص ــد م المزي
تنميــة  فــي  تســاهم  والتــي  مســتقبلاً 
الوطــن، مشــيداً بالتعــاون والدعــم الــذي 
ــب الأول لرئيــس مجلــس  ــي النائ ــه معال يولي
الــوزراء وزيــر الداخليــة الشــيخ فهــد يوســف 
ــة. ــذه الاتفاقي ــاح ه ــي إن ــعود الصباح  ف س

مــن جهتــه قــال مديــر إدارة تدريــب قــوة 
محمــد  حمــد  العميــد  العــام  الإطفــاء 
ــاء  ــوة الإطف ــع ق ــاون م ــه بالتع ــدالله أن عب
العــام والهيئــة العامــة للتعليــم التطبيقــي 
تكنولوجيــا  برنامــج  إنشــاء  تم  والتدريــب 
ــج  ــن برنام ــارة ع ــو عب ــاء وه ــة الإطف هندس
4 ســنوات ونصــف، بدايــةٍ  جامعــي لمــدة 
يخــوض الطالــب لمــدة 6 شــهور فــي إدارة 
ــا  ــن خلاله ــى م ــاء يتلق ــوة الإطف ــب ق تدري
اللياقــة  ويحصــل علــى  الإطفــاء  مبــادئ 
ــم  ــاء ويتأقل ــل الإطف ــبة لرج ــة المناس البدني
خلال ال6 أشــهر هــذه مــع النظــام العســكري 

الدراســات  كليــة  إلــى  بعدهــا  لينتقــل 
الجــزء  هنــاك  ليســتكمل  التكنولوجيــة 
الخاص بالعلــوم الأكاديميــة المختصــة بهندســة 
الإطفــاء ،ويكــون الطالــب قــد تخــرج بســمى 

مهنــدس وبرتبــة ملازم.
ــان  ــد الحني ــور أحم ــح الدكت ــه أوض ــن جانب م
نائــب المديــر العــام للتعليــم التطبيقــي 
والبحــوث أن برنامــج تكنولوجيــا هندســة 
ــر  ــع المعايي ــق م ــه ليتواف ــاء تم تصميم الإطف
العالميــة لتصميــم مثــل هــذه البرامــج مــن 
ــل  ــى العم ــن عل ــجين قادري ــل خري ــل تأهي أج
فــي قــوة الإطفــاء العــام فــي دولــة الكويــت« 
مضيفــا بــأن هــذه البرامــج التــي تم تصميمها 
ليســت فقــط لتأهيــل خريجينــا للعمــل فــي 
ــل  ــت ب ــة الكوي ــة دول ــاء وخدم ــال الإطف مج
أيضــا حصــول تلــك البرامــج علــى اعتمــادات 

ــة. ــة عالمي أكاديمي
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الدراســات  كليــة  عميــد  وأوضــح 
التكنولوجيــة الدكتــور محمــد المؤمــن أن 
هــذا التخصــص  جديــد مــن نوعــه  فــي 
ــه  ــز بكون المنطقــة بالإضافــة إلــى هــذا يتمي
ــكري  ــاق العس ــي النط ــل ف ــع بين العم يجم
تــت رتبــة ملازم ويغطــي الجانــب الهندســي 
ــام،  ــاء الع ــوة الإطف ــي ق ــل ف ــص بالعم المخت
مشــيرا أن تخصــص تكنولوجيــا هندســة 
الإطفــاء ســيكون تــت إشــراف مشــترك 
بين قــوة الإطفــاء العــام والهيئــة العامــة 
وســيتم  والتدريــب،  التطبيقــي  للتعليــم 
عــن طريــق  القبــول  عــن شــروط  الإعلان 
عمــادة القبــول والتســجيل التابعــة للهيئــة 
العامــة للتعليــم التطبيقــي والتدريــب خلال 

ــديم. ــرة التق فت
وعلــى صعيــد آخــر قــال الدكتــور جمــال 
فــي  التدريــس  هيئــة  عضــو  الســعيدي 
كليــة الدراســات التكنولوجيــة  والمشــرف 
علــى تنفيــذ البرنامــج  أنــه تم اســتحداث 
تخصــص تكنولوجيــا هندســة الإطفــاء بعــد 
عقــد بروتوكــول مشــترك بين الهيئــة العامــة 
للتعليــم التطبيقــي والتدريــب و قــوة الإطفاء 
العــام في شــهر أغســطس مــن العــام الماضي 
وبحضــور كل مــن معالــي النائــب الأول لرئيس 
مجلــس الــوزراء ووزيــر الداخليــة الشــيخ فهد 
ــن  ــور حس ــاح والدكت ــعود الصب ــف س يوس
محمــد الفجــام مديــر عــام الهيئــة وكان مــن 
ضمــن بنــود البروتوكــول الرئيســية هو إنشــاء 

العميد حمد محمد: تخصص تكنولوجيا هندسة الإطفاء 
يحمل شقين العسكري والأكاديمي 
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تخصــص »تكنولوجيــا هندســة الإطفــاء« 
ــوم(  ــوس ودبل ــرعين )بكالوري ــل ف ــذي يحم وال
وهــذه كانــت انطلاقــة التخصــص، وبالفعــل 
ــن  ــرار م ــة بق ــاص بالكلي ــم خ ــاء قس تم إنش
مديــر عــام الهيئــة الدكتــور حســن الفجــام 
ليتبــع لــه التخصــص تــت مســمى )قســم 
ــاء  ــذي ج ــاء( ، وال ــة الإطف ــا هندس تكنولوجي
ــة احتياجــات قــوة الإطفــاء العــام فــي  لتلبي
دولــة الكويــت أيضــا تقييــم وتقليــل المخاطــر 
وتطبيــق  والسلامــة،  بالحرائــق  المرتبطــة 
تقنيــات الحمايــة مــن الحرائــق وإخمادهــا، 
البيئــة  فــي  الخســائر  تقليــل  ومعالجــة 
والقــوانين  الأنظمــة  وفهــم  الصناعيــة، 

ــة. ــة المهني ــة والصح ــة بالسلام المتعلق
ــاب  ــح ب ــد فت ــأن موع ــعيدي ب ــوه د.الس  ون
شــهر  خلال  هــو  للتخصــص  التســجيل 
خريجــي  الــطلاب  وأن  2025م  أغســطس 
التخصــص ســيحملون رتبــة ملازم اختصاص، 

وأمــا عــن مجــالات العمــل بعــد الإنتهــاء مــن 
فتــرة الدراســة فســتكون فــي الوقــت الحالــي 
فقــط فــي قــوة الإطفــاء العــام حيــث ســيتم 
قبــول عــدد 30 طالــب مــن خريجــي الثانويــة 
ــا  ــة، موضح ــي الدراس ــراط ف ــة للانخ العام
ــدد 132  ــاز ع ــب اجتي ــى الطال ــب عل ــه يج أن
ــى  ــية حت ــنوات دراس ــية و4 س ــدة دراس وح
يتمكــن مــن خلالهــا  الحصــول علــى التأهيــل 
العســكري والمهنــي إضافــة إلــى اللياقــة 
البدنيــة اللازمــة مــن قبــل قــوة الإطفــاء 
ــل  ــن خلال الفص ــك م ــيكون ذل ــام ، وس الع
ــب  ــز التدري ــي مرك ــي ف ــدي التأسيس التمهي
التابــع للقــوة ولمــدة )14 أســبوع( والكائــن فــي 
منطقــة كبــد ليتلقــى الطالــب فيــه بعــض 
العلــوم الخاصــة بكيفيــة عمــل مهنــدس 
الإطفــاء، كمــا ســيتم تأهيــل الطالــب خلال 
ــاة  ــي الحي ــراط ف ــدي للانخ ــل التمهي الفص
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د.جمال السعيدي :اجتياز 132 وحدة دراسية تؤهل الخريج 
للعمل العسكري والمهني 

ــام  ــاء الع ــوة الإطف ــم أن ق ــكرية بحك العس
تعتبــر مــن الأجهــزة التابعــة لــوزارة الداخليــة 

ــكرية. ــب العس ــدرج الرت ــا ت ــق عليه وينطب
وذكرأنــه أثنــاء فتــرة الدراســة ســوف يتلقــى 
الــطلاب مــواد علميــة خاصــة بهندســة 
ــكل  ــة بش ــق بالهندس ــواد تتعل ــاء وم الإطف
التخصصيــة  المــواد  إلــى  بالإضافــة  عــام 
لكليــة  التابعــة  العــام  الاختيــار  ومــواد 
الدراســات التكنولوجيــة ويتخلــل دراســة 
هــذا التخصــص دورات تكــون مدتهــا مــا 
ــعافات  ــي الإس ــق ف ــبوعين تتعل ــارب الأس يق
الأوليــة مثــل كيفيــة التعامــل مــع السلالــم 
وعمليــة فــك العقــد الخاصــة بعمليــة الشــد 
والســحب والتعامــل مــع عمليــة توزيــع 
ــن  ــزة الأم ــوارئ و أجه ــارج الط ــل ومخ مداخ

ــاه. ــات المي ومرش

وبين د. الســعيدي أن هنــاك بعــض المتطلبــات 
ــذا  ــي ه ــول ف ــدم للقب ــى المتق ــت عل وضع
ــأن يكــون المتقــدم  ــل ب ــي تتمث البرنامــج والت
كويتــي الجنســية مــن فئــة الذكــور وتم تديــد 
ــهادة  ــول لش ــى للقب ــد أدن ــبة %85 كح نس
العلمــي  القســم  مــن  العامــة  الثانويــة 
 )2025/2024( الحالــي  الدراســي  للعــام 
بالإضافــة إلــى ضــرورة اجتيــاز كل مــن اختبــار 
الفحــص الطبــي والاشــتراطات الخاصــة بقوة 
ــد  ــدرات المعتم ــار الق ــام واختب ــاء الع الإطف
مــن الهيئــة ، مضيفــا بــأن القبــول ســيكون 
وفقــا للمعــدل المكافــئ للطالــب المتقــدم وأن 
هــذه الشــروط قــد وضعــت لضمــان امــتلاك 
ــي  ــاح ف ــية للنج ــات الأساس ــب المقوم الطال
هــذا التخصــص وأن يكمــل مســاره الأكاديمــي 

ــح. ــب وصحي ــكل مناس بش
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ــاة  ــمْْلأ حي ــدٍٍ ، ف�ت ــه قاص ــون بآيات ــي الك ــدٍع ف أب
الإنســان بالأمــل ، فاقصــدٍ الله بجوارحــك ل�نجــو 
مــن نــاره ، بعــدٍ أنْ أ�كــدٍ لــك لا مفــر ، مــن حســابه 

ــل . ــرت بالعق ــو فك ل
ــدٍأت بخاطــرة ��ب�هــا الاســ�اذة نفيعــة  لقــدٍ ب
العنــزي بمن�صــف ��ابهــا  ) عبــارات ليســت عابــرة 
ــدٍ  ــزى أبع ــل ذات مغ ــارات وجمْ ــن عب ــدٍث ع ( ت�ح
ــن  ــدٍ م ــى أبع ــل معن ــي ، وتحمْ ــا الحرف ــن معناه م

ــطورها . س
ــي  ــخص لل�أن ــ�دٍعاء الش ــة اس ــاب بمثاب والك�
والوقــوف عنــدٍ قراءتــه والاســ�فادة منــه ، لأن 
مفرداتــه تحمْــل معانــي �ثيــرة وبعيــدٍة ، وأغلبهــا 
ــدٍف  ــا ه ــود منه ــه والمقص ــل مق�ضب ــر جمْ تع�ب
ومعنــى محــدٍد دون شــرح للمْعنــى ليســ�مْدٍ 
القــارىء نفســه مــن خلال زاوي�ــه الخاصــة ، وهــذه 
الزاويــة تع�مْــدٍ علــى �ثيــر مــن الأمــور �نشــأته 
وعلمْــه وتجاربــه الشــخصية ال�ــي يــرى بهــا 
العبــارات ، ليســقط المعانــي علــى حروفهــا ، ومــن 
ــض  ــقاء بع ــن بإس�س ــع الآخري ــث م خلال الأحادي
ــم  ــن معاناته ــفه م ــا إس�ش ــن خلال م ــر وم العِب

ــاة . ــرك الحي ــي مع� ــم ف وتجاربه
تع�مْــدٍ الحــروف الأبجدٍيــة فــي إســقاط المعانــي 
ــن  ــاب م ــول الك� ــع فص ــي جمْي ــا ف ــى حروفه عل
ــن خلال  ــه م ــت إلي ــا توصل ــى م ــز عل ــاب ال�ر�ي ب
أحاديثهــا مــع الآخريــن ، مفادهــا الإتــزان فــي الحياة

بقلم: تهاني مهدٍي
معهدٍ ال�دٍريب الإنشائي

عَِبََاراتْْ ليسََتْْ عََابِِرََة

ــاري  ــا والصح مْْقِه ــارِ وعت ــي البح ــتّ ف نْ ــل تمعك ه
ــوج ال�ــي تكســو رؤوس  ــة وتلالهــا ، أم الثل الذهبي
ــدٍفء  ــح ال ــة ل�مْن ــمْس م�دٍلي ــوط ش ــال وخي الجب
ــري  ــض العبق ــك ال�ناق ــا لذل ــر .. ي ــب للبش والح
مــن صنعــه لي�عــظ البشــر ، جمْــالٌ لا تصلــهت يــدٍت 
ــل  ــدٍ ، ه ــدٍ الأح ــدٍ الواح ــاً تقلي ــاولت عبث ــان يح فن
قــدٍ لآلــىء نــوم ســاطعة  كــن بعت تزي تمعنــت بالليــل الم

ــها يحرست
ضــي قمْــر فــي خدٍرهــا قابعــة ، أم تمعنــت 
بان�ظــار المــزن بفرحــة لقــاء روض ل�عانقــه شــوقاً 
ــل  ــعادة بلب ــت بس ــل تمعن ــاب ، ه ــدٍ غي ــن بع م
ــلٍ �ل  يشــدٍو بقــرب نهــر يجــري بين الحقــول ب�هلل
ــم  ــان عظي ــار وفن ــدٍس جب ــع مهن ــن صن ــك م ذل

الاس�اذة / نفيعة عواد زويدٍ العنزي
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ادرس �ل خطواتك قبل أن تطأ قدٍمك الأرض .
ابحــث فــي عيوبــك قبــل أن تبحــث فــي عيــوب 

ــن . الآخري
في الإنسان والإنسانية :

الإنســان بطبيع�ــه لا ي�قبــل النقــدٍ إذاً مــن 
بــاب أولــى أن تصحــح أخطــاءك قبــل أن ين�قــدٍك 

ــرون. الآخ
ال�قدٍيــر ليــس مكافــأة بــل هــو حــق لمــن 

. يســ�حقه
في البخل والكرم:

�ثيــر مــن الأثريــاء �رمــاء مــع أنفســهم وبــخلاء 
علــى غيرهــم .

البخيــل أنــواع ، بخيــل بالكلمْــة الطيبــة ، بخيل 
ــامة ،  ــل بالاب�س ــكر ، بخي ــاء والش ــة الثن بكلمْ

ــى بالنصيحــة . ــل بالعطــاء وح� بخي
في البصر والبصيرة:

الحكيم من يرى بالبصر والبصيرة .
في البيت:

جمْيــع البيــوت تح�ــاج لأن تســ�أذن قبــل دخولهــا، 
عــدٍا بيــت والدٍيــك، فهــو بــاب مف�ــوح لــك م�ــى 

شــئت.
ــك  ــن بي� ــل أن تؤم ــدٍيم قب ــك الق ــدٍم بي� لا ته

الجدٍيــدٍ.
في التاريخ والحضارات :

ما ال�اريخ إلا وثائق تورث للأجيال .
ليس �ل ما تم سرده بال�اريخ حقيقة .

في التربية والأخلاق :
شكراً لمن أوجعونا لأنهم علمْونا .

رقي الشخصية في ام�لاك الذوق والأدب.
أخلاقك ميزانك أمام الآخرين .

فبدأت :
في الأبناء : 

�ل عطــاء فــي العالــم لــه حــدٍود ، عــدٍا عطاءنــا 
لأبنائنــا لا ين�هــي .

في الإخلاص : 
ــدٍوك ،  ــه ع ــح صاحب ــل وإن أصب ــر الجمْي لا تنك

ــع . ــمْة الوضي ــود س فالجح
في الإرادة والصبر :

 يــر الإنســان بمطبــات حياتيــة �ثيــرة.. وبــالإرادة 
يج�ازهــا .

في الاعتذار:
لا تقزمّ من جاءك مع�ذراً .

لا تكثــر مــن الأخطــاء �ــي لا تتكثــر مــن الاع�ــذار.
ال�مْــس العــذر للغائــب مهمْــا �انــت الظــروف وإن 

�نــت فــي موقــف حــرج .
�ثير من الناس يع�برون الاع�ذار هزية.

في الأم :
الجيل الصالح خرج من عباءة أم صالحة .

ــة  ــذ بدٍاي ــ�ريح من ــات الأم لا يس ــار تضحي قط
ــاء . ــاب الأبن إن

في الأمان والطمأنينة:
حيــاة دون تعصــب أو تفرقــة عنصريــة، تلــك هــي 

راحــة البــال والطمْأنينــة لأي مج�مْــع.
باب الأمانة يوصدٍ بوجه الرشوة .

في الأمل والأمنيات والأحلام: 
ازرعوا الآمال في حياتكم، وإن �انت زائفه.

ــه  ــبب رغبات ــه بس ــي حيات ــان ف ــقى الإنس يش
ــاة . ــن الحي ــي م ــي لا تن�ه ال�

في الانتباه والحذر:
قبــل أن تطالــب بحقوقــك اعــرف وأنــز واجباتــك 

أولاً.

13
صناع المستقبل

يونيو - 2025



فــي الحقــد والحســد والانتقــام :
لــو �ل شــخص شــعر بانــه مميــز ، لانقرض الحســدٍ 

الكراهيــة �الحســدٍ لا تق�ــل ســوى صاحبها.
نهاية مطاف الان�قام هو الندٍم .

في الحياة :
أجمْل وأقسى �ذبة يعيشها الإنسان هي الحياة .

الحياة سعي وصبر .
الحياة أقصر من أن تنشغل بالآخرين .

لا شيء يبقى على حاله في هذه الحياة .
في الذاكرة والنسيان :

لو �ان هناك بائع لآفة النسيان لاش�ري�ه .
الذا�رة القوية نقمْة �مْا هي نعمْة . 

في الصدق والكذب :
الحقيقة ملك للجمْيع .

هنــاك تشــابه بين اســ�مْطار العيــون واســ�مْطار 
الغيــوم .. فكلاهمْــا �ــذب .
صفحات الوجه لا تكذب .

قلمْك هو لسانك فكن صادقاً بما تك�ب .
في الطموح والتحدي :

�ن أسدٍاً وعش ملكاً .
وقودك .. طمْوحك .

ــر  ــو تطوي ــة ه ــاريعك الدٍنيوي ــم مش ــل أه اجع
ــذات .  ــس وال النف

لن تصل لطمْوحك لو تر�ت ظروفك ت�حكم بك .

في التسامح والعفو :
الصفح وال�سامح من شيم الكبار .

ــن ، وس�شــعر  إن أردت الســعادة ، ســامح الآخري
بالراحــة .

ترفع عن الإساءة بالغفو .
في التفاؤل والتشاؤم :

و�ــن   ، للعمْــل  الذهــاب  حين  م�فــائلاً  �ــن 
. لبي�ــك  العــودة  حين  م�فــائلاً 

ليست �ل الغيوم ماطره .
لا تق�ل أيامك في ال�شاؤم .

لا تنظــر لعــدٍد ســنوات عمْــرك ، بــل انظــر 
لطاق�ــك الجســدٍية وقوتــك الإن�اجيــة ، فهــي 

مؤشــر عمْــرك الحقيقــي .
في التواضع :

هنــاك مــا يســمْى بــالأدب العــام ، يجــب أن 
تحــرص عليــه مهمْــا اتخذنــا مــن قــرارات صارمــة 

ــن . ــاه الآخري ــة تج وصادم
�لمْا اس�صغرت الإساءة سمْوت بنفسك.

في الثقة والثقة في النفس :
ثلاث �لمْــات تبعــث الثقــة فــي النفــس: �فــاح، 

ثــم نــاح ثــم ســعادة.
لــن تصــل لإرضــاء الآخريــن ، لــذا �ــن أنــت و�مْــا تريــدٍ 
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في اليوم:
يطحننــا الدٍهــر بأيامــه مــا بين نهــار وليــل وصــولاً 

إلــى الثــرى .
لا تشــ�ك الأيــام ، لأنهــا هــي المن�صــرة فــي نهايــة 

. المطاف 
انظر ليومك من أجمْل زاوية له .

ــي �ل  ــك ف ــذر خطوات ــام فاح ــل ألغ ــاة حق الحي
ــوم . ي

هــذه خلاصــة مــا ام�لك�ــه الكاتبــة نفيعــة 
العنــزي مــن تجــارب ومواقــف ، مــن خلال الأحاديــث 
مــع الآخريــن ، باس�ســقاء بعــض العبــر مــن 
معاناتهــم فــي مع�ــرك الحيــاة ، وتعبــر عــن ��ابهــا 
ــي  ــاة ال� ــة العص ــرة ( بمثاب ــت عاب ــارات ليس )عب

ــاة . ــي الحي ــزان ف ــا الات ــا ، مفاده ــىء عليه ت�ك

في الظلم والظن :
�ثرة الظلم تؤدي إلى الجرية .

يب�سم المهزوم قهراً من الظلم ومن سخرية القدٍر 
ــهام  ــدٍ حين ، وس ــو بع ــة ول ــوم صائب ــوة المظل دع
ــنين. ــت س ــم وإن تخط ــى الظال ــود عل ــوة تع الدٍع

في العمل :
منظومة عمْل من�ظمْة ، تعني مج�مْعاً ناجحاً .

العمْــل ســعادة ، والبطالــة بــؤس وتعاســة وا��ئاب 
فــي القــدر :

ارض بقضائك وغير من قدٍرك .
نحلــم  �مْــا  ولا  نريــدٍ  �مْــا  القــدٍر  يأتــي  لا 

. لمســ�قبلنا 
ارض بقدٍرك س�سعدٍ بحياتك. 

في المرض:
أغلــب أمــراض النــاس مــن أفكارهــم المســمْومة 

المــرض إمــا تن�صــر عليــه أو ت�كيــف معــه .
ــي  ــدٍي ، الروح ــزان الجس ــان الات ــدٍ الإنس حين يفق

ــرض . ــيصاب بالم ــا س ــي ح�مْ والعقل
في الموت:

انــس �ل شــيء في الحيــاة عــدٍا الموت ، ل�ســ�قيم 
. حياتك 

�ل شيء في الحياة إلى زوال .
في الوطن:

خــط رفيــع يفصــل بين حــب الحيــاة وحــب الوطــن  
الوطــن هــو نفســه الحيــاة بالنســبة لنــا .
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ــن  ــر م ــث تعتب ــذا كله،حي ــن ه ــزل ع ــت بمع ليس
مؤسســات الدولــة المتشــبعة بعــدد كلياتهــا 
الكويــت  مناطــق  علــى  والموزعــة  ومعاهدهــا 
وتضــم العديــد مــن الــورش والمختبــرات التدريبيــة 
والتــي مــن شــأنها التأثيــر علــى زيــادة الإســتهلاك 
اليومــي ،وحرصــاً علــى تنفيــذ توصيــات الحكومــة 
،وايمانــاً بالإلتــزام بالحــس الوطنــي للمحافظــة 
ممثلــة  الهيئــة  ،عملــت  الدولــة  مــوارد  علــى 
الماضــيين  العامــيين  خلال  المعنيــة  بإدارتهــا 
بتســخير كافــة إمكانياتهــا للعمــل علــى تقليــل 
الهــدر باســتهلاك مصــادر الطاقــة بــدءاً مــن إدارة 
ــن  ــية وإدارة الأم ــة والإدارة الهندس ــات العام الخدم
والسلامــة وأيضــاً إدارة العلاقــات العامــة والإعلام 

ــي  ــدول الت ــن ال ــن ضم ــت م ــة الكوي ــر دول تعتب
تقــع علــى إقليــم جغرافــي يعتبــر شــديد الحــرارة 
خلال  فصــل الصيــف ومــع تزايــد النمــو العمرانــي 
الــذي يترتــب عليــه زيــادة اســتهلاك المواطــن 
والمقيــم  للكهربــاء وأدى ذلــك إلــى زيــادة الضغــط 
ــي  ــر وف ــكل كبي ــة بش ــال الكهربائي ــى الأحم عل
ــى الأحمــال  عــام 2024 حيــث وصــل الضغــط عل
الكهربائيــة إلــى 17.360 ميجــاوات وهــو رقــم 
فــي  والحاد  المتكــرر  الإرتفــاع  وأدى  فيــه  مبالــغ 
الكثيــر مــن الأحيــان إلــى قطــع التيــار الكهربائــي 
علــى مناطــق مختلفــة فــي الكويــت، وكان لــوزارة 
ــرة  ــاء والماء والطاقــة المتجــددة جهــود كبي الكهرب
ــذا  ــل ه ــل تتحم ــات عم ــط وآلي ــتحداث خط لإس
ــن  ــة وم ــوارد الطاق ــتهلاك م ــن اس ــط م الضغ
ضمنهــا العمــل علــى توعويــة المواطــنين والمقيمين 
فــي الدولــة حــول أهميــة ترشــيد اســتهلاك 
مــوارد الطاقــة مــن خلال تــدشين حملــة وطنيــة  
ــر(( للعمــل علــى خفــض  كبيــرة تــت شــعار ))وفف
الهــدر فــي اســتهلاك الكهربــاء والماء باعتبارهمــا 
ــت  ــل انطلق ــاة وبالفع ــية للحي ــزة الأساس الركي
الحملــة فــي عــام 2023 وكان تركيزهاعلــى جانــب 
تغييــر العــادات اليوميــة والســلوكيات التــي مــن 
ــاء  ــتهلاك الكهرب ــن اس ــرد م ــل الف ــا يقل خلاله
والماء وإرشــادهم بالتعليمــات والمعاييــر الصحيحــة 

ــاه. ــادر المي ــاء ومص ــتخدام الكهرب لإس
والهيئــة العامــة للتعليــم التطبيقــي والتدريــب 

ترشيد إستهلاك الكهرباء والماء
 (قليل متصل خير من كثير منقطع)

 المشاركة في الترشيد مسؤولية
وطنية يتحملها الجميع
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ــة موجهــة  ــن قامــوا بتنظيــم حملــة توعوي اللذي
لجميــع منتســبي الهيئــة مــن الموظــفين والطلبــة 
ــا  ــي فيه ــن الأساس ــرون الرك ــم يعتب ــة انه خاص
ويمثلــون شــريحة مهمــة بالمجتمــع، تهــدف الحملــة 
إلــى تعريــف منتســبيها بمواطــن الهــدر وكيفيــة 
ــة  ــى عملي ــة عل ــة المترتب ــار الإيجابي تفاديهــا والأث
خلال  مــن  والماء  الكهربــاء  اســتهلاك  ترشــيد 
تعزيــز أهميــة المشــاركة فــي المحافظــة علــى 
ــزة  ــح للأجه ــتخدام الصحي ــة والإس ــوارد الطاق م
ــرات  ــل المختب ــة داخ ــة للطلب ــا الهيئ ــي وفرته الت
والــورش الموجــودة داخــل المبانــي الخاصــة بالكليــات 
والمعاهــد بالإضافــة إلــى ذلــك ســعت الهيئــة إلــى 
تنظيــم محاضــرة توعويــة لمنتســبيها  لتوضيــح 
ــن  ــيد م ــة بالترش ــرق الخاص ــب الط ــرح أنس وش
خلال تقــديم بعــض الأفــكار والتوجيهــات المناســبة 
لكيفيــة عمــل الأجهــزة الكهربائية ومصــادر المياه 
الموجــودة بالمنــزل ومقــر العمــل بطرق تضمــن عدم 
ــاء  ــع وزارة الكهرب ــاون م ــك بالتع ــاء ذل ــدر ،وج اله
والماء والطاقــة المتجــددة ،كمــا إتخــذت إدارة الهيئة 
الإجــراءات اللازمــة فــي المبانــي التابعــة لهــا 
ــة  ــال الكهربائي ــى الأحم ــط عل ــف الضغ لتخفي
مــن خلال الحــرص  إطفــاء الإضــاءة والأجهــزة  فــي 
المكاتــب والمبانــي خــارج أوقــات العمــل الرســمية .

وفــي الآونــة الأخيــرة تم تشــكيل فريــق مــن 
المختصــيين لعمــل جولــة علــى مكاتــب الموظــفين 
للتأكــد مــن عــدم وجــود الأجهــزة التــي بإمكانهــا 

ــاء. ــتهلاك الكهرب ــف اس أن تضاع
ــول  ــة ح ــود الهيئ ــر إن جه ــود نذك ــام ن ــي الخت ف
ــد  ــاء والماء ق ــتهلاك الكهرب ــيد إس ــوع ترش موض
ســاهمت بشــكل مباشــر فــي تعزيــز ثقافــة 
الدولــة وغــرس معنــى  الحفــاظ علــى مــوارد 
ــى  ــة عل ــزز المحافظ ــي تع ــة الت ــؤولية الوطني المس

ــة. ــوارد الدول ــأن بم ــه ش كل مال

 مساهمة التطبيقي في التخفيف
على الأحمال الكهربائية
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فــي رحلــة التطويــر والتحديــث التــي تنتهجهــا الهيئــة العامــة للتعليــم 
التطبيقــي والتدريــب، يلعــب المكتــب الفنــي دور مهم في العمــل الأكاديمي 
والإداري بمجــال الإشــراف والمتابعــة مــن خلال تنفيــذ إســتراتيجية الهيئــة 

بالتنســيق المســتمر مــع الكليــات والمعاهد.
وفــي هــذا الســياق، أجــرت مجلــة “صُُنــاع المســتقبل” حــوار مــع د. أحمــد 
المطيــري مديــر المكتــب الفنــي، للحديــث عــن أبــرز اختصاصُــات المكتــب 
وأهــم الاتفاقيــات التــي تم توقيعهــا خلال العــامين الماضــيين بالإضافــة إلى 
دور المكتــب بالمســاهمة فــي بنــاء بيئــة تعليميــة متكاملــة تتواكــب مــع 

متطلبــات ســوق العمــل.

أجرى الحوار: آلاء الشطي
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الذراع التنفيذي لتحقيق رؤية وإستراتيجية التطبيقي
المكتب الفني..

د.أحمد المطيري:



د.المطيري: الهيئة ترسخ الوعي الاجتماعي 
من الآفات الخطيرة بالشراكات المجتمعية

أبــرز  الفنــي ومــا  • بدايــة ماهــو دور المكتــب 
اختصاصُاتــه؟ 

ــر  ــاع المدي ــي قط ــب الفن ــة، إدارة المكت ــي البداي ف
ــة  ــة وحلق ــرافية وتنفيذي ــة إش ــي جه ــام ه الع
وقطاعــات  العــام  المديــر  مكتــب  بين  وصــل 
ــع  ــيق م ــى التنس ــث يتول ــة حي ــة المختلف الهيئ
ــب  ــع الجوان ــي جمي ــد ف ــات والمعاه الإدارات والكلي
المتعلقــة بالهيئــة، كمــا يختــص بمتابعــة تنفيــذ 
الجهــات  الأكاديميــة مــع مختلــف  الاتفاقيــات 
ــداد  ــاً بإع ــوم أيض ــا، ويق ــق أهدافه ــان تحقي لضم
ــاون  ــج التع ــة ببرام ــر المتعلق ــات والتقاري الدراس
إلــى  مــع المؤسســات والقطاعــات، بالإضافــة 
ــة  ــة والأكاديمي ــات الإداري ــذ التوصي ــة تنفي متابع
ــى  ــرف عل ــا نش ــة، كم ــن الهيئ ــدر ع ــي تص الت
ــم، وكل  ــرات التفاه ــداد مذك ــل إع ــع  مراح جمي
هــذه الاختصاصــات وأكثــر تنطلــق مــن إيماننــا بــأن 
ــم  ــي والدع ــب الفن ــي إدارة المكت ــل ف ــودة العم ج
ــداف  ــق أه ــي تحقي ــاس ف ــا الأس ــي هم المؤسس
إســتراتيجية الهيئــة للاتــاه نحــو بيئــة تعليميــة 

ــكاملًا. ــر ت ــة أكث وتدريبي

فــي  فعالــة  جهــة  الفنــي  المكتــب  يعــد   •
المســاهمة بالعمليــة التعليميــة لعــدة مجــالات 
ــات المختلفــة،  ــرام الاتفاقي ــي مــن ضمنهــا إب والت
مــا أبــرز الاتفاقيــات خلال العــامين الماضــيين 
وحتــى الوقــت الحالــي، ومــا هــو دور المكتــب 

الفنــي بهــذا الجانــب؟
فــي الواقــع، موضــوع الاتفاقيــات هــو جــزء واســع 
جــداً مــن عمــل المكتــب الفنــي ونحــن نعمــل على 
ــولات  ــم وبروتوك ــرات التفاه ــي مذك ــاهمة ف المس
التعــاون مــع العديــد مــن القطاعــات والجامعــات 
مــا  وكل  والشــركات،  والمؤسســات  والكليــات 
التعليميــة  العمليــة  وتطويــر  بدعــم  يتعلــق 
والتدريبيــة فــي الهيئــة، حيــث أن طــوال العــامين 

ــن  ــدداً م ــة ع ــت الهيئ ــى الآن أبرم ــيين وحت الماض
ــي  ــا ف ــب جميعه ــي تص ــة الت ــات المهم الاتفاقي
ــاء  ــة وأعض ــاءة الطلب ــتوى كف ــع مس ــة ورف خدم
ــبيل  ــى س ــية، فعل ــة والتدريس ــة التدريبي الهيئ
المثــال، ســبق ووقعنــا اتفاقيــة مــع وزارة الكهربــاء 
والطاقــة المتجــددة بالتعــاون مع قســم الهندســة 
الكهربائيــة فــي كليــة الدراســات التكنولوجيــة، 
ومــدة هــذه الاتفاقيــة ثلاث ســنوات وتعمــل علــى 
تأهيــل الطلبــة والطالبــات فــي التخصصــات 
المطلوبــة بالكليــة مــع ضمــان الفــرص الوظيفيــة 
للخريــجين المســتوفين للشــروط، كمــا أن مــن 
بين الاتفاقيــات الفعالــة والمســتمرة التــي تفتخــر 
بهــا الهيئــة، وهــي الشــراكة مــع  الإدارة العامــة 
ــداد  ــا بإع ــن خلاله ــة م ــوم الهيئ ــاء، وتق للإطف
ــتهدف  ــة تس ــة متخصص ــج تدريبي ــذ برام وتنفي
ــاً  ــاء وفق ــال الإطف ــارات رج ــدربين بمه ــقين المت تل
وذلــك  كفاءتهــم،  ورفــع  المطلوبــة  للمعاييــر 
بإشــراف نخبــة مــن المــدربين المؤهــلين وذوي الخبــرة 
ــة  ــف الهيئ ــم تتوق ــام، ول ــاء الع ــوة الإطف ــي ق ف
بإثــراء جهودهــا فــي رفــع مســتوى الكفــاءات بــل 
اســتمرت فــي توســيع نطــاق تعاونهــا فــي شــتى 
ــع  ــيا م ــادر تماش ــل  وق ــل مؤه ــداد جي المجالات لإع

ــة ــتراتيجية الهيئ اس

• فــي إطــار التوعيــة الاجتماعيــة، وقعــت الهيئة 
العديــد مــن الاتفاقيــات وعملــت علــى شــراكات 
ــي  ــة ف ــة والتعليمي ــة الاجتماعي ــة البيئ لحماي
ــدف  ــا اله ــات؟ وم ــك الاتفاقي ــي تل ــة ماه الهيئ

منهــا؟
للأمانــة تحــرص الهيئــة علــى حمايــة البيئــة 
التعليميــة والاجتماعيــة فــي شــتى المجالات حيــث 
أبرمــت الهيئــة عــدداً مــن الاتفاقيــات تعمــل 
ــؤولية  ــة والمس ــم التوعوي ــيخ المفاهي ــى ترس عل
المجتمعيــة داخــل هــذه المؤسســة التعليميــة، 
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 اتفاقيات الهيئة استثمار في جودة 
التعليم لتأهيل الطالب والمعلم

فقــد تم فــي مايــو الماضــي توقيــع اتفاقيــة تعــاون 
ــدرات  ــن المخ ــة م ــة للوقاي ــة الكويتي ــع الجمعي م
ــة  ــي بين الطلب ــر الوع ــو نش ــا ه ــراس(، وهدفه )غ
حــول مخاطــر المخــدرات والوقايــة منهــا، وذلــك مــن 
ــح  ــتمرة وفت ــة مس ــملات توعوي ــذ ح خلال تنفي
مكاتــب داخــل الكليــات والمعاهــد، لتكــون قريبــة 
مــن الطلبــة وتتيــح التفاعــل المباشــر معهــم، بمــا 

ــة، ــالة التوعوي ــة الرس ــن فاعلي ــزز م يع
تعــاون مــع  بروتوكــول  الهيئــة  وقعــت  كمــا 
جمعيــة المحامين الكويتيــة فــي الشــهر ذاتــه، 
والتــي تعتبــر جمعيــة نفــع عــام تهــدف بدورهــا 
فــي نشــر الثقافــة القانونيــة، ومــن وجهــة نظــري 
المجال  تتيــح  الســامية  الشــراكة  هــذه  أن  أرى 
ــة،  ــة والهيئ ــارف بين الجمعي ــرات والمع ــادل الخب لتب
ــز الوعــي القانونــي فــي  وذلــك يســاهم فــي تعزي
قانونيــة  أســس  علــى  التعليميــة  المؤسســة 

ــخة. راس

• جهــود الهيئــة تــدرس فــي تطويــر مخرجاتهــا، 
هــل هنــاك اتفاقيــات مقبلــة بالمســتقبل؟ 

اللمســات  وضــع  علــى  حاليــاً  نعمــل  نحــن 
ــة  ــة العام ــع الهيئ ــة م ــة مهم ــة لاتفاقي النهائي
للقــوى العاملــة، وهــي اتفاقيــة بلغــت مراحلهــا 
ــم  ــى تنظي ــراكة إل ــذه الش ــدف ه ــرة، وته الأخي
دخــول العمالــة الوافــدة إلــى ســوق العمــل 
الكويتــي، مــن خلال إخضاعهــا لاختبــارات تأهيــل 
دقيقــة تــرى فــي المراكــز التدريبيــة التابعــة 
للهيئــة، وذلــك قبــل منحهــا الإذن بمزاولــة المهنــة 
ــات  ــذه الاتفاقي ــن أن ه ــن نؤم ــبلاد، ونح ــل ال داخ
هــي اســتثمارات إســتراتيجية وفعالــة لجــودة 

ــت. ــا الكوي ــتقبل دولتن ــي مس ــة وف المهن

ــم  ــرة تفاه ــع مذك ــرة تم توقي ــة الأخي ــي الآون • ف
ــا  ــي، م ــر الدبلوماس ــعود الناصُ ــد س ــع معه م

ــاون؟ ــذا التع ــة ه أهمي

فــي الحقيقــة وقعــت الهيئــة فــي فبرايــر الماضــي 
مذكــرة تفاهــم مــع معهــد ســعود الناصــر 
ــة،  ــوزارة الخارجي ــع ل ــي التاب ــاح الدبلوماس الصب
وأرى أنهــا مذكــرة تحمــل فــي طياتهــا فــرص 
واعــدة بين المؤسســتين، حيــث يعــد المعهــد  جهــة 
لتنفيــذ برامــج تدريبيــة متخصصــة ليــس فقــط 
للدبلوماســيين، بــل أيضــاً للعامــلين فــي مختلــف 
الــدورات  مــن  مجموعــة  ويقــدم  القطاعــات، 
ــي،  ــون الدول ــي، القان ــون الدبلوماس ــمل القان تش
ــن المجالات ذات  ــا م ــت، وغيره ــول، الإتيكي البروتوك
التفاهــم لأعضــاء  أن مذكــرة  الصلــة، حيــث 
ــدربين  ــاركة كم ــب باالمش ــس والتدري ــة التدري هيئ
ــا  ــك بم ــد، وذل ــا المعه ــي يقدمه ــج الت ــي البرام ف
ــى  ــم. فعل ــم وتخصصاته ــع خبراته ــب م يتناس
ــة  ــاء هيئ ــد أعض ــارك أح ــد يش ــال، ق ــبيل المث س
الدولــي  القانــون  التدريــس المتخصــصين فــي 
بتقــديم دورة ضمــن برامــج المعهــد، بعــد ترشــيحه 
ورفــع ســيرته الذاتيــة، كمــا أرى أن أعضــاء هيئتــي 
التدريــس والتدريــب أكثــر مــن مجــرد مــدرسين، بل 
منهــم الباحــث والمفكــر والمستشــار وحصــره فــي 
التدريــس يعتبــر ظلــم لهــم وللمؤسســة، فمــن 
خلال مثــل هــذه الاتفاقيــات تعمــل الهيئــة بمنــح 

ــهم. ــر أنفس ــا بتطوي ــا وزميلاتن ــرص لزملائن الف

ــاهم  ــف تس ــات … كي ــذه الإتفاقي ــن خلال ه • م
ــوبين؟ ــة الموه ــم الطلب ــي دع ــة ف الهيئ

أمــا مــن جانــب دعــم الطلبــة والطالبــات ذو 
الكفــاءات والموهــوبين، فقــد تم توقيــع اتفاقيــة 
ــداع  ــة والإب ــد للموهب ــاح الأحم ــز صب ــع مرك م
ــا  ــاً مــن دورن ــك انطلاق فــي ديســمبر الماضــي، وذل
ــات  ــل الطاق ــم بصق ــة تهت ــة أكاديمي كمؤسس
وتمــكين الكفــاءات الوطنيــة الشــبابية، حيــث 
ــاون  ــي بالتع ــوذج تطبيق ــة كنم ــدأت الاتفاقي أبت
مــع كليــة الدراســات التكنولوجيــة، لكــن نطاقها 
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لا يقتصــر علــى كلية فحســب، بل يشــمل الهيئة 
ــذه  ــري أرى أن  ه ــة نظ ــن وجه ــام، وم ــكل ع بش
الطاقــات الشــبابية  هــم ثــروة المجتمــع الحقيقيــة، 
المواهــب  العديــد مــن   تظهــر بين صفوفهــم 
المتميــزة تســتحق الرعايــة والاحتضــان، ومــن خلال 
ــذه  ــاف ه ــة لإكتش ــح الفرص ــة نتي ــذه الاتفاقي ه
المواهــب، ســواء مــن قبــل أعضــاء هيئــة التدريــس 
أو التدريــب، ونحــن فــي إدارة المكتــب الفنــي دورنــا 
ــاون  ــم بالتع ــى الدع ــل عل ــرافي  نعم ــر إش يعتب
مــع مركــز صبــاح الأحمــد للموهبــة والإبــداع فــي 

ــي. ــي أكاديم ــار مؤسس إط

• كيــف  تــرى تأثيــر هــذه الاتفاقيات علــى الطلبة 
والهيئــة بشــكل عام؟

ركيــزة  الاتفاقيــات  هــذه  تشــكل  بالنهايــة 
التعليميــة  العمليــة  دعــم  فــي  أساســية 
والتدريبيــة داخــل الهيئــة، فهــي تفتــح آفــاق 
واســعة أمــام الطلبــة للإنخــراط فــي برامــج 
تدريبيــة متخصصــة، تكُســبهم المهــارات والخبرات 
التــي تتــواءم مــع احتياجــات ســوق العمــل وأيضــاً 
ــرص  ــب ف ــس والتدري ــة التدري ــاء هيئ ــح أعض تمن
نوعيــة للمشــاركة كمحاضريــن أو مستشــارين أو 
باحــثين فــي جهــات ومؤسســات الدولــة مــا يعــزز 
ــراكة  ــوم الش ــرس مفه ــرات ويك ــادل الخب ــن تب م
ــتراتيجية  ــع إس ــياً م ــة تماش ــة والمعرفي المجتمعي

ــة. ــة تعليمي ــة كمؤسس الهيئ
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الملتقى الإعلامي العربي الـ20

حضور فعال ورؤية متجددة 
نحو الإعلام الرقمي

حضور فعال ورؤية متجددة 
نحو الإعلام الرقمي

تســعى  مجلــة »صنــاع المســتقبل« علــى 
الشــبابية  الإعلاميــة  المنصــات  متابعــة 
ومواكبــة أحــدث مســتجداتها ، وتحــرص 
علــى المشــاركة الفعالــة فــي المؤتــرات 
هــذه  أن  كمــا   ، الهيئــة  وخــارج  داخــل 
امتــداداً  تأتــي  الفعالــة  المشــاركات 
علــى اهتمــام الهيئــة  بدعــم الطاقــات 
الشــبابية فــي جميــع مجــالات الإعلام فــي 
ــق  ــذا المنطل ــن ه ــي، وم ــم الرقم ــل العال ظ
ــى  ــي »الملتق ــتقبل ف ــاركت صُناع المس ش
العشــرين،  بدورتــه  العربــي«  الإعلامــي 
والــذي عُقــد بالكويــت خلال الفتــرة مــن 10 
ــات  ــعار »تحدي ــت ش ــو 2025، تح ــى 12 ماي إل
التكنولوجيــا  تطــور  ظــل  فــي  الإعلام 
ــن  ــة م ــاركة نخب ــي«، بمش ــول الرقم والتح
صنــاع القــرار والإعلامــيين والأكاديــيين مــن 
مختلــف الــدول العربيــة، وقــد جســدت 
ــة  ــا بمتابع ــى اهتمامه ــة عل ــاركة المجل مش
ــب  ــى جان ــة، إل ــة الحديث ــا الإعلامي القضاي
ــخصيات  ــرز الش ــع أب ــر م ــل المباش التفاع

والخبــراء العربيــة فــي المجال الإعلامــي.

إعداد: آلاء الشطي
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• المصداقية والتحقق من المعلومات في الذكاء الاصطناعي
ــات  ــرز جلس ــور أب ــى حض ــت عل ــث حرص حي
وعلاقتــه  الإعلامــي  المجال  منهــا  الملتقــى 
بالــذكاء الاصطناعــي، وطــرح خلال الجلســات 
مــدى  حــول  الأهميــة  بالغــة  مناقشــات 
المســتخدم  وحمايــة  المحتــوى،  مصداقيــة 
وحــدود  بالنشــر  وحقوقهــا  والمعلومــات 
أخلاقيــات المهنــة الصحفيــة والإعلاميــة فــي 
ظــل التطــور الرقمــي الحالــي، ففــي جلســة 
ــي  ــات ف ــن المعلوم ــق م ــة والتحق »المصداقي
الــذكاء الاصطناعــي«، التــي عُقــدت بالتعــاون 
ــة،  ــة الإسلامي ــر والثقاف ــدى الفك ــع منت م
شــارك فيهــا مستشــار جلالــة ملــك البحرين 
ــن يعقــوب الحمــر و  لشــؤون الإعلام  أ. نبيــل ب
أســتاذ العلــوم فــي كليــة التربيــة الأساســية    
د.محمــد ربيــع العنــزي، وعميــد كليــة العلوم 
ــارات  ــة الإم ــي دول ــة ف ــانية والاجتماعي الإنس
العربيــة المتحــدة أ.دمحمــد هويــدن ، إلــى 
جانــب خبيــر من شــركة زيــن،  وكانت الجلســة 
عبــارة عــن مناقشــة التحديــات المترتبــة علــى 
اســتخدام أدوات الــذكاء الاصطناعــي فــي 
ــق  ــاذج تتحق ــاء ن ــرورة بن ــار، وض ــاج الأخب إنت
مــن مــدى مصداقيــة هــذه الأخبــار، إلــى 
ــة  ــل المعلوم ــي نق ــوازن  ف ــة الت ــب أهمي جان
وتــري الدقــة فــي نقلهــا، حيــث أكــد أ.الحمــر 

ــذكاء  ــة أن ال ــي الجلس ــه ف ــن خلال محاورت م
الاصطناعــي يعُــد نقلــة نوعيــة تثيــر الجــدل 
ــه الإنترنــت ســابقاً، لكنــه لا يمثــل  كمــا أثارت
ــتخدام  ــتدعي الاس ــة تس ــل فرص ــداً ب تهدي
الواعــي والمســؤول، مشــيراً إلــى أن هــذه 
التكنولوجيــا  لا تلُغــي دور الإنســان، بــل تعُــزز 
مــن قدراتــه الذهنيــة والمعرفيــة، وتســاهم في 
رفــع كفاءتــه  والإنتاجيــة، علــى نقيــض ذلــك 
حــذر د. محمــد العنــزي مــن الاعتمــاد الزائــد 
ــؤدي  ــد ي ــذي ق ــي ال ــذكاء الاصطناع ــى ال عل
ــى تراجــع مهــارات الإنســان، موضحــا عــن  إل
مــدى خطــر الانحيــازات التــي قــد تتضمنهــا 
بعــض خوارزميــات الــذكاء الاصطناعــي. فــي 
المقابــل شــدد أ.د هويــدن علــى أن الــذكاء 
الاصطناعــي قــد يهُــدد بعــض المهــن لكنــه لا 
يمكــن مقاومــة التكنولوجيــا ويجــب التكيــف 
ــك  ــل يمتل ــداد جي ــرورة إع ــك لض ــا، وذل معه
التفكيــر النقــدي وثقافــة التحقــق حتــى 
ــى ضــرورة  ــاً إل لا يقــع بالمخاطــر والجمــود، داعي
ــذكاء  ــتخدام ال ــم اس ــريعات تنظ ــل تش عم

ــاً. ــاً ودولي ــي إقليمي الاصطناع
التحديــات  لتطــرح  الجلســة  واســتمرت 
التــي يفرضهــا الــذكاء الاصطناعــي مــن 
ــر  ــى تطوي ــوة إل ــت دع ــي، وكان ــع النواح جمي
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ــوى،  ــار والمحت ــة الأخب ــن صح ــق م أدوات التحق
ــان  ــن الإنس ــاور تُُمك ــع ومح ــت مواضي وطرح
مــن التفاعــل الواعــي مــع التقنيــة، وحمايــة 
الاعتمــاد  نحــو  الانحــدار  مــن  المجتمعــات 
المفــرط دون رقابــة، ومجلــة صُننــاع المســتقبل 
ــارز فــي التطلــع علــى كل مــا هــو  لهــا دور ب
ــول  ــل التح ــي ظ ــالات الإعلام ف ــث بمج حدي

ــي. الرقم
وفــي جلســة أخــرى بعنــوان »خصوصيــة 
المســتخدم وحمايــة البيانــات فــي الإعلام 
القائــم علــى الــذكاء الاصطناعــي«، وبالتعاون 
مــع منتــدى الفكــر والثقافــة العربية، شــارك 
ــارات  ــيبراني بالإم ــن الس ــس الأم ــن رئي كل م
د. محمــد الكويتــي، ووزيــر الإعلام المصــري 
ــة  ــس جمعي ــكل، ورئي ــامة هي ــابق د. أس الس
ــيخ/  ــت الش ــي الكوي ــي ف ــذكاء الاصطناع ال
محمــد الصبــاح، حيــث أجمعــوا علــى أهمية 
ــن  ــتخدم م ــي المس ــريعية تم ــر تش ــاء أط بن

• الحمر: الذكاء الاصطناعي نقلة نوعية 
في الإعلام تثير الجدل

تســريب البيانــات أو اســتغلالها، خاصــة فــي 
ــة  ــات الإعلامي ــاد المؤسس ــد اعتم ــل تزاي ظ
مــن  ولابــد   ، الاصطناعــي  الــذكاء  علــى 
قبــل  المعلومــات  دقــة  تــري  الصحافــة 
انتقالهــا إلــى مرحلــة النشــر والتعــرف علــى 
الأدوات الجديــدة  التــي تســاعد الإعلامــيين 
فــي العمــل وتســهيل الأداء فــي المســيرة 
والوقــوع  تعثرهــم  مــن  بــدلا  الإعلاميــة  
ــى  ــوبة عل ــوة محس ــأ لأن كل خط ــي الخط ف

ــي. الإعلام
المســتقبل«  أبــدت مجلــة »صنــاع  وقــد   
اهتمامــاً خاصــاً بهــذه القضايــا، حيــث أجــرت 
لقــاءً خاصــاً مــع الإعلامــي أ. علــي العليانــي، 
ووجهــت لــه ســؤالاً حــول العلاقــة بين الــذكاء 
الاصطناعــي والإعلام، ومــا إذا كان يشُــكل 
تهديــداً لمهنــة الصحافــة، إضافــةً إلــى رؤيتــه 
لكيفيــة تعامــل الإعلامــيين مع هــذه التقنية 
الجديــدة، وهــل يمكــن أن تكــون جــزءاً مكــملاً 
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ــن   ــداً ع ــر، بعي ــى التأثي ــدرة عل ــارات والق المه
، بينمــا رأى بعــض  الشــهادة   الأكاديميــة 
المشــاركين ضــرورة التمييــز بين الإعلامــيين 
المهنــيين وصنــاع المحتــوى فــي مواقــع التواصل، 
ــر  ــار التأثي ــى أن معي ــرون عل ــدد آخ ــا ش كم

ــاس. ــو الأس ــة ه والمصداقي
ــوان الصحافــة  وفــي جلســة أخــرى تــت عن
ــن  ــدد م ــا ع ــي حضره ــي  والت ــة لا تنته مهن
ــدول  ــف ال ــن مختل ــف م ــاء تريرالصح رؤس
العربيــة تم مناقشــة التحديــات التــي تواجــه 
الصحافــة الورقيــة والتقليديــة فــي ظــل 
الصحافــة الرقميــة، وقــد  عبــر  البعــض عــن 
ــرف  ــي المحت ــع دور الصحف ــن تراج ــم م قلقه
مقابــل صعــود المؤثريــن وصنــاع المحتــوى، ، 
ــرى  آخــرون  اســتمرار دور الصحافــة  بينمــا  ي
باعتبارهــا  مرجــع  للمعلومــة الموثقــة، حتــى 

ــر. ــت أدوات النش ــو اختلف ل
وفــي الختــام نــرى أن هــذا الملتقــى يعتبرتوجــه 
نحــو الإصــرار علــى تطويــر المحتــوى  الإعلامــي 
وتوســيع الآفــاق، والرؤيــة المعروضــة حــول  
بــروح   الرقمــي  التحــول  أهميــة مواكبــة 
ناقــدة  بنــاءة، وقــد أثبتــت  مشــاركة مجلــة 
ــى  ــادر عل ــباب ق ــتقبل   أن الش ــاع المس صن
ــتقبل  ــول مس ــة ح ــات عميق ــوض نقاش خ
ــة هــذا النهــج فــي  ــزام بمواصل الإعلام، و الالت
ــي  ــة ف ــاركة الفعال ــي،  والمش ــور النوع الحض

ــة.. ــة المقبل ــل الإعلامي المحاف

• العلياني: التحدي الحقيقي لا يكمن في التقنية، بل 
في جودة المحتوى

ــه؟ ــديلاً عن لعملهــم أم ب
الــذكاء  أن  إجابتــه  فــي  العليانــي  وأفــاد 
الاصطناعــي لا يُمثــل تهديــداً للصحافــة، بــل 
ــة  ــر أدوات المهن ــة لتطوي ــة ثمين ــد فرص يعُ
ــدي  ــى أن التح ــيراً إل ــا، مش ــز كفاءته وتعزي
الحقيقــي لا يكمــن فــي التقنيــة ذاتهــا، وإنــا 
فــي جــودة المحتــوى الــذي يقُــدمَ، وأن الصحفــي 
الناجــح هــو مــن يمتلــك أدواتــه المهنيــة، 
ويتمتــع  مهاراتــه،  اســتخدام  ويحُســن 
ــن  ــى م ــه، ولا يخش ــا يقُدم ــة فيم بالمصداقي
ــل  ــه، ب ــى مجال ــة إل ــة حديث ــول أي تقني دخ
علــى العكــس، يوظفهــا لصالحــه ويســتفيد 

ــي ــه الصحف ــودة عمل ــع ج ــي رف ــا ف منه
أمــا علــى صعيــد قضايــا المــرأة والإعلام ، 
أقيمــت جلســة مهمــة  تتحــدث عــن وجــود 
المــرأة والتطــور الملحــوظ الحاصــل فــي الإعلام 
)الصــورة   « والإعلام  »المــرأة  عنــوان  تــت 
الذهنيــة والمهــارات المهنيــة(  والتــي  جمعــت 
شــخصيات نســائية بــارزة مثــل وزيــرة الإعلام 
الديــن  د.دريــة شــرف  الســابقة  المصريــة 
والإعلاميــة اللبنانيــة لانــا مــدور، ورئيــس  
جمعيــة الصحفــيين الإماراتيــة  فضيلــة  
ــن دور  ــي له ــاء اللات ــن النس ــرون م المعينيوآخ
ــاش  ــث دار النق ــال الإعلام، حي ــي مج ــارز ف ب
حــول حضــور المــرأة فــي الإعلام  حيــث طرحت 
ــا  مــدور رؤيــة مثيــرة للاهتمــام تؤكــد أن  أ.لان
ــوى  ــة محت ــون صانع ــن أن تك ــة يمك الإعلامي
ــك  ــون تُمتل ــرط  أن تك ــك، ش ــس كذل والعك
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فــي عالــم يتســارع فيــه التقــدم التكنولوجــي 
ــب  ــح التدري ــة، أصب ــات المهني ــه التحدي ــزداد في وت
الميدانــي ضــرورة ملحــة لتأهيــل الطلبــة للدخــول 
ــل  ــث يمث ــة بحي ــاءة وثق ــل بكف ــوق العم ــى س إل
هــذا التدريــب جســراً يربــط بين المعرفــة الأكاديميــة 
والتطبيــق العملــي ويتيــح للطلبــة فرصــة اختبار 
ــع  ــل م ــة والتفاع ــات حقيقي ــي بيئ ــم ف مهاراته

محتــرفين فــي مجالاتهــم.

ــوق  ــي س ــطلاب ف ــج ال ــة دم ــر عملي ــا تعتب كم
ــز  ــب التركي ــي يج ــب الت ــم الجوان ــن أه ــل م العم
عليهــا فــي التعليــم العالــي، خاصــة فــي مجالات 

ــة. ــا والهندس التكنولوجي
ومــن خلال لقاءنــا بالمهنــدس / فيصــل الضاحــي 
ــة  ــي كلي ــي ف ــب الميدان ــب التدري ــس مكت – رئي

ــة. ــات التكنولوجي الدراس
ــة  ــق طلب ــوع تحقي ــق موض ــف عم سنستكش
التدريــب الميدانــي، ونســلط الضــوء علــى أهميــة 
تقييــم التجربــة التدريبيــة مــن جوانــب متعــددة. 
ــع  ــب م ــي تتناس ــات الت ــار الجه ــة اختي و كيفيي

تخصصــات الطلبــة، وكيــف يمكــن لأســاليب 
التدريــب المتنوعــة أن تلعــب دوراً حاســمًا فــي 

تشــكيل مهاراتهــم المهنيــة.

بالبدايــة مهنــدس فيصــل فــي مجــال تقييــم 
العمليــة الميدانيــة هــي المعاييــر الأساســية التي 
يجــب علــى الطلبــة اســتخدامها لتقييــم مــدى 
ــم  ــي لأهدافه ــب الميدان ــوع التدري ــة موض ملاءم

الأكاديميــة والمهنيــة؟
ــم  ــة. بعضه ــرق مختلف ــون بط ــراد يتعلم الأف
ــرون  ــل آخ ــا يفض ــي، بينم ــم العمل ــل التعل يفض
أســاليب  تنويــع  خلال  مــن  النظــري.  التعلــم 
جميــع  احتياجــات  تلبيــة  يمكــن  التدريــب، 

المتعلــمين.
يبــدأ  التكنولوجيــة  الدراســات  وفــي كليــة 
الطالــب عــادةً بتجــاوز 60% مــن متطلبــات العمــل 
ــوق  ــول س ــق لدخ ــه الطري ــد ل ــا يمه ــي، م الميدان
ــق  ــن تحقي ــي يضم ــراف أكاديم ــت إش ــل تح العم
ــن  ــة. م ــذه التجرب ــن ه ــوى م ــتفادة القص الاس
الضــروري أن تكــون هنــاك علاقــة متينــة بين 

 رحلة التدريب الميداني من
 الفصول الدراسية إلى سوق

العمل

م.فيصل الضاحي

أجرى اللقاء: هند الأنصاري
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المشــرف والطالــب، مــا يســهل عمليــة ال الإنتقال 
مــن الدراســة إلــى العمــل ويكســر الحواجــز التــي 

ــك. ــوق ذل ــد تع ق
ويجــب توضيــح أمــر مهــم وهــو تعــدد الأقســام 
العلميــة فــي الكليــة إلــى ٩ أقســام علميــة ، مــا 
يســتدعي توجيــه الــطلاب نحــو الجهــات المناســبة 
لتخصصاتهــم، ســواء كانــت فــي قطــاع النفــط 
ــة  ــران منهــا الخطــوط الجوي وقســم القــوة ، الطي
الكويتيــة أو الميكانيــكا مثــل شــركات الســيارات، 
وأيضــا المحطــات ) قســم تشــغيل الآلات يحــق 
للــطلاب اختيــار أماكــن تدريبهــم بنــاءً علــى 
ــطلاب  ــة لل ــح الأولوي ــع من ــت، م ــافة والوق المس

ــز. ــن التحفي ــوع م ــوقين كن المتف

ــة قيــاس نــاح تجربتهــم  وكيــف يمكــن للطلب
ــة بعــد الانتهــاء منهــا؟ التدريبي

ــاس  ــن قي ــة يمك ــات التحصيلي ــن خلال الدرج م
النجــاح، فأنــا كمشــرف للطالــب لــدي ١00 درجــة 
منهــا ٤0%  لجهــة التدريــب ومــن ضمنهــا الحضــور 
ــة كل  ــب بمتابع ــو مطال ــلوك فه ــزام والس والالت
طالــب حيــث أيضــا هنــاك درجــات موزعــة للجــان 
فــي التقريــر والمناقشــة وأيضــا منهــم )٥ درجــات 
(علــى الهنــدام تشــمل الحــرص علــى ارتــداء الــزي 
الوطنــي ) الدشداشــه و الغتــرة ( عنــد تقــديم 
المشــروع بالنســبة للمواطــن أمــا الأجنبــي يحرص 

علــى ارتــداء البدلــة الرســمية.
ــن  ــبق نضم ــع ماس ــزام بجمي ــن خلال الالت وم
نــاح العمليــة التربويــه والحصــول علــى الدرجــات 
ومنهــا يمكــن تحديــد مــدى الاســتفادة مــن الموقــع.

مهنــدس  الجهــات  اختيــار  جانــب  ومــن 

فيصــل مــا هــي العوامــل الأكثــر أهميــة والتــي 
ــد  ــار عن ــعين الاعتب ــة ب ــا الطلب ــب أن يأخذه يج
اختيــار جهــة التدريــب )مثــل الســمعة، نوعيــة 

المشــاريع، الدعــم المقــدم(؟
- مــن خلال خبرتــي كمشــرف كنــا بالســابق 
وقبــل وجــود الجامعــات الخاصــة كان بالإمــكان 
اختيــار المــكان وبســهولة وتوفــر الخيــارات المتعــددة 
أمامنــا لما يقــارب ٣00 جهــة ولنــا الحريــة و الأولويــة 
ــب  ــن الصع ــح م ــن الآن أصب ــار ، ولك ــي الاختي ف
الحصــول علــى المواقــع التدريبيــة ، وذلــك لما تقــوم 
بــه الجامعــات الخاصــة مــن تقــديم دعــم للجهــات  
التدريبيــة وبذلــك تكــون المنافســة قوييــة وأصبــح 
ــي  ــاعين الحكوم ــم للقط ــهولة دخوله ــن الس م
والخاص بعكــس معهــد التكنولوجيــا الــذي يفتقــر 
للدعــم المادي المقــدم للجهــات وبالتالــي أصبحــت 
العلاقــات  علــى  وتعتمــد  محــدودة  الخيــارات 

ــدت … ــخصية إن وج الش
ــات  ــن جه ــث ع ــب البح ــمح للطال ــل يس وه

التدريــب المناســبة؟

استكشاف عالم التدريب الميداني 
وتقييم التجارب لتحقيق التفوق المهني

27
صناع المستقبل

يونيو - 2025



- بالســابق يمكــن للطالــب البحــث عــن جهــات 
ــة  ــدد الطلب ــل ع ــرط أن لايق ــن بش ــة ولك تدريبي
المتــدربين بالجهــة عــن ١٥ طالــب لتجنــب المخالفــات 
ــن  ــاون م ــاهمة وتع ــن المس ــن الممك ــا كان م وأيض
ــد  ــن بع ــا ولك ــن خلال معارفه ــر م ــض الأس بع
جائحــة كورونــا اختلــف الوضــع وأصبــح مــن 
الصعــب الحصــول علــى المواقــع التدريبيــة وأيضــا 
ــلوك  ــر الس ــرة تغي ــرات الأخي ــي الفت ــا ف لاحظن
الطلابــي والــذي يحتــاج تقــويم دقيــق فــي بعــض 

ــع . المواق

ومــن ناحيــة أخــرى مــا هــي الأســاليب الأكثــر 
ــي؟  ــب الميدان فعاليــة فــي التدري

العمــل  تشــمل  التــي  التدريــب  أســاليب 
الجماعــي أو المشــاريع المشــتركة تعــزز مــن مهارات 
ــي  ــة ف ــارات ضروري ــي مه ــاون، وه ــل والتع التواص

ــة. ــل الحديث ــات العم بيئ
تعــد المكافــآت الماليــة والتحفيــز الإداري مــن 
الأســاليب الفعالــة التــي يمكــن اســتخدامها 
ــز العمليــة التعليميــة، حيــث يمكــن تكــريم  لتعزي
ــا  ــب، م ــاح التدري ــي ن ــاهم ف ــي تس ــات الت الجه
يزيــد مــن التفاعــل الإيجابــي بين الــطلاب والجهــات 

ــة. التدريبي
ــريم  ــل تك ــز الإداري مث ــن التحفي ــا م ــد أيض ولاب
العمليــة  بنجــاح  ســاهمت  التــي  للجهــات 
ــل  ــوم بعم ــب أن تق ــة يج ــن كجه ــة. ونح الميداني
ــر  ــة لكس ــتوى الهيئ ــى مس ــريم عل ــج تك برنام
ــال  ــم الفع ــراز دوره ــم وإب ــي له ــز النفس الحاج
فــي التدريــب ، فنحــن نقــوم بامكانيــات ومجهــود 
ــن  ــم م ــة لدع ــا بحاج ــم ولكنن ــخصي للدع ش
الجهــات المســؤولة لما يترتــب عليــه مــن دعــم وناح 

ــر عامــل أساســي نفســي لهــم  ــة وتعتب للعملي
ــان. ــي للإنس ــر نفس ــى وأث ــا معن ــهادة له فالش

ــن  ــف يمك ــرفين كي ــدربين والمش ــبة  للم وبالنس
تقــديم الدعــم اللازم للطلبــة خلال فتــرة التدريــب؟

تقــديم الدعــم اللازم للطلبــة خلال فتــرة التدريب 
يعتبــر أمــراً حيويـًـا لنجــاح تجربتهم

وخلال التوجيــه والإرشــاد حيــث يجــب علــى 
المــدربين توفيــر التوجيــه اللازم للطلبــة، ســواء من 
ــة أو جماعيــة، لمســاعدتهم  خلال اجتماعــات فردي
فــي تحديــد أهدافهــم التدريبيــة وتقــديم النصائــح 

حــول كيفيــة تحقيقهــا.
ــهادة  ــليم ش ــم تس ــرج، يت ــد التخ ــا »بع وأيض
بعــض  تطلبهــا  أن  يمكــن  التــي   )TRAINING(
ــب.  ــرة للطال ــهادة خب ــة ش ــر بمثاب ــات وتعتب الجه
كمــا تفيــد هــذه الشــهادة الطالــب فــي الدراســة 
بــالخارج، حيــث إنهــا مصدقــة ومعتمــدة مــن 
التعليــم العالــي ومعتــرف بهــا. نحــن فــي معهــد 
التكنولوجيــا دائمــاً ســباقون فــي مثــل هــذه 

ــور.« الأم

ــرز التحديــات التــي  أســتاذ فيصــل  مــا هــي أب
قــد يواجههــا الطلبــة أثنــاء التدريــب الميدانــي، 

وكيــف يمكــن التغلــب عليهــا؟
ــر  ــا ذك ــة كم ــي البداي ــات ف ــاك تحدي ــعلا ، هن ف
ســمو الأميــر للطلبــة: ›أنــت اليــوم كويتــي، 
ســتحل محــل المغتــرب‹. فالشــاب الكويتــي قــادر 
ــي  ــوف الأجنب ــن خ ــاء، ولك ــل والعط ــى العم عل
ــا  ــات، م ــظ بالمعلوم ــه يحتف ــه يجعل ــى مكان عل
يــؤدي إلــى زيــادة الكســل وضعــف إنتــاج المواطــن، 
ــن  ــه م ــل عن ــود بدي ــل لوج ــوم بالعم ــث لا يق حي
ــة  ــة الأكاديمي ــن الناحي ــا م ــة. أم ــة الفني الناحي

التدريب الميداني لتحقيق مستقبل مشرق 
مليء بالفرص
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ــى  ــب لا يعل ــه الطال ــا يتعلم ــإن م ــة، ف والنظري
ــى  ــاج إل ــه، فهــو شــامل وكامــل، لكنــه يحت علي
التطبيــق العملــي. لــذا يجــب علــى الطالــب 

ــات.« ــى المعلوم ــل إل ــى يص ــث حت البح

    - مــا دور التواصــل بين الطلبــة والمشــرفين 
خلال فتــرة التدريــب؟ وكيــف يمكــن تــسين هــذا 

ــل؟ التواص
ــد 7٥  ــال يوج ــا، كمث ــم التكنولوجي ــي قس »ف
طالبــاً يتــم تقســيمهم إلــى مجموعــات، بحيــث 
ــاً أو  ــي 20 طالب ــى حوال ــة عل ــوي كل مجموع تحت
ــذه  ــن ه ــة. تتضم ــة المعني ــة الجه ــب حاج حس
ــي،  ــاع النفط ــال، القط ــبيل المث ــى س ــات، عل الجه
قســم الصيانــة، والقــوة ، بالإضافــة إلــى محطات 

ــا. ــة وغيره ــة والصليبي ــل الدوح مث
بســاعات  يلتــزم  مشــرف  مجموعــة  لــكل 
ــاك أيضــاً مشــرف مباشــر  ــة محــددة، وهن تدريبي
لــه دور أساســي فــي متابعــة المتــدربين والاجتمــاع 
بهــم، ومتابعــة تحصيلهــم العلمــي، والحــرص 
علــى أخلاقيــات العمــل، وكيفيــة الحصــول علــى 
المعلومــات. يعمــل المشــرف ضمــن نصابــه، حيــث 

ــة. ــراف والمتابع ــزم بالإش يلت
ــة،  ــي الكلي ــاً ف ــاً ومتابع ــون دوره مراقب ــا يك كم
حيــث يتــم محاســبة المــدرب عــن أي تقصيــر، مثل 
موضــوع التــدخين وعــدم الإلتــزام بملابــس العمــل 
وســلوكيات المتــدرب وأســلوبه فــي التعامــل أثنــاء 
التدريــب. كل هــذه الأمــور تقــع علــى عاتــق المدرب، 
لــذا يجــب الحــرص عليهــا ومتابعــة المتــدربين 
للوصــول إلــى أعلــى مســتوى مــن التدريــب، مــع 

ــب.« ضــرورة التواصــل المباشــر مــع جهــة التدري
فــي النهايــة، يتــعين علــى الــطلاب أيضــا البحث 

بجديــة عــن المعلومــات والتطبيقــات العمليــة، لأن 
هــذه التجربــة هــي المفتــاح لتحقيــق النجــاح فــي 
المســتقبل المهنــي وتحقيــق مانســعى لــه جميعًــا 

نحــو مســتقبل مشــرق ملــيء بالفــرص.
كل الشــكر للمهنــدس / فيصــل الضاحــي والذي 
بــدوره بين لنــا أهميــة التدريــب الميدانــي وأنــه يمثــل 
حجــر الزاويــة فــي تأهيــل الطلبــة لســوق العمــل، 
ــق  ــة والتطبي ــة النظري ــع بين المعرف ــث يجم حي

العملــي.
وإن التحديــات التــي يواجههــا الطلاب أثنــاء هذه 
ــة ليســت مجــرد عقبــات، بــل هــي فــرص  التجرب
ــال  للتطويــر والنمــو. مــن خلال التواصــل الفعي
مــع المشــرفين، واختيــار الجهــات المناســبة، واتبــاع 
ــاوز  ــة تج ــن للطلب ــى، يمك ــب المثل ــاليب التدري أس

ــوب. ــاح المطل ــق النج ــات وتحقي ــذه التحدي ه
الــطلاب  دعــم  فــي  الأكاديمــيين  دور  أن  كمــا 
ــي  ــود الت ــن الجه ــة ع ــل أهمي ــم لا يق وتوجيهه
يبذلهــا الــطلاب أنفســهم. فالتعــاون بين جميــع 
الأطــراف المعنيــة هــو مــا يضمــن تحقيــق أهــداف 
التعليــم العالــي وتوظيــف خريــجين مؤهــلين 
وقادريــن علــى الإبــداع والمســاهمة فــي مجالاتهــم.

التدريب الميداني جسر الفجوة بين التعليم 
الأكاديمي وسوق العمل في عصر التكنولوجيا
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بقلم: م. محمد حافظ

المعهد العالي للطاقة قسم المصادر المائية

قــد تتلــوث الميــاه بســبب عوامــل حيويــة ( 
بيولوجيــة)أو إشــعاعية، وعلــى الرغــم مــن أن 
الميــاه يجــب أن تخلــو مــن الملوثــات المؤذيــة وغيــر 
ــع إلا  ــام التوزي ــا نظ ــد دخوله ــا عن ــوب فيه المرغ
أن هنــاك احتمــالات عديــدة لتغييــر نوعيــة الميــاه 
لــدى وصولهــا إلــى المســتهلك، وتبقــى مســؤولية 
ــد  ــع التأك ــام التوزي ــغيل نظ ــى تش ــمين عل القائ
مــن وصــول ميــاه آمنــة ومُرضْيــة إلــى المســتهلك.

يسُــتخدم  )البيولوجــي(:  الحيــوي  •التلــوث 
ــمل  ــة« ليش ــة الممُْرض ــات الحي ــح »الكائن المصطل
ــرض أو  ــبب م ــي تس ــة الت ــات الحي ــع الكائن جمي
مــوت الإنســان، وتأتــي هــذه الكائنــات الحيــة مــن 
ــات أخُــرى  الفــضلات الغائطيــة للإنســان أو حيوان
ــرعة  ــن س ــم م ــى الرغ ــدم الحار، وعل ــن ذوات ال م
مــوت الكائنــات الحيــة الممُْرضــة بعــد خروجهــا إلى 
البيئــة إلا أن بعضهــا يبقــى قــابلاً للحيــاة لأيــام أو 
أســابيع.من بعــض الأمــراض القديــة التــي تنتقــل 
عــن طريــق الماء الكوليــرا والتيفوئيد والإســهال، إلا 
أن الكائنــات الحيــة التــي يكثــر احتمــال تســببها 
ــات  ــيلا وبيض ــي: الليجون ــاً ه ــوث الماء حالي ــي تل ف

ــا. ــا لامبلي ــات الجياردي ــبوريديم وآييس الكريبتوس
•التلــوث الجرثومــي: علــى الرغــم مــن كــون 
ــداً إلا  ــة تواج ــات الحي ــواع الكائن ــر أن ــم أكث الجراثي
ــن  ــد م ــرض. والعدي ــبب الم ــا يس ــل منه أن القلي
ــة،  ــاة اليومي ــروري للحي ــل ض ــد لا ب ــا مفي أنواعه

وتعيــش البكتيريــا المســببة للأمــراض فــي أمعــاء 
ــدم الحار،  ــن ذوات ال ــات م ــي الحيوان ــان وباق الإنس
ــببة  ــا المس ــد البكتيري ــتحيل تحدي ــن المس وإن م
تفحــص  الميــاه  عينــات  فــإن  ولــذا  للأمــراض 
ــن  ــا م ــن أي بكتيري ــا م ــى محتواه ــوف عل للوق
والــذي   )  COLIFORM  ( الكوليفــورم  مجموعــة 
ــي  ــة ه ــي، والنظري ــوث الغائط ــراً للتل ــد مؤش يع
فإنــه  الكوليفــورم  بكتيريــات  وجــدت  إذا  أنــه 
ــن  ــرض م ــببة للم ــا مس ــد بكتيري ــل تواج يحتم
بينهــا التلــوث الفيروســي إن الفيروســات الموجبــة 
للاهتمــام كمســببات للأمــراض التــي تنتقــل 
ــي  ــد الوبائ ــاب الكب ــمل الته ــق الماء تش ــن طري ع
المعــدي وشــلل الأطفــال وعــدداً مــن الأنــواع التــي 
تســبب أمــراض المعــدة والأمعــاء. ويعُــد الفحــص 

مصادر التلوثمصادر التلوث

مراقبة نوعية مياه
 الشرب
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ــاً  ــددة صعب ــات مح ــود فيروس ــن وج ــد م للتأك
للغايــة ولكــن حقيقــة كــون مصــدر الفيروســات 
هــو المادة الغائطيــة للحيوانــات ذات الــدم الحار فــإن 
ــا الكوليفــورم فــي عينــة مــا   عــدم وجــود بكتيري

ــة. ــات مؤذي ــود فيروس ــدم وج ــر لع ــو مؤش ه
•التلــوث الإشــعاعي: إن ثمــة خطــراً مــن كــون 
ــة  ــعاعية الصناعي ــضلات الإش ــة بالف ــاه ملوث المي
نتيجــة ســوء الممارســة فــي التخلــص منهــا، إلا 
أن  القــوانين الحكوميــة للتعامــل مــع عمليــة 
ــددة  ــعاعية متش ــضلات الإش ــن الف ــص م التخل
ــة.  ــذه الحال ــورة له ــة الخط ــل درج ــا يقل ــداً م ج
ــي  ــة ف ــاه الجوفي ــواض المي ــن أح ــر م ــاك الكثي هن
أمريــكا التــي تحتــوي علــى الراديــوم بشــكل 
ــة  ــة البيئ ــة حماي ــت وكال ــد وضع ــي. وق طبيع
ــذي  ــوم ال ــز الرادي ــة تركي ــداً لقيم ــة ح الأمريكي
يعــد خطــراً علــى الصحــة العامــة، وعلــى أنظمة 
الميــاه ذات الآبــار التــي تســحب مياههــا مــن هــذه 
الأحــواض أن تغيــر مصادرهــا أو أن تعالــج مســتوى 
الراديــوم فــي الميــاه التــي يــزود بهــا المســتهلكون. 
ــج  ــي تنُت ــار الت ــن الآب ــد م ــاك العدي ــا أن هن كم
مــاءً يحتــوي علــى غــاز الــرادون، ويعــدّ هــذا خطــراً 

ــي  ــق ف ــرادون ينطل ــاز ال ــون غ ــة ك ــى الصح عل
البيــوت لــدى اســتخدام الماء فــي الاســتحمام 
ــهم  ــاز يس ــتمر للغ ــاق المس ــره وإن الاستنش وغي
فــي الإصابــة بســرطان الرئــة. حيــث يتوجــب علــى 
أنظمــة الميــاه ذات الآبــار التــي تزيــد نســبة الــرادون 
فــي مياههــا علــى الحــد الأقصــى أن تقــوم بمعالجــة 

ــرادون. ــة ال ــاه لإزال المي
التلــوث  يحــدث  الكيميائــي:  •التلــوث 
الكيميائــي فــي ميــاه الشــرب نتيجــة المــواد 
ــة الموجــودة فــي الماء بشــكل طبيعــي أو  الكيماوي
نتيجــة الفــضلات الناتــة عــن نشــاطات الإنســان، 
كالزرنيــخ  الكيماويــة  المــواد  علــى  والحــدود 
والباريــوم والكادميــوم تم وضعهــا بموجــب القــوانين 
ــد  ــد وج ــك فق ــرب. وكذل ــاه الش ــية لمي الأساس
حديثــاً أنّ بعــض الكيماويــات العضويــة التــي يتم 
التخلــص منهــا علــى الأرض علــى مدى الســنين لا 
تتحلــل كمــا افتُــرض ســابقاً وإنــا وجــد أنّ بعضها 
تبعــد  التــي  المائيــة  الأحــواض  إلــى  يتســرب 

ــرة. ــافات كبي مس

ــة  ــى الرغــم مــن أن معظــم إجــراءات مراقب  عل
نوعيــة الميــاه ترتبــط بالتأكــد مــن حســن نوعيــة 
الميــاه فــي المصــدر ومــن كفــاءة عمليــات المعالجــة، 
إلا أن العديــد مــن العينــات تؤخــذ مــن نظــام 
ــح  ــات تصب ــع العين ــة جم ــذا فعملي ــع. ول التوزي
ــبب  ــع. والس ــام التوزي ــي نظ ــات موظف ــن واجب م
ــود  ــع يع ــام التوزي ــن نظ ــات م ــذ العين ــي أخ ف
إلــى احتماليــة تغيــر نوعيــة الميــاه عنــد دخولهــا 
النظــام، وبنــاء علــى قانــون ميــاه الشــرب الآمنــة 
فــإن مســؤولية تــأمين الميــاه ذات النوعية المناســبة 

ــزود. ــق الم ــى عات ــى المســتهلك تقــع عل إل

هنــاك طريقتــان أساســيتان لأخــذ العينــات، 
إحداهمــا أخــذ عينــات عشــوائية والأخُــرى مركبة. 
)Grab Sampling( والعينــة المأخــوذة بالطريقــة 

طرق أخذ العينات:طرق أخذ العينات:
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ــن الماء  ــد م ــم واح ــن حج ــارة ع ــي عب ــى ه الأول
مأخــوذ مــن مــكان واحــد فــي وقــت مــعين. ولأخــذ 
العينــات مــن نظــام التوزيــع يتــم اســتخدام 
ــة  ــذه العين ــة، وإن ه ــة العين ــلء زجاج ــس لم المحب
المأخــوذة تمثــل الميــاه فــي اللحظــة أو الوقــت 
الــذي أخُــذت فيــه، فــإذا كانــت النوعيــة منتظمــة 
نســبياً كانــت العينــة تمثــل نوعيــة الميــاه، أمــا إذا 
كانــت نوعيــة الميــاه متغيرة، فقــد لا تكــون العينة 
مثلــة لنوعيــة الميــاه. مأخــوذة مــن نفــس النقطــة 
  )Grab Samples(بأوقــات  أمــا العينــة المركبــة
ــوائية  ــات عش ــلة عين ــن سلس ــف م ــي تتأل فه
ــم  ــث يت ــا، حي ــع بعضه ــة م ــة ومخلوط مختلف
ــول  ــة للحص ــة المركب ــل العين ــط تحلي ــد الخل بع
علــى النتيجــة كمعــدل. وإذا تألفــت العينــة 
المركبــة مــن عــدد مــن العينــات ذات الحجــوم 
المتســاوية أخُــذت علــى فتــرات منتظمــة، سُــميت 
ــة  ــة  .)Time Composite Sample(عين ــذه العين ه
مركبــة زمنيــة ثمــة طريقــة أخُــرى لأخــذ العينــات 
وهــي أخذهــا علــى فتــرات منتظمــة وإنــا بأحجام 
مختلفــة بحيــث يتناســب حجــم كل عينــة 
ــة  ــذه العين ــى ه ــا وتدُع ــت أخذه ــان وق ــع الجري م
Flow-(. ــان ــع الجري ــبة م ــة المتناس ــة المركب بالعين

Proportional Composite Sample( علــى الرغــم 
ــة  ــة طريق ــات المركب ــذ العين ــة أخ ــن أن عملي م

ــاه، إلا  ــة المي ــدلاً لنوعي ــي مع ــا تعط ــدة كونه جي
ــاه  ــه لا يكــن اســتخدامها لتحليــل نوعيــة مي أن
الشــرب لأن معظــم المحــددات)Parameters( تكــون 

ــت. ــن الوق ــرة م ــتقرة لفت ــر مس غي
• تخزيــن العينــات ونقلهــا: يجــب أخــذ الحيطــة 
باســتخدام الأوانــي المخصصــة للعينــات كمــا 
ــذي  ــر ال ــن المختب ــا م ــول عليه ــا أو الحص تم تحديده
ــي  ــم أوان ــأن معظ ــاً ب ــل، علم ــيقوم بالتحلي س
العينــات الحاليــة مصنوعــة من البلاســتك لتجنب 
الكســر أثنــاء النقــل، إلا أن بعــض العينــات لبعض 
ــي  ــة يجــب وضعهــا ف ــاء العضوي ــل الكيمي تحالي
ــي البلاســتيكية  ــة خاصــة كــون الأوان أوانٍ زجاجي
تســمح للكيماويــات بالنفــاذ مــن خلال جدرانهــا. 
ــل  ــا قب ــاظ به ــة أو الاحتف ــز العين ــت حج إن وق
البــدء بإجــراء التحاليــل )Holding Time( هــام 
ــر  ــتلم المختب ــو اس ــددات، فل ــض المح ــم لبع وحاس
عينــة تــاوزت الحــد المســموح بــه مــن وقــت الحجــز 
وجــب عليــه الإقــرار بــأن العينــة غيــر ســليمة وأن 
مــن الواجــب الحصــول علــى عينــة أخُــرى، فــي حين 
ــا  ــا أو تبريده ــن معالجته ــات يك ــض العين أن بع
لــدى وصولهــا المختبــر لإطالــة وقــت الحجــز لبضعة 
أيــام قبــل البــدء بتحليلها. الكثيــر مــن المختبرات لا 
تعمــل فــي عطــل نهايــة الأســبوع وهــذه حقيقــة 
يجــب أخذهــا بــعين الاعتبــار عنــد إرســال العينات، 
فعلــى ســبيل المثــال فــإن الفحوصــات البكتيريــة 
ــة  ــول العين ــال وص ــرة ح ــا مباش ــب تنفيذه يج

إلــى المختبــر.
• اختيــار نقطــة أخــذ العينــة: تؤخــذ العينــات 
مــن مختلــف النقــاط فــي نظــام التوزيــع لتقريــر 
نوعيــة الميــاه الواصلــة للمســتهلك. وقــد تكــون 
العينــات المأخــوذة مــن نظــام التوزيــع فــي بعــض 
ــد  ــك المأخــوذة عن ــراً عــن تل الحالات مختلفــة كثي
ــي  ــدأ ف ــام، فالص ــى النظ ــول الماء إل ــة دخ نقط
ــري أو الطحلبــي  ــو البكتي ــثلاً والنم ــب م الأنابي
فــي الأنابيــب يكــن أن تــؤدي إلــى تلويــن الماء 
ــن  ــواه م ــه ومحت ــة عكورت ــه ودرج ــادة رائحت وزي
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الإجهادالصداع

مخاطر السرطانتهيج الجلد

أمراض الجهاز 
أمراض القلبالتنفسي

الغثيانأمراض المعدة

الكيماويــات كالرصــاص والنحــاس، والأمــر الأكثــر 
خطــورة هــو الوصــل التصالبــي بين نظــام التوزيــع 
وأحــد مصــادر التلــوث الأمــر الــذي قــد يــؤدي إلــى 
التلــوث الكيمــاوي أو البيولوجــي )الحيــوي( للميــاه. 
ــن  ــوذة م ــات المأخ ــم العين ــتخدم معظ ــذا وتس ه
نظــام التوزيــع لفحــص بكتيريــا الكوليفــورم 
ــد  ــان لتحدي ــاران الرئيس ــور المتبقي.والاعتب والكل

ــا: ــات هم ــذ العين ــاط أخ ــع نق ــدد ومواق ع
• أن تمثــل النقــاط كل مصــدر مــن المصــادر 
الداخلــة إلــى النظــام، فــإذا تم ضــخ الماء مباشــرة 
ــار وجــب الحصــول  إلــى النظــام مــن مجموعــة آب
ــر. ــن كل بئ ــة م ــاه القادم ــل المي ــات تمث ــى عين عل

• أن تمثــل النقــاط كافــة الظــروف الموجــودة 
 )Dead Ends( ــات المغلقــة ــام كالنهاي فــي النظ
والدوائــر،)Loops( وأماكــن التخزيــن وكافــة مناطق 
ــرات  ــدد م ــات وع ــدد العين ــد ع ــط. يعتم الضغ
أخذهــا علــى عــدد المنتفــعين ومصــدر الميــاه 
وعوامــل أخُــرى ويجــب الحصــول علــى التعليمــات 
المحــددة المتعلقــة بأخــذ العينــات مــن الجهــة 

المســئولة.
ــد  ــم تحدي • محابــس أخــذ العينــات: عندمــا يت
ــع، يجــب  أماكــن أخــذ العينــات فــي نظــام التوزي
أن يتــم التعــرف علــى مواقــع محــددة يوجــد 
فيهــا محابــس مناســبة لأخــذ العينــات، وإذا 

كانــت المبانــي العامــة ومنــازل موظفــي الخدمــات 
موجــودة فــي مواقــع ملائمــة فإنهــا تعــدّ مصــادر 
جيــدة لأخــذ العينــات، وإلا فإنــه يجــب إجــراء 
ــع  ــن مواق ــات م ــذ العين ــة لأخ ــات اللازم الترتيب
الأعمــال التجاريــة أو المنــازل الخاصــة. والتالــي 
قائمــة بالمحابــس التــي يجــب أن لا تســتخدم لأخــذ 

ــات. العين
- أي محبــس موجــود فــي قعــر المغســلة لأن 

ــس. ــس المحب ــد تلم ــي ق الأوان
- أي محبــس بــه تســرب ميــاه مــن حــول المقبض 
ــول  ــفل ح ــى الأس ــربة إل ــاه المتس ــان للمي وجري

المحبــس.
- أي محبــس ذي أســنان لولبيــة )Threads( لأن 
ــه  ــا أن ــا كم ــر منه ــهولة ، ويس ــري بس الماء لا يج

ــي الماء. ــنان ف ــن الأس ــات م ــط الملوث ــد تنق ق
- أي محبــس موصــول بوحــدة معالجــة ميــاه 
بيتيــة كأجهــزة إزالــة عســر الماء أو المصافــي 

الكربونيــة.
- نافورة مياه الشرب.

ــدون  ــس ب ــاد محب ــل إيج ــن الأفض ــه م ــا أن كم
ــتخدام  ــى اس ــة إل ــت الحاج ــة، وإذا دع ــاز تهوي جه
محبــس بجهــاز تهويــة فإنــه يجــب إتبــاع توصيات 
ــاء أو  ــرورة إبق ــق بض ــا يتعل ــئولة فيم ــة المس الجه

ــة لأخــذ العينــة. إزالــة جهــاز التهوي
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لموقعهــا  ــا  تبعع الأخشــاب  ألــوان  تختلــف 
الجغرافــي والمنــاخ الــذي تنمــو فيــه الأشــجار. 
ــتوائية،  ــق الاس ــن المناط ــة م ــاب القادم فالأخش
ــة  ــا الداكن ــز بألوانه ــد، تتمي ــا والهن ــل إفريقي مث
ــي المحمــر، كمــا هــو الحال مــع  ــل الأســود والبن مث
ــع  ــي. ويرج ــاج والماهوجن ــوس والس ــب الأبن خش
ذلــك إلــى التربــة الغنيــة بالمعــادن والرطوبــة 
العاليــة، مــا يعــزز تكويــن صبغــات طبيعيــة 

ــة. ــة وكثاف ــر قتام ــاب أكث ــل الأخش تجع
علــى النقيــض، نــد أن الأخشــاب الأوروبيــة 
والأمريكيــة، مثل البلــوط الأبيض والــزان والصنوبر، 
غالبعــا مــا تكــون فاتــة اللــون. ويرتبــط هــذا بالمناخ 
ــو  ــجار تنم ــل الأش ــذي يجع ــدل ال ــارد والمعت الب
ببــطء، مــا يقلــل مــن كثافــة الأخشــاب ويجعــل 

ــح. ــا أفت ألوانه
هــذا الاخــتلاف فــي الأخشــاب يشــبه إلــى حــد 
ــث  ــم، حي ــول العال ــر ح ــوان البش ــوع أل ــر تن كبي
ــد  ــي تدي ــيعا ف عا رئيس ــاخ دور ــة والمن ــب البيئ تلع
ــون البشــرة. فالمناطــق ذات المنــاخ الحار والرطــب،  ل
مثــل إفريقيــا والهنــد، ينتــج عنهــا بشــرة داكنــة 
لحمايــة الجســم مــن الأشــعة فــوق البنفســجية، 
ــى  ــاردة إل ــل بشــرة ســكان المناطــق الب بينمــا تمي

أن تكــون فاتــة لامتصــاص أكبــر قــدر مكــن مــن 
ضــوء الشــمس.

إن تنــوّع ألــوان الأخشــاب والبشــر هــو تجــلٍ 
ــدرة  ــس ق ــث يعك ــق، حي ــة الخال ــي لحكم طبيع
ــواد  ــة والم ــات الحي ــكيل الكائن ــى تش ــة عل البيئ
ــتلاف  ــا أن اخ ــا. وكم ــق احتياجاته ــة وف الطبيعي
ألــوان الأخشــاب لا يؤثــر علــى جودتهــا أو قيمتهــا، 
ــى  ــن غن ــزء م ــو ج ــر ه ــوان البش ــوّع أل ــإن تن ف
البشــرية وتفردّهــا، مــا يجعــل العالــم أكثــر 

. ــالاع ــا وجم تناغمع

بقلم: أ. عبدالله السميري 
معهد التدريب المهني

خلق الله 
والتنوع البديع
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بقلم: م. حمدي إبراهيم محمد

المعهد العالي للطاقة

التلوث : 
ــى  ــى إل ــذي يرق ــوث ال ــيط للتل ــف البس التعري
ذهــن كل منــا هــو أن الشــيء غيــر نظيــف والــذي 
ينجــم عنــه بعــد ذلــك أضــرار ومشــاكل صحيــة 

ــه . ــم بأكمل ــة والعال ــات الحي للإنســان وللكائن
ولكن المفهوم العلمي للتلوث هو : - 

إحــداث تغييــر فــي البيئة التــي تحيــط بالكائنات 
ــا  ــة م ــطته اليومي ــان وأنش ــل الإنس ــة بفع الحي
ــم  ــي لاتتلائ ــوارد الت ــض الم ــور بع ــى ظه ــؤدي إل ي
مــع المــكان الــذي يعيــش فيــه الكائــن الحــي ويؤدي 
إلــى اختلالــه .  والإنســان هــو الــذي يتحكــم 
ــا  ــات إم ــذه الملوث ــل ه ــي جع ــي ف ــكل أساس بش

ــارة . ــوارد ض ــى م ــا إل ــا أو تحويله ــوردا نافع م
أسباب التلوث : 

الإنســان هــو الســبب الرئيســي والأساســي 
فــي إحــداث عمليــة التلــوث فــي البيئــة وظهــور 

ــي : ــة وه ــا المختلف ــات بأنواعه ــع الملوث جمي
التقــدم   – الصناعــي  التوســع   – الإنســان 
التكنولوجــي – ســوء اســتخدام المــوارد – الانفجــار 

. الســكاني 
أنواع التلوث البيئي: -

1 – تلوث الهواء : 
من المصادر الطبيعية – المصادر الصناعية

 ) سوف نذكرها بالتفصيل ( .

2 – تلوث المياه :
ــتعمال  ــة للاس ــة والصالح ــاه العذب ــوث المي • تل

ــان . ــة الإنس ــى صح ــا عل ــي وآثاره الآدم
• تلــوث البيئــة البحريــة وآثارهــا علــى الكائنــات 

الحيــة وعلــى الإنســان أيضــا .
3 – تلوث التربة : 

تلــوث التربــة وتدهورهــا لــه أســباب عديــدة وهــو 
تمليــح التربــة – ظاهــرة التصحــر – اســتخدام 
ــوث بالمعــادن  ــي – التل ــدات – التوســع العمران المبي

ــعة  ــواد المش ــوث بالم ــة – التل الثقيل

التلوث
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شدة بعض الأصوات : - 

ملاحظات منسوب شدته
بوحدة الديسيبل

نوع الصوت

يرى بعض العلماء أن منسوب 

الملائمة للإنسان بشكل عام 

يجب أن يكون في الحدود 

التالية ) الديسيبل ( 

في غرفة النوم 27 – 60

في مكاتب العمل 32 – 63

في مكاتب الطابعات 

والأسواق 52 -76

 عمل الإنسان 40- 80

20 الهمس

40 الكلام الهادئ على بعد متر

60 مكان مزدحم وناس يتحدثون

60 شارع فيه حركة مرور عالية

75 شارع مزدحم بحركة المرور

80 صوت سيارة تمر بسرعة

95 صوت سيارة نقل كبيرة

100 دراجة نارية ومنبه سيارة

120 طائرة نفاثة عتبة الألم أو الصداع من الضجيج

120 مصانع ثقيلة

130 ثاقب الأرض الدوار

130 حفلات عرس ، صالات الرقص ،المصانع الضخمة

140 صوت صافرات الإنذار

التلوث السمعي) الضوضاء (  : 
 Noise Pollution -

ــر  ــاً بالحض ــا وثيق ــط ارتباط ــرة ترتب ــذه الظاه ه
الأماكــن  وخاصــة  تقدمــا  الأماكــن  وأكثــر 
الصناعيــة للتوســع في اســتخدام الآلات ووســائل 
التكنولوجيــا الحديثــة ، فهــي وثيقــة الصلــة 
ــان وراءه  ــعى الإنس ــذي يس ــور ال ــدم والتط بالتق

ــا . يومي

تعريف التلوث السمعي : - 
ــدته أو  ــت ش ــم ارتفع ــر منتظ ــوت غي ــو ص ه
ــدة  ــدته بوح ــاس ش ــؤذ . وتق ــد م ــى ح ــه إل درجت
ــندر  ــم ) الكس ــبة للعال ــل ( نس ــمى ) ب ــرة تس بي
ــدة  ــتخدم وح ــف ويس ــرع الهات ــل ( مخت ــرام ب غ
ــةً تســمى ديســيبل Decibel وهــي تســاوي  علمي

ــل . 10 ب
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تأثير التلوث السمعي على الإنسان : -
يتأثــر الإنســان بشــدة الصــوت بمقــدار المــدة التي 
يتعــرض فيهــا للصــوت أو الضجيــج . وهنــاك 
تناســب طــردي بين مــدة التعــرض فيهــا للصــوت 
ــف  ــن ضع ــر م ــذا التأث ــب ه ــذي يتناس ــر ال ، والأث
فــي الســمع إلــى الصمــم الكلــي إذا زاد التعــرض 

ــتمر . واس
وللضوضــاء تأثيــر ضــار فــي أعضــاء مهمــة 
ــد  ــي والكب مــن جســم الإنســان كالجهــاز العصب

ــي . والكل
ــر  ــاء ويؤث ــار الضوض ــر آث ــن أكث ــد م ــداع يع الص

ــه . ــان ومنجزات ــدرات الإنس ــي ق ــلبا ف س
أنواع التلوث السمعي : -

1 – ضوضاء وسائل النقل :
مــن  الناتــة  والشــوارع  الطــرق  ضوضــاء 
ــة الناتــة  الســيارات – ضوضــاء الســكك الحديدي
مــن القطــارات – ضوضــاء الطائــرات وتســمى 

ضوضــاء الجــو .
2 – الضوضاء الاجتماعية :

 – المنزليــة  الأنشــطة   – الأشــخاص  ضوضــاء 
. الأليفــة  الحيوانــات 

3 – الضوضاء الصناعية :
ــد  ــات تولي ــع – محط ــن المصان ــة م ــي النات وه
الكهربــاء ،  حيــث تؤثــر علــى العامــلين فــي هــذه 

الأماكــن وعلــى عامــة النــاس . نــد العامــل فــي 
هــذه الأماكــن تتأثــر حواســه الســمعية مــن 
الأصــوات التــي يســمعها كل يــوم ، فهــي ضوضاء 
ــكل  ــان بش ــة الإنس ــر بصح ــة تض ــرة للغاي خطي
ــر  ــواع تض ــي الأن ــن أن باق ــم م ــى الرغ ــر عل مباش

ــى الإطلاق . ــا عل ــذه أخطره ــا إلا أن ه ــه أيض ب
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ــا  ــة أبنائن ــى تربي ــر عل ــة كبي ــر العول ــح تأثي أصب
وبناتنــا، وعلــى تشــكيل تفكيرهــم وآرائهــم. 
فقدنــا كثيــراً مــن عاداتنــا وتقاليدنــا وآدابنــا. 
أحسســت أننــي غريبــاً فــي قاعــة الفصــل. كيــف 
ــف  ــراج؟ كي ــعرون بالإح ــف لا يش ــون؟ كي لا ينتبه
لا يعتــذرون؟ هــل هــذه أمــور يمكــن أن تتغيــر مــع 
الزمــن، أم أن زمانهــم توقــف عنــد مرحلــة ريــاض 

ــال؟ الأطف
ــى الــدرس مختلفــة،  ــب إل أصبحــت نظــرة الطال
فهــل أصبحــت نظــرة الــدرس إلــى الطالــب هــي 

أيضــاً مختلفــة؟
ــه  ــجيته وكأن ــى س ــرف عل ــب يتص ــح الطال أصب
فــي منزلــه بين أخوتــه حتــى ينبهــه الــدرس إلــى 
تعديــل ســلوكه وتصرفاتــه. وفــي بعــض الأحيــان 
حين يقــوم الــدرس بالتنبيــه علــى أمــر مــعين، تــرى 
ــه  ــذا التنبي ــة له ــن الطلب ــتغراب م ــرات الاس نظ
وقــد يصــل الأمــر إلــى حــد الاســتنكار الصامــت.
ــون  ــة حين يكون ــن الطلب ــراً م ــف أن كثي ــا للأس ي
ــم  ــا ه ــة م ــون قيم ــة، لا يعرف ــة الدراس ــي قاع ف
فيــه، إنهــم فــي قاعــة طلــب العلــم، وهــم طلاب 

العلــم. العلــم الــذي بــه تقــوم الأمم وتتقــدم 
ــه  ــا إلي ــا وصلن ــى م ــا إل ــم وصلن ــر، وبالعل وتزده
مــن التطــور والتقــدم والرخــاء فــي جميــع المجالات.

ــطر  ــم، ويس ــاء وطلاب العل ــا بالعلم ــر تاريخن يزخ
لنــا التاريــخ اهتمامهــم وحرصهــم علــى العلــم 
ــج  ــن نتائ ــاء، وم ــم والعلم ــر العل ــم، وتقدي والتعل
ــم،  ــب العل ــي طل ــرص، الأدب ف ــر وال ــذا التقدي ه
ــع  ــه هــو مــن يرف ــم، لأن ــم والعل والأدب مــع العال
عنــك الجهــل بالعلــم، ويرفــع قــدرك ومكانــك بين 

ــم. ــاس بفضــل العل الن
ــم  ــب العلــم أن يكــون طلــب العل فمــن آداب طال
للعلــم نفســه وليــس لنيــل شــهادة أو للحصــول 
علــى منصــب، والصبــر علــى التعــب والجهــد 
ــب  ــراً، فيج ــب أم ــل الطال ــه، وإذا جه ــذي يبذل ال
ــرام،  ــأدب واحت ــه ب ــه عن ــؤال معلم ــوم بس أن يق
ــه مــن الســؤال ولا كســله. ومــن  ولا يمنعــه خجل
ــة  ــي الرحل ــب ف ــب الناس ــار الصاح ــم اختي اله
لطلــب العلــم. وأيضــاً مــن الآداب تنظيــم الوقــت، 

ــدروس. ــة ال ومراجع

للفصل الدراسي آداب
هل

بقلم:د. محمد الرمح
أستاذ مساعد

قسم تكنولوجيا هندسة البترول
كلية الدراسات التكنولوجية

ودمتم سالمينودمتم سالمين
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 الكويت 2035
بقلم: د/ عبدالله عيد العجمي
أستاذ مساعد – قسم المحاسبة

كلية الدراسات التجارية

إسهامات النظم المحاسبية في
 رؤية الكويت المستقبلية
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المســتقبلية  رؤيتهــا  فــي  الكويــت  تتطلــع 
ــى مركــز  ــبلاد إل ــل ال ــى تحوي ــت 2035 م ( إل )الكوي
تــاري عالمــي يجــذب التجــارة والاســتثمار، ويحقــق 
واجتماعييــا،  ـا  اقتصادييـ المســتدامة  التنميــة 
ويخلــق بيئــة عمــل ملائمــة ومشــجعه ومتطــورة 
مــن خلال الاقتصــاد المتنــوع المســتدام، والــد 
ــياق  ــذا الس ــي ه ــط. وف ــى النف ــاد عل ــن الاعتم م
يا محورييــا فــي تحقيــق الأهــداف  تلعــب المحاســبة دور
ــر المحاســبة  ــث تعتب ــة، حي ــك الرؤي الطموحــة لتل
الأداة الأساســية الفاعلــة لضمــان الشــفافية 
الذمــة  )إقــرار  المالــي  الإبلاغ  فــي  والمصداقيــة 
ــى  ــة عل ــرارات الصائب ــاذ الق ــم اتخ ــة(، ودع المالي

ــة. ــتويات الاقتصادي ــة المس كاف
ويعُــد التنــوع الاقتصــادي أحــد أهــم محــاور 
ــر  ــى تطوي ــة إل ــدف الدول ــث ته ــة 2035 م، حي رؤي
ــة  ــا والطاق ــل: التكنولوجي ــة، مث ــات بديل قطاع
ــبة  ــرز المحاس ــا تب ــن هن ــياحة. وم ــددة والس المتج
كعنصــر أساســي لدعــم هــذا التنــوع مــن خلال 

ــركات  ــن الش ــة تمك ــة دقيق ــات مالي ــديم بيان تق
ــن  ــة م ــة والمحلي ــتثمارات الأجنبي ــذ ب الاس ــن ج م
 ،)IFRS( ــة ــبة الدولي ــر المحاس ــق معايي خلال تطبي
وتســتطيع الشــركات الكويتيــة تعزيــز مكانتهــا 
زيــادة  فــي  يســاهم  مــا  عالمييــا،  التنافســية 

ــبلاد. ــى ال ــتثمارية إل ــات الاس التدفق
ــح تحليــل الأداء  ــبة المتقدمــة تتي ــا أن المحاس كم
المالــي وتحديــد الفــرص الاســتثمارية الواعــدة، مــا 
ــة  ــر النفطي ــات غي ــم القطاع ــي دع ــهم ف يس
ــت  ــتدام. وإذا كان ــادي المس ــو الاقتص ــق النم وتحقي
الشــفافية والمســاءلة مــن القيــم الأساســية 
ــي  ــيخها ف ــى ترس ــة 2035 م إل ــعى رؤي ــي تس الت
القطــاعين العــام والخاص نــد أن المحاســبة الديثــة 
تســهم فــي تعزيــز هــذه القيــم مــن خلال تقــديم 
ــة تســلط الضــوء  ــة دقيقــة ومفصل ــر مالي تقاري
علــى الأداء المالــي للجهــات الكوميــة والشــركات. 
ــاد  ــاعد اعتم ــر، يس ــال لا الص ــبيل المث ــى س فعل
النظــم المحاســبية القائمــة علــى الاســتحقاق فــي 
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تقــديم صــورة واضحــة عــن الوضــع المالــي للدولــة، 
مــا يمككــن صانعــي القــرار مــن اتخــاذ قــرارات أكثــر 
اســتنارة، بالإضافــة إلى أن الشــفافية فــي التقارير 
الماليــة تعــزز مــن ثقــة المواطــنين والمؤسســات فــي 
ــتثمارية  ــة اس ــاء بيئ ــي بن ــاهم ف ــة، وتس الكوم

مســتقرة موثــوق بــه.
تلعــب  الســريع  التكنولوجــي  التطــور  ومــع 
ــي  ــذكاء الاصطناع ــل ال ــة مث ــات المتقدم التقني
 Blockchain وتقنيــة   Artificial Intelligence )AI(
تحديــث  فــي  ـا  محورييـ يا  دور البيانــات(  )قاعــدة 
العمليــات المحاســبية، حيــث توفــر هــذه التقنيــات 
أدوات فعالــة تســتطيع تحليــل البيانــات الضخمة، 
وتقليــل الأخطــاء البشــرية،وتعزيز أمــان المعلومات 

ــة. المالي
ــن  ــف ع ــي الكش ــاهمة ف ــن )AI( المس ــا يمك كم
الاحتيــال المالــي بشــكل أكثــر دقــة وأســرع مــدكة، 
بينمــا تضمــن تقنيــة Blockchain الشــفافية 
وسلامــة البيانــات مــن التلاعــب، وهــذه الابتــكارات 
ــداف  ــق أه ــى تحقي ــت عل ــدرة الكوي ــن ق ــزز م تع
رؤيتهــا مــن خلال أنظمــة ماليــة موثــوق بهــا 
ــة  ــبة كأداة فعال ــي المحاس ــك تأت ــة. كذل ومتقدم
ــو  ــوارد نح ــه الم ــي وتوجي ــاق الكوم ــط الإنف لضب
المشــروعات ذات الأولويــة، مــن خلال اســتخدام 
ــة تمكــن الكومــة مــن  أنظمــة محاســبية حديث
تحليــل الأداء المالــي بشــكل مســتمر، يســاعد 
ــة.  ــي وإدارة الميزاني ــط المال ــسين التخطي ــى تح عل

ــل  ــي تقلي ــهم ف ــبية تس ــم المحاس ــا أن النظ كم
الهــدر المالــي ومكافحــة الفســاد مــن خلال تعزيــز 
الشــفافية والمســاءلة فــي جميــع العمليــات 

ــة. المالي
ولا يقتصــر دور المحاســبة علــى الجانــب الاقتصــادي 
فحســب بــل يمتــد إلــى دعــم الاســتدامة البيئيــة 
ــا  ــة ، كم ــداف الرؤي ــد أه ــو أح ــة، وه والاجتماعي
ــا  ــاس أثره ــى قي ــركات عل ــبة الش ــاعد المحاس تس
البيئــي والاجتماعــي مــن خلال تبنــي معاييــر 
ــى  ــر عل ــج ييس ــذا النه ــتدامة، وه ــبة المس المحاس
الشــركات تحديــد مجــالات التحــسين وتطويــر 
ــر البيئــي  اســتراتيجيات تســاهم فــي تقليــل الأث
وتعزيــز المســؤولية الاجتماعيــة، مــا يتماشــى مــع 
ــتدامة.  ــة المس ــو التنمي ــة نح ــات العالمي التوجه
ومــع اســتمرار الكويــت فــي رحلتهــا نحــو تحقيــق 
ــب  ــي قل ــبة ف ــل المحاس ــتقبلية تظ ــا المس رؤيته
ــم اللازم  ــدم الدع ــا تق ــث إنه ــود، حي ــذه الجه ه

ــودة. ــداف المنش ــق الأه لتحقي
ــاء  ــي بن ــي ف ــر الأساس ــي العنص ــبة ه إن المحاس
الكويــت الديثــة )الكويــت 2035( حيــث توفــر 
ــفافية،  ــز الش ــا دي، وتعزي ــوع الاقتص ــس التن أس
وتحــسين كفــاءة القطــاع العــام، ودعم الاســتدامة 
مــن خلال تبنــي الابتــكارات التكنولوجيــة، وتطبيق 
ــا  ــة، م ــة المالي ــة الأنظم ــة، وتقوي ــر الدولي المعايي
يمككــن الكويــت مــن بنــاء اقتصــاد قــوي مســتدام 

ــتقبل. ــات المس ــي طموح يلب


