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  بكل دقة ومصداقیة الاستبانةتعبئة  یرجىحرصا من إدارة المعھد على تطویر الأداء والإرتقاء بمستوى الخریجین 

 لكي تنعكس نتائج الاستبانة على تطویر برنامج التدریب المیداني في المعھد. 
 

 -----------------------------المجموعة:  ------------------------------------------- :البرنامج التدریبياسم 

 -------------------------------------------------------------------------------------: المشرف العلمياسم 

 ------------------------------------------------------------------------------: المشرف في جھة العملاسم 

                              ________/________ التدریبي:العام 
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التي درستھا بالمعھد تتطابق مع المھام   البرنامج التدریبيمقررات  1
      العمل للتدریب المیداني  في جھةالمطلوبة 

النظریة   للمعلومات كفي تطبیق  ساھمالبرنامج التدریبي بالمعھد  2
      أثناء برنامج التدریب المیداني والمھارات العملیة التي درستھا 

 التقاریر الأسبوعیة وفي إعداد   ساعد بالمعھدالدراسة والتدریب  3
      التدریب المیداني  لبرنامجالنھائیة 

وحل المشاكل الفنیة التي  تحلیل قدرتي على فيالتدریب بالمعھد ساھم  4
      واجھتھا أثناء التدریب المیداني 
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      المشرف العلمي للتدریب المیداني یھتم بسلوك المتدربین بموقع العمل  5

ویرصد  المشرف العلمي للتدریب المیداني یراجع التقاریر الأسبوعیة  6
      علیھا الملاحظاتویدون درجاتھا 

      الحضور والغیاب للمتدربین یومیا  یھتم بتسجیل المشرف العلمي  7

      یومیا في جھة العمل المشرف العلمي یقوم بمتابعة أداء المتدربین  8
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مسؤول الموقع یحرص دائما على تطبیق المتدربین لإجراءات الأمن   9
      في موقع العمل  والسلامة

      تعاون روح الالعمل الجماعي و تشجیعساھم في مسؤول الموقع ی 10

      الموقع على درجة عالیة من التعاون والخبرةمسؤول  11

      مسؤول الموقع یحرص على معایشة المتدرب لطبیعة العمل  12

 على حدة . العناصر الثلاثة للاستبانةملاحظة ھامة: المطلوب تحلیل كل عنصر من  

 للمتدرب   استبانةنموذج 
 للبرنامج التدریبي / للمشرف العلمي / لجھة العمل 


