








الهدف العام للبرنامج:
  يهــدف البرنامــج إلــى عــرض المفاهيــم الأساســية عــن زيــادة الــوزن و عــرض المخاطــر و الحلــول 

المختلفــة لشــرحها بطريقــة علميــة مبســطة و عــرض طــرق الوقايــة و التطبيقــات المختلفــة 

لتقوـيـة الذاـكـرة و اـلـذكاء ـفـي بيـئـة العـمـل

المحتوى العلمي:
-معرفة أنواع أوزان الجسم و أسباب زيادة الوزن و الطرق الحديثة و الصحيحة لقياس الوزن.

-المراحل الثلاثة في التغذية والعلاقة الحقيقية بين العقل و الجسد.

-كيفيــة تواصــل العقــل مــع الأمعــاء و تأثيــر زيــادة الــوزن و الســمنة علــى الصحــة النفســية و 

العــقل و مضاعــفات الخــلل بــعد الحــصول عــلى اــلوزن المثاــلي

-رفــع مســتوى الــذكاء و الذاكــرة عــن طريــق الغــذاء و الحركــة والأطعمــة و طــرق إعدادهــا لصحــة 

الدـمـاغ و اختـبـار النباـهـة و الوـعـي و علاقـتـه بزـيـادة اـلـوزن

-وســائل حمايــة الدمــاغ مــن فقــدان الذاكــرة و انخفــاض الــذكاء و كيفيــة المحافظــة علــى لياقــة 

الـمـخ و ان يـكـون الـفـرد خبـيـر ـفـي الاـسـتماع إـلـى مـشـاعره المعوـيـة

 د. هنوف الحمادي

150 د.ك 
رسوم المشاركة

من ٢٠٢٥/٩/٧ إلى 1١/٢02٥/٩ 
الفتـرة الصباحيـة ٣0-0٩:٠0:12

١      علاقة وزنك بذكائك وتأثيره على بيئة العمل 



الهدف العام للبرنامج:
ــه الشــخصية مــع   تنميــة المهــارات بالشــكل الــذي يجعــل المشــترك قــادر علــى إدارة علاقات

تــنوع البــشر باــستخدام الأــساليب المناــسبة

المحتوى العلمي:
-معرفة أنواع الأنماط الشخصية وأهميتها في إدارة العلاقات.

-معرفة أسباب لجوء بعض الأشخاص للاستفزاز في العلاقات.

-مهارات التصرف اللبق وإدارة الانفعالات مع المستفزين.

-القواعد الخمسة لحل المشاكل في العلاقات الشخصية.

-أساليب تحسين وتطوير مهاراتنا في إدارة العلاقات والتأثير بالآخرين.

أ. غدير عبدال

150 د.ك 
رسوم المشاركة

من ٢٠٢٥/٩/٧ إلى 1١/٢02٥/٩
الفتـرة الصباحيـة ٣0-0٩:٠0:12

   2    فن إدارة العلاقات ومهارات التعامل
 مع تنوع البشر



الهدف العام للبرنامج:
 يهدف البرنامج إلى جعل المتدربين قادرين على تخطيط استراتيجية النجاح في حياتهم.

المحتوى العلمي:
-شــرح الجوانــب الثمانيــة فــي عجلــة الحيــاة، توظيفهــا فــي الحيــاة وتأثيرهــا، اختبــار عجلــة الحيــاة 

و تطبـيـق الأـهـداف الذكـيـة ـكلل مـتـدرب

-تعريــف الأنظمــة التمثيليــة كل نمــط مــن حيــث الصــوت والحــركات وكيفيــة التعامــل مــع كل نمــط 

و كيفيــة اكتشــاف نمطــك ونمــط مــن حولــك بالإضافــة إلــى الحــركات العينيــة و تمريــن اكتشــاف 

الأنـمـاط

-أهمية الأهداف في حياتنا و تعريف أنواع الأهداف و استراتيجية سمارت قول.

-تعرف الأولويات، أهميتها، استراتيجية ترتيب الأولويات و مصفوفة ايزنهاور.

-طرح قصص الناجحين ومناقشتها واستتنتاج استراتيجياتهم.

150  د.ك 
رسوم المشاركة

من ٢٠٢٥/٩/٧ إلى 1١/٢02٥/٩ 
الفتـرة الصباحيـة ٣0-0٩:٠0:12

3      كنوز النجاح

د. شيخة الهاجري



الهدف العام للبرنامج:
 الوعــي بالأمــن الرقمــي وكيفيــة الوقايــة مــن الجرائــم الإلكترونيــة والقوانيــن والعقوبــات 

المــقررة لفاعــلي تــلك الجراــئم

المحتوى العلمي:
-مقدمة في الوعي الرقمي، أهمية تعزيز الوعي المجتمعي بالمخاطر الرقمية.

-إيجابيات وسلبيات مواقع التواصل الاجتماعي، الانترنت المظلم، العملات المشفرة.

-الاحتيال الالكتروني والجرائم والهجمات الالكترونية والبرمجيات الخبيثة.

-أساليب الوقاية من الجرائم الإلكترونية، الحماية من المخاطر الإلكترونية وحماية البيانات.

-الإبلاغ عــن الجرائــم الإلكترونيــة، القوانيــن والتشــريعات الخاصــة بالجرائــم الإلكترونيــة بدولــة 

الكوــيت.

أ. سهير علوان

150  د.ك 
رسوم المشاركة

من ٢٠٢٥/٩/٧ إلى 1١/٢02٥/٩
الفتـرة الصباحيـة ٣0-0٩:٠0:12

4      كيف تحمي نفسك من الجرائم الإلكترونية



الهدف العام للبرنامج:
 تمكيــن المشــارك مــن التعــرف علــى النســخة الأفضــل مــن نفســه مــن خلال التقييــم الشــخصي 

بـيـن الواـقـع و الطـمـوح

المحتوى العلمي:
-التعرف على النسخة الحالية من نفسك.

-تحديد الحاجات و القدرات و الأدوات.

-تحديد الوجهة و الاهداف.

-مهارات التنظيم الشخصي و الاداري.

-التغلب على معوقات الطريق و استخلاص النتائج و النسخة الافضل من نفسك. 

د. عنان الصبيحي 

150  د.ك 
رسوم المشاركة

من ٢02٥/٩/١٤ إلى 202٥/٩/١٨ 
الفتـرة الصباحيـة ٣0-0٩:٠0:12

5      النسخة الأفضل من نفسك



الهدف العام للبرنامج:
  يهدف البرنامج إلى تعريف المتدربين كيفية إقامة وإدارة الاجتماعات بفاعلية..

المحتوى العلمي:
-مقدمة في الاجتماعات )مميزاتها وعيوبها – المصطلحات الخاصة بها(.

-تسلسل عملية الاجتماعات بمراحلها الثلاثة.

-كتابة المحاضر وشرح المصطلحات الخاصة بها.

-عرض للأنماط الشخصية وكيفية التعامل معها.

-ورشة عمل تدريبية لعمل الاجتماعات.

م. عبدالعزيز البذالي

150 د.ك 
رسوم المشاركة

من ٢02٥/٩/١٤ إلى 202٥/٩/١٨ 
الفتـرة الصباحيـة ٣0-0٩:٠0:12

٦     إدارة الاجتماعات الفعالة وكتابة المحاضر



الهدف العام للبرنامج:
  التعــرف علــى أساســيات ترتيــب اولوياتــك والنظــر الــى الأمــور الهامــة فــي حياتــك مــن زاويــة 

أـخـرى اكـثـر ابداـعـا

المحتوى العلمي:
-العادات السبع للناس الاكثر فعالية في المجتمع.

-عناصر تحديد الاولويات وطرق تحديد الاولويات.

-مبادئ واساسيات إدارة الوقت.

-التفكير الابداعي وتحديد الوقت.

-التعرف على مفهوم ادارة اولويات الحياة.

د. عبير البحوه

150 د.ك 
رسوم المشاركة

من ٢02٥/٩/١٤ إلى 202٥/٩/١٨  
الفتـرة الصباحيـة ٣0-0٩:٠0:12

٧      الإنتاجية القصوى عن طريق إدراة الأوليات 



الهدف العام للبرنامج:
  التعــرف علــي أساســيات ترتيــب اولوياتــك والنظــر الــي الأمــور الهامــة فــي حياتــك مــن زاويــة 

ثـر ابداـعـا أـخـرى اكـ

المحتوى العلمي:
-مفهموم وأهمية ومتطلبات تطبيق الحوكمة المؤسسية.

-مبادرة الأمانة العامة للمجلس الأعلى للتخطيط والتنمية.

-مبادرة الحوكمة المؤسسية الشفافية - المساءلة -النزاهة -المشاركة - العدالة -الاستدامة.

-منظمة الشفافية الدولية.

-تطبيق الحوكمة المؤسسية في حالة دولة الكويت )الأطراف المعنية -التحديات(.

د. عدنان العنزي

150 د.ك 
رسوم المشاركة

من 20٢٥/٩/٢١ إلى 20٢٥/٩/٢٥ 
الفــترة الصباحية ٣0-0٩:٠0:12

٨     بناء قدرات العاملين في مجال الحوكمة 

المؤسسية



الهدف العام للبرنامج:
  تمكين المشاركين من اكتساب مهارات التأثير في الإلقاء ومواجهة الجمهور.

المحتوى العلمي:
-معرفة أسباب المخاوف المشتركة لدى الاشخاص.

-كسر حاجز الخوف والخجل في مواجهة الجمهور.

-تعلم فن الإلقاء والتحدث بطلاقة أمام الجمهور.

-اتقان أسرار لغة الجسد والتواصل الفعال.

-أسرار الشخصية الكاريزماتية المؤثرة.

د. سمر القطان

150 د.ك 
رسوم المشاركة

من 20٢٥/٩/٢١ إلى 20٢٥/٩/٢٥ 
 الفــترة الصباحية ٣0-0٩:٠0:12

9      فن التأثير في الإلقاء ومواجهة الجمهور



الهدف العام للبرنامج:
  إكساب المشاركين مهارات التعامل مع جرائم التزوير والغش والاحتيال المالي.

د. منى الفودري

150 د.ك 
رسوم المشاركة

من 20٢٥/٩/٢٨ إلى 20٢٥/١٠/٢ 
الفــترة الصباحية ٣0-0٩:٠0:12

10    الاحتيال المالي و الغش و التزوير

المحتوى العلمي:
-مفهوم جرائم التزوير و جرائم الغش.

-مفهوم جرائم الاحتيال المالي.

-منهج اكتشاف جرائم التزوير.

-منهج اكتشاف جرائم الغش.

-منهج اكتشاف جرائم الاحتيال المالي.



الهدف العام للبرنامج:
  تزويد المشاركين بالجوانب الهامة في قيادة المنظمات والأفراد والدول، والتي تعمل على

 نجاح قيادتها وضمان بقائها وقيامها واستمرار تميزها.

المحتوى العلمي:
-التفكير المستقبلي إلى القيادة الإستباقية.

-القيادة الإستباقية وأثرها الإيجابي على تجنب الأزمات المحتملة.

-رادار القيادة الإستباقية.

-تكوين فرق العمل وأثرها على القيادة الإستباقية والإبداع وابتكار الحلول وأثره على القيادة

 الإستباقية.

-أمثلة الشركات الإيجابية والسلبية في التعامل مع الأزمات والأزمات الدولية والنماذج الناجحة.

.

   

د. صلاح العبدالجادر

150 د.ك 
رسوم المشاركة

من 20٢٥/٩/٢٨ إلى 20٢٥/١٠/٢  
الفــترة الصباحية ٣0-0٩:٠0:12

١١    القواعد الخمس للقيادة الاستباقية



الهدف العام للبرنامج:
 تهيئة الصف الثاني و صقل مهاراتهم نحو الإعداد المبكر لتولي المناصب القيادية.

المحتوى العلمي:
-التنقيب و اكتشاف العناصر القيادية في المؤسسة و المؤهلين للصف الثاني.

-مرحلة الإعداد المبكر و التوجيه.

-الفرص التدريبية التي ينبغي توفيرها و صقل المهارات.

-التجريب بعد التدريب في المواقع الوظيفية و المهام التي سيتم توكيلها.

-مرحلة التكليف الرسمي لمن يتولى منصب القيادية الفعلية.

أ. جاسم الرمح

150 د.ك 
رسوم المشاركة

من 20٢٥/١٠/٥ إلى 20٢٥/١٠/٩
الفــترة الصباحية ٣0-0٩:٠0:12

١٢     إعداد قيادات الصف الثاني



الهدف العام للبرنامج:
  التعرف على الست استراتيجيات المجربة والتي تستند إلى نموذج علمي معتمد يوضح 

كيفية التعرف على مواجهة ضغوط العمل والحياة وذلك بعد تحديدها ومحاول تحويلها 
من عقبة إلى فرصة ومن محنة إلى منحة.

أ. شيماء الجطيليي

150 د.ك 
رسوم المشاركة

من 20٢٥/١٠/٥ إلى 20٢٥/١٠/٩
الفــترة الصباحية ٣0-0٩:٠0:12

١٣     إدارة الضغوط

المحتوى العلمي:
-استراتيجية »تقدير الذات« تحت شعار »أنا أولا ثم الآخرين.«

-استراتيجية »تغيير القناعات« تحت شعار »التفكير يسبق السلوك«.

-استراتيجية »تنويع القدرات« تحت شعار »تنويع مصادر القوة«.

-استراتيجية »ترشيد القرارات« تحت شعار »الحرية = المسؤولية«.

-استراتيجية »توازن العلاقات« تحت شعار » بين تقدير الذات والانتماء للمجموع«

 و استراتيجية إتقان. 

-فن الاستمتاع بالمرح والحياة.



الهدف العام للبرنامج:
 علــى درجــة عاليــة مــن المعرفــة النظريــة 

ً
 محترفــاً

ً
  إكســاب المتــدرب المهــارات اللازمــة ليصبــح مدربــاً

ً
اًف  محترـ

ً
اًب  مدرـ

ً
والعملـيـة والأداء، وـسـيكون المتـخـرج ـفيـه حـاًق

المحتوى العلمي:
-التدريب والمدرب الناجح - التدريب والتعلم.                                - إعداد الحقيبة التدريبية.

-الاحتياجات التدريبة - الأهداف التدريبية .                                    - اساليب و وسائل التدريب.

-أساليب ووسائل التدريب - تقييم التدريب.                                  -  إعداد خطة اللقاء التدريبي.

-مهارات تقديم التدريب.                                                               - مهارات تقديم التدريب.

-تقييم مهارات الأداء التدريبي .                                                  - تقييم التدريب.

-التدريب والمدرب الناجح.                                                              - مهارات إدارة اللقاء التدريبي.

-التدريب والتعلم.                                                                          - تقييم مهارات الأداء التدريبي.

-الاحتياجات التدريبة.                                                              

-الأهداف التدريبية .

نخبة من المدربين

خاصة للهيئة التدريبية
رسوم المشاركة

من 20٢٥/١٠/٥ إلى 20٢٥/١٠/٢٣
الفــترة المسائية ٠٨:٣0-0٥:٠0

١٤    إعداد مدرب



الهدف العام للبرنامج:
  استخدام الأساليب و الأسس العلمية في إعداد وكتابة التقارير الفنية الهندسية.

م. الهام الشمري

150 د.ك 
رسوم المشاركة

من 20٢٥/١٠/١٢ إلى 20٢٥/١٠/١٦
الفــترة الصباحية ٣0-0٩:٠0:12

١٥    إعداد وكتابة التقارير الفنية و الهندسية

المحتوى العلمي:
-مفهوم التقارير الفنية الهندسية والمفاهيم والمصطلحات الإدارية الهامة للممارسة

 الإدارية الصحيحة في مجال إعداد وصياغة وإخراج التقارير الإدارية.

-مفهوم البيانات والمعلومات والفرق الجوهري بينهما وآليات الجمع والتدقيق وتطبيقات 

مختلفة توزع وتناقش مع المدرب.

-القدرة على جمع المعلومات والبيانات وإعداد التقارير وصياغتها وإخراجها بكفاءة وفعالية 

بطريقة متكاملة ومتقنة.

-أهمية التقارير الهندسية في تحسين العمليات الإدارية ورفع القدرة على اتخاذ القرار الإداري 

السليم.

-تقييم درجة إخراج التقارير الفنية الهندسية وتفسير النتائج بشكل عملي.



الهدف العام للبرنامج:

  استخدام الأساليب و الأسس العلمية في إعداد وكتابة التقارير الفنية الهندسية.

المحتوى العلمي:
-التعرف على مكونات التقارير الإدارية الإحصائية.

-كيفية إعداد قواعد بيانات قابلة للتحديث ومدى ربطها بقواعد بيانات أخرى باستخدام

 برنامج إكسل.

-كيفية استخدام خوارزميات الإكسل من أجل اعداد الجداول و الرسومات البيانية.

-التعرف على أهم الأساليب الحديثة في عمليات التحليل الإحصائي الإداري و تطبيقات عليها.

-أهم البرامج الحديثة المتوافقة مع برنامج الإكسل من أجل ربط الجداول و الرسومات

 البيانية بالتقارير الإدارية.

د. أحمد صبر

150 د.ك 
رسوم المشاركة

من 20٢٥/١٠/١٢ إلى 20٢٥/١٠/١٦
الفــترة الصباحية ٣0-0٩:٠0:12

EXCEL ١٦   إعداد التقارير الإدارية و الإحصائية باستخدام



الهدف العام للبرنامج:
تدريب المشاركين على خطوات عمل خطة العمل ودراسة الجدوى و القيام بوضع الخطة 

التسويقية.

أ. بدر العبدالجادر

150 د.ك 
رسوم المشاركة

من 20٢٥/١٠/١٢ إلى 20٢٥/١٠/١٦
الفــترة الصباحية ٣0-0٩:٠0:12

١٧    خطة العمل و دراسة الجدوى للمشاريع

المحتوى العلمي:
-كفرة المشروع.

-نموذج العمل التجاري.

-السوق المستهدف و دراسة الجدوى

-اختيار فريق العمل / الشركاء.

-مقارنة الواقع العميل بدراسة الجدوى.



150 د.ك 
رسوم المشاركة

من 20٢٥/١٠/١٩ إلى 20٢٥/١٠/٢٣
الفــترة الصباحية ٣0-0٩:٠0:12

الهدف العام للبرنامج:
  أكتســاب المشــاركين المهــارات المختلفــة لتطويــر شــخصياتهم و مواجهــة الإحبــاط الوظيفــي 

وكيفـيـة كـسـر الروتين

د. نايف المطيري

المحتوى العلمي:
-تعريف الشخصية الإيجابية.

-مهارات تطوير الشخصية.

-كيفية صناعة بيئة ايجابية و صفات الشخصيات الايجابية.

-كيفية مواجهة الإحباط الوظيفي.

-وسائل البيئة الإيجابية.

18    الشخصية الإيجابية ومعالجة الإحباط الوظيفي



الهدف العام للبرنامج:
  اكتســاب المهــارات اللازمــه لمواجهــه تحديــات العمــل مثــل المناقشــات ، قيــادة الفريق والتعامل 

مــع التعقيــدات ومعرفــه مفهــوم القيادة لتوجيه التغيرات فى المنظومه والتحضير للمســتقبل 

مــع الحفــاظ علــى اداء الفريــق وفهــم عمليــه القيــادة الابداعيــة عــن طريــق التدريــب العملــي 

وتوضيــح نقــاط القــوة والضعــف وماهــو تاثيرهــا علــى القــدرة لتكــون قائــد مبــدع وتحســين قدرتــك 

عـلـى تحفـيـز الاخرـيـن واظـهـار اـفضـل ـمـا لديـهـم

د. فاطمة الثلاب

150 د.ك 
رسوم المشاركة

من 20٢٥/١٠/١٩ إلى 20٢٥/١٠/٢٣
الفــترة الصباحية ٣0-0٩:٠0:12

١٩     القيادة الإبداعية

المحتوى العلمي:
-القيادة.

-الابداع.

-القيادة بابداع.

-اسرار القيادة.

-قواعد القيادة الابداعية.



الهدف العام للبرنامج:
  خلق بيئة عمل صحية داخل مؤسسة العمل من خلال معرفة الموظف بالحقوق و الواجبات

 و التي يترتب على الإخلال بها تعرضه للمسئولية الجنائية والقانونية.

المحتوى العلمي:
-التعرف على أهم النصوص القانونية التي توضح واجبات وحقوق الموظف من خلال

 قانون الخدمة المدنية.

-معرفة حقوق الموظف في الإجازات والترقيات وساعات العمل وخطة المعاش التقاعدي.

-التطبيقات العملية.

-معرفة المقصود بالمسئولية الجنائية للموظف العام وبيان عناصرها.

-تحديد الفرق بين المسئولية التأديبية للموظف العام والمسئولية الجنائية.

أ. ضياء المنديل

150 د.ك 
رسوم المشاركة

من 20٢٥/١٠/٢٦ إلى 20٢٥/١٠/٣٠
الفــترة الصباحية ٣0-0٩:٠0:12

٢٠   حقوق و واجبات الموضف



الهدف العام للبرنامج:
  يعد الحوار من أهم  المهارات اللازمة للتفاعل وبناء الشخصية لدى الأبناء والطلاب في 

المدارس والجامعات وذلك لتحقيق أهم القيم الإنسانية العالمية.

د. وليد العنزي

150 د.ك 
رسوم المشاركة

من 20٢٥/١٠/٢٦ إلى 20٢٥/١٠/٣٠
الفــترة الصباحية ٣0-0٩:٠0:12

٢١    أسرار الحوار و الأنماط الشخصية

المحتوى العلمي:
-تحرير المصطلحات :الحوار ، الجدال ، النقاش.

-تصنيفات الحوار وتقسيماته.

-أنماط حوار الناس عند الاختلاف.

-مهارات واساليب الحوار وآدابه.

-الحوار الفعال نحو تحقيق الأمن الفكري.



الهدف العام للبرنامج:
  تمكين المشاركين من التعرف على مدى أهمية كتابة اهداف المستقبل الوظيفي.

المحتوى العلمي:
-الاهداف الوظيفية واهميتها.

-كيف تختار اهدافك الوظيفية.

-الفرق بين الأهداف و الاحلام.

-الصفات السبع للأهداف.

-معنى كلمة هدف و لماذا نضع الاهداف.

أ. زيد المنيفي

150 د.ك 
رسوم المشاركة

من 20٢٥/١١/٢ إلى 20٢٥/١١/٦
الفــترة الصباحية ٣0-0٩:٠0:12

٢٢   كيف ترتقي بالسلم الوظيفي



الهدف العام للبرنامج:
  تدريــب المشــارك علــى معرفــة عناصــر القــرار الإداري حيــث ســيتمكن مــن الإطلاع علــى مبــدأ تــدرج 

فـة عناـصـر الـقـرار الإداري القواـعـد القانونـيـة و معرـ

أ. مارب اليعقوب

150 د.ك 
رسوم المشاركة

من 20٢٥/١١/٢ إلى 20٢٥/١١/٦
الفــترة الصباحية ٣0-0٩:٠0:12

٢٣    الجوانب الإدارية و القانونية في إتخاذ القرار الإداري

المحتوى العلمي:
-مقدمة في القانون الإداري وتدرج القواعد القانونية.

-تعريف القرار الإداري وموقعه من القواعد القانونية.

-خصائص القرار الإداري وأركانه.

-صياغة القرار الإداري و ماهية مبدأ التدرج في القواعد القانونية.

-صورة إساءة استعمال السلطة.



الهدف العام للبرنامج:
  تمكين المشاركين من التعرف على الأدوات اللازمة لمواجهة تحديات الأمن السيبراني.

المحتوى العلمي:
-مقدمة عن التواصل الاجتماعي و الذكاء الصناعي.

-إيجابيات و سلبيات الذكاء الصناعي و التواصل الاجتماعي.

-تحديات و تطورات الجرائم الإلكترونية.

-استراتيجيات الوقاية و الحماية من الجرائم الإلكترونية.

-تطبيقات عملية للأمن السيبراني.

د. بدر الخبيزي

150 د.ك 
رسوم المشاركة

من 20٢٥/١١/٩ إلى 20٢٥/١١/١٣
الفــترة الصباحية ٣0-0٩:٠0:12

٢٤     مخاطر الجرائم الإلكترونية و طرق الوقاية منها



الهدف العام للبرنامج:
   تمكين المشاركين من تحديد الأولويات و التعرف على أهمية إدارة الوقت.

أ. انتصار المحطب

150 د.ك 
رسوم المشاركة

من 20٢٥/١١/٩ إلى 20٢٥/١١/١٣
الفــترة الصباحية ٣0-0٩:٠0:12

٢٥    هندس حياتك

المحتوى العلمي:
-مفهوم هندسة الحياة.

-كيفية ترتيب الأولويات و التأثير بالآخرين.

-أهمية التوازن بالحياة.

-كيفية كتابة خطتك بالحياة.

-ما بعد هندسة الحياة.



الهدف العام للبرنامج:
  القــدرة علــى تطبيــق أحــدث الممارســات فــي مكافحــة جرائــم غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب 

هـاب بشــكل صحيــح وفقــا لقانــون 2013/106 بـشـأن مكاـفحـة غـسـل الاـمـوال وتموـيـل الارـ

المحتوى العلمي:
-نبذه عامة عن عملية غسل الأموال وتمويل الارهاب والآثار الاقتصادية والاجتماعية

 الناتجة عنه.

-المنظمات الدولية والاقليمية الخاصة بمكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب.

-القانون 2013/106 بشأن مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب.

-تدابير دولة الكويت لمكافحة جرائم غسل الاموال وتمويل الارهاب.

-دور الجهات المختصة والرقابية لمكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب.

أ. نوف المسيلم

150 د.ك 
رسوم المشاركة

من 20٢٥/١١/٩ إلى 20٢٥/١١/١٣
الفــترة الصباحية ٣0-0٩:٠0:12

٢٦     مكافحة غسل الأموال و تمويل الإرهاب



الهدف العام للبرنامج:
  نشر الوعي بالذكاء الاصطناعي وتعزيز فهمه وتطبيقة لدى الجميع.

د. سعاد الفضلي

150 د.ك 
رسوم المشاركة

من 20٢٥/١١/٦ إلى 20٢٥/١١/٢٠
الفــترة الصباحية ٣0-0٩:٠0:12

٢٧    الذكاء الاصطناعي للجميع

المحتوى العلمي:
-التعريف والأساسيات.

-كيفية عمل الذكاء الاصطناعي.
-تطبيقات الذكاء الاصطناعي.

-أدوات الذكاء الاصطناعي للجميع.
-المستقبل والتحديات.



الهدف العام للبرنامج:
    تعريــف المشــاركين بالأمــن الإلكترونــي و أهميتــه فــي اســتخدام الحاســوب و الأســس الرياضيــة 

المبنـيـة عـلـى عـمـل الخدـمـات الأمنـيـة والوظاـئـف الأساـسـية للبروتوـكـولات الأمنية

المحتوى العلمي:
-مقدمة في أمن المعلومات.

-الهندسة الاجتماعية.

-أمن الأجهزة الذكية.

-أمن المعلومات.

د. صفاء زمان

300 د.ك 
رسوم المشاركة

من 20٢٥/١١/٦ إلى 20٢٥/١١/٢٠
الفــترة الصباحية ٣0-0٩:٠0:12

٢٨    مهارات الأمن الإلكتروني



الهدف العام للبرنامج:
  يُُعد التخطيط المبدئي الخطوة الأولى والأساســية نحو تحويل الأكفار التجارية إلى مشــروعات 

قابلــة للتنفيــذ. يهــدف هــذا البرنامــج التدريبــي إلــى تزويــد المشــاركين بالمعرفــة والأدوات اللازمــة 

لتطويــر خطــط مبدئيــة واضحــة وشــاملة لمشــروعاتهم، ممــا يضمــن تقليــل المخاطــر وتعظيــم 

ـفـرص النـجـاح

أ. غازي الدوسري 

150 د.ك 
رسوم المشاركة

من 20٢٥/١١/٢٣ إلى 20٢٥/١١/٢٧
الفــترة الصباحية ٣0-0٩:٠0:12

29    التخطيط المبدئي للمشروع

المحتوى العلمي:
-أهمية التخطيط المبدئي للمشروع.

-تحديد الأهداف والخطط الأولية.

-التخطيط المالي والموارد.

-إدارة المخاطر والتحديات.

-تقديم العرض النهائي وتقييمه )مناقشة التحديات والدروس المستفادة(.



الهدف العام للبرنامج:
  ترســيخ أهميــة العمــل بــروح الفريــق علــى المســتوى المؤسســي والمهنــي والشــخصي مــع 

التركـيـز عـلـى المـهـارات الـتـي يحتاجـهـا قاـئـد الفرـيـق ـفـي بـنـاء وإدارة فريـقـه

المحتوى العلمي:
.)TEAM( تحديد مفهوم وأهمية فريق العمل-

-التعامل مع مثلث فريق العمل في زواياه الثلاث.

-ممارسة بعض تطبيقات نظرية ديسك )DISC( لتحديد الأنماط الشخصية لأعضاء الفريق.

.)Lotus( تطبيق نموذج وضع المهام حسب إمكانيات الفريق – تمرين-

-التعرف على المراحل الخمس لبناء أي فريق عمل.

أ. محمد بوزبر

450 د.ك 
رسوم المشاركة

من 20٢٥/١١/٢٣ إلى 20٢٥/١١/٢٧
الفــترة المسائية ٠٨:٣0-0٥:٠0

30    بناء و إدارة فرق العمل



الهدف العام للبرنامج:
ــراء مســيرته المهنيــة و الاســهام    تعزيــز بيئــة العمــل الابداعيــة و مســاعدة الموظــف علــى اث

ــفي تحــسين أداء مؤســسته

د، بدور الصقعبي

150 د.ك 
رسوم المشاركة

من 20٢٥/١١/٢٣ إلى 20٢٥/١١/٢٧
الفــترة الصباحية ٣0-0٩:٠0:12

٣١    الإبداع و التميز الوظيفي

المحتوى العلمي:
- مفهوم التميز الوظيفي و الابداع و الفرق بينهم.

- المهارات الأساسية للإبداع بالاضافة الى حل المشكلات بطريقة ابداعية.

- التعرف على التفكير المقلوب، القبعات الستة، العصف الذهني و الاسلوب الخيالي.

- فهم بيئة العمل الابداعية، مستويات التفكير الابداعي و دورة الابداع.

- طرق تعزيز الابداع في بيئة العمل بالاضافة الى الابداع و الفن.



الهدف العام للبرنامج:
   ســيتمكن المشــارك مــن التعــرف علــى مســتويات التحليــل للســلوك الوظيفــي و الوقــوف علــى 

مفهــوم الســلوك التنظيمــي وأهميتــه ومجالاتــه والتعــرف علــى مســتويات التحليــل للســلوك 

الوظيفي

المحتوى العلمي:
- مفهوم السلوك الوظيفي من الناحية العلمية وأهميته ومجالاته.

- مواصفات الموظف المثالي والكفاءات السبع التي ينبغي على الموظف التحلي بها.

- أنمــاط الشــخصيات فــي العمــل وطــرق التعامــل معهــا والألعــاب النفســية التــي يمارســها 

الأــفراد

- مفهوم الكفاءة الإنتاجية في بيئة العمل والفرق بين الأداء والإنجاز وكفاءة الإنتاج.

 -معاييــر مقاييــس الكفــاءة الإنتاجيــة وارتباطهــا بالســلوك الوظيفــي وتنميــة روح المســؤولية 

ـلـدى الموـظـف

د. جعفر الحداد

150 د.ك 
رسوم المشاركة

من 20٢٥/١١/٣٠ إلى 20٢٥/١٢/٤
الفــترة الصباحية ٣0-0٩:٠0:12

٣٢     إدارة السلوك الوظيفي لرفع الكفاءة و زيادة الإنتاجية



الهدف العام للبرنامج:
ــه والصفــات   التوعيــة و التدريــب علــى التدقيــق الداخلــي لنظــام إدارة الجــودة 9001 ومتطلبات

الخاـصـة بالمدققـيـن وكيفـيـة التنفـيـذ الفـعـال لـهـذه المراجـعـات

م. عبدالله الظفيري

150 د.ك 
رسوم المشاركة

من 20٢٥/١١/٣٠ إلى 20٢٥/١٢/٤
الفــترة الصباحية ٣0-0٩:٠0:12

٣٣    إعداد مدقق داخلي لنظام إدارة الجودة 9001

المحتوى العلمي:
 - الجودة مفاهيم و مبادئ.

.ISO 9001 : 2015 المواصفة الدولية - 

 - مبادئ التدقيق الداخلي لنظام الجودة.

 - مراحل عملية التدقيق الداخلي لنظام الجودة.

 - تطبيقات عملية للتدقيق الداخلي لنظام الجودة.

 



الهدف العام للبرنامج:
  إدارة العلاقــات مــن حولنــا و تمكيــن المتــدرب مــن التعامــل فــي بيئــة العمــل و المنــزل و الحيــاة 

العاـمـة بطريـقـة اكـثـر صحـيـة

المحتوى العلمي:
- فن إدارة العلاقات.

- مبادئ العلاقات الإنسانية.

- المسافة الآمنة في العلاقات.

- أشهر قواعد التأثير في الناس.

- مهارات التواصل الفعال.

أ. بدر الياقوت

150 د.ك 
رسوم المشاركة

من 20٢٥/١١/٣٠ إلى 20٢٥/١٢/٤
الفــترة الصباحية ٣0-0٩:٠0:12

٣٤    فن إدارة العلاقات و ذكاء المسافات



الهدف العام للبرنامج:
  نشــر الأخلاقيــات و الســلوكيات الايجابيــة و المرغوبــة فــي بيئــات العمــل المختلفــة عــن طريــق توفيــر 

التدريــب والتثقيــف للمتدربيــن وتشــجيعهم علــى التزامهــا، وكذلــك التدريــب علــى العمــل علــى 

فـي كاـفـة أنـشـطة المنظـمـة لـزملاء العـمـل و المراجعـيـن، وتوضـيـح كيفـيـة تطبيقـهـا ـ إعلانـهـا بوـضـوح ـ

د. منال اتش

150 د.ك 
رسوم المشاركة

من 202٥/١2/٧ إلى 12/1١/202٥
الفــترة الصباحية ٣0-0٩:٠0:12

٣٥    أخلاقيات العمل و المهنة

المحتوى العلمي:
 و الفرق بين كل من :الأخلاق، القيم، القانون ، الأخلاقيات، 

ً
 و مفهوماً

ً
 و سلوكاً

ً
- الأخلاقيات : تعريفاً

العمل، المهنة و مدونات السلوك الأخلاق الوظيفي

- الأخلاق و المجتمــع و تأثيــر كلا منهمــا علــى الأخــر و العوامــل المؤثــرة علــى الســلوك الأخلاقــي و 

مقوـمـات الـسـلوك و أخلاقـيـات العـمـل

- المشكلات و المعضلات الأخلاقية و إطارات و أسس القرار الأخلاقي.

- مقدمة للغة الجسد الغير لفظية و طرق التعامل في بيئات العمل الغير صحية.

- الفساد الإداري و أنواع و مظاهر الفساد الإداري.



الهدف العام للبرنامج:
ــة و  ــادة مهــارات ومعــارف الاشــرافيين فــي اســتخدام فنــون الخطاب   يهــدف البرنامــج إلــى زي

العــرض والإلقــاء ممــا يحفزهــم للحديــث فــي أي محفــل بــكل إتقــان وبطريقــة متمكنــة لتحقيــق 

المـسـتوى المطـلـوب ـفـي الإقـنـاع

المحتوى العلمي:
- التعرف على عناصر ومقومات ونجاح التحدث والإلقاء الفعال.

- الإلمام بأنواع وأبعاد الاتصالات الشخصية وممارستها بكفاءة وفاعلية.

- تمكين المشارك من الإعداد الجيد وتنسيق العروض قبل الإلقاء داخل قاعة العرض.

- التمكــن مــن تقديــم العــروض الفعالــة التــي تخــدم ســياق العمــل والتــي تحقــق المســتوى 

المطــلوب ــمن الإقــناع

الشــخصية  الأنمــاط  علــى  الاطلاع  الارتجالــي.  والحديــث  الفعــال  الاتصــال  مهــارات  تنميــة   -

بالإضاــفة تطبيــقات عملــية الصعــبة  المواــقف  التعاــمل معــها وــمع  للمــستمعين وكيفــية 

د. بسام الجزاف

150 د.ك 
رسوم المشاركة

من 202٥/١2/٧ إلى 12/1١/202٥
الفــترة الصباحية ٣0-0٩:٠0:12

٣٦     المهارات المتقدمة للتحدث و الإلقاء



الهدف العام للبرنامج:
  تنمية مهارات الذكاء الاجتماعي للمتدربين واكســابهم القدرة على فهم وإدراك مشــاعرهم 

ومشــاعر وســلوكيات الآخريــن وتوجيههــا بمــا يخــدم أهــداف المؤسســة ويخلــق بيئــة عمــل 

إيجابـيـة محـفـزة عـلـى الإـبـداع

أ. غنيمة تراب

150 د.ك
رسوم المشاركة

من 202٥/١2/٧ إلى 12/1١/202٥
الفــترة الصباحية ٣0-0٩:٠0:12

37    الذكاء الإجتماعي و قوة تأثيرة على بيئة العمل

المحتوى العلمي:
- أساسيات الذكاء الاجتماعي.

- الذكاء الاجتماعي وإدارة الذات.

- الذكاء الاجتماعي والقيادة.

- الذكاء الاجتماعي وبناء العلاقات.

- تطبيقات الذكاء الاجتماعي في الإقناع وحل المشاكل والأزمات.



الهدف العام للبرنامج:
   تعزيز فهم المشاركين للمبادئ الأساسية للمدونة وتطبيقاتها في بيئة العمل.

 
المحتوى العلمي:

- مقدمة ومدخل إىل مدونة السلوك الوظيفي.

- مبادئ وأخلاقيات السلوك الوظيفي.

- تعزيز بيئة عمل مبنية عىل السلوك الأخلاقي.

- أدوات تنفيذ مدونة السلوك الوظيفي.

- تقييم الأداء وخطط التحسين المستقبلية.

د. لولوة صفر

150 د.ك 
رسوم المشاركة

من 202٥/١2/١٤ إلى 12/1٨/202٥
الفــترة الصباحية ٣0-0٩:٠0:12

٣٨   مدونة السلوك الوظيفي



الهدف العام للبرنامج:
تنميــة مهــارات خدمــة العــملاء والتعامــل معهــم واكســابهم جميــع المهــارات اللازمــة للاتصــال 

والاـسـتقبال وتعريفـهـم باـسـتراتيجيات التمـيـز ـفـي خدـمـة الـعـملاء

م. حمزة تقي

150 د.ك 
رسوم المشاركة

من 202٥/١2/١٤ إلى 12/1٨/202٥
الفــترة الصباحية ٣0-0٩:٠0:12

٣٩    إستراتيجية التميز لإرضاء العملاء

المحتوى العلمي:
- مقدمة تعريفية بخدمة العملاء والتعامل مع الجمهور.

العلمــي  التقــدم  وأثــر  بينهمــا  والفــرق  الحديثــة  والنظــرة  للعــملاء  التقليديــة  النظــرة   -

ذــلك ــفي  والتكنولوــجي 

- تعريف المشاركين بالأنماط السلوكية للعملاء.

- أساليب تحمل الضغوط والتوتر وإدارتها.

- طرق التعامل مع شكاوى العملاء.



الهدف العام للبرنامج:

 اكساب المشاركين الخبرات العلمية والتطبيقية للعمل كمدربين محترفين.

المحتوى العلمي:
- مفهوم ونظريات التدريب والتطوير.                                   - انواع التدريب وتصنيفها.

- تحليل وتحديد الاحتياجات التدريبية.                                      - تصميم الحقيبة التدريبية.

- اساليب التدريب وفن الالقاء.                     	                       - تقييم اثر التدريب.

- مهارات ادارة القاعة التدريبية.                                             - أنماط التعلم لدى المتدربين.

- اعداد وتصميم البرامج التدريبية.

نخبة من المدربين

خاصة للهيئة التدريبية 
رسوم المشاركة

من 202٥/١2/١٤ إلى ٢٥/12/202٥
الفــترة المسائية ٨:٣0-0٥:٠0

TOT ٤٠    تدريب المدربين



الهدف العام للبرنامج:
 تعريــف المشــاركين بمجــالات العلــوم المعرفيــة لمديــري المشــاريع ومتطلبــات الحصــول علــى 

فـي احـتـراف مهـنـة إدارة المـشـاريع وتأهيلـهـم للحـصـول عليـهـا الشــهادة العالميــة PMP ـ

د. هنوف الحميدي

150 د.ك 
رسوم المشاركة

من 202٥/١2/١٤ إلى ٢٥/12/202٥
الفــترة الصباحية ٣0-0٩:٠0:12

PMP ٤١    إدارة المشاريع

المحتوى العلمي:
- وسائل و خطوات اتخاذ القرار السریع.                                - أسالیب إدارة الوقت المختلفة.

- مصفوفة إدارة الوقت لستیفن كوفي.                             - تعریف الجودة.

- قواعد الإدارة السلیمة ببیئة العمل.                     	        - تعریف بتكالیف المشروع.

- تعریف بالمشاریع.                                                              - إدارة التواصل بالمشاریع.

- أسالیب الحصول على المعلومات.



الهدف العام للبرنامج:
  أصبحنــا فــي عالــم متطــور يتطلــب منــا الدقــة والســرعة فــي اتخــاذ القــرارات وإلا ســوف يفوتنــا 

الركــب ولــن نواكــب التطــور ومــن المهــم التوظيــف الجيــد لقــدرات البشــر التفكيريــة والمهاريــة 

حـتـى نـسـتفيد منـهـا بدـعـم اتـخـاذ الـقـرار

أ. أسعد الفهد

150 د.ك 
رسوم المشاركة

من 202٥/١2/٢١ إلى ٢٥/12/202٥
الفــترة الصباحية ٣0-0٩:٠0:12

المحتوى العلمي:
- التعريف في خزانات التفكير.

- مراحل ما قبل اتخاذ القرار)صناعة القرار(.

- مراحل اتخاذ القرار.

- دعم اتخاذ القرار.

- تسخير الذكاء الاصطناعي في صناعة واتخاذ ودعم القرار.

42    خزانات التفكير 



الهدف العام للبرنامج:
التعــرف علــى كيفيــة الإلمــام بأســس وقواعــد التعامــل مــع وســائل الإعلام المختلفــة وإكســاب 

بــكل  الخاصــة بفهــم الأدوات الإعلاميــة والتعامــل معهــا  الكثيــر مــن المهــارات  المشــاركين 

الــظروف

أ. مناير القلاف

150 د.ك 
رسوم المشاركة

من 202٥/١2/٢١ إلى ٢٥/12/202٥
الفــترة الصباحية ٣0-0٩:٠0:12

٤٣   الظهور الأعلامي )فن التواصل و التأثير(

المحتوى العلمي:
- التعرف على قواعد التعامل مع وسائل الإعلام.

- كسر حاجز الخجل وبناء الهوية الإعلامية.

- التحضير الجيد للمقابلات للتعامل مع الأسئلة وتوظيفها لصالح الأهداف المرجوة.

- الفرق بين المقابلات التلفزيونية والإذاعية ووسائل الإعلام الأخرى.

- تنفيذ المشروع النهائي.



الهدف العام للبرنامج:
 علــم المهــارات الأساســية لتصاميــم الجرافيــك و تطبيقهــا فــي بيئــة العمــل و اخــراج جيــل مــن 

الموظفـيـن يتمـتـع بمـهـارات متـطـورة تناـسـب بيـئـة العـمـل الرقمـيـة

د. رابعة الفهد

150 د.ك 
رسوم المشاركة

من 202٦/١/٤ إلى ٨/1/202٦
الفــترة الصباحية ٣0-0٩:٠0:12

المحتوى العلمي:
- شرح واجهة البرنامج و كيفية التسجيل و عمل حساب.

.canva تصميم الشعارات و العلامات التجارية باستخدام -

- صناعة محتوى و تحويله الى فيديو تفاعلي بجودة عالية.

- انشاء مخطط معلومات infographics و البدء بالتطبيق العملي.

- انشاء عرض تقديمي عن طريق اختيار قالب جاهز و تعبئته او تصميم عرض تقديمي جديد.

44    تصميم الجرافيك لبيئة العمل الإداري



الهدف العام للبرنامج:
الوعــي  و  والوظيفيــة  اليوميــة  حياتــه  فــي  عقلانيــة  قــرارات  اتخــاذ  مــن  المتــدرب  تمكيــن 

المترابــطة الناــقدة  الأــئسلة  ــمن  بمجموــعة 

أ. فهد السبيعي 

150 د.ك 
رسوم المشاركة

من 202٦/١/٤ إلى ٨/1/202٦
الفــترة الصباحية ٣0-0٩:٠0:12

45   مهارات التفكير الناقد

المحتوى العلمي:
- التفكير الناقد الطريق إلى النجاة.

- تعريف القضية و الاستنتاج.

- الكلمات والعبارات الغامضة.

- المغالطات في الاستدلال.

- البحث عن استنتاجات منطقية ممكنة.



الهدف العام للبرنامج:
 يهــدف هــذا البرنامــج لتقديــم تصــور وفهــم شــمولي حــول ظاهــرة التنمــر الوظيفــي، أشــكالها، 

تداعياتـهـا، وكيفـيـة محاربتـهـا

د. حمد العسلاوي

150 د.ك 
رسوم المشاركة

من 202٦/١/١١ إلى ١٥/1/202٦
الفــترة الصباحية ٣0-0٩:٠0:12

المحتوى العلمي:
- نشــأة ظاهــرة التنمــر الوظيفــي، مصطلحاتهــا، أهميــة دراســتها، الفــرق بينهــا وبيــن التنمــر بيــن 

الأطـفـال، وبينـهـا وبـيـن العُُـنـف

والضحيــة  المتنمــر  خصائــص  النظريــة،  التفســيرات  العالــم،  حــول  الظاهــرة  انتشــار  معــدلات   -

الظاــهرة لــهذه  الحاضــنة  والمؤســسة 

- الآثــار الصحيــة )الأمــراض المزمنة(، الســلوكية، النفســية، السيكوســوماتيه، العقليــة، المجتمعية، 

الاقتصادـيـة، المهنـيـة، العملية/الإنتاجـيـة، الاجتماعية والعائلية

- مناقشــة الدراســة الأولــى مــن نوعهــا فــي الخليــج العربــي حــول هــذه الظاهــرة والتــي تعــود 

للمحاـضـر.

- سُُــبل التــدخلات العلاجيــة لمواجهــة هــذه الظاهــر علــى المســتوى الشــخصي، المؤسســاتي، 

والتشــريعي، مــع تطبيــق بعــض المقاييــس للتعــرف علــى الشــخصية )متنمر/مســتهدف/ضحية(. 

46     التنمر الوظيفي



الهدف العام للبرنامج:
إدارة  آليــة عمــل  تطويــر  إلــى  تهــدف  الحكوميــة  المؤسســات  فــي  العامــة  العلاقــات  إدارة 

العلاقــات العامــة بصفتهــا الوجهــة الأساســية والرئيســية لــكل مؤسســة لمــا لهــا مــن تأثيــر 

ـها ودور ـفـعال ــفي تحــسين ــصورة المؤســسة ــلدى جمهورـ

د. أسيل الدعيجي

150 د.ك 
رسوم المشاركة

من 202٦/١/١١ إلى ١٥/1/202٦
الفــترة الصباحية ٣0-0٩:٠0:12

47   إدارة العلاقات العامة في المؤسسات الكومية

المحتوى العلمي:
- دور ممارس العلاقات العامة.

- وظيفة ممارس العلاقات العامة.

- كيفية تحسين صورة المؤسسة لدى الجمهور.

- معرفــة كيــف تســاهم أنشــطة العلاقــات العامــة فــي تطويــر الخدمــات الداخليــة للمؤسســة 

الحكومـيـة

- كيفية التواصل مع الجماهير والاستماع الى الشكاوى.



الهدف العام للبرنامج:
 علــى درجــة عاليــة مــن المعرفــة النظريــة 

ً
 محترفــاً

ً
إكســاب المتــدرب المهــارات اللازمــة ليصبــح مدربــاً

ً
اًف  محترـ

ً
اًب  مدرـ

ً
والعملـيـة والأداء، وـسـيكون المتـخـرج ـفيـه حـاًق

نخبة من المدربين

450 د.ك 
رسوم المشاركة

من 202٦/١/١١ إلى 1/29/202٦
الفــترة المسائية 0٨:٣0-0٥:٠0

المحتوى العلمي:
- التدريب وأساليبه وأهميته ونظرياته.                                 - مهارات العرض والتقديم وأسرارها.

- حصر وتحليل وتحديد الاحتياجات التدريبية.                           - مواجهة مشاكل قاعة التدريب.

- مهارات المدرب المحترف الإبداعية.                                         - فن استخدام مهارة العصف الذهني

- فن استخدام الأسئلة لتحفيز المتدربين .                             - مهارة تنويع الأساليب التدريبية.

- مهارات إدارة القاعة التدريبية.                                            - إدارة المواقف الحرجة في التدريب.

- تصميم الحقيبة التدريبية الاحترافية.                                  - تدريبات عملية للمشاركين .

- أنواع الأساليب التدريبية وكيفية اختيار الأسلوب الأمثل للتدريب.                                                                    - 

- إدارة وقت البرنامج التدريب

- الأهداف التدريبية .

48    مدرب معتمد



الهدف العام للبرنامج:
  تعــرف الإنســان علــى قدراتــه العقليــة بشــكل أفضــل ســواء كان أدائــه علــى المســتوى الوظيفــي 

أو العملــي أو الاجتماعــي و يســتطيع اســتخدام هــذه الاســتراتيجات التــي تعــرف عليهــا فــي الــدورة 

ـفـي جمـيـع مـحـاور الحـيـاة

أ. نورة العجمي

150 د.ك 
رسوم المشاركة

من 202٦/١/١8 إلى 1/22/202٦
الفــترة الصباحية ٣0-0٩:٠0:12

49    تقوية الذاكرة

المحتوى العلمي:
- مفهوم الذاكرة عند الإنسان ومكانها في الدماغ ومم تتكون ذاكرة الإنسان.

- حجم الذاكرة عند الإنسان الطبيعي وأنواع الذاكرة الأربع.

- أنواع الأغدية التي تساعد الدماغ على أداء وظائفه.

مــن  أكثــر  علــى  معــا  نتعــرف  ثــم  الأمــد  طويلــة  والذاكــرة  الأمــد  قصيــرة  الذاكــرة  بيــن  الفــرق   -

المعلوــمات لنــقل  عالمــية  10اــستراتيجيات 

- ممارسة الاستراتيجيات المطروحة في الدورة.

 



الهدف العام للبرنامج:
تقديــم تصــور وفهــم شــمولي حــول الســعادة والرضــا الوظيفــي وعلاقتهــم ببعــض وتأثيرهــم 

ُـبل تحقيقهم على بعض على المـسـتويين الـشـخصي والمؤسـسـي، مصادرهم و مفاتيحهم وـسُ

أ. دلال البالول

150 د.ك 
رسوم المشاركة

من 202٦/١/١8 إلى 1/22/202٦
الفــترة الصباحية ٣0-0٩:٠0:12

المحتوى العلمي:
- مصطلحــات الســعادة والرضــا الوظيفــي، أهميــة الســعادة والرضــا الوظيفــي فــي مــكان العمــل، 

تأثيــر الســعادة والرضــا الوظيفــي علــى أداء وانتاجيــة الموظــف، تأثيــر الســعادة والرضــا الوظيفــي 

عـلـى الثقاـفـة التنظيمـيـة للمؤسـسـة

- العوامــل المســاهمة فــي الرضــا الوظيفــي: الراتــب، المزايــا، تــوازن الحيــاة مــع العمــل، الاعتــراف، 

والتقدـيـر عـنـد اـسـتحقاقه

التطويــر  فــرص  الموظفيــن،  مشــاركة  برامــج  خلال  مــن  الوظيفــي  الرضــا  زيــادة  اســتراتيجيات   -

ـنة مرـ عــمل  وترتيــبات  المهــني، 

- العلاقة بين السعادة والرضا الوظيفي و دور السعادة في الأداء الوظيفي.

- مناقشة و دراسة بعض الحالات لمؤسسات ذات نسب مرتفعة في سعادة الموظفين.

50   السعادة والرضا الوظيفي



الهدف العام للبرنامج:
تنميــة قــدرات المشــاركين علــى الإلقــاء والتقديــم بفعاليــة وثقــة، مــن خلال تعزيــز مهــارات 

التواصــل اللفظــي وغيــر اللفظــي، والتفاعــل مــع الجمهــور، وصقــل قدراتهــم فــي تنظيــم 

الأــكفار وعرضــها بأــسلوب مؤــثر وــجذاب

م. محمد الكندري 

150 د.ك 
رسوم المشاركة

من 202٦/١/١8 إلى 1/22/202٦
الفــترة الصباحية ٣0-0٩:٠0:12

51      مهارات الإلقاء و التقديم

المحتوى العلمي:
- التعامل مع الذات والتغلب على رهبة الجمهور.

- عناصر الإلقاء الفعال ومهارات التأثير.

- إعداد هيكل الخطاب وصياغة المحتوى. 

- مهارة إتقان الصوت ولغة الجسد.

- تقديم العرض النهائي.

 



الهدف العام للبرنامج:
تمكين المتدربين على الاستخدام الأمثل للتحفيز.

أ. عبدالله الفرحان

150 د.ك 
رسوم المشاركة

من 202٦/١/٢٥ إلى ٢٩/1/202٦
الفــترة الصباحية ٣0-0٩:٠0:12

المحتوى العلمي:
- مقدمة لطرق تعديل السلوك.

- نظريات التحفيز المتنوعة يتخللها تمارين تطبيقية.

- كيفية استخدام تحفيز الآخرين في مجالات مختلفة : تدريس ، تدريب.

- شرح مفهوم الدافعية وفهم أهم محاورها.

- تدريبات عملية لاستخدام التحفيز.

 

52     التدريب في التحفيز



الهدف العام للبرنامج:
 لضمــان 

ً
تمكيــن الموظفيــن ورؤســاء الاقســام مــن اســتيعاب مبــادئ الحوكمــة وتطبيقهــا عمليــاً

تحقيــق أهــداف المؤسســة بفعاليــة واســتدامة و خلــق ثقافــة مؤسســية تعتمــد علــى القيــم 

الأخلاقـيـة والمهنـيـة

أ. محمد الهاجري 

150 د.ك 
رسوم المشاركة

من 202٦/١/٢٥ إلى ٢٩/1/202٦
الفــترة الصباحية ٣0-0٩:٠0:12

53     إستراتيجيات و تطبيقات الحوكمة

المحتوى العلمي:
- الأساسيات والمفاهيم الرئيسية.

- مبادئ الحوكمة الأساسية : الشفافية، المساءلة، النزاهة، المشاركة، العدالة، الاستدامة.

- المتطلبات العامة لتطبيق المبادئ.

- أمثلة تطبيقية ضمن البرنامج لتطبيق مبدأ الشفافية.

- التقييم والمخرجات.

 



الهدف العام للبرنامج:
  توضيــح اهــم المفاهيــم الخاطئــة عــن العلاقــات الإنســانية و مناقشــة أســس بنــاء علاقــات 

إنــسانية إيجابــية و التــعرف عــلى أــساليب ــجذب العلاــقات ــمع الــناس

أ. هلا الحميضي

150 د.ك 
رسوم المشاركة

من 202٦/١/٢٥ إلى ٢٩/1/202٦
الفــترة الصباحية ٣0-0٩:٠0:12

المحتوى العلمي:
- تعريف الشخصية الإيجابية.

- مهارات تطوير الشخصية.

- كيف اصنع بيئة ايجابية.

- صفات الشخصيات الايجابية.

- كيفية مواجهة الإحباط الوظيفي و وسائل البيئة الإيجابية.

54    الرؤية الإبداعية في التفويض و إتخاذ القرار 



الهدف العام للبرنامج:
  تعزيــز معرفــة المشــاركين بأساســيات مهنــة التدقيــق الداخلــي وبأفضــل الممارســات المهنيــة 

فـع قدرتـهـم عـلـى تحـسـين عملـيـات المؤسـسـات الـتـي يعمـلـون بـهـا وإضاـفـة قيـمـة لـهـا فيـهـا ورـ

د. بدر الشمري

150 د.ك 
رسوم المشاركة

من 202٦/٢/١ إلى 202٦/٢/٥
الفــترة الصباحية ٣0-0٩:٠0:12

55     إعداد المدققين الداخليين الجدد

المحتوى العلمي:
- نظرة عامة عن المعايير العالمية للتدقيق الداخلي.

- أساسيات التدقيق الداخلي.

- الاستقلالية والموضوعية.

- ميثاق التدقيق الداخلي.

-دور لجان التدقيق.



الهدف العام للبرنامج:
  تعزيــز الشــفافية والنزاهــة فــي المعــاملات الإداريــة، وحضــر تعــارض المصالــح بمــا يكفــل تحقــق 

شـيدة لأـمـوال وـمـوارد وممتـكلات الدوـلـة والاـسـتخدام الأمـثـل لـهـا الإدارة الرـ

أ. صلاح الغزالي

150 د.ك 
رسوم المشاركة

المحتوى العلمي:
- التعرف على مفهوم النزاهة الوطنية ومعرفة أشكال الفساد المالي والإداري.

ــارة والتعــرف علــى اتفاقيــة الأمــم المتحــدة  - العمــل علــى مكافحــة الفســاد ودرء مخاطــرة وأث

لمكاـفحـة الفـسـاد

- التعرف على قانون حماية الأموال العامة لنظام ديوان المحاسبة.

- التعرف على قانون حق الاطلاع على المعلومات وقانون منع تعارض المصالح.

- تقسيم الحضور الى فرق عمل لإعداد المشروع الختامي.

5٦   تعزيز النزاهة و مكافحة الفساد الإداري

من 202٦/٢/١ إلى 202٦/٢/٥
الفــترة الصباحية ٣0-0٩:٠0:12



الهدف العام للبرنامج:
اكساب المشاركين الخبرات العلمية والتطبيقية للعمل كمدربين محترفين.

نخبة من المدربين

خاصة للهيئة التدريبية
رسوم المشاركة

المحتوى العلمي:
- مفهوم ونظريات التدريب والتطوير.                                  -  انواع التدريب وتصنيفها.

- تحليل وتحديد الاحتياجات التدريبية.                                     - تصميم الحقيبة التدريبية.

- اساليب التدريب وفن الالقاء.                     	                      - تقييم اثر التدريب.

- مهارات ادارة القاعة التدريبية.                                           - أنماط التعلم لدى المتدربين.

- اعداد وتصميم البرامج التدريبية.

TOT 5٧    تدريب المدربين

من 202٦/٢/١ إلى 202٦/٢/١٢
الفــترة المسائية ٠٨:٣0-0٥:٠0



الهدف العام للبرنامج:
 اكساب المشاركين بالمهارات والمعارف اللازمة لإدارة الضغوطات.

د. يوسف الرشيدي

150 د.ك 
رسوم المشاركة

المحتوى العلمي:
- مفهوم الضغوط، خصائص الضغوط و مؤشرات الضغوطات.

- أنواع الضغوطات، مراحل تطور الضغوط و العلاقة بين مستوى الضغوطات والأداء.

- مصادر الضغوطات و النتائج المترتبة على الضغوطات.

- استراتيجيات إدارة الضغوطات و التعامل مع المتغيرات في بيئة العمل.

- ورش عمل وتطبيقات عملية لاستراتيجيات إدارة الضغوطات.

5٨    إدارة الضغوط في بيئة العمل

من 202٦/٢/٨ إلى 202٦/٢/١٢
الفــترة الصباحية ٣0-0٩:٠0:12



الهدف العام للبرنامج:
 التعــرف علــى أنــواع العقــود بشــكل عــام و القواعــد القانونيــة المتعلقــة بهــا و التعــرف علــى 

أــسس وقوانــين العــقود الإدارــية وقاــنون المناقــصات الكوــيت

أ. عذاري الفرج

150 د.ك 
رسوم المشاركة

المحتوى العلمي:
- مفهوم العقد وأركانه وانواع العقود.

- العقود الإدارية بالكويت وانواعها والقانون الإداري.

- قانون المناقصات الكويتي وأساسيات العقود.

- الصفات القانونية بالعقود وأنواع الشركات التجارية

- تطبيقات عمليه على اعداد العقود الإدارية والممارسات.

5٩    إعداد و صياغة العقود

من 202٦/٢/٨ إلى 202٦/٢/١٢
الفــترة الصباحية ٣0-0٩:٠0:12



الهدف العام للبرنامج:
 اكســاب المشــاركين المهــارات والمعــارف بمفاهيــم الحوكمــة وأخلاقيــات العمــل و تطبيــق أفضــل 

الممارســات لهــا بمــا يســهم فــي بنــاء بيئــة مهنيــة متوازنــة وبنــاء ثقافــة مؤسســية قائمــة علــى 

النزاـهـة والـجـودة والاـسـتدامة

أ. شفاء الخريف

150 د.ك 
رسوم المشاركة

المحتوى العلمي:
- المفاهيم الأساسية للحوكمة المؤسسية وتاريخها وأهميتها وتحدياتها.

الفــرد والجهــة وأثرهــا علــى  نجــاح  الوظيفــي وتأثيرهــا علــى  الســلوك  التعــرف علــى مدونــة   -

المؤســسية الحوكــمة 

- تطبيق مبادئ الحوكمة وآليات نجاحها وأدواتها على بيئة العمل. 

- التعرف على مفهوم الفساد وصورة وآلية تقليله ومكافحته. 

.
ً
 ودولياً

ً
- التعرف على نماذج نجاح لتطبيق الحوكمة محلياً

٦٠   حوكمة المؤسسات و أخلاقيات العمل

من202٦/٣/٢٩ إلى 202٦/٤/٢
الفــترة الصباحية ٣0-0٩:٠0:12



الهدف العام للبرنامج:
ااسكب اتملدریبن  عمرةف يف إدارة ااشملرعی ومهارات الإشراف عليها.

م. فهد العتيبي

150 د.ك 
خاصة للمهندسين

رسوم المشاركة

المحتوى العلمي:
- تعريف المشروع و عمليات إدارة المشروع.

- قيود المشروع وجدولة المشروع.

- البرنامج الزمني وهيكل تجزئة الأعمال.

- واجبات المهندس و مثل المهندس و مؤشرات الأداء وتقارير متابعة المشروع.

- نظام الدفعات الشهرية وإستلام المشروع.

٦١    مقدمة في إدارة المشاريع و مهارات الإشراف عليها 
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الهدف العام للبرنامج:
 تزويــد المشــاركين بالمعرفــة و المهــارات الأساســية لريــادة الأعمــال الحديثــة مــع التركيــز علــى 

دور التكنولوجـيـا و الابـكتار

أ. تهاني الديحاني

150 د.ك 
رسوم المشاركة

المحتوى العلمي:
- التعريف بريادة الأعمال و توليد الأكفار باستخدام الذكاء الاصطناعي.

- إعداد دراسة الجدوى و خطة العمل و الهيكل التنظيمي للمشروع.

- إعداد استراتيجيات التسويق و المبيعات باستخدام التطبيقات الذكية.

- الإدارة المالية و إدارة المخاطر باستخدام التطبيقات الذكية.

- أتمتة العمليات التشغيلية في المشروع.

٦٢   ريادة الأعمال من الفكرة الى التنفيذ
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الهدف العام للبرنامج:
الاعمــال  فــي  الاصطناعــي  الــذكاء  أدوات  باســتخدام  الاقســام  وكفــاءة  الموظــف  إنتاجيــة  رفــع 

المكتبــية

أ. داليا يونس

150 د.ك 
رسوم المشاركة

المحتوى العلمي:
- التعريف بالذكاء الاصطناعي انواعه وكيفية استخدامه في الاعمال المكتبية.

.Pdf أدوات الذكاء الاصطناعي لعمل الاحصائيات والجداول والرسوم البيانية و ملفات -

- أدوات الذكاء الاصطناعي لعمل المنتج البصري والمتحرك.

.office Microsoft 365 أدوات الذكاء الاصطناعي لادارة الملفات في حزمة -

- مشاريع يقدمها المشتركين للتاكد من المهارات المكتسبة.

٦٣   أدوات الذكاء الإصطناعي
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الهدف العام للبرنامج:
 التعرف على أشكال الفساد و أنواعه و كيفية التعامل مع الشبهات في جهة العمل.

أ. منال الكندري

150 د.ك 
رسوم المشاركة

المحتوى العلمي:
- التعرف على مفهوم الشفافية وعناصرها وأهميتها والعقبات التي تواجه تحقيقها.

- التعرف على مفهوم الفساد وأشكاله وأنواعه وأحجامه والمفاهيم المرتبطة بها.

- البناء المؤسسي للجهات وفق أطر الشفافية ومكافحة الفساد.

- التعرف على القانون رقم 2 / 2016 بشأن إنشاء الهيئة العامة لمكافحة الفساد.

- متطلبات نظام الاعتماد في مجال الشفافية والنزاهة ومكافحة الفساد.

٦٤   مكافحة الفساد
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الهدف العام للبرنامج:
تمكين المشاركين من كسب مهارة التحدث مع الغير باللغة الإنجليزية السليمة.

د. عبدالغني البزاز

150 د.ك 
رسوم المشاركة

المحتوى العلمي:
- الأخطاء اللغوية الصوتية الشائعة وتصحيحها.

- الخطأ والصواب في استخدام بعض المفردات.

- الأخطاء النحوية الشائعة والتراكيب السليمة.

- الصياغة السليمة للأسئلة بأنواعها المختلفة.

- الترتيب العادي السليم للمفردات والترتيب المعكوس السليم في الجملة.

٦٥   التحدث باللغة الإنجليزية السليمة
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الهدف العام للبرنامج:
تنميــة المتدربيــن علــى مهــارات ضبــط الانفعــالات والتحكــم بهــا وكيفيــة تجــاوز ضغــوط العمــل 

ـفة أــسبابها وكيفــية التعاــمل معــها ومعرـ

د. خالد أطرش

150 د.ك 
رسوم المشاركة

المحتوى العلمي:
- الأســباب الخمســة للضغــوط النفســية فــي العمــل و اختبــارات لقيــاس الضغــوط و معرفــة أســاليب 

التحـكـم ـفـي الضغوط النفـسـية

- خطوات ضبط الانفعالات و تدريب على ضبط الانفعالات و نتائج ضبط الانفعالات.

- كيفيــة حمايــة الــذات مــن اختــراق الانفعــالات لهــا و أهميــة التحكــم بالانفعــالات بالضبــط وليــس 

بالـكبـت

- مفهوم الانفعالات وكيفية جريانها في وجدان الإنسان وقت الأزمات.

- كيفية ضبط الانفعالات للتمتع بالحياة وإدامة العلاقات وتحقق الغايات.

٦٦   ضغوط العمل و مهارات ضبط الإنفعالات
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الهدف العام للبرنامج:
التعــرف علــى ماهيــة التقاعــد والتخطيــط الذكــي للوصــول الــى التقاعــد المريــح ولتكــون متقاعــدا 

ســعيدا و المســاهمة فــي تكويــن بيئــة اجتماعيــة صحيــة مشــجعة لمرحلــة التقاعــد مــن خلال تعزيــز 

ثـقـة الـفـرد بنفـسـه ومجتمـعـه

أ. فائزة محمد

150 د.ك 
رسوم المشاركة

المحتوى العلمي:
- التعرف على أسباب التقاعد ومزايا وعيوب التقاعد.

- التخطيــط للتقاعــد و مســاوئ عــدم التخطيــط للتقاعــد بالإضافــة إلــى مقدمــة لقانــون التأمينــات 

الاجتماعـيـة

- شرح مكافأة التقاعد و مكافأة نهاية الخدمة قانون 110\2014.

- شــرح المعــاش التقاعــدي )توزيــع الراتــب واحتســاب التأمينــات الاجتماعيــة( بالإضافــة إلــى شــرح 

التقاـعـد المبـكـرو التأمـيـن التكميـلـي الاختـيـاري

لــه  المعدلــة  اللاحقــة  والقوانيــن   76/61 رقــم  الاجتماعيــة  التأمينــات  لقانــون  اســتكمال شــرح   -

والقــرارات المنفــذة لهــا بالإضافــة إلــى شــرح لقوانيــن المعاشــات العســكرية و المســتحقين فــي 

مــعاش المتوــفى

٦٧     التقاعد الذكي و قانون التأمينات الإجتماعية
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الهدف العام للبرنامج:
 تزويــد المشــاركين بالخبــرات التــي تعمــل علــى زيــادة معارفهــم وتعديــل اتجاهاتهــم وتنميــة 

مهاراتـهـم بالـكشل اـلـذي يجعلـهـم قادرـيـن عـلـى تطبـيـق الأـكحام المتعلـقـة بالوظاـئـف الإـشـرافية

أ. عواطف الفارسي

150 د.ك 
رسوم المشاركة

المحتوى العلمي:
- المقصــود بالوظائــف الإشــرافية ومســمياتها وشــروط شــغلها بالإضافــة إلــى شــرح تفصيلــي 

لقــرار مجلــس الخدمــة المدنيــة رقــم 2006/25.

- شــرح تفصيلــي لقــرارات مجلــس الخدمــة المدنيــة وتعاميــم ديــوان الخدمــة المدنيــة المنظمــة 

للوظاــئف الإــشرافية

- الهيكل التنظيمي وعلاقته بالوظائف الإشرافية ، المهارات الإشرافية.

- شرح تفصيلي لأحكام محكمة التمييز المتعلقة بالوظائف الإشرافية.

- الحالات العملية.

٦٨    آلية شغل الوظائف الإشرافية وفق القانون الكويتي 
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الهدف العام للبرنامج:
لبنــاء  حياتــه  فــي  الإنســان  يحتاجهــا  التــي  القياديــة  المهــارات  بيــن  المشــترك  رحلــة يخوضهــا   

للانــجاز. يــقوده  فرــيق  للعــمل ضــمن  بــها  الإــنطلاق  و  ــشخصيته 

أ. بدر الشطي

150 د.ك 
رسوم المشاركة

المحتوى العلمي:
- التعــرف علــى أهــم مفاهيــم القيــادة، القيــادة فطريــة أم مكتســبة و مهــارات القيــادة والحيــاة 

العملـيـة

- التخطيط وإدارة الذات ،مصفوفة القيم، الرؤيا والرسالة و نموذج سوات في التخطيط.

- فهم الشخصيات المختلفة، أنماط الشخصيات و مهارات التحفيز.

- مهارات التحدث و الإقناع.

٦٩   أسرار القيادة الفعالة
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الهدف العام للبرنامج:
 معرفة كيفية تطبيق التحول الرقمي والتعرف على المراحل الواجب اتباعها لذلك.

أ. عبدالله الحبيل

150 د.ك 
رسوم المشاركة

المحتوى العلمي:
- التعرف على مفهوم التحول الرقمي وفوائد تطبيقه.

- التعرف على المرحلة الأولى من مراحل التطبيق.

- التعرف على المرحلة الثانية من مراحل التطبيق.

- التعرف على المرحلة الثالثة من مراحل التطبيق.

- دمــج كل المراحــل وتوضيــح الفــرق بيــن المعمــول بــه حاليــا وبيــن مــا يجــب العمــل بــه فعليــا مــع 

ذـكـر أمثـلـة ـلـدول الـجـوار لعملـيـة تطبـيـق التـحـول الرقـمـي

٧٠  مراحل تطبيق التحول الرقمي
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