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للتعليم  العامةالهيئة التدريب نحو استخدام التعلم الرقمي في المعاهد  ههيئ اتجاهات اعضاء
 الكويت ه التطبيقي والتدريب في دول

 الملخص

 اعداد الباحثة 

 أ.ندى الصالح                                  
 دوله الكويت -والتدريبعضو هيئه التدريب بالهيئة العامة للتعليم التطبيقي 

تحديد   إلى  يهدف  هيئالبحث  اعضاء  التعلم  التدريب    هاتجاهات  إستخدام    الدراسةوهذه    الرقمي،نحو 

الوصفي.   المنهج  الدراستتبع  من    هومجتمع  يتكون  في    المدربينكان  بالتدريب  يقومون    ة الهيئ الذين 

( فرد من الذين يقومون  100وتم اختيار عينه عددها )   الكويت،تعليم التطبيقي والتدريب بدوله  لل  هالعام

احتوت    ةالاستبانواستخدمت    بالتدريب، حيث  الدراسه  عين   ،هفقر (  26)   علىفي  وزعت    ه والأهم أنها 

  استخدام اتجاهات  المدربين تجاه  وأثبتت النتائج أن    .همتريبعد التحقق من خصائصها السيكو    هالدراس

  ه بدرجه كبيره،  وكذلك أثبتت النتائج عدم وجود فروق ذات دلاله إحصائي   هكانت إيجابيالتعلم الرقمي  

التدريب تجاه إستخدام التعليم الرقمي   هاتجاهات اعضاء هيئبشأن    هفي متوسط استجابات عينه الدراس

الخبر   تعزى   وسنوات   ، العلمي  والمؤهل   ، الجنس  متغيرات  من  كل  التوصيات    هإلى  أهم  وكانت   ،

التدريب في التعلم الرقمي من خلال وضع خطط    ه من أعضاء هيئ  ةالإيجابي من الاتجاهات    ةالاستفاد 

من هذه الاتجاهات ، والعمل على الكشف عن الضعف الذي يتعرض له أعضاء   هد لا ستفاوبرامج  

ومتجدده للتعليم الرقمي   هالتعلم الرقمي، والعمل على اتباع اساليب حديث  استخدامالتدريب عتد    ههيئ

 . ةالحديثمن اجل مسايره التطور التكنولوجي في مجال أساليب وطرق التدريس 

 الكويت.  هدول الرقمي،التدريب، التعلم  ههيئاعضاء ، ات تجاهالا: ةالمفتاحيالكلمات 
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Abstract  

The research aims to identify the attitudes of the training staff members 

towards the use of digital learning, and this study follows the descriptive 

approach. The study population consisted of trainers who are training in the 

Public Authority for Applied Education and Training in the State of Kuwait, 

and a sample of (100) individuals was selected from those who are doing 

training, and the questionnaire was used in the study, where it contained (26) 

items, and most importantly, it distributed the study sample after verifying 

its psychometric characteristics. The results proved that the attitudes of 

trainers towards the use of digital learning were largely positive , The results 

also proved that there were no statistically significant differences in the 

average responses of the study sample on the attitudes of the members of the 

training staff towards the use of digital education attributed to each of the 

variables of gender, academic qualification, and years of experience, and the 

most important recommendations were to benefit from the positive trends of 

the training staff members in digital learning by developing plans and 

programs to benefit from these trends, and work to detect the weakness to 

which the members of the training staff are exposed to the use of digital 

learning, And work to follow modern and renewed methods of digital 

education in order to keep pace with technological development in the field 

of modern teaching methods and methods. 

Keywords: direction, members of the training staff, digital learning, the 

State of Kuwait. 
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 -: هالمقدم

العصر   هذا  سمات  أهم  السريعمن  التطورات    هالتغيرات  أحدثتها  وتكنولوجيا    هوالتقني   ةالعلميالتي 
من   أصبح  لذلك  لنظامالمعلومات،  التغيرات    الضروري  هذه  مسايره  مع    حتىالتعليم  التعامل  يتم 

هذه وعملت  المعلمين.    هقلو   ب الطلاوارتفاع في أعداد  عدد المعلومات    ه كثر   مثل  هالناشئالمشكلات  
في تكنولوجيا  التقدم العلمي  م، وخاصه  يونماذج عده للتدريس والتعلشكال  التغيرات لظهور العديد من أ 

لها موارد  هالطالب لبيئات غني هحاج   هصغيره، وكذلك زياد  ه الى قريالمعلومات، والتي حولت العالم 
 همن المصادر للبحث والنمو الشخصي، ظهرت العديد من الأساليب والطرق والوسائل الجديد   ةمتعدد 

تستخدم   تعليميه  بيئه  بأنه  يعرف  والذي  الإلكتروني،  التعلم  ظهر  ذلك  في  بما  والتعلم،  التدريس  في 
الوسائط    ةالحديث  الاتصالآليات   وعناصر  وشبكاته  الكمبيوتر  والصور   ةالمتعدد من  الصوت   ه مثل 

داخل الفصل الدراسي، داخل وخارج  و بوابات الويب    ،ةالإلكترونيالبحث والمكتبات  وعمليات     والرسوم
في أقصر وقت ممكن وأقل جهد    هأي استخدام إستخدام جميع انواع التكنولوجيا لتزويد الطالب بالمعرف

 وأقصي فأئده . 

الرقمي بالمجتمعات  الحالي  الزمن  وصف  إلى  المجالات  معظم  في  الرقمي  التحول  وأدى  أو   هكما 
"التعليم   من  بدلًا  الرقمي"  "للتعليم  التحول  في  بدأ  والذي  التعليم  بالذكر  وأخص  المعلومات،  بعصر 

  التعلم الالكتروني والذي يسمى بالتعلم الرقمي تعتمد أساساً وبشكل رئيسي على    هالتقليدي"، وهذه التقني 
لذلك،     هالمعد   ة الرقميوالمناهج  هالمختلف الاجتماعيألا وهي الإنترنت والكمبيوتر، ومواقع التواصل 

الحديث التكنولوجيا  الرقمي  هأثرت  المصادر  هذه  وأثرت  التعلم  عمليه  على  كبير  جذري   هبشكل  بشكل 
في  أساسيا  عنصرا  الرقمي"  "التعليم  وأصبح  التعليمي،  النظام  التعليمي   في  المؤسسات  الكبرى    همعظم 

كبير ةالمتقدمالدول    هخاص مجموعه   تقدم  والتي  طلاب     ه،  سواء  للجميع  والإرشاد  التعليم  برامج  من 
ل مع بعضهم البعض في أي مكان اتصأو معلمين، فمن خلال التعليم الرقمي يمكن الجميع من الا

  . قبل  من  كان  كما  ضروريا  ليس  أصبح  والطالب  المعلم  بين  المباشر  والاتصال   ، وقت  اي  وفي 
(zion,2018.) 

حيث أنه يعتمد على قياس أراء   هالتعليم  ةالعمليبعد التعليم الرقمي ذو أهميه كبيره في جميع مراحل  
جديد من    همشاركه المعلومات مع بعضهم البعض، ويحاول خلق بيئ  هالطلاب والمعلمين حول سهول

لتحقيق أفضل النتائج، وتوفير الوصول إلى المعلومات في التعليم الرقمي،   ةوالمنافسالإبداع والتميز  
، وانه يعمل على توفير الضمان والتأمين  هالرقمي  هفي الإدار   والداء  ةالدقوإنه يعمل علي توفير ضمان  

لحل المشكلات، وان    هوجديد   هاللازمين للمعلومات في التعليم الرقمي، ويهتم باستخدام حلول مبتكر 
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على التخطيط لمستقبل أفضل، وكذلك يحسن تنفيذ خدمات مبتكره جديده    ةالقدر التعليم الرقمي يعزز  
عن الأساليب التقليدي  وتطبيق التطورات التكنولوجيهوالبعد  هو استخدام  والمهم ايضاً   التي تصل    ه، 

إلى العالم كل يوم من أجل تشجيع الطلاب علي الإستعداد لقبول التعلم الإلكتروني وتحقيق أقصي 
 (.Zoruki,2019منه ) هاستفاد 

  ه من الوسائل التي تهتم بتكنولوجيا المعلومات بأكثر من طريقه سواء كانت متزامن  هوكون التعليم وسيل
متزامن غير  تفاعلي  هأو  بشكل  العلمي  المحتوى  تقديم  يمكن  بواسطته  ومتطور  حديث  أسلوب  وهو   ،

  ه والأساليب الجديد   هعلى التكنولوجيا المتطور   الاعتماد إيجابي وتشاركي بين المعلم والمتعلم، حيث يتم  
 هأو جميعهم، مما يجعل العملي  هأو مقروء  هأو مسموع   هوالتي قد تكون مرئي  هالعلمي  هفي عرض الماد 

يساهم في اكتساب المهارات المختلف  هأكثر سهول  ةالتعليم عما سبق، مما  والتي    هوالمتباين  هوتشويقاً 
مواجه على  وتعينه  وتقويه  المشكلات    هتساعده  أكثر    هبصور   هوالمستقبلي   ةالحالي   ةالحياتيجميع 

 (.2021تطور)عبد الحسيب،

لمسايره التطور العلمي والتكنولوجي في مجال التعليم    هبالغ  هوبناء على ما تقدم تبين ان هناك اهمي
متسارع تطورات  من  المجتمع  على  يمليه  لما  المؤسسات   هوذلك  على  يجب  ولهذا  البصر  لمح  في 

 الكويت بشكل عام ومعاهد  هفي دول ةالتعليم

خاص  هالعام  ةالهيئ  والتدريب  التطبيقي  جاءت  هبالتعليم  فقد  ولهذا  تسليط    هللباحث  ةالفكر ،  يتم  بأن 
 الرقمي.التدريب حول استخدام التعلم  هباتجاهات أعضاء هيئ   الذي يتعلقالضوء على الموضوع 

 -البحث: إشكاليه 

تحقيق   إلي  تهدف  التي  الوسائل  أهم  من  التعليم  أن  في  اختلاف  يوجد  تتماشيلا  نظام   أهداف    مع 
  ه رئيسي  ه، وهو سيلةللدول  ه المستقبلي  ة بالرؤيأو ما يسمى    هالتعليم والتي تنسجم مع التوجيه العام للدول

المتعلمين    هوأساسي إعداد  في  التعليم    لمستقبل،تساهم  علي  يجب  جميع    في   هالمساهم لذا  استخدام 
التي أصبحت من أهم سمات العصر الحديث، وحيث تتجاوز العناصر    ه والتكنولوجي  ةالعلميالتقنيات  

في التعليم وفي جميع المجالات    ه والتكنولوجيا الحديث  ةالرقميويجب ترسيخ المبادئ    شئ.كل    ة التقليدي
عملي يكون الاعتماد الكامل في  لا  بحيث  والطرائق    هالأخرى،  ننتقل للوسائل  على المعلم، بل  التعلم 

أو المحتوى العلمي بنفسه، كما   هالعلمي  ةالماد التي من خلالها يمكن للمتعلم الحصول على    ةالحديث
( على ان هناك تباين في وجهات النظر حول استخدام اساليب التعلم  2022عطيات)  هواشارت دراس

دراس  هالرقمي واكدت  هناك أهميه بالغ2021بنات)  ه،  في استخدام اساليب التعلم الرقمي    ه( إلى أن 
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الإشكالي  هذه  ولبحث  مؤسسات،  او  الجامعات  في  تم   هسواء  التي  البحث  تساؤلات  على  الرد  يجب 
 تحديدها فيما يلي:

 ةالعام  ة الهيئ -التدريب تجاه استخدام التعلم الرقمي في معاهد    هأعضاء هيئ   اتجاهات   هيما   .1
 للتعليم التطبيقي والتدريب؟ 

دلال .2 ذات  فروق  توجد  عين  هاحصائي  ههل  افراد  استجابات  متوسطات  نحو    هالدراس   هبين 
للتعليم   ه العام  ةالهيئ معاهد -التدريب نحو استخدام التعلم الرقمي في   ههيئ  اتجاهات أعضاء

 متغير الجنس؟  وفق-التطبيقي والتدريب 
دلال .3 ذات  فروق  توجد  عين  هاحصائي  ههل  افراد  استجابات  متوسطات  نحو    هالدراس   هبين 

أعضاء معاهد    ههيئ  اتجاهات  في  الرقمي  التعلم  استخدام  نحو  العامهالتدريب  للتعليم    الهيئة 
 متغير المؤهل العلمي؟  وفق-التطبيقي والتدريب 

دلال .4 ذات  فروق  توجد  عين  هاحصائي  ههل  افراد  استجابات  متوسطات  نحو    هالدراس   هبين 
أعضاء معاهد    ههيئ  اتجاهات  في  الرقمي  التعلم  استخدام  نحو  العامهالتدريب  للتعليم    الهيئة 

 ؟ ه سنوات الخبر متغير  وفق-والتدريب التطبيقي 

 أهداف البحث:

 : هالآتي هيناقش هذا البحث ويعرض النقاط الأساسي 

أعضاء   .1 اتجاهات  على  التعرف  يتم  بمعاهد   هيئهإن  الرقمي  التعلم  استخدام  حول  التدريب 
 للتعليم التطبيقي والتدريب. الهيئة العامه

دلال .2 ذو  يوجد فرق  حول   هالدراس   هعين  إجابات أفراد بين    هإحصائي  هتحديد ما إذا كان هناك 
للتعليم   الهيئة العامهالتدريب نحو استخدام التعلم الرقمي في المعاهد    ههيئ اتجاهات أعضاء

 التطبيقي والتدريب حسب لمتغير الجنس. 
ما   .3 إذا  ما  هناكتحديد  دلال  كانت  ذات  عين  ه احصائي  هفروق  أفراد  استجابات   ه الدراس  هبين 

هيئ  في المعاهد    هنحو اتجاهات أعضاء  نحو استخدام التعلم الرقمي   الهيئة العامهبالتدريب 
 للتعليم التطبيقي والتدريب حسب متغير المؤهل العلمي؟ 

بخصوص   ه الدراس  هبين إجابات أفراد عين  ه احصائي  هالتعرف اذا كان يوجد فروق ذات دلال .4
أعضاء بمعاهد    ههيئ  اتجاهات  الرقمي  التعلم  استخدام  في  العامه التدريب  للتعليم    الهيئة 

 ؟ ه التطبيقي والتدريب حسب متغير سنوات الخبر 
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 البحث:  هأهمي

 البحث الى قسمين وهما: هانقسمت اهمي

 - : هالنظري هالأهمي 

أهمي وتتمركز  للغاي  هتتبلور  مهم  موضوع  يتناول  أنه  في  البحث  وعلى   ههذا  الرقمي"،  "التعليم  وهو: 
الرغم من وجود بعض الأبحاث بل العديد منها في هذا المجال إلا أن هذه الأبحاث قامت بالتركيز 

الهيئة  على التعليم الإلكتروني بشكل أدق، كما أنه لا يوجد بحث يتناول هذا الموضوع بداخل معاهد 
والتدريب   العامه التطبيقي  الباحث-للتعليم  علم  على  -ه حسب  الضوء  يسلط  البحث  هذا  فأن  لذلك   ،

سم أصبح  الذي  الرقمي  أهمي  هالتحول  تكمن  كذلك  العصر،  التعريف    ههذا  على  التأكيد  في  البحث 
قد  بنتائج  الخروج  الى  يسعى  البحث  هذا  وان  كما  ومعوقاته،  وعيوبه  ومميزاته  الرقمي  للتعليم  الدقيق 

  ه المعوقات الأساسي  هللتحول الكامل والشامل للتعليم الرقمي وذلك بعد معرف  هالحقيقي  هالبداي  هتكون نقط
 له.

 : هالتطبيقي  هالأهمي 

الكويت،    هولجميع مؤسسات دول  هالتعليمي  هللساح  همعارف جديد   هالبحث تكمن من خلال إضاف  هأهمي 
الهيئة  لأن هذا البحث أول بحث يتناول التعليم الرقمي ومميزاته ومعوقاته وتأثيره على مخرجات معاهد  

الأخذ بعين الاعتبار    هلتعليم التطبيقي والتدريب، ومن خلال النتائج التي خرجت بها هذه الدراسل  العامه
تقويمي برامج  إزال  هعمل  شأنها  من  مما    هوالتي  الرقمي  التعليم  استخدام  يإعاقه  تقوم  التي  الصعويات 

 هالكويت، هذه الدراس هبدول هيعود بالنفع على متدربي هذه المعاهد، وعلى معظم المؤسسات التعليمي
الكويت، كما وانه يمكن    هوالتي درست دول  ه الحديث  هستفيد الباحثين في اعتبارها من الدراسات السابق

بدون استثناء الاستفاد   هبدول  هلجميع المؤسسات التعليمي وتطبيق ما جاء   هالكويت  نتائج البحث  من 
 به من توصيات، لتبدأ في اعتماد استخدام التعليم الرقمي.

 حدود البحث:

 - :هالآتيفي الحدود  هلتحصرت هذه الدراس

هيئ  :هحدود البحث البشري • أعضاء  البحث  هذا  في  ه يتناول   هالعام   ةالهيئمعاهد    التدريب 
 للتعليم التطبيقي والتدريب 
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( عضو  100تتكون من )  ه: تم تطبيق هذا البحث الميداني على عين ةالمكانيحدود البحث   •
مختلف    أعمارتدريب    ههيئأعضاء  من   وكذلك.  المعاهد  مختلف  من  مختلفه  وتخصصات 

 . ةوالوظيفي هالتخصصات العملي
هذه  ةالزمني حدود البحث   • إجراء  تم  الميداني:  العام    ة الدراسه  من  الأول  التدريبي  الفصل  في 

 . 2022/2023الدراسي 

 -البحث: مصطلحات 

من الاستعداد العصبي النفسي ,  حيث يتم تنظيم تجربه الشخص ويكون لها تأثير    ههو حال:  الاتجاه
استجاب علي  دينامي  أو  الإستجاب   همباشر  هذه  تسبب  التي  موقف  أو  موضوع  لأي     ه الفرد 

 (. 2019)المسيون،

في التواصل بين المعلمين والطلاب    ه الوسائط الإلكتروني  استخدام التعلم الرقمي: هو التعليم القائم على  
 (. 2016بأكملها. )السيد، هالتعليمي  ةوالمؤسس

 الإطار النظري 
 مفهوم التعليم الرقمي: 
يوجد تعريف كامل   ولكن المفهوم العام    الرقمي،  وشامل للتعليملا  توجد العديد من التعريفات،  حيث 

 - هو: 
 ه بين ركائز العملي   هوالحديث  ةالمتجدد   هالعناصر التكنولوجيتعليم يستخدم جميع    -التعليم الرقمي هو:  

مع المعلمين أو الطلاب أو المتدربين لتحقيق  أهداف    هالمناهج العلميالمقررات و في    ةالمتمثل   ه التعليمي
أو مهارات للدارس أو المتعلم، حتي يتمكن الطالب   هأو أهدافاً سلوكي  همحدده سواء كانت أهدافاً علمي

المتجدد   هملاحقمن    ةالنهايفي   مواجه  ةالتكنولوجيا  من  يمكنها  المستقبلي   هالتي    ه المشاكل 
وعرفها  Avanti,2019)هبسهول كما  أنه  2022) سعفان(،  على  للأنظم  استعمال(  منظم  هدف    ه له 

أو الحاسب الآلي لدعم عمليه التعلم، كما ويعرف على أنه توفير محتوى تعليمي إلكتروني    هالإلكتروني 
تسمح له بالتفاعل    هعلى أجهزه الكمبيوتر وشبكاته بطريق   ةالمتعدد للطالب من خلال محتوي الوسائط  

غير متزامن   وأقرانهم سواء كان متزامن أو  هذا التعلم في    ةوالقدر بشكل فعال مع المعلم  علي إكمال 
 . هالمناسب  ةوالسرعالوقت والمكان المناسب 
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(، وهو التعليم  2004هذا التعلم من خلال هذه الوسائط )زيتون،   هإدار   هالظروف والإمكانيات وإمكاني 
بيئ خلق  إلي  يهدف  والتطبيقات    همليئ  هتفاعلي  هالذي  المعلومات  و    ةالمعتمد بتقنيات  الإنترنت  على 

مكان.  أي  وفي  وقت  أي  في  التعلم  مصادر  إلى  الوصول  من  الطالب  تمكن  التي  الآلي  الحاسب 
للوصول    هالمحمول  هالأجهز   وتعلم تستخدمتعليم    ه(، أما التعلم المتنقل هو طريق2002)العويد وآخرون،  

والتفاعل مع المعلمين والأقران، ومراقب  هو مشارك  إلى المحتوى التعليمي المطلوب،    ه مصادر التعلم 
او خارجها حسب    هالتعليمي   ةالمؤسسوتقييم النتائج ، وتتم أنواع التعليم في أي مكان وأي زمان داخل  

 (. 2018احتياجات الطالب وظروفه)أحمد،
.  هالتعليمي  ةالعمليأثناء    ةالرقميللأدوات والتقنيات    همبتكر   هتعليمي  هكما ويعرف التعليم الرقمي هو طريق

طريق إلى  بالتكنولوجيا  هويشار  المعزز  بالتعلم  هذه  والذي  (TEL) التدريس  الإلكتروني،  التعليم  أو 
المدرس تصبح  بحيث  الإنترنت،  عبر  إلكترونيًا  والمعلمين  الطلاب  بين  الفوري  التواصل  أو    هيحقق 

فرصهبالشبك  ة متصل  همؤسس  هالكلي يوفر  كما  الرقمي  ه.  التقنيات  وفرص  هلاستكشاف    ه للمعلمين، 
عبر    ةمتكامل، ويمكن أن تتخذ هذه الدورات شكل دورات  هفي الدورات العلمي  هلتصميم أساليب جذاب

 ( 2021الإنترنت)شعلال،

 أنماط )أشكال( التعليم الرقمي:
 (: Venklia,2012أشكال أو أنماط هي) ةثلاثيأخذ التعليم الرقمي 

القائم  هو  المباشر:التعليم الرقمي   .أ التدريس  وطرق  وأساليب  الإنترنت   هتقنيات  شبكه  على 
 للطالب في الوقت المناسب،   هوالمضامين التعليمي  تصل المفاهيم  حتىللمعلومات والمعارف  

 ولصالح التعليم والتدريب.
هذا    التعليم الرقمي غير المباشر: .ب  من يحدث  عملي  النوع  مجموع  ه خلال  خلال  من    ه التعلم 

تمنع    هوجود ظروف معين   هحال  ، وفيهوالدورات التدريبي   ةالمخطط  همن المحاضرات الدراسي
 سمي بالتعليم الغير مباشر.  فعلي لذلكالطالب من الحضور بشكل  

يجمع هذا النوع من التعلم الرقمي بين التعلم الرقمي المباشر والتعلم   التعليم الرقمي المختلط: .ت 
غير   حيث الرقمي  بهم    المباشر،  الخاصه  الكمبيوتر  أجهزه  أمام  يكونوا  أن  للجميع  يمكن 

وفي حال عدم      هوالشبكات التي تربطهم في نفس الوقت ويكونوا حاضربن ويشاركوا بفاعلي 
  ة فتح الماد   ةإعاد أي ظروف أو أسباب، فإنه يمكنه    ةنتيجحضور أي طالب في هذا الوقت  

 أي وقت يريده. في هالدراسي
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 أهداف التعليم الرقمي: 
مجموع بتحقيق  يقوم  الرقمي  التعليم  أن  الرقمي  للتعليم  المعلمين  أو  المؤسسات  لجوء  أسباب    ه أحد 

 (: 2021،هعديده من الأهداف، بما في ذلك)مديح
 التفاعل بين الركيزتين الأساسيتين لعمليه التعلم وهما المعلم والطالب. هتطوير وتحسين آلي .أ

 وتعليميا.ومعرفيا  واحتياجاتهم، علميارغبات الطلاب ومتطلباتهم  هعلى تلبي  هالقدر  .ب 
 . هالمكتسبوالمعلومات  هتطوير وتحسين طرق الوصول في الوقت المناسب وتخزين المعرف .ت 
للمعرف  علىالعمل   .ث  السريع  حسب   هالتجديد  علي  وترتيبها  تنظيمها  علي  والعمل  والمعلومات 

 .ةالأهمي 
 خصائص التعليم الرقمي: 

الخصائص   ما    ةالرئيسيمن  بعد"  عن  للتعليم  الأمريكي  "الاتحاد  حسب  الرقمي  )عبد  يلي  للتعليم 
 (: 2019الرازق،

وسرد المعلومات والتلقين إلى أساليب   همن أسلوب التعليم التقليدي القائم علي المعرف  الانتقال .أ
 .التعليم المباشر والتشاركي )التعاوني(

لعملي .ب  الدعم  والتواصل   هتوفير  التفاعل  توفير  وكذلك  إيجابي،  بشكل  الطالب  وبناء  تكوين 
 .)طلابا ومعلمين( هالتعليمي ةالعمليالمتبادل بين جميع أجزاء 

 . هوالإيجابي ةالنشطتطوير وتشجيع وتحفيز مشاركه الطلاب  .ت 
  الطلاب.من التفاعل بين  ةمتنوع تحفيز التعليم النشط والفعال وخلق مستويات  .ث 

 .هالمتقدم العليا أومهارات التفكير  هوخاص ةالأساسيالاعتماد على المهارات  .ج
  ه التعليمي  ةالعمليالتي تنشأ في    ةالمحتملوالبحث والتحليل للمشاكل    ةبالمنافسالدائم   الاهتمام .ح

 والبحث عن حلول مناسبه لهذه المشكلات  
 - الرقمي: التعليم  هأهمي

أهمي في  تكمن  التي  النقاط  من  العديد  السيد)  ههناك  في  جاء  ما  حسب  الرقمي  حيث 2016التعلم   )
 كانت كما يلي: 

 العمل. تحسين الأداء في إنجاز   أهم  .1
 للوصول إلى أفضل النتائج.  ةوالمنافسخلق جو جديد من الإبداع والتميز  .2
 لكل من الطالب والمعلم. ةالعديد تحقيق الفوائد  .3
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 على التخطيط لمستقبل أفضل.  ةالقدر تعزيز  .4
 المعلومات. همشارك هحول سهول ة والأساتذ قياس آراء الطلاب  .5
 في حل المشكلات.  ةوالجديد  ةالمبتكر توظيف الحلول  .6
 للنظام التعليمي.  ةالرقميلدمج المكونات  هتطوير رؤي .7
 . هوالابتعاد عن الأساليب التقليدي هومبتكر  هتطبيق خدمات جديد  .8
 تشجيع الطلاب على الاستعداد للتعلم الإلكتروني وقبوله.  .9

 الأداء في النظام.  هوجود  ةالإدار في  ةوالدقتقديم ضمانات القياس  .10
 تحويل النظام التعليمي بأكمله إلى نظام تعليمي رقمي. .11
 توفير الأمن والأمان اللازمين للمعلومات. .12
 التعلم الرقمي هيتوفير ضمانات الوصول إلى المعلومات .13

 فوائد التعليم الرقمي: 
في مجال تكنولوجيا التعليم بشكل عام، و "التعليم الرقمي" بشكل خاص،    ه من خلال الدراسات المختلف 

يمكننا أن نؤكد علي  أن "التعليم الرقمي" له العديد من الفوائد والمميزات، تتمثل هذه الفوائد والمميزات 
الظروف   توفير  على  يعمل  الرقمي"  "التعليم  ان  أو    ةالمناسب  ةالبيئيفي  المتدربين،  مع  تتلاءم  والتي 

المستويات   اختلاف  رغم  وأن هوالعمري  ةالعقليالدارسين،   لهم،   التعليميه  المراحل  اختلاف  وأيضاً   ،
كفاء مستوى  زياده  في  يسهم  الرقمي"  "التعليم  التعليمي  هاستخدام  التعليم  ةالمختلف  هالمواقف  وتطوير   ،

الرقمي"  يعمل على تحديد مستويات تحصيل الطلاب او المتعلمين إلي حد كبير من خلال  استخدام 
، والتي تساعد  هالتعليمي  ةالعلمي  هالتي تساهم بشكل كبير في نقل المعرف  ةالمختلف   ةالرقميتقنيات التعلم  

وتعزيز وتشجيع أساليب التفاعل بين جميع    ه، ويعمل "التعليم الرقمي" على تنميهفي توصيل المعلوم
بين الدارسين مع بعضهم البعض، ويزيد بشكل كبير في استمرار عمليه التعلم "،وأنه    هأركانه، خاص

التعليميه    العملية  ه التطبيق، ويساهم "التعليم الرقمي" بشكل إيجابي  لاستمراري  هوقبول لعملي  هأكثر واقعي
علي   تمنع التعلم  كما رأينا أثناء أزم  ات العصوبويتغلب  بدول19-كورونا )كوفيد   هالتي  الكويت،   ه( 

التعليمي المؤسسات  علي  تؤثر  التي  والتحديات  المشاكل  على  التغلب  في  الرقمي"  "التعليم    ه ويساعد 
ويساعد هالمختلف الدارسين،  غياب  نسب  في  الملحوظ  والارتفاع  الدراسي،  والتسرب  الهروب  مثل   ،

الموارد   إهدار  من  والحد  التقليل  في  الرقمي"  التعليمي  ةالمادي"التعليم  ،  ةالدولوبالتالي    هللمؤسسات 
وتسهيل التعلم الرقمي" من خلال أنظمه تتبع مختلفه لعل أشهرها ت ولعل وأشهرهم تطبيقات الذكاء 
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المهارات   من  العديد  وتطوير  بتعليم  الرقمي"  "التعلم  ويقوم  تساعد   ةالشخصي الاصطناعي،   التي 
، حتى وإن وُجدت يمكنهم أن يمروا بها بسهوله  هبسلاس   هالتعليمي   ةالعملي  هالطلاب في  في إكمال مسير 

 (. 2021ويسر حتي إن كانت موجوده )اشعلال،
 

 معوقات التعليم الرقمي:
بشكل   الإلكتروني  والتعليم  عام  بشكل  الرقمي  التعليم  العديد يواجه  خاص  خاص  التحديات  في    همن 

، حيث يتطلب هذا التحول توفير  ةالمحدود   هوالتكنولوجي   ةالماديذات الإمكانات      ه المؤسسات التعليمي
العالي والسعه  الحديثه  الكمبيوتر  اجهزه  من  كبير  التعليم    هعدد  تقنيات  باستخدام  تسمح    ة الرقميالتي 

، وهذا يتطلب ميزانيه  ةالتحتي   هإلى التغيير الجذري في البني  هبالإضاف  هانترنت جيد   هتوفير خدم  كذلك
الاشتراك في المواقع   التعليم.تحملها منا يزيد من تكاليف    هلا تستطيع بعض المؤسسات التعليمي  هكبير 

وجود أخصائيين مهتمين بالتعليم الرقمي في  هالتي تقدم مثل هذا النوع من التعليم، وندر  ةالمتخصص
المختلف هذه  هالمؤسسات  على  عبء  وهو  المسؤولين  أو  الكوادر  هذه  تدريب  يتطلب  وهذا   ،

، فهي تحتاج لمتخصصين، كذلك هالإلكتروني  ةوالمقررات الرقميمؤسسات، وليس من السهل بناءه  ١ال
 (. 2019، غير الوقت والجهد اللازمين لذلك)القطاني،هكبير  هلتكلف

 
هذا  استخدام  في  القصور  أو  الضعف  من  يعانون  مما  المتعلمين  أو  الدارسين  من  الكثير  يوجد  كما 

لا يملكها    ه يحتاج إلى خبرات معين  ةوالأجهز النوع من التعليم، لأن التعامل مع برامج "التعليم الرقمي"  
أجهز  مع  تآلفهم  من  بالرغم  ذلك  بالنسب ةالحديثالمحمول    هالبعض،  الشيء  ونفس  ،    ه،  للمعلمين  

الكافي الخبرات  لديه  يكن  لم  المشكلات    هفبعضهم  فإن  الرقمي  التعليم  الإنترنت   ة المتعلقلتنفيذ  بجوده 
التعليم الرقمي بالشكل الصحيح، كما وتعتبر مشاكل    هواستمراريته هي من بين العقبات التي ممارس

التحول في التعليم   هالإنترنت وتوفرها بشكل دائم، من العقبات التي يمكن أن تدمر عملي هشبك هجود 
الرقمي بالكامل، نظراً لأن "التعليم الرقمي" يعتمد على الإنترنت وتطبيقاته  كبرمجيات بشكل رئيسي  
التعليم   تكنولوجيا  على  اعتماده  من  الرغم  علي  أنه  الرقمي"،  "التعليم  تواجه  التي  المعوقات  ومن   ،

النهاي في  يعتمد  أنه  إلا  بالتعليم    هالرقمي،  يعرف  ما  يحقق  والذي  المدرس،  أو  المعلم  على 
 ( Avanti,2019العميق)
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بهم، والأهم هو أن يتعلمون بشكل    هكما وأن المتعلمين يتعلمون فقط ما هو داخل المقررات الخاص
كبير   وبشكل  المهارات  هذه  يطبقون  كيف  المثال    ه كادا فعلي  سبيل  فعلي  العميق،  التعليم  أدوات  من 

فتر  طوال  المهارات  بعض  كاف  هالدراس  هتدريس  يزود  رقمي  الكتروني  برنامج  استخدام  إلى   ه يحتاج 
لهم باستخدام هذه المهارات    النقدي يسمح، حيث إن التفكير  ةالمحاكامن برامج    هالمتعلمين بمجموع 

بشكل   ةالجديد المهارات    هعليها من خلال دراس  ه، ويحتاجون إلي التدريب والممارسةاليوميفي حياتهم  
 الطلاب.جيد، ومن التحديات التي يواجهها 

  لذلك على أخرى،    هشهاد   هوقو   هشهاد   هبين قو   ةوالتفرق  هالحصول على الشهادات المختلف  ههي كيفي  
 (. 2019أن تلعب دورها الإرشادي على أكمل وجه)حامد، هالتعليمي هالمؤسس

 :ةالسابقالدراسات 
للإتجاهات    مشابه  موضوعات  تتناول  التي  الدراسات  بعض  البحث  من  الجزء  هذا  يتضمن 

، ومن الملاحظ ان الدراسات التي هأو معهد أو جامع  هنحو "التعليم الرقمي" سواء على مستوى مدرس
كذلك سنعرض الأبحاث    واسع،صدى    ةالحالي  هوهذا ما سيعطي الدراس  هقليل   الاتجاهات كانت تناولت  

بصل تمت  مرجعي   ه التي  نقاط  نعتبرها  والتي  إليه،  توصلت  ما  أهم  على  للتعرف  البحث    ه لموضوع 
 للسير في موضوع هذا البحث على أساس معرفي جيد: هوتوجيهي 

إلى الكشف عن ممارسات أدوات التعلم الرقمي للمعلمين في    ههدفت الدراس، (2022العديل)  هدراس
 الأحساء من   هبمدارس محافظ هفصولهم الدراسي

تم استخدام أفضل خمس أدوات لتقنيات    همنظورهم، وفق معايير معينه. ولتحديد الغرض من الدراس 
 (،  Top tools 4 learning) هالرقميالسنوي لأدوات التعلم  علي المسحالتي بناء  الرقمي،التعلم 

عين )    هالدراس  هتكونت  محافظ1752من  مدارس  من  عشوائيا  اختيرت  والمعلمات  المعلمين  من   ه( 
باستخدام  استبيان من إعداد الباحث حول أفضل خمس تقنيات    هالأحساء و تم جمع بيانات الدراس

درج النتائج إلى  والتوافق لمعلمي   هللتعلم الرقمي في التدريس الذي أعده الباحث، أشارت  الاستخدام 
محافظ رقمي  همدارس  تعلم  أدوات  خمس  لأفضل  والتي    هالإلكتروني  ةالبيئفي    هالأحساء  التدريس  في 

  ه عند مستوى الدلال  هإحصائي  ه، كما ان الدراسه توصلت  إلى وجود فروق لها دلالةعالي   هكانت بدرج
(α≤0.05)   ه الأحساء لأفضل خمس أدوات تعلم رقمي  هالاستخدام والتوافق لمعلمي مدارس محافظفي  

، قطاع التعليم(.  وأظهرت ةالتدريسي   ةالخبر في التدريس وفق متغير  )الجنس،   هالإلكتروني  ةالبيئ في  
الاستطلاع    النتائج عن  العالي  الإستخدام  من  مختلفا  حيث مستوى  العروض   السنوي  برامج  كانت 
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في المستوى الأول وفي المستوي الثاني مايكروسوفت تيمز ثم محرك بحث قوقل في المستوي    ة التقديمي
 زوم. همنص  ةوالأخير اليوتيوب وفي المستوي الخامس  هالثالث وفي المستوي الرابع تقني 

إلي تحديد مدى استخدام التعلم الرقمي في تدريس ماده    ههدفت هذه الدراس،  (2021ال زيد)   هدراس
للمرحل المعلمات    ةالمتوسط  هالرياضيات   منطور  من  کورونا  وباء  انتشار  ظل    ه العربي  ةبالمملكفي 

تجرب   ةالسعودي الدراس  هلتحسين  هدفت  كما  الرقمي  دلالتإلى    هالتعلم  ذات  فروق  وجود   هحديد  
دلال  هإحصائي مستوى  عين0.05)  هعند  أفراد  استجابات  متوسطات  بين  فاعلي   ه(  مدى  عن    ه البحث 

للمرحل الرياضيات  تدريس  في  الرقمي  التعلم  وجه   هالمتوسط  هاستخدام  من  کورونا  وباء  انتشار    ه في 
بالمملك المعلمات  وسنوات  هنظر  العلمي  المؤهل  متغير  حسب  الوصفي    ة،الخبر ،  المنهج  اعتماد  تم 

البيانات   جمع  استبيان  واستخدم  الدراسه  أهداف  العينكاداه لتحقيق  أما  الدراس  ه،  عليها  طبقت    ه التي 
نتائج من    هعد   ه ،  وأظهرت الدراسهالمتوسط  همن معلمات الرياضيات بالمرحل  ه( معلم81كانت من)

 أهمها: 
  ه جاء استخدام التعلم الرقمي خلال جائح هالمتوسط  هنظر معلمات الرياضيات بالمرحل همن وجه-١

بدرج جاء  يكن  ةضعيف  هکورونا  ولم  فروق ،  إحصائي   هناك  دلاله  دلال  هذات  مستوى  (  0.05)  هعند 
 بالاعتماد إستخدام التعلم الرقمي    هحول فاعلي  هالدراس  هفي عين لدي الطلاب    همقارنه بمتوسط المعرف

( لمتغير  0.05)   همستوي الدلال  في  هإحصائي  همتغير المؤهل العلمي، بينما توجد فروق ذات دلال  علي
إلي تقديم    هالحاجعده توصيات منها:    ةالباحث. وفي ضوء النتائج التي تم التوصل إليها قدمت  هالخبر 

توجيههم    هدورات تدريبه عبر الإنترنت للمعلمات لتسهيل تطورهم المهني خلال إنتشار کورونا و ضرور 
مستوي   هبتقنيات الذكاء الاصطناعي لمعرف  ة الاستعانإشراك الطلاب في التعلم الرقمي،    هحول كيفي

 الرقمي.تطور الطلاب أثناء التعلم 
الدراس،  (2021بني بكر )  هدراس هذه  ماد    هتهدف  تدريس  في  الرقمي  التعلم  فعاليه  إظهار   ه إلي 

المرحل  في  للطالبات  لواء     ةالثانوي  هالفيزياء  في  المعلمات  منطور  اعتماد     ةوالباحث،  ةالكور من  تم 
( 50تكونت من )   هبسيط  هعشوائي  ه تم توزيعها على عين  ه المنهج الوصفي التحليلي واستخدمت استبان

اربد    هبمحافظ   ةالكور والتعليم في لواء    هالتربي  هلمديري   ةالتابع  هالفيزياء بالمدارس الحكومي  هلماد   همعلم
التعليم الرقمي في    هحول مدى فاعلي  هالدراس  ه أن استجابات أفراد عين   هفي الأردن، ومن نتائج الدراس

،  ومن خلال   ةالكور نظر المعلمات في لواء  همن وجه هالثانوي هالفيزياء لطالبات المرحل هتدريس ماد 
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إعداد  وتدريب المعلمين على مهارات التعلم الرقمي وتقنيات التعلم    هبضرور    الباحثةالنتائج اوصت  
 في التعليم. هلتمكين الرقمن ةالخدمحتي يصبحوا مؤهلين لاستخدامها أثناء  هالحديث
طريقه التعلم  المدمج المرن    كان الغرض من هذا البحث أ قياس  فعاليه ،  (2021عبدالله )  هدراس

المنهج    اعتماد ، وتم  ةالإعدادي  هفي طلاب المرحل  هفي تطوير مهارات إستخدام مصادر التعلم الرقمي
والدراسات   الأدبيات  على  للإطلاع  المتغير ةالسابقالوصفي    أثر  يقيس  لكي  التجريبي  والمنهج   ،

من طلاب الصف الثاني الإعدادي وعددهم    ه المستقل على المتغير التابع، وتم إجراء البحث على عين
المعرفي30) الجوانب  بقيس  آداء  اختبار  من  البحث  أدوات  وتألفت  طالبا،  استخدام    ه(  عند  لقدراتهم 

ومقياس الإتجاه لتحديد مواقف الطلاب تجاه    هو أأظهرت مصادر التعلم الرقمي  همصادر التعلم الرقمي
  ه عند طلاب المرحل  هالتعلم المدمج كان فعالا  في  تحسين القدره علي استخدام مصادر التعلم الرقمي

بين التطبيق القبلي والتطبيق البعدي كان لصالح التطبيق    هاحصائي  ه، ووجود فروق ذات دلالةالإعدادي
 ه ووجود فروق لها دلال  هالبعدي في اختبار التحصيل المعرفي لمهارات استخدام مصادر التعلم الرقمي

الأداء    هملاحظ  ه بين التطبيق القبلي والتطبيق البعدي كان لصالح التطبيق البعدي في بطاق  هاحصائي
الرقمي التعلم  مصادر  استخدام  لمهارات  دلال  هالمهارى  ذات  فروق  وجود  التطبيق    هإحصائي   هو  بين 

القبلي والتطبيق البعدي كان لصالح التطبيق البعدي في مقياس الإتجاه في التعلم المدمج، الكلمات 
 ، الإتجاه نحو التعلم المدمج.ه: أسلوب التعلم المدمج المرن، مصادر التعلم الرقميهالرئيسي
الدراس،  (2021العجمي )   هدراس هذه  من  الهدف  النفسي   ه كان  المواقف   تحديد  تجاه    ههو  للآباء 

جائح ظل  في  الرقمي  )رؤي  هالتعلم  کورونا  همتكامل  ه کورونا  فيروس  انتشار  البحث  وتناول   :")
COVID-19  في العالم بأكمله،   هعلى جميع جوانب الحيا   هالذي أدى إلى العديد من الآثار السلبي

تحولت الدول    هالعالمي   ةالأزمومن ضمن هذه التأثيرات، تأثيره على عمليه التعلم، ولتجنب تأثير هذه  
في جميع أنحاء العالم من التعلم التقليدي القائم علي الوجود المادي إلى التعلم الرقمي، وتهدف هذه  

کورونا،   هلأولياء الأمور نحو التعلم الرقمي في ظل جائح  هالاتجاهات  النفسي  همعرف  ةالبحثي  هالورق
النظري الأطر  أساس  السابق  ه وعلي  غير    هوالدراسات  الأمور  أولياء  معظم  أن  اتضح  عرضناها  التي 

الخاص القدرات  ذوي  وكذلك  السن  صغار  المتعلمين  لدي  وخصوصا  الرقمي  التعلم  على  ، هراضيين 
  ه المطلوب  ةالحديثالتي يحتاجون إليها للتعامل مع التكنولوجيا    هوذلك لأنهم يفتقرون إلي المهارات الذاتي

جه من   ، بعد  عن  التعليم  ومباشر   هفي  والمعلمين،  والآباء  من    هالتعليمي  هللعملي   هالأسر   ه الطلاب  
فيما    هالحكوم  ةجه ونقص الدعم من    ةالجائحفي ظل هذه    ه إلى الأعباء الأسري  هالمنزل و بالإضاف
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شبك بتوافر  توافر   هيتعلق  وعدم  المجاني  الإنترنت  توفير  وعدم  سقوطها  أو  ازدحامها  أو  الانترنت 
الطلاب في عمليه التعلم، وقله التفاعل    هوعدم الانضباط الذاتي من جه  ة الفقير الحواسيب لدى الأسر  

بين  المعلم والطالب وعدم الاستعداد المسبق لهذا التحول الرقمي من قبل منظمات التعليم والدارسين  
 . والمعلمين وأولياء الأمور.

نحو التعلم   ةالخاص  ه الغرض من هذا البحث هو تحديد اتجاهات معلمي التربي،  (2021أحمد)  هدراس
( معلم  60( معلم تربيه خاصه، و)75من)   هالدراس   ه، وتمثلت عينهالرقمي لذوي الاحتياجات الخاص

عباره عن استبيان لتوظيف    هتربيه خاصه ، وتم استخدام المنهج الوصفي في البحث، و آداه الدراس
والانحرافات    ه ، تم استخدام الوسائط الحسابيه المعلمين للتعلم الرقمي مع الطلاب ذوي القدرات الخاص

للبيانات أظهرت النتائج :    ه الإحصائي  ةالمعالج، وتحليل التباين في  T-Testو اختبار "ت"  ه المعياري
  ه وقبلها كانت المواقف تجاه التعلم الرقمي  إيجابي   ةالخدمأثناء    ةالخاص  هأن اتجاهات   معلمي التربي

الخدمهمتوسط  هبدرج قبل  معلمي  وأن  إيجابي  ه،  أكثر  ذوي    هكانوا  مع  الرقمي  التعلم  استخدام  نحو 
الخاص التربيهالاحتياجات  معلمي  اتجاهات   في  السن  في  فرق  وجود  عدم  الدراسه   وأوضحت    ه ،  

  ه الخاص  ه، وأخيراً أشارت نتائج تحليل التباين إلى أن اتجاهات  معلمي التربي  هأثناء الخدم  هالخاص
 .ه أكثر إيجابي  هالبصري ةالإعاقللطلاب ذوي  ةالخدمأثناء 
)  هدراس جائح ،  (    2021الحسيب  آثار  إظهار  هو  البحث  من  المؤسسات   هالهدف  في  كورونا 

  ه على التعليم الجامعي ، ووضع مجموع ةالرابع هالصناعي  للثورة هوإظهار التأثيرات المختلف هالتعليمي
من التوصيات التي يمكن أن تساعد في تفعيل التعلم ، تم استخدام المنهج الوصفي في البحث من  

لأدبيات البحث في مجال التعلم الرقمي في جامعه    هللمؤلفات العلمي  ةوثائقيخلال مراجعه   المكتبي 
بجامع الرقمي  التعلم  لتفعيل  المقترحات  من  عدد  الباحث  وطرح  إلى    هالأزهر،  صنفها  وقد  الأزهر، 

متعلق هأربع مقترحات  وهي:  متعلقةالجامع  ةبإدار   ه،  مقترحات  المعلمين،   ةبإدار   ه،  اقتراحات  الكليات، 
 کورونا.  ه ، جائحهالرابع  ه الصناعي  ةالثور : تفعيل التعلم الرقمي،  ةالمفتاحياقتراحات الطلاب، الكلمات  

)  هدراس الدراس،  (2019الشمري  هذه  المهني    ههدفت  التطوير  في  الرقمي  التعلم  دور  تحديد  إلى 
العمل،   مكان  في  التدريس  في  وانعكاسه  هوللمعلمين  الذي    وما  أثناءالتدريب  وكيف    تلقوه  التدريس 

مختلف أنواع  إستخدام  درجه    هيتم  مدى  وكذلك  الرقمي،  التعلم  كانت    أهميةمن  إذا  وما  الدورات،  هذه 
والمادي  الإجتماعيه  المتغيرات  مع  ستتطور  الدورات  والمعلمين    ههذه  الطلاب  من  كلا  بها  يمر  التي 

 للمعلمين.  هالتطوير المهني للمعلمين أثناء الخدم ةأهميعلى حد سواء، كما يركز البحث على 
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الرقمي في    استخدام التعليمالهدف من هذا البحث هو تحديد آثار ونتائج  (،  2019الشمراني )   هدراس

عين  التعليم،عمليه   على  الرقمي  التعلم  نماذج  تطبيق  مدى  عن  الكشف  العمليه    هوكذلك  في  البحث 
تم البحث   التعليمية،  عين  تطبيق  )  ه على  من  معلما150تكونت  من    (  عشوائياً  اختيارهم  تم  ومعلمه 

مختلف هناك    ،ةالسعودي  ةالعربي  هبالمملك  همدارس  إن  البحث  إليها  توصل  التي  النتائج  اظهرت  وقد 
وأثر إستخدام   محور.البحث لكل  هبين متوسط قيم الإجابات التي قدمها أفراد عين  واضحةاختلافات 

العملي جوده  علي  الرقمي  والإنترنت وتحسين    هالتعليمي  هالتعلم  الجماعي    مخرجاتها،  العمل  لتحسين 
بيئ تطوير  علي  الرقمي  هوالعمل  والعملهوالاستقلاليللطلاب    هالتعلم  البنيه    ،  ضمان    هالتحتيعلى 

 الصحيح. في التعليم في الإتجاه  التكنولوجيه
 : هالتعقيب على الدراسات السابق

والتي تعتبر جزء من عدد كبير من الأبحاث في هذا الشأن يمكن    همن خلال الدراسات السابق 
موضوع "التعليم الرقمي"، فإن جميع الأبحاث تولي هذا الموضوع   هاستخلاص ما يلي: من حيث أهمي 

، وكذلك مستقبل الدول، كما أنه يساير التطورات  هاهتماماً كبيراً، لكونه يتعلق بمستقبل الأجيال القادم
 ه في العالم، ومن الملاحظ عدم وجود أبحاث تتناول هذا الموضوع في معاهد الهيئات العام  هالحادث

بالتعليم التطبيقي والتدريب، العديد من هذه الأبحاث والدراسات تبحث في جانب واحد محدد، لذلك لا  
هذه الأبحاث    همن نتائجها بشكل إيجابي يخدم هذا البحث، غالبي  هيمكن تعميمها، ولكن يمكن الاستفاد 

البحث، أي اعتمدت على نفس الأسلوب أو    ه أسئل  هوالدراسات تتبع نفس المناهج في الوصول لإجاب
المنهج أي المنهج الوصفي، القائم على توزيع الاستبانات وتحليل الردود  للوصول إلى نتائج البحث  

والدراس الأبحاث  هذه  الفرضيات.   السابق   تميزت   هالحالي  هوتحقيق  الدراسات  تناولت   هعن  نها  في 
للتعليم التطبيقي    الهيئة العامهالتدريب نحو استخدام التعلم الرقمي في المعاهد    هالبحث في أعضاء هيئ 

 . هالطريق بهذه  هوالتدريب ولم تتم اي من الدراسات السابق
 البحث:  همنهجي

، والتي تستخدم  هالمنهج الوصفي التحليلي وهو أحد أساليب البحث العلمي الأساسي  هاستخدمت الباحث 
الغالب   ظاهر في  لوصف  الحصول   همعين  هبكثره  أجل  من  نقدي  بشكل  وعرضها  وتقديمها،  وشرحها 

بدراس  علي يهتم  المنهج  هذا  وان  حدوثها.  أسباب  لتحديد  أو  وصف    هنتائج  ووضع  الظواهر،  إحدى 
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كل شئ عنها من خواص وأسباب   هوتسميتها وتحليلها ومعرف  منها،أو التقليل    هدقيق لها دون مبالغ
 ونتائج، ومدى تأثيرها على الإنسان. 

 - البحث:  همجتمع وعين
الدراس مجتمع  جميع    هتكون  هيئمن  العامهفي  التدريب    هاعضاء  التطبيقي    الهيئة  التدريب و للتعليم 

(  110يتكون من)   همدي توفرها، حيث كلن عدد أفراد العين   ى بناء عل هعين وتم اختياربدوله الكويت  
منهم للتحليل والجدول التالي يبين    هصالح  ه( استبان 100استرد منها )  هوتم توزيع عليهم استبان  وعض

 على المتغيرات: هالدراس هتوزيع أفراد عين
 

 %  N هالفئ المتغير 

 ة الجنسي
 % 95 95 كويتي 

 % 5 5 غير كويتي 

 النوع
 % 52 52 ذكر
 % 48 48 أنثى 

 هسنوات الخبر 
 32.0 32 سنوات  هل من خمساق

 40.0 40 سنوات  ه سنوات الى عشر  هخمسمن 
 28.0 28 ت اسنو   هعشر اكثر من  

المستوى 
 التعليمي 

 38.0 38 أقلو بكالوريوس 
 62.0 62 دراسات عليا 

 100 100 ه مجموع أفراد العين
 
 -البحث:   هأدا

وتكونت من جزئيين: الجزء   ه( فقر 26النهائي باس   تبيان مكون من ) وض   عهافي  هالدراس    ه أدا  خرجت 
، والجزء الثاني  هوهي الجنس، والمس      توي التعليمي، وس      نوات الخبر  هالأول: يش      مل متغيرات الدراس      

التدريب نحو اساتخدام التعلم   ههيئ اتجاهات اعضااءاس تنادا إلي قياس    هيحتوي علي فقرات الاس تبان
 (. likert scale) هالخماسيوفقا لمقياس ليكرت  هوتأكيد بنيه فقرات الاستبان الرقمي،
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 :ةالأداصدق وثبات 
اعدادها على مجموعه من المتخص    ص    ين في   هبدأيومنذ   هبالاس    تبان  ةالمتمثل هالدراس     ه عرض أدا تم  

مجالات التعليم وكذلك الحاس          ب الآلي وتكنولوجيا التعليم، وعملوا على إبداء آرائهم بتعديلها بحذف 
  ةالخاص             ةبالص            ياغفيما يتعلق   هأو إبداء مقترحات محدد  هفقرات جديد  ةوإض            افبعض الفقرات  

المحكمين اص     بحت   هوبعد الأخذ بملاحظات الس     اد  ه( فقر 20بالاتجاهات ، حيث كان عدد فقراتها )
علق بثبات الآداه تم  اس       تخراج  لما وض       عت لقياس       ه، وفيما يت  ه، وهي مناس       به( فقر 26مكونه من)

( وه ذا 0.89ألف ا( ، فك ان مع دل الثب ات الكلي )  –مع ام ل الثب ات من خلال إجراء اختب ار )كرونب ا  
 .. هالمعامل مناسب لأغراض الدراس

  -: هالإحصائي هالمعالج
(  SPSSبرنامج )  هعلى اس      ئلتها اس      تخدمت الباحث  هوالاجاب  همن اجل الوص      ول الى نتائج الدراس      

  هوالانحرافات المعياري   هالحس    ابي منه المتوس    طات ، حيث اس    تخرجت هالخاص بالدراس    ات الاجتماعي
ذات المس    تويين، واختبار تحليل    هالمس    تقل  ( للمتغيرات T-test)  ، واس    تخدام اختبارهالمئويوالنس    ب 

 .هنتائج الدراس ( للتوصل إلىOne Way ANOVA)الأحادي التباين 
 عرض نتائج البحث  

وتفسيرها وبعد ذلك يعرض النتائج    هالدراس  هبأسئل   هيتضمن هذا القسم في بدايته عرضاً للنتائج المتعلق
 المعيار الاتي:  هاستخدمت الباحث، كما و هالمتعلق
 يعتبر اتجاه مرتفع   3.5أكبر من   •
 يعتبر اتجاه متوسط  2.5-3.5 •
 يعتبر اتجاه متدني  2.5أقل من  •

 فيما يلي عرض لنتائج البحث:

 : البحث هاسئل هنتائج ومناقش 

الهيئة  التدريب تجاه استخدام التعلم الرقمي بمعاهد    هاتجاهات أعضاء هيئ السؤال الأول: ما هي  
 للتعليم التطبيقي والتدريب؟  العامه

الإجاب  وحتى الحسابي   هيتم  المتوسطات  استخراج  تم  السؤال  هذا  المعياري   هعلي   ه ودرج  هوالانحرافات 
 وفيما يلي توضيح لهذه النتائج.   هالدراس ه من أدا  هالكلي هوللدرج هالتقدير لكل فقر 
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 (2الجدول )
التدريب نحو   ههيئ باتجاهات اعضاء هالخاص هوالانحرافات المعياري هالمتوسطات الحسابي

 استخدام التعلم الرقمي  
رقم  هالرتب

 ه الفقر 
المتوسط  الفقرات

 الحسابي 
الانحراف  
 المعياري 

 الاتجاه 

للمتدربين من خلال التعليم  اسعى الى تقديم تقييم دقيق   25  .1
 الرقمي 

4.32 0.649 
 كبير 

التعليم 1  .2 النظري   استخدم  الطابع  ذات  المواد  في  الرقمي 
 .اكثر

4.28 0.780 
 ه كبير 

عن   2  .3 التعليم  في  أجريها  التي  الاختبارات  نتائج  في  أثق 
 بعد 

4.24 0.806 
 ه كبير 

تتلاءم مع المتدرب   هاستخدم استراتيجيات تدريس مختلف 9  .4
 خلال التعليم الرقمي 

4.19 0.813 
 ه كبير 

التعليم  5  .5 من  أكثر  مهارات  الرقمي  لتعليم  الدي  ينمي 
 التقليدي

4.16 0.775 
 ه كبير 

 ه كبير  0.821 4.15 في التعامل مع أدوات التعليم الرقمي  هأجد سهول 4  .6

 ه كبير  0.928 4.13 يوفر لي التعليم الرقمي منا  مريح 3  .7

 كبير  0.624 4.12 في التعليم الرقمي بشكل جيد  هأسيطر على المحاضر  26  .8

ذوي   6  .9 للمتدربين  أفضل  الرقمي  التعليم  ان  اشعر 
 هالشخصيات الانطوائي

 كبير  0.886 4.11

لتفعيل التعليم الرقمي    ه ملموس  هأفضل توفير حوافز مادي 17  .10
 في المقررات

 كبير  0.907 4.08

 كبير  0.756 4.07 التعليم الرقمي يحسن من مستوى الخريجين اشعر ان  7  .11

بيانات للمدربين في مجال التعليم   ه أسعى الى توفير قاعد 21  .12
 .اليها ه الرقمي عند الحاج

 كبير  0.642 4.05

 كبير  0.864 4.04 ينمي لدي التعليم الرقمي التفكير وحل المشكلات 12  .13
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الدراسي 22  .14 القاعات  تكون  ان  الى  جيد    همعد  هاسعى  بشكل 
 التعليم الرقمي  هلاستخدام أنظم

 كبير  0.765 4.02

اجهز  16  .15 توفير  أنظم  هحديث  هافضل  التعليم   هلاستخدام 
 الرقمي 

 كبير  0.853 3.98

توافق   همختلف  هتعليمي  ه أوفر خلال التعليم الرقمي أنشط 11  .16
 ه أنماط التعلم المتنوع

 كبير  0.963 3.96

خلال  24  .17 من  المتدربين  وبين  بيني  الجيد  التواصل  احقق 
 التعلم الرقمي 

 كبير  0.751 3.96

أنظم 14  .18 لتقنيات  استخدامي  مستوى  عن  بالرضا   ه أشعر 
 التعليم الرقمي 

 كبير  0.851 3.95

للهيئ 15  .19 الإلكتروني  الموقع  استخدام  والمعهد   هأستطيع 
 هبسهول

 كبير  0.874 3.94

 كبير  0.824 3.93 .إلكترونياً في التعليم الرقمي هاكيف المقررات العملي 8  .20

 كبير  0.856 3.91 عن التعليم الرقمي  هاسعى الى توفير فيديوهات إرشادي 18  .21

 كبير  0.813 3.92 للمتدربين في التعليم الرقمي  هأراعي الاحتياجات الفردي 10  .22

 كبير  0.796 3.85 يجعلني التعليم الرقمي التعلم أكثر تشويقاً  13  .23

أو أونلاين عن التعليم   هحضوري  هالتحقت بدورات تدريبي 19  .24
 الرقمي 

 كبير  0.957 3.80

لبرامج التعليم الرقمي    هتدريب سنوي  هاخطط لوجود خط 23  .25
 في مقرراتي

 كبير  0.836 3.78

 كبير  0.854 3.76 ه أصمم محتوى رقمي لمقرراتي بكل سهول 20  .26

 كبير  5160. 4.02 هالكلي هالدرج

 
هيئ   أعضاء  اتجاهات   ان  تبين  السابق  الجدول  خلال  الرقمي     همن  التعلم  استخدام  تجاه  التدريب 

العامهبمعاهد   الحسابي  الهيئة  المتوسطات  أن  حيث  كبير  بشكل  كانت   والتدريب  التطبيقي    ه للتعليم 
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(  4.02بلغت )  ه الكلي  ه،  اما بالنسبه لما يتعلق بالدرجه( وجميعها كبير 3.76- 4.30تراوحت ما بين )
تعبر عن اتجاه ايجابي وكبير وهذا ما يؤكد على أن اتجاهات    ه( وهذه الدرج0.51وانحراف معياري ) 

هيئ بمعاهد    هأعضاء  الرقمي   التعلم  استخدام  تجاه  العامهالتدريب  والتدريب   الهيئة  التطبيقي  للتعليم 
التدريب  بمعاهد   ه إلي  أن اعضاء/هيئ  ه تفسر هذه النتيج  ه، والباحثهكانت بشكل كبير أي انها ايجابي 

العامه بدول  الهيئة  والتدريب  التطبيقي  المدربين    هللتعليم  وان  الرقمي  التعلم  استخدام  يفضلون  الكويت 
يم الرقمي، وانهم يفضلون   التعليم الرقمي في يسعون الى تقديم تقييم دقيق للمتدربين من خلال التعل

في نتائج الإختبارات التي أجريها في التعليم    هالمواد ذات الطابع النظري أكثرمن العملي، وان لديهم ثق 
مختلف تدريس  طرق  يستخدمون  وأنهم  بعدكما  وان    هعن  الرقمي،  التعليم  خلال  المتدرب  مع  تتناسب 

سهول يجدون  انهم  كذلك  التقليدي،  التعليم  من  أكثر  مهارات  لديهم  ينمي  الرقمي  التعامل   هلتعليم  في 
  ه مع أدوات التعليم الرقمي، كما انهم يشعرون بأن التعليم الرقمي يوفر لهم منا  مريح، واتفقت النتيج

 .ه( التي اشارت إلى  اتجاهات  المعلمين تجاه التعلم الرقمي كانت إيجابي 2021أحمد   ه مع نتائج دراس

حول اتجاهات    ه الدراس  هبين استجابات افراد عين   هاحصائي   هالسؤال الثاني: هل يوجد فروق ذات دلال
للتعليم التطبيقي والتدريب    الهيئة العامه التدريب تجاه استخدام التعلم الرقمي بمعاهد    هأعضاء هيئ 

 حسب لمتغير الجنس؟ 

والجدول التالي يوضح    هعلى هذا السؤال قد تم استخدام اختبار "ت" للعينات المستقل  هومن أجل الاجاب 
   -الاختبار:  نتائج 

 (3الجدول )
تبعاً  هالدراس هالفروق بين اجابات عين  هلفحص مستوى دلال ه( للعينات المستقلتنتائج اختبار )

 لمتغير الجنس 
المتوسط  العدد  النوع  المتغير 

 الحسابي
الانحراف 

 المعياري 
)ت(  هقيم

 هالمحسوب
مستوى 

 ه الدلال

 0.52388 3.9948 52 ذكر الجنس
-0.622 -

  
0.53 

 0.51129 4.0593 48 انثى

  همن أفراد عين هبين الإجابات الوارد  هإحصائي هفروق ذات دلاليوضح الجدول السابق  عدم وجود   
إستخدام  هالدراس نحو  التربويين  باتجاهات  يتعلق   و    فيما  العام  التعليم  مؤسسات  في  الرقمي  التعليم 

الجنس   متغير  حسب  قيم التطبيقي  كانت  )0.53)  هالكلي  هالدرج   هو  من  أكبر  وهي  وهذا 0.05(   )
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حسب متغير الجنس     هالدراس  هبين إجابات مكونات عين   هاحصائي  هعدم وجود فروق ذات دلاليعني  
للتعليم التطبيقي والتدريب  الهيئة العامهواتجاهات المعلمين نحو إستخدام التدريس الرقمي في معاهد 

أعضاء  وموقفهم الإيجابي يكمن في استخدامها و إن    هإستخدام التكنولوجيا الرقمي  ه تفسر نتيج  هوالباحث
التدريب سواء كانوا ذكور أو إناث يعيشون في ظروف مماثله و تحت سقف واحد اي مؤسسه   ههيئ

التدريب يقومون بتطبيق    هبها وان اعضاء هيئ  هلها قوانين خاص  هالتعليم العام و التطبيقي هذه الهيئ
فئ مع  ويتعاملون  القوانين  الطلب  ههذه  من  ا  همحدده  نفس  لديهم  لا  وكذلك  انه  تبين  ولهذا  لامكانيات 

ال    همع نتائج دراس هواتفقت  هذه النتيج، التدريب من الذكور والاناث  ه يوجد فروق بين أعضاء هيئ 
( الدلال2021زيد  مستوي  عند  إحصائي  فرق  وجود  بعدم  افاد  والذي  متوسطات  0.05)  ه(   بين   )

 إستخدام التعلم الرقمي حسب متغير الجنس.  ه الدراس هاستجابات أفراد عين
  هالدراس  هبين متوسطات استجابات افراد عين  هاحصائي   ههل توجد فروق ذات دلالالسؤال الثالث:  

للتعليم   الهيئة العامهالتدريب نحو استخدام التعلم الرقمي في معاهد    ه هيئ   حول اتجاهات أعضاء
 متغير المؤهل العلمي؟  وفق- التطبيقي والتدريب 

 
والجدول أدناه يوضح    هعلى هذا السؤال قد تم استخدام إختبار "ت" للعينات المستقل  هومن أجل الاجاب 

   -نتائج الاختبار: 
 (4الجدول )

تبعاً  هالدراس هالفروق بين اجابات عين  هلفحص مستوى دلال ه( للعينات المستقلتنتائج اختبار )
 لمتغير المؤهل العلمي  

المتوسط  العدد  النوع  المتغير 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

)ت(  هقيم
 هالمحسوب

مستوى 
 ه الدلال

المؤهل  
 العلمي

 0.43659 3.9433 38 بكالوريوس فأقل
-1.254 -

  
0.21 

 556900. 4.0763 62 بكالوريوس فأعلى

 . هإحصائي هلا توجد فروق ذات دلال(α=0.05عند مستوى ) 
بين الإجابات التي قدمتها أفراد   هإحصائي  هيتبين إنه لا يوجد فرق ذو دلال كما يتضح من الجدول،   

فيما يتعلق باتجاهات المعلمين تجاه إستخدام التعلم الرقمي في مؤسسات التعليم العام    هعينه الدراس
العلمي،   التحصيل  متغير  حسب  قيموالتطبيقي   أن  مجموع    هالإحصائي   هالدلال  هحيث  من  أكبر 

( القيم0.21الدرجات   وهذه  )  ه(  من  بوجد  0.05اكبر  أنه لا  يعني  دلال  (  ذو  بين    هإحصائي  ه فرق 
التدريب نحو إستخدام التعلم الرقمي في   هبخصوص اتجاهات أعضاء هيئ  هالدراس  هإجابات أفراد عين
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إلى    هتبرر هذه النتيج  ه، والباحثهالعلمي  الكفاءةلمؤسسه التعليم والتدريب وفقا لمتغير    هالمعاهد التابع 
التعليمي أن   المؤسسات  في جميع  والمتدربين  النتيج  هالمعلمين  وهذه  دراس   ه،  نتائج  مع  ال     هاتفقت 

( إحصائي2021زيد  فروق  يوجود  لا  إنه  إلى  اشارت  والتي  دلال  ه(  مستوى  بين  0.05)  ه عند   )
 نحو استخدام التعلم الرقمي ترجع لمتغير المؤهل التعليمي.  هالدراس هأفراد عين  همتوسطات إستجاب

 
   ه الدراس  هبين متوسطات استجابات افراد عين  ةإحصائي   ههل توجد فروق ذات دلالالسؤال الرابع:  

للتعليم   الهيئة العامهالتدريب نحو استخدام التعلم الرقمي في معاهد    ه هيئ   حول اتجاهات أعضاء
 ؟ةسنوات الخبر متغير  وفق- والتدريبالتطبيقي  

للإجاب الاتجاه  أحادي  التباين  تحليل  استخدام  الجدول   هتم  في  النتائج  وتظهر   ، السابق  على السؤال 
 أدناه:

الفروق بين  هلفحص مستوى دلال ةالمستقلللعينات ( نتائج تحليل التباين الأحادي 5الجدول )
 ه سنوات الخبر  تبعاً لمتغير هالدراس هاجابات عين

مجموع   مصدر التباين المتغير
 المربعات 

  هدرج
 هالحري

متوسط 
 المربعات 

مستوى  )ف( هقيم
 ه الدلال

 0.697 0.363 0.098 2 0.196 بين المجموعات هسنوات الخبر 

   0.270 97 26.192 داخل المجموعات 

    99 26.388 المجموع

  ه بين إجابات أفراد عين   هإحصائي   هفروق ذات دلال  بيانات الجدول أعلاه تبين أنه لا توجد   ىبناء عل
الخبر    هالدراس سنوات  متغير  حسب  الرقمي  التعلم  إستخدام  نحو  المتدربين  باتجاهات  يتعلق   .  هفيما 

قيم الدلال  هتشير  )   همستوى  من  قيم0،05أكبر  وكانت  الدلال  ه(  وهذه 0.69)  ه لإجمالي  همستوى   )
الى انه    ههذه النتيج   هوتفسر الباحث   ،( ،فهذا يشير إلي عدم وجود فرق بينهما0،05أكبر من )  هالقيم

الخبر و  سنوات  عن  النظر  إيجابي  هبغض  اتجاهات  لديهم  التعليم  هيئه  اعضاء  وبغض    هفإن  مماثله 
التدريس في    هالنظر عما إذا كانت سنوات خبرتهم طويله ام لا، وذلك لان التعليم الرقمي أصبح سم

التعليمي المؤسسات  جميع  في  والمدربين  المعلمين  جميع  وان  الحالي  إستخدام    هالعصر  منهم  يتطلب 
دلال ذو  فرق  يوجد  لا  وبالتالي  هذه  التدريس  عين   هإحصائي  هطريقه  أفراد  إجابات  وفق   هالدراس  هفي 

فروق ( والتي أكدت علي أنه يوجد  2021ال زيد)  ه مع دراس  ه، وقد اختلفت هذه النتيجهسنوات الخبر 
 .  هالخبر في إستخدام التعلم الرقمي حسب متغير  هالدراس هبين متوسطات إجابات أفراد عين هإحصائي
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 - التوصيات :

 هي:  هبعد التوصل الى نتائج العمل الميداني ، كانت التوصيات الرئيسي

لموظفي التعليم نحو التعلم الرقمي من خلال تطوير خطط    همن الإتجاهات الإيجابي   هالإستفاد  .1
 الاتجاهات.وبرامج لمواجهه هذه 

 التعليم فيما يتعلق باستخدام التعلم الرقمي.   ه تحديد نقاط الضعف التي  يواجهها له أعضاء هيئ .2
 ه ومتجدده للتعليم الرقمي من اجل مسايره التطورات التكنولوجي  هالعمل على اتباع اساليب حديث .3

 .التدريب في مجال أساليب 
هيئ .4 أعضاء  جزئي    التدريب   ه ترغيب  بشكل  ولو  الرقمي  التعليم  إستخدام  في  الإستمرار  على 

 في التدريس.
التدريب بشكل فني بما يتناسب مع   ه أعضاء هيئ   هعلى التركيز بتنمي  هدائمالإستمرار بصوره   .5

 أحدث تقنيات "التعليم الرقمي"، ليتمكنوا من استخدامه.
بناء نوع جديد من المتعلمين يعتمدون على التفكير والإبداع    التدريب   هيجب على أعضاء هيئ  .6

 تحديات المستقبل  هوالنقد إن لزم الأمر ليصبحوا ذو قدره على مواجه
الحالي وتطبيقه على أعضاء    هالتوسع في إجراء العديد من الدراسات التي تتناول عنوان الدراس .7

 اخرى   هفي مؤسسات تعليمي التدريب  ههيئ
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 المصادر المراجع
 هالمراجع العربي

في    هالمتوسط  ه( مدى استخدام التعلم الرقمي في تدريس الرياضيات للمرحل2021ال زيد، حمدي )
جائح وجه  هظل  من  بالمملك  هکورونا  المعلمات  مجلةالسعودي  ةالعربي  ه نظر  الدراسات   ه، 

 . 178- 155(،7) 121والبحوث،

،  هلتأثيرات التعليم الرقمي على أدوار المعلم ومسئولياته المهني  ةاستقرائي  ه(: دراس 2018أحمد، دعاء )
 .754- 707،  18(، 2كفر الشيخ ) ه، جامعهالتربي هكلي همجل

في إنتاج المحتوى    هالتعلم النقال القائم على وحدات التعلم الرقمي  ه( فاعلي2021أحمد، عبد المعطي )
- 152(،  7)  12، هالنوعي  هبحوث التربي  ه، مجلهالتربي   هالرقمي لدى طلاب الدراسات العليا بكلي

169 . 

  ه المهني   ه ( دور التعليم الرقمي في تحسين الأداء لدي المعلم والمتعلم: البيئ2021)  هاشعلال، ياسمين
مجل الإنساني   هنموذجًا"،  العلوم  في  مجلهوالاجتماعي  هالباحث  مرباح   هجامع  ه،  قاصدي 

 .421- 414( 6)133،هورقل

منصور) تجرب2021بنات،  واقع  الفلسطيني  ه(  المعاهد  في  الرقمي  التعلم  وجه  هاستخدام  نظر    همن 
 . 168-144(، 5)8البحوث والدراسات، ه التدريس، مجل هاعضاء هيئ 

عيسى) بكر،  فاعلي2021بني  مدى  ماد   ه(  تدريس  في  الرقمي  المرحل  هالتعلم  لطالبات   ه الفيزياء 
 .153-133(،38)4اسيوط،  هجامع ه، مجلهنظر المعلمات في لواء الكور   همن وجه هالثانوي 

( سهير  المجل2019حامد،  ونظري"،  مفاهيمي  مدخل  الرقمي:  "التعليم  التربوي  هالعربي  ه(:   ه للعلوم 
 .148- 137( ،7) 8والعلوم والآداب،  هللتربي هالعربي ه، المؤسسهوالنفسي

( ابراهيم  التنمي2022سعفان،  في  الرقمي  التعلم  "دور  مجل  هالمهني  ه (  الأطفال،ظ  رياض    ه لمعلمات 
 . 234- 213(،6) 9،هالعلوم التربوي

(: "إطار مقترح لدمج مهارات القرن الحادي والعشرين في مناهج العلوم بالتعليم  2014شلبي، نوال )
 .31-1(، 1) 3، ه المتخصص هالدولي هالتربوي ه الأساسي في مصر"، المجل
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)ا أحمد  عليا  جود 2019لشمراني،  علي  الرقمي  التعلم  توظيف  أثر  وتحسين                           هالتعليمي  هالعملي  ه( 
والعلوم والآداب،    هللتربي  ه العربي  ه، المؤسسهوالنفسي  هللعلوم التربوي   ه العربي  ه مخرجاتها"، المجل

 .170- 145(، 8ع )

( حسين  ثاني  التنمي2019الشمري،  في  الرقمي  التعليم  "دور  المجل  هالمهني  ه(:   هالعربي  هللمعلمين"، 
 .42-25( 7والعلوم والآداب، ع ) هللتربي هالعربي ه، المؤسسهوالنفسي هللعلوم التربوي

الانترنت.   ه( مراحل وخطوات تصميم وتنفيذ التدريب الإلكتروني على شبك2015عبد الرازق، السعيد)
 .  183- 167(،2)13،هالمنصور  ه، جامع هالتربي ه التعليم الإلكتروني كلي همجل

مهارات استخدام مصادر التعلم   هنمط التعلم المدمج المرن على تنمي ه( فاعلي2021عبدالله، احمد ) 
 .213- 188(،5) 9،هالإعدادي هلدى تلاميذ المرحل هالرقمي

( الله  عبد  النفسي2021العجمي،  جائح  ه( الاتجاهات   ظل  في  الرقمي  التعلم  نحو  الأمور    ه لأولياء 
 .147-123(،8)9الآداب،  هلكلي هالعلمي ه(، المجلهمتكامل هکورونا )رؤي

الله) عبد  محافظ(  2022العديل،  بمدارس  المعلمين  في    هممارسات  الرقمي  التعلم  لأدوات  الأحساء 
 .. 142- 128(5)6البحوث،  ه"، مجلهنظرهم وفق معايير محدد   هالتدريس من وجه

ناصر)  التكنولوجي2022عطيات،  المستحدثات  الرقمي  هوتنمي   ه (  التعلم  وحدات  استخدام  ،  همهارات 
 . 178- 166(،5)7جنوب الوادي،  هجامع همجل

لعلوم   هالعربي  ه(: دور التعليم الرقمي للطلاب ذوي صعوبات التعلم، المجل2019القحطاني، مبارك )
 .244-225( ،3) 6والعلوم والآداب،  هللتربي هالعربي ه، المؤسسهوالموهب  هالإعاق

)همديح مصطفى  فاعلي2021،  تنمي  ه(  في  الرقمي  التعلم  على  قائم  وأثره    هبرنامج  التاريخي  الوعي 
الروض أطفال  لدى  للوطن  الانتماء  تعزيز  مجلهعلى  - 155(،6)13،هالمبكر   هالطفول  ه"، 

171..  

 ( حسام  كلي 2019المسيون،  طلاب  اتجاهات   الرقمي    ه جامع  ه التربي  ه(  التعلم  نحو  بأسيوط  الأزهر 
 ,.231- 211(،8) 15، هالعلوم النظري هنظرهم، مجل هومعوقات تطبيقه من وجه 
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