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الإفتتاحيةالإفتتاحية

ــث تلعــب  ــره، حي ــاء المجتمــع وتطوي ــزة أساســية فــي بن ــة ركي ــر المؤسســة التعليمي تعتب
ًرًا حيو�يًـا فــي تشــكيل قيــم الطلبــة وإلهامهــم نحــو الإبــداع وخلــق الأفــكار، إن وجــود  دو
قيــم واضحــة وملهمــة داخــل المؤسســة التعليميــة يســاعد علــى توجيــه ســلوك الطلبــة 
ويعــزز مــن روح الإبتــكار لديهــم، فعندمــا يشــعر الطلبــة بأنهــم جــزء مــن بيئــة تشــجع 
علــى التفكيــر النقــدي والإبــداع، يصبحــون أكثــر قــدرة علــى التعبيــر عــن أفكارهــم وتحقيق 

طموحاتـهـم

علاوة علــى ذلــك، فــإن الالتــزام بالشــفافية فــي العمــل يعكــس مصداقيــة المؤسســة ويعزز 
الثقــة بين الإداريين والمعلــمين والطلبــة وأوليــاء الأمــور، عندمــا تكــون العمليــات التعليميــة 
والإداريــة واضحــة ومفتوحــة، فــإن ذلــك يســهم فــي بنــاء بيئــة تعليميــة إيجابيــة، حيــث 
يشــعر الجميــع بأنهــم مشــاركون فــي صنــع القــرار، بالإضافــة إلــى ذلــك فــإن الشــفافية 
ًـا تعزيــز التواصــل الفعــال بين جميــع الأطــراف، ممـا يســاعد علــى تحـسين الجـودة  تعــزز أي�ض

التعليمـيـة بـشـكل مـسـتمر

ــب  ــع جوان ــي جمي جـودة ف ــر ال ــى معايي ــق أعل ــى تطبي ــة إل ــات التعليمي ــعى المؤسس تس
جـودة  ــة، فال ــوادر التعليمي ــر الك ــى تطوي ًلاً إل ــو ــية وص ــج الدراس ــن المناه ــدًءًا م ــل، ب العم
ــة  ــارات الحياتي ــة المه ــا تنمي ــمل أيًضً ــل تش مـي، ب ــوى الأكادي ــى المحت ــط عل ــر فق لا تقتص

سـتقبل يـات المـ هـة تحدـ سـتعداًدًا لمواجـ ثـر اـ هـم أكـ مـا يجعلـ بـة، ـ يـة للطلـ والاجتماعـ

ــات  ــر المؤسس ــي تطوي ــة ف ــاد المهم ــد الأبع ــد أح ــع يع ــع المجتم ــراكات م ــق ش ــا أن خل كم
ــر فــرص  ــة والشــركات، يمكــن توفي ــة، فمــن خلال التعــاون مــع المؤسســات المحلي التعليمي
تدريــب ومشــاريع واقعيــة للطلبــة، ممـا يعــزز مــن خبراتهــم ويزيــد مــن ارتباطهــم بالمجتمــع، 
ًـا فــي توســيع نطــاق المـوارد المتاحــة، ممـا يســهم فــي تحـسين  هــذه الشــراكات تســاعد أي�ض
ــب  جــودة التعليــم، وهــذا مــا تســعى إليــه الهيئــة العامــة للتعليــم التطبيقــي والتدري
مــن خلال تطبيــق رؤيتهــا عمليــا علــى الكليــات والمعاهــد التابعــة لهــا، وذلــك مــن خلال 
القيــم التــي آمنــت بهــا إدارة الهيئــة وتســعى لتنفيذهــا علــى أرض الواقــع وهــي الإبــداع 

واـجـودة والـشـراكة والـشـفافية

فــي الختــام، إن وجــود قيــم ملهمــة وشــفافية وجــودة عاليــة فــي العمــل، بالإضافــة إلــى 
ــداع والتطــور، ويعــد  ــارة للإب ــة من ــة، يجعــل مــن المؤسســة التعليمي الشــراكات المجتمعي

يـال القادـمـة ًرًا ـفـي مـسـتقبل الأجـ اـسـتثما

القيم التي تصنع قادة المستقبل






















































































