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 الميدانية: ملخص الدراسة   أ ولً: 

 مشكلة الدراسة  .1

وقصور بعض المتدربين في أ داء المهام الوظيفية، لذا   المواقع،تتلخص مشكلة الدراسة في ضعف التقنيات الحديثة المس تخدمة في  

القصور لدى المتدربين ، والكشف عن نواحي  أ برز التقنيات الحديثة المس تخدمة في المواقع التنفيذية تحاول الدراسة الكشف عن  

تقان المتدربين  ، و المهام الوظيفية  أ داءفي   ، لتقنيات الحديثة في التنفيذ على أ دائهم للمهام الوظيفية المنوطة بهمل التعرف على أ ثر اإ

 .التعرف على ال دوات وال جهزة الواجب توفرها في الورش التدريبية، و يم الوضع الحالي لتقنيات المس تخدمة في الورشيتقو 

 

 أ همية الدراسة  .2

رفع ك  :المهنيةتطوير العمالة المهنية أ همية كبيرة في عدة جوانب ومجالت. وفيما يلي بعض ال هميات الرئيس ية لتطوير العمالة  يتمثل  

عن طريق تحسين المهارات للمتدربين  يساهم تطوير العمالة المهنية في رفع مس توى الكفاءة وال داء العام  والذي    مس توى الكفاءة

تلبية احتياجات سوق  كما يساهم في    .أ كثر كفاءة في أ داء مهامهم وتنفيذ المشروعات بنجاح  المتدربينوالقدرات، يصبح    والمعرفة

تلبية هذه   مما يترتب عليه وجوب   تتغير احتياجات سوق العمل باس تمرار مع التطورات التكنولوجية والاقتصاديةوالتي    العمل

يزيد تحسين مهارات   ف مما التوظي تعزيز فرص  ويساهم في    .للتعامل مع التحديات الحالية والمس تقبلية  المتدربينوتأ هيل    التطورات

لشركات وأ صحاب العمل يفضلون التعاقد مع العمالة فسوق العمل وا  من فرص التوظيف والحصول على وظائف أ فضل  المتدربين

تعزيز الثقة والاحترافية: يعزز تطوير العمالة المهنية الثقة في العمل  و   والمتخصصة التي يمكنها تلبية متطلبات الوظائف  الماهرة

في   مما والاحترافية  العملاء  ال داء  لدى  الثقة  ويبني  والمؤسسات  الشركات  سمعة  اإلى    .يعزز  جودةبالإضافة    التنفيذ  تحسين 

تأ ثير في  المنتجات والخدماتو  المنتجات والخدمات التي تقدمها التنفيذ و تطوير العمالة المهنية بشكل مباشر على جودة    مما له 

 هام الوظيفية المنوطة بهم. تتمتع بالمعرفة والمهارات لتحقيق الم الماهرةالشركات والمؤسسات. فالعمالة  الوزارات و 

 

 أ هداف الدراسة  .3

وتهدف الدراسة اإلى التعرف على تأ ثير   العمل،جيا البناء له أ ثر كبير في تهيئة المتدربين لسوق  اإن مواكبة التطورات في تكنولو 

 تأ هيل المتدربين بأ حدث الوسائل التقنية في مواقع التنفيذ كما تسعى اإلى تحقيق ال هداف الفرعية التالية:

 التنفيذية.التعرف على أ برز التقنيات الحديثة المس تخدمة في المواقع  .1

 التعرف على القصور لدى المتدربين ل داء المهام الوظيفية. .2

تقان المتدربين لتقنيات الحديثة في التنفيذ على أ دائهم للمهام الوظيفية المنوطة بهم. .3  التعرف على أ ثر اإ

 تقيم الوضع الحالي لتقنيات المس تخدمة في الورش.  .4

 . التعرف على ال دوات وال جهزة الواجب توفرها في الورش التدريبية .5
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 تساؤلت الدراسة  .4

 الإنشائية؟تنفيذه في المشاريع  ما مدى تطابق التقنيات المس تخدمة في الورش التدريبية مع ما يتم -أ  

تقان المتدربين للمهارات والمهام المطلوب في المواقع  -ب  التنفيذية؟ ما مدى اإ

 ؟ تنفيذ المشاريع ومما يترتب علية من رضا سوق العملما أ ثر تدريب المتدربين بأ حدث الوسائل التقنية في تحسين  - ج

 والبناء؟   دهي أ برز التقنيات الحديثة المس تخدمة في مشاريع التشيي ما - د

 الدراسة: عينة   .5

نشاء المباني بتخصصية مراقب مباني وفني خرسانة مسلحة حيث سيت توزيع أ داة   يتكون مجتمع الدراسة من متدربي قسم اإ

 الدراسة )استبانة( على أ فراد العينة. 

 الزمنية: الحدود   .6

 م. 2023/2024في العام التدريبي  

 للدراسة: الحدود المكانية   .7

نشاء المباني   الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب بدولة الكويت.  -معهد التدريب الإنشائي  – قسم اإ

 أ داة الدراسة   .8

بالطلاع على العديد من الدراسات السابقة في موضوع    انقام الباحثاس تخدمت الدراسة الاستبانة لجمع بيانات الدراسة حيث  

بوضع عبارات لكل    ابتحديد المحاور الرئيس ية للاستبانة، ثم قام   انوقد قام الباحث  ،عداد الاستبانة اإ لى  اإ   وتم الانتهاء الدارسة،  

 . محور

 الدراسة: تائج  ن  .9

لمام المتُدربين   •  . عن أ دائهم ل عمالهم اتأ سعار السوق لمواد البناء والمصنعي بقلة اإ

 . المكُتس بة في سوق العملالتدريب  توتنفيذ مهاراتطبيق ضعف  •

 التي قام بها بالتدريب بعد التخرج.  في العمل بنفس الوظيفة بالشركة او الجهةقلة الرغبة لدى المتُدربين  •

 . وعزوف بعض المتدربين عن التدريب به مرة أ خرى الموقع للتدريب عدم مناس بة  •

 .مدة التدريب الميداني غير كافية بالنس بة للمُتدربين •
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 التوصيات:  .10

 . عمل زيارات ميدانية دورية •

 . المعهد عمل استبانة دورية لسوق العمل لقياس مدى الرضا عن مخرجات  •

 . عمل استبانة دورية لطلاب المعهد للوقوف على تطابق التقنيات المس تخدمة في الورش مع المس تخدمة في المواقع الإنشائية •

 . عمل حصر دوري باخر التقنيات المس تخدمة في المواقع الإنشائية •

 . دعمل تحديث دوري ل برز ال دوات وال جهزة المتعلقة بأ عمال البناء والتشيي •

 وتكلفتها. عمل تحديث دوري بأ حدث المواد   •

 والبناء.  دتطوير المناهج والورش التدريبية لمواكبة التقنيات الحديثة المس تخدمة في التشيي •
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 قدمة الم  ثانياً: 

المتدربين ل داء المهام الوظيفة كما  تطور سوق العمل يفرض ضرورة تطوير الورش التدريبية لمواكبة هذه التغيرات وتلبية احتياجات  اإن  

ة  تطوير القوة العاملة المهنية يعد أ مرًا ذا أ همية كبيرة في تحقيق التقدم والنجاح في أ ي مجتمع أ و اقتصاد. اإن تحسين المهارات والمعرفأ ن  

العوامل    كما يعد   لإنتاجية وتعزيز الابتكار وتطوير الاقتصاد بشكل عام ا  للعمالة يساهم في زيادة أ حد  للعمالة  المهنية  المهارات  تطوير 

يمكنهم القيام بالمهام بكفاءة أ كبر وبسرعة   عندما يكون لدى العمال مهارات عالية ومعرفة تقنية محدثةو   الرئيس ية لزيادة الإنتاجية في العمل

نتاجية  مم  أ على اإ اإلى زيادة  التنفيذية وكما نرى فاإن  ا يؤدي  المواقع  وهو يتطلب عمالة مهنية   تطور التكنولوجيا بسرعة كبيرةالفرد في 

   المهارات اللازمة للتعامل مع التكنولوجيا الحديثة   للمتدربينعندما يكون  و   متخصصة قادرة على التعامل مع التقنيات الجديدة والمتطورة

كما أ نه    .ببساطة وسرعة  يمكنها تطبيق الابتكارات واس تخدام ال دوات والمعدات الجديدة بكفاءة مما يعزز قدرة تطور في سوق العمل

فهم المتطلبات الفنية والمهارات اللازمة  نتيجة   يمكنها تقديم منتجات وخدمات عالية الجودةللمتدربين  تطوير المهارات المهنية  متى ما تم  

نتاج منتجات أ فضل وتقديم خدمات أ كثر احترافية  لفنيةالعمالة ايساعد  و للعمل   ويزيد من رضا    التعليمية  مما يعزز سمعة المؤسسات   على اإ

  فاإنها تسهم في تعزيز النمو الاقتصادي للبلد  عارف الحديثة والمتطورة عمالة المهنية مجموعة متنوعة من المهارات والملل  تتوفر عندما  و   العملاء

نتاج والتنفيذ لكافة المشاريع في سوق العمل دون الحاجة لإعادة التدريب ما   نظرا لوجود عماله متدربة وقادرة على زيادة وتحسين الإ

تطوير المهارات المهنية يساهم  ف  التأ ثير الاجتماعي والشخص   .تحسن مس توى المعيشة للمجتمع بشكل عاممما س يؤدي اإلى      التخرج   د بع

المهارات الجديدة، يشعرون بالثقة بالنفس   المهنينعندما يكتسب  ف   وتعزيز فرصهم الشخصية والمهنية  المهنينفي تحسين جودة حياة  

يجابيًا على حياتهم الشخصية وعلى المجتمع بشكل عام  والرضا في العمل باختصار، يمكن القول اإن تطوير العمالة المهنية يعد    .مما ينعكس اإ

نتاجية، وتعزيز الابتكار، وتحسين جودة    اهميس  كما أ نه  أ ساسًا أ ساس يًا لتحقيق التقدم والازدهار في الاقتصاد والمجتمع في زيادة الإ

 . المنتجات والخدمات، وتنمية الاقتصاد، وتعزيز الاس تدامة

 مصطلحات الدراسة  : ثالثا 

 تكنلوجيا البناء: هي أ برز ال مور الحديثة المس تخدمة في البناء من مواد وأ جهزة وتقنيات حديثة. .1

تأ هيل المتدربين .2 التدريبية: هي عبارة عن المكان الذي يتم في  لتعليم   الورش  العامة  التدريب الإنشائي بالهيئة  في معهد 

 التطبيقي والتدريب.

أ ضلاعه المختص بتدريب الطلاب بمختلف  قطاع التدريب: هو أ حد قطاعات الهيئة العامة لتعليم التطبيقي والتدريب وأ حد   .3

 مؤهلاتهم العلمية )ابتدائي، متوسط، ثانوي(

 سوق العمل: وهو الجهة الخاصة لمتخرجي قطاع التدريب وينقسم اإلى قطاع حكومي وقطاع خاص.  .4
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 حدود الدراسة   : رابعا 

 تطورات سوق العمل. حدود موضوعية: يتمحور موضوع الدراسة حول تطوير الورش التدريبية لمواكبة  .1

نشاء المباني في معهد التدريب الإنشائي ومواقع   .2 حدود مكانية: سيتم تطبيق هذه الدراسة على الورش التدريبية لقسم اإ

 التنفيذ لمشايع البناء.

نشاء المباني بتخصصية )مراقب مباني، فني خرسانة مسلحة(.  .3  حدود بشرية: تتمثل في متدربي قسم اإ

 م(. 2023- م2022الزمانية: سوف يتم تطبيق هذه الدراسة خلال العام التدريبي )الحدود  .4

 الجدول الزمني:  .5

 الجدول الزمني للدراسة  (1)جدول 

 النشاط 
 المدة بال سابيع

1 2 3 4 5 6 7 8 

         اختيار مشكلة البحث 

         تحديد أ همية البحث 

         وتساؤلت البحث وضع فروض  

         تصميم أ دوات البحث 

         اختبار أ دوات البحث 

         الدراسة الميدانية 

         عرض المعلومات 

         تحليل النتائج

         كتابة التوصيات

         كتابة قائمة المراجع

         مراجعة التقرير النهائي 
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 الدراسات السابقة   : خامسا 

 : تغيرات الدراسة على النحو التاليعرض الدراسات السابقة التي تناولت مُ تحاول الدراسة 

ة لتطوير الكفاءة في مالمختبرات والورش جزء ل يتجزأ  من الدراسة الهندس ية حصص المختبر هي في المقام ال ول مصم 

المهارات التقنية: وتوفير فرصة لفهم نظرية في س باق المقرر التدريبي، وتطوير مهارات التفكير وتعزيز التعلم القائم على  

الاس تفسار التجارب المعملية ذات أ همية قصوى في تطوير متدربينا كمتعلمين مس تقلين، باحثين، خريجين ذوي معرفة 

ناك العديد من التطوير يجب أ ن ينفذ لتحسين الخبرات المعملية للمتدرب هذه الدراسة تقترح عملية في تخصصاتهم، ه 

 بعض من ال ساليب التي يمكن تنفيذها في معاهد الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب

 

 التالي: من أ هم الدراسات السابقة لتطوير المختبرات والورش  

دارة التأ هيل والتقويم بوزارة ال وقاف 2022هدفت دراسة )علاء،   ( اإلى النشاط الجديد الذي قدمته اإ

انية، حيث تشُجع هذه المعارض النوعية كل أ عطالها،الكويتية من خلال معرض تحت عنوان "حرفتي بيدي" في  

نزلء المؤسسات الإصلاحية على المضي قدماً في الطريق المس تقيم حيث تقوم التجربة على تدريب النزلء على تصنيع 

بية والذهبية والمعادن ، وذلك وفق برنامج تدريبي لدمجهم كحرفيين في المجتمع على يد ش المنتجات من المشغولت الخ 

الغايات وال   لتحقيق  أ جلها الإدارة في  هنُُبة من المدُربين المتًخصصين وفق خطة مدروسة  أُنشئت من  داف التي 

لفنيين المتُخصصين والمتُدربين، وذلك من خلال بعض الورش التدريبية مثل: ورشة )حرفة نبي( تدريب وتأ هيل ا

أ جزاء   الش باب  لتعريف  هدفت  والتي  الس يارات(  )ميكانيكا  وورشة  ال زياء،  عالم  عن  معلومات  تضمنت  والتي 

أ عطالها، وذلك أ دوات لإصلاحها وأ س باب  يناس بها من  التعامل معها وما  للمساهمة في اس تغلال  الس يارات وأ لية   

الوقت بما يفيد وتحقيق العائد المادي والإنساني في مُساعدة نفسه وال خرين، وورشة )الطاقة البديلة( وذلك لترش يد 

الطبيعية كالشمس   الطاقات  مع  والتعامل  لوحات شمس ية تحل مكان    وحرارتهاالكهرباء  تصنيع  وتفعيل دورها في 

 اتية. الكهرباء في تقديم الخدمات الحي 

البحث  2022،    الهاجري،    الهاشميهدفت دراسة )و  التدريبية  (  بناء ورش المعاهد  الموقع  و في  تحديد 

التلوث وطبيعة  و سهولة المواصلات،  و الموقع،    المناسب الذي يحقق السلامة لمس تخدمي المعهد من حيث  مصادر 

عداد تصميم الورش المهنية أ ن تكون الورش    اةمراع، و المنطقة ،  الحديثةلعمارة  لمواكب  و تميز  و طابع معماري مُ ذعند اإ
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المُ  المواد  تكون جميع  مُ وأ ن  بهاس تخدمة  المعمول  العالمية  المواصفات  أ حد  أ و  الكويتية  القياس ية  للمواصفات  ، طابقة 

عند تصميم مباني المعهد الاس تفادة من أ شعة الشمس لتوفير الإضاءة الطبيعية والاس تفادة من الرياح السائدة  ومراعاة  

تعددة  ضرورة عمل مساحات من المسطحات الخضراء في أ ماكن مُ و  ا،المنطقة في تهوية المبنى وتلطيف درجة حرارته  في

التهوية اس تمرار  لضمان  الورش  حول  وخاصة  المعهد  وسط  ال فراد،  في  لجميع  المعنوية  الروح  و ورفع  أ ماكن  ،  توفير 

ات توفير مساح، و حمامات س باحةو صالت رياضية،  و الملاعب  و ،  الكافتيريالمدربين والطلاب مثل  لالاستراحة  

توفير الإضاءة والتهوية اللازمة لجميع مكونات ورش المعهد  ، و التهوية والإضاءة  ةد و كافية من الساحات الداخلية، وج

التهوية بواسطة تعدد واس تخدمت الدراسة المنهج الوصفي ، وتوصلت نتائج الدراسة اإلى الحاجة اإلى توفير  المختلفة،  

لتأ كد من  ل   وية الملائمةته لضمان توفير ال   على التيارات الهوائية، والاس تعانة بوسائل التهوية الصناعيةوالاعتماد  النوافذ  

زالة   الغبار وال ثرية عن كالة  توفير الإضاءة الكافية داخل جميع مكونات الورش ومراعاة استبدال المصابيح التالفة واإ

 المصابيح لضمان توفير اإضاءة جيدة طبقا لمعدلت السلامة الخاصة بها. 

هبيص،   بن  سعيد  بن  سعود  )السلمي،  دراسة  المشرف  2021وهدفت  تطبيق  درجة  على  التعرف   )

واس تخدام    ، والتنفيذ   ، )التخطيط  للمعلمين في  التدريبية  الورش  تنفيذ  الشاملة في  الجودة  معايير  بعض  التربوي 

داء الفعلي للمشرفين حسب بطاقة  التقنيات الحديثة، وال نشطة الإثرائية، والتقويم( من وجهة نظر أ فراد العينة وال  

الملاحظة، وكذلك معرفة مدى وجود فروق تعزى لختلاف العمل الحالي، والنوع الاجتماعي، والمرحلة الدراس ية، 

والتخصص، والمؤهل العلمي ل فراد عينة الدراسة، ولتحقيق أ هداف الدراسة تم اس تخدام المنهج الوصفي ، وتمثلت  

( فقرة موزعة على خمسة 50وبطاقة ملاحظة تكونت كل منهم في نسختها النهائية من )   أ دوات الدراسة في استبانة

محاور )التخطيط والتنفيذ واس تخدام التقنيات الحديثة، وال نشطة الإثرائية، والتقويم( ، وتم تطبيق الاستبانة على  

جميع المراحل التعليمية، وتوصلت  ( معلماً ومعلمة في  362( مشرفاً ومشرفة تربوية و)204عينة عشوائية مكونة من )

الدراسة للنتائج التالية : تطبيق المشرف التربوي بعض معايير الجودة الشاملة في الورش التدريبية كان بدرجة متوسطة 

على كل من الاستبانة وبطاقة الملاحظة في الدرجة الكلية وفي المحاور الفرعية )التخطيط والتنفيذ واس تخدام التقنيات 

متوسطات الحديثة بين  الدللة  مس توى  عند  اإحصائية  دللة  ذات  فروق  وتوجد  والتقويم(  الإثرائية،  وال نشطة   ،

اس تجابات عينة الدراسة تعزى لختلاف العمل الحالي لصالح المشرف التربوي، كما توجد فروق تعزى لختلاف  

 المرحلة الدراس ية لصالح المرحلة المتوسطة.
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( التعرف على المشكلات التي تعوق التدريب الانتاجي  2020، وأ خرون،  أ بو موسىوهدفت دراسة )

بالتعليم الصناعي ، ومدى توافر الإمكانيات التكنولوجية الخاصة بورش التطبيقات العملية من أ جل تحويلها لقطاعات 

، وق التجريبي  المنهج  المتوسطة، واس تخدمت الدراسة  أ و  الصغيرة  المصانع  نطاق  منتجة على  امت الدراسة تدريب 

التطبيقية على عدد خمس مصانع ملابس جاهزة منهم ثلاثة بالمحلة الكبرى )محافظة الغربية( وهم : مصنع هوك س بورت 

( مصنع  2للملابس الجاهزة ، مصنع مجموعة السمان للملابس الجاهزة، مصنع البيت الفرنسي للملابس المنزلية ، وعدد )

 ، ومصنع السلاموني. ب أ بو الدهحيها ، و مصنع بالمنصور وضوا

أ كاديمية  2019وهدفت دراسة )العزام، وأ خرون ،   تقدمها  التدريبية التي  فاعلية الورش  التعرف على   )

كساب معلمي العلوم للكفايات التدريس ية من وجهة نظر المعلمين ، ومعرفة الفروق في فاعلية الورش  الملكة رانيا في اإ

كسابهم الكفايات التدريس ية باختلاف جن  س المعلم وخبرته التدريس ية، ولتحقيق أ هداف الدراسة التدريبية المقدمة في اإ

تم اس تخدام المنهج الوصفي حيث تم تطوير استبانة بالكفايات التدريس ية لمعلم العلوم، وطبقت على عينة تكونت  

كساب معلمي العلوم للكفايات 93من ) ( معلماً ومعلمة من معلمي العلوم اللذين تلقوا الورش التدريبية المقدمة في اإ

التدريس ية كانت مرتفعة، وكشفت النتائج عن وجود فروق ذات دللة اإحصائية في فاعلية الورش التدريبية المقدمة  

( س نوات،  10لهم تعزى ل ثر الجنس، ولصالح الإناث، ووجود فروق تعزى ل ثر الخبرة التدريس ية، لصالح أ كثر من )

البرامج التدريبية المقدمة للمعلمين والمعلمات التركيز بشكل   وفي ضوء النتائج أ وصت الدراسة بدعوة القائمين على تطوير

 أ كبر على تطوير البرامج المركزة على الكفايات التدريس ية نظراً لنعكاساتها الإيجابية على الممارسات التدريس ية للمعلمين. 

( تقويم الورش التدريبية بأ قسام الهندسة الميكانيكية بكليات 2019وهدفت دراسة )عبدالرحيم، وأ خرون،  

الهندسة بالجامعات السودانية الحكومية بولية الخرطوم من وجهة نظر المدربين، واس تخدمت الدراسة المنهج الوصفي  

أ س ئلة الدراسة تم اس تخدام الاستبانة ك داة   التحليلي في جميع مراحل البحث، وللوصول اإلى معلومات تجيب عن

لجمع المعلومات والبيانات، حيث انحصرت عينات البحث في الكادر الذي يقوم بتنفيذ البرامج العملية وهم المدربون  

بالورش )الفنيين والتقنيين( بتلك الكليات داخل ولية الخرطوم، وللمعالجة الإحصائية اس تخدمت الدراسة برنامج  

في تحليل بيانات العينة وتفسيرها ومعالجتها اإحصائياً، وأ سفرت نتائج الدراسة عن مجموعة من   SPSSالإحصائية  الحزم  

أ ن الورش التدريبية بأ قسام الهندسة الميكانيكية بكليات الهندسة في ولية الخرطوم غير مواكبة   أ همها :  النتائج من 

 للتطور العلمي والتكنولوجي الخاص بالمجال. 
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 والروبوتاتتطوير مناهج الإلكترونيات المتقدمة، والمعالجات الدقيقة،    (Bureau, 2012)دراسة  هدفت  و 

لويس يانا بولية  التقني  الثانوي  التالية:  بالتعليم  والإجراءات  بال دوات  الدراسة  اس تعانت  الهدف  هذا  ولتحقيق   .

اس تطلاع رأ ي مجموعة من أ صحاب المصانع ومراكز الدعم الفني في ولية لويس يانا بالوليات المتحدة ال مريكية عن 

طار للمن  ت اللازمة لسوق العمل ثم وضع   المهاراتنوعية   اللازمة لسوق   المهارات العمليةفي ضوء قوائم    ةهج الثلاثااإ

أ ربعة   عداد دليل تدريس لمساعدة معلمي كل منهج على    موديلاتالعمل. ثم بناء  تعليمية لكل منهج بالإضافة اإلى اإ

للمحتوى   وتوصيف  التعليمية،  للوحدات  زمني  ومخطط  الإجرائية،  ال هداف  على:  موديول  وتضمن كل  تدريسه، 

المكملة والمواد  والمصادر  التعليمية  والكتب، وال نشطة  والمراجع  العمل،  وأ وراق  المطلوبة،  والتجهيزات  وال جهزة   ،

وخلصت نتائج تطبيق   ،اختبار عملي وبطاقة ملاحظة لكل موديول تعليمي، و والاختبار التحصيلية ومفتاح الاختبار

القائم على   فعالية الدليل المقترح  اإلى ما يلي:    أ ظهرت الدراس ية في تطوير المناهج حيث    الموديلاتأ دوات الدراسة 

( بين متوسطات درجات طلاب المجموعتين التجريبية  0.01النتائج وجود فروق ذات دللة اإحصائية عند مس توى )

التجريبية   المجموعة  لصالح  العملية،  المهارات  وأ داء  المفاهيم  اختبارات تحصيل    الموديلات  ت درس التي  والضابطة في 

وزيادة    ،ة مس تمرة للتطوير لتواكب المس تجدات التكنولوجية في الصناعةوأ ن مناهج التعليم التقني في حاج  ،المطورة

 الطلب على الحقائب التدريبية لمناهج التعليم التقني. 

تطوير منهج الرسم الهندسي والفني باس تخدام التقنيات الحديثة لتحقيق    (2011  ،)العدلي  دراسةهدفت  و 

تخصصات الميكانيكية بال متطلبات سوق العمل وتنمية التفكير الابتكاري لدى طلاب الصف ال ول الثانوي الصناعي  

الصناعية الثانوية  قائمتين   ،بالمدارس  عداد  اإ التالية:  اس تعانت الدراسة بال دوات والإجراءات  الهدف  ولتحقيق هذا 

التفكير  مُ  العمل وبمهارات  اللازمة لسوق  الرسم  بمهارات  الهندسي وذلك عن طريق    الابتكاريحكمتين  الرسم  في 

مقابلات مع أ صحاب العمل والمعلمين مع الاس تعانة باس تبيانات مفتوحة، وتحليل محتوى مقرر الرسم الهندسي. ثم  

طاراً  عداد اإ   ،ضوء قائمتي مهارات الرسم اللازمة لسوق العمل ومهارات التفكير الابتكاري  محكماً لمنهج الرسم المطور في  اإ

عداد وحدة دراس ية للمهارات ال كثر طلباً لسوق العمل باس تخدام التقنيات الحديثة، واختبار تحصيلي لقياس   ثم اإ

جوانب التعلم المعرفية، واختبار المواقف ال دائية لقياس أ داء الطلاب لمهارات الرسم، وبطاقة ملاحظة أ داء المهارات 

أ وراق العمل ودليلين احدهما للمعلم والثاني للطالب    ري، بالإضافة اإلىالعملية، واختبار لقياس مهارات التفكير الابتكا

وقائمة بالوسائل والتجهيزات والبرمجيات اللازمة، وقائمة بال نشطة التعليمية المصاحبة. ثم طبقت أ دوات القياس القبلي  

المطورة باس تخدام   ثمانية وثلاثون  (38ريبية تكونت من )تج  عةمجمو على   الوحدة الدراس ية  تدريس  وأ عقبها  طالباً، 
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القياس   أ دوات  طبقت  الحديثة، ثم  ذ  بعديًا،التقنيات  فرق  يلي: وجود  ما  الدراسة  تلك  نتائج   دللة   اتوأ ظهرت 

الاختبار التحصيلي،    من: اإحصائية بين متوسطي درجات طلاب المجموعة التجريبية في التطبيق القبلي والبعدي في كل  

عند مس توى دللة اإحصائية يساوي   البعديلصالح التطبيق    الابتكاريالتفكير    واختبارواختبار المواقف ال دائية،  

بلغ ) 0.05) والبعدي  القبلي  التطبيق  الطلاب في  )لبلاك( بين درجات  المعدل  الكسب  وأ ن  للاختبار  1.71(.   )

( لختبار التفكير الابتكاري، وكلها معدلت أ على من الكسب 1.36( لختبار ال داء المهاري، و) 1.45التحصيلي، و)

مما يدل على فاعلية المنهج المطور في الرسم الهندسي والمهني في تلبية متطلبات سوق العمل وتنمية   ،(1.2)  الفعال

 وأ ن مناهج التعليم الصناعي تعاني عدم مواكبة المس تحدثات التكنولوجية ويتوجب سرعة تطويرها.  ،التفكير الابتكاري

تطوير منهج الحاس بات المدمجة في الصناعة باس تخدام المنهج    (Lorenzo, et al., 2007)دراسة  هدفت  و 

ولتحقيق هذا الهدف اس تعانت الدراسة   ،القائم على المهارات العملية في كلية المجتمع ببلدة ليزيرني في ولية بينس يلفين

بال دوات والإجراءات التالية: مسح سوق العمل من خلال مجموعة من المقابلات المخططة مع أ صحاب ومديري المصانع  

عداد قوائم مُ   الخبراء المتخصصينو  حكمة بالمهن اللازمة لسوق مع الاس تعانة بالس تبيانات المفتوحة والمغلقة من أ جل اإ

المهنية    بالمهاراتثم تحليل المهن وال عمال لإعداد قوائم وأ دلة    ،العمل والاتجاهات الصناعية السائدة في مجال الحاس بات

ال  عداد قوائم بالموضوعات الدراس ية اللازمة    ،لازمة لممارسة كل مهنةالرئيس ية والفرعية   لإكساب الطلاب تلكثم اإ

عداد أ طر بالمناهج الدراس ية المطورة  ،التحقق من مدى توفرها في المناهج الحاليةالمهارات، ثم   عداد  وتلى ذلك    ،ثم اإ اإ

ضبط المقررات والوحدات الدراس ية المقترحة و   ،الوحدات الدراس ية للمنهج المقترح، وتحديد متطلبات تنفيذ كل وحدة

: أ ن مدخل المنهج  نتائج الدراسة اإلى  وتوصلت    ،وتجريبها ميدانياً، ثم الحصول على الموافقة بتطبيقها بصورتها النهائية

ة في  وضرورة تطوير منهج تكامل الحاسب في الصناع  ،فعال في تطوير مناهج التعليم التقني   القائم على المهارات العملية

 ومهارةالتخطيط بمساعدة الحاسب،    ومهارةالتصنيع بمساعدة الحاسب،    مهارةالس بعة التالية:    ضوء المهارات العملية

الصناعية،   العمليات  في  الحاسب  الحاسب،    ومهارةتكامل  بمساعدة  الحاسب،    ومهارةالتصنيع  ال من    ومهارةبرمجة 

وأ ن متوسطات درجات طلاب المجموعة التجريبية الذين درسوا وحدات    ،تشغيل برامج الحاسب   ومهارةالصناعي،  

( في اختبار تحصيل المفاهيم  0.01المنهج المطور القائم على المهارات العملية كانت ذات دللة اإحصائية عند مس توى )

وأ ن طلاب المجموعة التجريبية كانوا أ كثر رضا عن المنهج    ،داء المهاري في وحدات المهارات العملية الس بعةاختبار ال  و 

 المطور من طلاب المجموعة الضابطة. 
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 الميدانية   الدراسة   : سادسا

 : الدراسةمنهجية   .1

نشاء المباني بتخصصية على جودة أ دائهم للمهام الوظيفية المنوطة  اإ تأ هيل متدربي قسم  أ ثر  تهدف الدراسة اإلى التعرف على 

في سوق العمل   د ومدى القصور الحالي في الورش والمناهج التدريبية مع التطورات التكنلوجيا في تنفيذ مشاريع البناء والتشيي

ومن خلال عمل استبانة وتحليلها لتعرف بدقة على مواطن القصور في المهارات المكتس بة في الورش التدريبية من المتدربين 

نشاء المباني.   والدللت التي تنطوي عليها نتائج التحليل وتفسيرها لإيجاد حلول فعالة لرفع كفاءة مخرجات قسم اإ

 

 : مجتمع الدراسة وعينتها .2

نشاء المباني بتخصصية مراقب مباني وفني خرسانة مسلحة حيث سيتم  اإ أ داة    يتكون مجتمع الدراسة من متدربي قسم  توزيع 

 الدراسة )استبانة( على أ فراد العينة. 

 

 : أ داة الدراسة  .3

نشاء المباني في معهد التدريب الإنشائي تم  بعد الاطلاع على أ برز المهام الوظيفية والمهارات الواجب توفرها في مخرجات قسم اإ

تصميم وبناء استبانة وتم تحديد محاورها وصياغة أ س ئلتها وفقراتها وذلك لتحليل البيانات التي تضمنتها الاستبانة وتحديد العلاقة 

عطاء بين متغيرات الدراس ة. ولتحديد درجة القياس سوف يتم الاعتماد على سلم ليكرت الخماسي لتصحيح أ دوات الدراسة، باإ

 كل فقرة من فقراته درجة واحدة من بين درجاته الخمس )موافق بشدة، موافق، محايد، غير موافق، غير موافق بشدة(.  

 

 112مجموع الاستبانات  مباني وكان يتكون مجتمع الدراسة من طلاب قسم انشاء المباني بالتخصصين خرسانة مسلحة ومراقب  

 مراقب مباني. لتخصص  59لتخصص خرسانة مسلحة و  53، استبانة

 يلي: حيث تمثلت الخصائص ال ساس ية )الديموغرافية( ل فراد عينة الدراسة المجيبين كما 

 توزيع أ فراد العينة تبعا للمتغيرات الديموغرافية (  2)جدول 

 النس بة المئوية  التكرار الفئات  التغيرات 

 التخصص
 47.321 53 خرسانة مسلحة

 52.678 59 مباني مراقب 

 100 112 المجموع 

 المس توى التعليمي
 47.321 53 دبلوم متوسط 

 52.678 59 دبلوم ثانوي 

 100 112 المجموع 

 الوصف للمتغيرات الشخصية ل فراد العينة وهي كالتالي: السابق  يظهر الجدول  
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 التخصص  •

استبانة   53النصف لكليهما حيث بلغت نس بة مشاركة تخصص خرسانة  ببلغت قيمة المشاركين من التخصصين ما يقار 

 % 47.321 باستبانة أ ي ما يقار  59% وبلغت مشاركة تخصص مراقب مباني 52.678أ ي ما يعادل 

 

 ( توزيع عناصر العينة حسب التخصص 1)شكل 

 المس توى التعليمي  •

أ ي بنس بة  59الثانوية حيث بلغت عدد المشاركات   د المس توى التعليمي دبلوم ما بعبلغت القيمة العظمى للمشاركين من 

 %. 47.321استبانة بنس بة  52المتوسط أ قل حيث كانت   د% وكانت مشاركة الدبلوم ما بع   52.678

 

 ( توزيع عناصر العينة حسب المس توى التعليمي 2)شكل 

 

 الإحصائية المعالجة  .4

والتي تش تمل على عينة الدراسة وأ داة الدراسة   الباحثانعلى اإجراءات الدراسة الميدانية والخطوات التي قام بها  الجزء  يش تمل هذا  

)الصدق وتقنينها  وتفسيرها(،   - وفروضها  )تحليلها  الميدانية  الدراسة  نتائج  وأ خيراً  المس تخدمة،  الإحصائية  وال ساليب  الثبات( 

 التالي: وتعرض الدراسة ما س بق بشيء من التفصيل على النحو 

5953

التخصص

مراقب مباني خرسانة مسلحة

5953

المستوى التعليمي

دبلوم مابعد الثانوي دبلوم مابعد المتوسط
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 أ سلوب جمع البيانات  .5

بالطلاع على العديد من الدراسات السابقة في مجال    انقام الباحثاس تخدمت الدراسة الاستبانة لجمع بيانات الدراسة حيث  

بوضع عبارات   ابتحديد المحاور الرئيس ية للاستبانة، ثم قام  انوقد قام الباحث  ،عداد الاستبانةاإ لى  اإ   وتم الانتهاءموضوع الدارسة،  

 فقرة. ( 13النهائية من ) ا لكل محور، وتكونت الاستبانة في صورته 

 

 العينةحجم  .6

 . مُتدرب( 112) حيث بلغت  على المتُدربين بالهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريبة بدولة الكويتللتطبيق  انالباحثى سع

 

 الزمنية الحدود  .7

 م. 2023/2024في العام التدريبي  

 

 للدراسة الحدود المكانية  .8

 الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب بدولة الكويت. 

الاسـ تمارات  وعددعدد الاسـ تمارات المسـتبعدة،  و   الفاقدة،، وعدد الاسـ تمارات يوضح عدد الاسـ تمارات الموزعة  الجدول التاليو 

 الصالحة:

 الاستبانة توزيع  (  3جدول ) 

 الاستبانة  الحالة 

 130 ما تم توزيعه

 استبانة لم يتم الإجابة عنها  10 المفقود وغير الصالح 

 عدم الجدية في الإجابة  8

 112 الصافي
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لعدم الإجابة عنها أ و عدم جدية الإجابات   ة( اسـتبان18( اسـتبانة، وتم اسـتبعاد )130يتضـح أ نه تم توزيع عدد )  السـابقومن جدول  

 الدراسة:يوضح خصائص عينة  والجدول التالي % من المجتمع ال صلي 80.71يمُثل  ي( استبانة والذ112ليصبح العدد النهائي )

 حيث تمثلت الخصائص ال ساس ية )الديموغرافية( ل فراد عينة الدراسة المجيبين كما يلي: 

 ( توزيع أ فراد العينة تبعا للمتغيرات الديموغرافية 4)جدول 

 النس بة المئوية  التكرار الفئات  التغيرات 

 التخصص
 47.321 53 خرسانة مسلحة

 52.678 59 مراقب مباني 

 100 112 المجموع 

 المس توى التعليمي
 47.321 53 دبلوم متوسط 

 52.678 59 دبلوم ثانوي 

 100 112 المجموع 

 

 يظهر الجدول السابق الوصف للمتغيرات الشخصية ل فراد العينة وهي كالتالي: 

استبانة   53النصف لكليهما حيث بلغت نس بة مشاركة تخصص خرسانة   ببلغت قيمة المشاركين من التخصصين ما يقار   التخصص:

 % 47.321 باستبانة أ ي ما يقار  59% وبلغت مشاركة تخصص مراقب مباني 52.678أ ي ما يعادل 

عداد  .9  وتطبيقها   الاستبانة اإ

ك داة لإجراء الدراســة الميدانيةو وذلك لكونه يتســق مع طبيعة البحث، ومشــكلته، حيث   الاســتبانةيعتمد البحث الحالي على  

أ حد ال ساليب العلمية التي يمكن بواسطتها جمع البيانات عن الظواهر التي ل يمكن ملاحظتها بشكل مباشر مثل   الاسـتبانةاإن 

عداد اسـتبان  ،(369:   2001أ بو علام،  )  الخبرات الذاتية لل فراد، وال راء، والقيم، والميول، والاتجاهات  ةوفي ضـوء ذلك تم اإ

 الدراسة وتمثلت اإجراءاته وتطبيقه في ما يلي:

 ا وصياغة فقراته   الاستبانة تصميم  .9.1

ك داة لإجراء الدراســــة الميدانيةو لكون   لســــتبانةبا اناتســــاقاً مع طبيعة البحث وتحقيقاً ل هدافه، فقد اســــ تعان الباحث

مة للحصـول على اإجابات مجموعة من ال سـ ئلة المكتوبة في ذوذج يعُد لذلك، ثيث يقوم المجيب بملئه مهوسـ يلة    الاسـتبانة

 بنفسه.

عداد   الدراسة على النحو التالي: استبانةوفي ضوء ما س بق تم اإ
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 الاستبانة صياغة   .9.2

قام    الاسـتبانةولتصـميم هذه  ، تضـمن مجموعة من العبارات تقيس اتجاهات العينة تجاه متغيرات الدراسـة  اسـتبانةتم تصـميم  

وقد قام    ،الاسـتبانةعداد  اإ لى  اإ  ىىبالطلاع على العديد من الدراسـات السـابقة في مجال موضـوع الدارسـة، وانته انالباحث

النهائية   افي صـورته الاسـتبانةبوضـع عبارات لكل محور، وتكونت    ا، ثم قامللاسـتبانةبتحديد المحاور الرئيسـ ية  انالباحث

 موزعة.( فقرة 13من )

عداد   .9.3  الدراسة   ه أ دا مصادر اإ

بعدد من المصـادر التي   -لسـ تخلاص عبارات المحاور وال سـ ئلة المفتوحة    -  الاسـتبانةعند وضـع   الباحثانوقد اسـ تعان  

 وذلك في اإطار مشكلة الدراسة، وتتمثل هذه المصادر فيما يلي:  للاستبانةساعدت في الوصول للصورة النهائية 

 البحوث والدراسات السابقة التي تناولت مشكلة البحث بطريقة مباشرة أ و غير مباشرة.  .9.3.1

 . وتوصيات المؤتمرات والندوات المتصلة بموضوع الدراسةنتائج  .9.3.2

 . ما جاء بالتقارير الدولية والاقليمية والمحلية .9.3.3

 

 الاستبانة صدق   .9.4

 كما يلي: الاستبانةتم حساب صدق 

 صدق المحكمين  .9.5

عداد الصــورة المبدئية للاســ تبيان ، للاســترشــاد بأ رائهم ومقترحاتهم، تم عرضــه على مجموعة من المحكمين  بعد الانتهاء من اإ

بداء   من حيث:  الاستبانةحول  أ رائهمواإ

 مناس بة كل عبارة.  .9.5.1

 ل هداف الدراسة. العباراتمدى مناس بة تلك  .9.5.2

 تعديل أ و اإضافة عبارات أ خرى مهمة لتحقيق الدراسة.  .9.5.3

 ومقترحاتهم فيما يلي: وقد تمثلت أ هم ملاحظات السادة المحكمين  .9.5.4

عادة صياغة بعض العبارات.  .9.5.5  اإ

 فصل العبارات التي تضمنت أ كثر من فكرة.  .9.5.6

 دمج بعض العبارات التي تؤدي نفس الهدف.  .9.5.7

 حذف بعض العبارات التي ل تحقق هدف الدراسة.  .9.5.8
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 على النحو التالي:، النهائية تهفي صور الاستبانةوبعد التأ كد من الصدق الظاهري ل داة الدراسة أ صبح 

  –   خرسانة مسلحة)  التخصص: متغير    حيث: ال ساس ية التي تحدد خصائص أ فراد عينة الدراسة من  لجـزء ال ول: تتضمن البيانات ا

 . الخمسة الاستبانةمحاور وتتناول الدراسة فيما يلي ( مراقب مباني 

 

 الصدق باس تخدام الاتساق الداخلي   .9.6

ليـه وارتبـاطهـا بالدرجة الكليـة  ــابه عن طريق اإيجاد معـامل الارتبـاط بين العبـارة والدرجة الكليـة للبعـد الذى تنتمى اإ تم حســـ

 المعاملات:والجداول التالية توضح هذه  للاستبانةللمحور كذلك ارتباطها بالدرجة الكلية 

 الأول: صدق الاتساق الداخلي للمحور  .9.6.1

 ال ول للمحور    الداخلي صدق الاتساق  (  5)   جدول 
داة  معامل الارتباط بالدرجة الكلية للمحور  العبـارة   معامل الارتباط بالدرجة الكلية لل 

1 0.74** 0.53** 

2 0.73** 0.54** 

3 0.80** 0.57** 

4 0.79** 0.58** 

5 0.77** 0.61** 

6 0.73** 0.54** 

7 0.80** 0.61** 

8 0.76** 0.55** 

9 0.72** 0.49** 

10 0.80** 0.61** 

11 0.76** 0.55** 

12 0.80** 0.61** 

13 0.80** 0.61** 

 0.01** دال عند   



-21- 

 

( مما يوضح صـدق الاتسـاق الداخلي 0.01جميعها دالة عند مسـ توى )  ةعبار (  13عبارات وعددها )ال أ ن    قيتضـح من الجدول السـاب

 .ال ولللمحور 

 المعاملات: والدرجة الكلية لل داة، والجدول التالي يوضح هذه  العباراتكما تم حساب معاملات الارتباط بين 

 للاستبانة معاملات الارتباط بين المحاور والدرجة الكلية  (  6)   جدول 

 معامل الارتباط بالدرجة الكلية  المحور 

 ** 0.84 ال ول 

 0.01** دال عند                  

دالة عند  هي  ( و0.87)   في حيث تتراوح معاملات الارتباط    ككلو  الاستبانة تسق مع  المحور ي ويتضح من الجدول السابق أ ن  

 ، وأ نه بوجه عام صادق في قياس ما وضع لقياسه. في محور الاستبانة( مما يشير اإلى وجود اتساق 0.01مس توى )

 

 صدق المقارنة الطرفية )الصدق التميزي(  .9.6.2

%( من أ فراد  25( والمقصود به المقارنة بين الفئة العليا )أ على من  الصدق التميزي كما تم حساب صدق المقارنة الطرفية ) 

والجدول التالي يوضح    للاستبانةوالمجموع الكلى    الاستبانة%( من أ فراد العينة على محاور  25العينة والفئة الدنيا )أ قل من  

 هذه المقارنة: 

 الاستبانة بين أ فراد العينة في محاور    التميزي للاستبانة الصدق  (  7)   جدول 

، والذي يدل على الصدق التميزي  0.01يتضح من الجدول السابق أ ن جميع قيم "ت" دالة اإحصائياً عند مس توى  

 للتطبيق.  الاستبانةككل وهذا يؤكد صلاحية  الاستبانةو  لاستبانةل

 

 الاستبانة ثبات   .9.6.3

ثبات    الباحثانقام   أ لفا    الاستبانةثساب  كرونباخ  معاملات    لاستبانةل بطريقة  يوضح  التالي  والجدول  ككل، 

 الثبات: 

 العدد  المجموعة  محاور الاستبانة 
المتوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري 
 مس توى الدللة  قيمة "ت" 

 ال ول
 4.39 22.89 28 الفئة الدنيا 

 0.01دالة عند مس توى  9.07
 7.45 37.71 28 الفئة العليا 

 الدرجة الكلية 
 15.74 156.89 28 الفئة الدنيا 

 0.01دالة عند مس توى  23.41
 8.24 235.50 28 الفئة العليا 
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 ككل   لاستبانة ل معامل ) كرونباخ أ لفا( كمؤشر للثبات    ( 8)   جدول 

 معامل كرونباخ أ لفا   عدد البنود  المحور 

 0.91 13 ال ول 

 0.94 13 ككل   الاستبانة 

وذلك من خلال أ ن قيم    الاستبانةيتضح من الجدول السابق أ ن جميع معاملات الثبات مرتفعة مما يؤكد ثبات  

أ لفا كرونباخ كانت مرتفعة، وبذلك فاإن ال داة ا يمكن اس تخدامها  لمس تخدمة تتميز بالصدق والثبات و معاملات 

 علمياً. 

 المس تخدمة ال ساليب الإحصائية  .9.6.4

( للاس تجابات )ل أ وافق  5  -   4  –   3  –   2  -   1تم اس تخدام مقياس ليكرت الخماسي، حيث أ عطيت درجات )

أ وافق بشدة(، وتم اس تخدام ال ساليب الإحصائية التي تتناسب مع طبيعة   - أ وافق  - محايد  – أ وفق  ل   – بشدة

(، وذلك على النحو  SPSSالدراسة للتحقق من فروضها باس تخدام الرزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية )

 التالي:

أ س ئلة  المعيارية للاإجابة عن  والانحرافاتالحسابية  والمتوسطاتاس تخدام التكرارات والنسب المئوية  .9.6.4.1

ذا كان  الدراسة ، وللوصول اإلى بيانات وصفية، وصنفت تقديرات ال فراد اإلى ثلاث مس تويات ثيث اإ

يكون متوسطاً،    (3.67اإلى  2.34)من  مرتفعاً، و ( يكون  5اإلى   3.68بين ) للعبارة   المتوسط الحسابي

ذا كانت بين (  4/3ويلاحظ أ ن طول الفترة المس تخدمة هنا هي ) تكون منخفضاً، (2.33اإلى   1)  و اإ

 وفق المعادلة التالية: ،معيار الحكم على قيم المتوسطات الحسابيةوقد حسب ، 1.33أ ي حوالي 

 

 . t-testاس تخدام اختبار " ت "  .9.6.4.2

 .  (One-Way ANOVA)اس تخدام تحليل التباين ال حادي  .9.6.4.3

 . الاستبانةاس تخدام معامل أ لفا كرونباخ لحساب ثبات  .9.6.4.4

 اس تخدام معامل الارتباط لبيرسون لحساب صدق الاتساق الداخلي.  .9.6.4.5

 

 ( نتائج الدراسة الميدانية )تحليلها وتفسيرها .10

،  حساب التكرارات والنسب المئوية، وتم الاستبانة)تحليلها وتفسيرها( وفق محاور    نتائج الدراسة الميدانية  الباحثانعرض  يو 

 التالي: كل محور من المحاور الخمسة على النحو  والمتوسطات الحسابية وترتيب العبارات لس تجابات العينة ككل في

 الدرجة الدنيا  – الدرجة العليا 

 فترات الاس تجابةعدد  
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 : العملالمعيارية في تطوير الورش التدريبية لمواكبة سوق  والانحرافاتالمئوية والمتوسطات الحسابية  والنسبالتكرارات  

 تطوير الورش التدريبية لمواكبة سوق العمل   المعيارية في   والانحرافات المئوية والمتوسطات الحسابية    والنسب التكرارات    ( 9)   جدول 

 م
 لا أوافق بشدة  لا أوافق  محايد  أوافق  أوافق بشدة  الاستجابات

 فالانحرا  الحسابي المتوسط  
 المعياري 

 المستوى  الترتيب 
 %  ت  %  ت  %  ت  %  ت  %  ت  العبارة

1 

اهتمام   لها  الموقع  في  والسلامة  الامن  اجراءات 

 متوسط  4 1.191 3.47 12.9 11 0 0 32.9 28 35.3 30 18.8 16 خاص

2 

أ س تطيع بعد هذا التدريب ان أ نفذ المهارات التي  

 متوسط  9 1.109 3.28 12.8 11 0 0 44.7 38 30.6 26 11.8 10 طبقتها 

3 
 أ هداف وبرنامج التدريب الميداني واضحة ومفيدة 

 متوسط  2 1.007 3.49 7.1 6 0 0 45.9 39 30.6 26 16.5 14

4 

بنفس   العمل  التخرج في  بعد  أ رغب  تردد  بدون 

 متوسط  8 1.078 3.29 12.9 11 0 0 40.0 34 38.8 33 8.2 7 الوظيفة بالشركة او الجهة 

5 

تتلائم برامج ومناهج المعهد مع ما هو موجود بمواقع  

 متوسط  6 1.106 3.42 10.6 9 0 0 42.4 36 30.6 26 16.5 14 التنفيذ الفعلي

6 

الدراسي   الفصل  خلال  الميداني  التدريب  فترة 

 متوسط  3 1.065 3.49 9.4 8 0 0 37.6 32 37.6 32 15.3 13 مناس بة

7 
لمواد   السوق  أ سعار  عن  جيدة  فكرة  ال ن  لدي 

 متوسط 11 1.041 3.19 12.9 11 0 0 49.4 42 30.6 26 7.1 6 البناء والمصنعية 

8 
ويسهم في   المعهد بشكل مس تمر  يتواجد مشرف 

 متوسط 5 1.277 3.44 15.3 13 0 0 32.9 28 29.4 25 22.4 19 تنظيم التدريب وحل المشكلات 

9 
أ و   الشركة  يشرحمشرف  ال عمال    الجهة  تنفيذ 

 متوسط 1 1.028 3.58 7.1 6 0 0 40.0 34 34.1 29 18.8 16 ببساطة ويحثنا على العمل بأ يدينا 

10 
البناء   المتدرب    وال جهزة مواد  عليها  يتدرب  التي 

 متوسط 7 1.249 3.34 16.5 17 0 0 32.9 28 34.1 29 16.5 14 بالمعهد  المس تخدمةشبيهة بالمواد 

 مدة التدريب الميداني كافية 11
 متوسط 10 1.234 3.25 17.6 15 0 0 35.3 30 34.1 29 12.9 11

12 
يعتبر الموقع مناس با للتدريب وارغب بالتدرب به 

 متوسط 12 1.353 3.16 22.4 19 0 0 32.9 28 28.2 24 16.5 14 مرة اخرى

13 
اهتمام   لها  الموقع  في  والسلامة  الامن  اجراءات 

 متوسط 13 1.384 3.12 25.9 22 0 0 22.4 19 40.0 34 11.8 10 خاص

 متوسط  0.716 3.32            
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 يلي: يتضح من الجدول السابق ما  

ذ بلغ المتوسط   ( و هو مس توى متوسط،  3.32للمحور ككل )   الحسابي يرى أ فراد العينة أ ن المحور بشكل عام بمس توى متوسط، اإ

 (، وجاءت على النحو التالي : 3.58( و ) 3.06عبارة تراوحت المتوسطات الحسابية لها بين )   ( 13) حيث اش تمل على  

مشرف الشركة أ و الجهة  يشرح تنفيذ ال عمال ببساطة ( في المرتبة ال ولى ونصها : "  9جاءت العبارة رقم ) .10.1.1

( ، ويعزى ذلك 1.028(، وانحراف معياري قدره )3.58" ، بمتوسط حسابي ) ويحثنا على العمل بأ يدينا  

دارة الشركة على توصيل المعلومة للمُتدربين بشكل تطبيقي وعملي    اإلى ن التطبيق الفعلي  اهتمام اإ ، حيث اإ

أ ثناء   للمُتدربين داخل موقع العمل يُكس بهم التطبيق على أ رض الواقع التعامل مع المشُكلات التي تواجههم 

العمل، كما أ نهم يكونون على اإطلاع على كل ما هو جديد في التعامل مع ال زمات المسُ تجدة والتي قد تعوق 

كسا تنفيذ العمل،   ، وكل هذا يسُهم في تطوير  بهم تنوع في أ داء المهام وال عمال المكُلفين بها  هذا بالإضافة اإلى اإ

 . مهاراتهم المهنية أ ثناء العمل

" ،   أ هداف وبرنامج التدريب الميداني واضحة ومفيدة( في المرتبة الثانية ونصها : "  3جاءت العبارة رقم ) .10.1.2

دور الإدارة في وضع خطط    (، ويعزى ذلك اإلى1.007(، وانحراف معياري قدره )3.49بمتوسط حسابي )

ن العمل على أ هداف تدريبية واضحة يسُهم في  من التدريب  ومُفيدة  واضحة  تدريبية  وأ هداف   تطوير  حيث اإ

دون تشتت بين أ هداف مُتعددة تشُتت ذهن المتُدرب والمدُرب في أ مور فرعية قد تصرفهم  العملية التدريبية  

وبعد انتهاء العملية التدريبية يجب أ ن يصل كل مُتدرب اإلى أ هداف تدريبية مُحددة  عن الهدف من التدريب،  

بعد الانتهاء من البرنامج، وكل هذه ال هداف تخدم العملية التدريبية ككل ، وفي النهاية تؤدي اإلى عملية  

 . تدريبية مُتطورة 

 “،  ناس بةفترة التدريب الميداني خلال الفصل الدراسي مُ "    ونصها:( في المرتبة الثالثة  6جاءت العبارة رقم ) .10.1.3

التخطيط في   ويعزى ذلك اإلى  (،1.065(، وانحراف معياري قدره )3.49بمتوسط حسابي ) نجاح عملية 

يصال المعلومة التدريبية للمُ لكل برنامج تدريبي موعد مٌحدد وضع   . تدربحسب ال هداف واإ

 “،   اهتمام خاصمن والسلامة في الموقع لها  جراءات ال  اإ "    ونصها:( في المرتبة الرابعة  1جاءت العبارة رقم ) .10.1.4

اهتمام الإدارة بمعايير ال من    ، ويعزى ذلك اإلى(1.191(، وانحراف معياري قدره )3.47بمتوسط حسابي )

دارة  ن أ من وسلامة المتُدرب تشُكل أ همية أ ولية بالنس بة للاإ فالعامل البشري هو الركيزة  والسلامة بالمواقع التدريبية حيث اإ

 .في العملية التدريبيةال ساس ية 
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 الدراسة النتائج المتعلقة بفروض   .11

 نتائج فروض الدراسة على النحو التالي:  الباحثانويعرض 

وذلك   التخصص نتائج الفرض ال ول ونصـه: ل توجد فروق ذات دلله اإحصائية حسب اس تجابات أ فراد العينة تعزى اإلى متغير   .11.1

 الكلية.والدرجة  الاستبانة  ومحاور  في أ بعاد 

لتخصص خرسانة مسلحة ومراقب  للتحقق من هذا الفرض تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لكل بالنس بة  و 

ليه  ودللتها، وكذلك قيم " ت " مباني  يلي: من نتائج فيما  الباحثانالإحصائية، ويمكن عرض ما توصل اإ

داة تبعاً لمتغير    الاستبانة " ت " ودللتها في محاور    وقيمة ال عداد والمتوسطات والانحرافات المعيارية    ( 10)   جدول   الجنس والدرجة الكلية لل 

 مس توى الدللة  ت  ع  م  ن  الجنس  المحور 

 ال ول 

 8.23 45.72 61 خرسانة مسلحة 

 8.21 42.81 52 مراقب مباني غير دالة  1.87

 8.36 31.50 52 مراقب مباني

 الدرجة الكلية 
 28.48 202.43 61 خرسانة مسلحة 

 غير دالة  1.28
 32.79 195.04 52 مراقب مباني

 

حيث    المحور ال ول في    تخصص خرسانة مسلحة ومراقب مبانييتضح من الجدول السابق أ نه ل توجد فروق ذات دللة اإحصائية بين  

تخصص  ويظهر من الجدول السابق أ نه ل توجد فروق ذات دللة اإحصائية بين  اإحصائياً،وهي غير دالة  1.87=  كانت قيمة "ت"

ولمعرفة دللة هذه الفروق  ،  غير دالة اإحصائياً   وهى  1.28في الدرجة الكلية حيث كانت قيمة "ت" =  خرسانة مسلحة ومراقب مباني  

 تم اإجراء تحليل التباين ال حادي، وقد جاءت النتائج فيما يلي: 

 الجنس والدرجة الكلية تبعاً لمتغير    الاستبانة   تحليل التباين ال حادي للمقارنة بين متوسطات محاور   ( 11) جدول  

 درجات الحرية  مجموع المربعات  مصدر التباين  ور المح 
متوسط مجموع  

 المربعات 
 مس توى الدللة  قيمة ف 

 ال ول 

 85.40 2 170.80 بين المجموعات

 63.34 110 6967.35 داخل المجموعات غير دالة 1.34

  112 7138.14 الكلى 

 الدرجة الكلية 

 63.15 2 126.31 بين المجموعات

 953.81 110 104918.6 داخل المجموعات غير دالة 0.06

  112 105044.9 الكلى 

 

،  0.44حيث كانت قيمة "ف" =  والاستبانة    التخصصمتغير  يتضح من الجدول السابق أ نه ل توجد فروق ذات دللة اإحصائية بين  

في الدرجة الكلية حيث كانت قيمة  التخصص  متغير  ، كما أ نه ل توجد فروق ذات دللة اإحصائية بين س نوات  هي غير دالة اإحصائياً و

 اإحصائياً. وهي غير دالة   0.06"ف" = 
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 النتائج  .12

 اإلى ما يلي : بدراسة تطوير الورش التدريبية لمواكبة تطورات سوق العمل كشفت نتائج الدراسة الميدانية الخاصة 

لمام المتُدربين بأ سعار السوق لمواد البناء والمصنعيات عن أ دائهم ل عمالهم.  .12.1  قلة اإ

 التدريب المكُتس بة في سوق العمل.  توتنفيذ مهاراضعف تطبيق  .12.2

 قلة الرغبة لدى المتُدربين في العمل بنفس الوظيفة بالشركة او الجهة التي قام بها بالتدريب بعد التخرج.  .12.3

 عدم مناس بة الموقع للتدريب وعزوف بعض المتدربين عن التدريب به مرة أ خرى.  .12.4

 .مدة التدريب الميداني غير كافية بالنس بة للمُتدربين .12.5

 

 : النتائج مناقشة   .13

ليه الدراسة لوحظ أ ن   اإ بتجارب وفاعليات سوق العمل ، وذلك  المتُدربين ل زالوا في حاجة ماسة اإلى الاحتكاك  في ضوء ما توصلت 

هذا بالإضافة اإلى ضعف تقديرهم في عمل  لبتعادهم عن واقع سوق العمل في كيفية تقدير المصنعيات عن كل عمل يؤدونه أ و يقومون به ، 

أ رض الواقع بسوق    علىالمقايسات الخاصة بالمشاريع التي قد يس تلمونها ، وتمسكهم بالتطبيق النظري ، وابتعادهم عن التطبيق الميداني  

هذا بالإضافة اإلى عزوف أ غلبهم عن العمل بنفس المواقع التي قاموا بالتدريب فيها، وتعُد هذه من أ حد نواحي القصور والضعف ،  العمل،  

عدم تمكنه في  و  أ ولها عدم رغبة بعضهم اإلى العمل في نفس المجال بالكلية، والتفاته اإلى تخصص أ خر، أ  وربما يعُزى اإلى العديد من ال س باب 

، وكل هذه العوامل تبُرز الحاجة اإلى المزيد من التدريب والاقتراب من واقع  قع وعدم قدرته في تحمل المس ئولية مجاراة أ ليات العمل بالموا

المصنعيات والاطلاع  ، وتقدير قايسات، واس تلام وتسليم المواقعسوق العمل، وتدريب العاملين على العمل الميداني في كيفية احتساب الم

دارة المواقع والقدرة على تشغيلها.   على كل ما يدور في المواقع حتى يكون لديهم القدرة على اإ

 : التوصيات  .14

ليه الدراسة من   التالية:توصي الدراسة ببعض المقترحات  نتائج،في ضوء ما توصلت اإ

 تدريب المتُدربين على المحأكاة لإدارة المواقع.  .14.1

اليومي  اس تخدام   .14.2 للعمل  ومعايش تهم  فيه  يدور  ما  على  للتعرف  المواقع  لبعض  قيادتهم  في  للمتدربين  ال دوار  تمثيل  استراتيجيات 

 ومعايش تهم للتحديات التي تواجههم ومحاولة التغلب عليها حتى يكون لديهم القدرة على العمل في سوق العمل. 

اإطلاع المتُدربين على المقايسات الخاصة بالمشاريع والمواقع حتى يكون على اطلاع بتكاليف المصنعيات والحسابات الخاصة بالمواقع  .14.3

 تقديرها. في سوق العمل وكيفية 

 الإفصاح للمُتدربين عن كيفية اس تلام وتسليم المهام في المواقع وكيفية التصرف في ال زمات لعدم توقف العمل.  .14.4
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 المقُترحة البحوث   .15

 فاعلية اس تخدام التنمية المهنية الذاتية لمدُربي الورش التدريبية بقطاع التدريب بالهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب. •

 بقطاع التدريب بالهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب. اس تخدام التدريب الإلكتروني كمدخل لتطوير أ داء المدُربين  •

 . بدولة الكويت مُشكلات المدُربين بقطاع التدريب بالهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريبالتعرف على  •

 

 ــالمراج  ع ـــــــــــــــــ
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 الفنون التطبيقية، جامعة دمياط، مصر. 
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(، مجلة العلوم التربوية، عمادة البحث  20(، المجلد ) 2الهندسة الميكانيكية بكليات الهندسة بالجامعات السودانية بولية الخرطوم، العدد )

 للعلوم والتكنولوجيا.  العلمي، جامعة السودان 

اس تخدام الكمبيوتر في تدريس مقرر المعدات لتنمية المهارات العملية لدى طلاب المدارس الثانوية "  (: 2007طاهر عبد الحميد أ حمد )  العدلي،
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 المعلمين، رسالة ماجس تير، كلية التربية، جامعة اليرموك، ال ردن. 
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 بدولة الكويت معهد التدريب المهني، المعهد الإنشائي / المعهد الصناعي صباح السالم ، الكويت. 
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 الملاحـــــــق 

  التدريب الميداني للطلبة المتدربين استبانة

 المتدربين  استبانة - مكتب التدريب الميداني -  الانتشائيمعهـد التدريب   - الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب

   :التخصص

 

 العبارة

 الاس تجابة

أ وافق  

 بشدة 

الى   أ وافق 

 حد ما 
 ل أ عرف 

الى   أ وافق  ل 

 حد ما 
 ل أ وافق بشدة 

      والسلامة في الموقع لها اهتمام خاص من جراءات ال  اإ 

      أ س تطيع بعد هذا التدريب ان أ نفذ المهارات التي طبقتها

      أ هداف وبرنامج التدريب الميداني واضحة ومفيدة 

      و الجهة أ  بدون تردد أ رغب بعد التخرج في العمل بنفس الوظيفة بالشركة 

      تتلائم برامج ومناهج المعهد مع ما هو موجود بمواقع التنفيذ الفعلي

      فترة التدريب الميداني خلال الفصل الدراسي مناس بة

      والمصنعية لدي ال ن فكرة جيدة عن أ سعار السوق لمواد البناء 

      مدة التدريب الميداني كافية

      مشرف الشركة أ و الجهة يشرح تنفيذ ال عمال ببساطة ويحثنا على العمل بأ يدينا 

      بالمعهد  المس تخدمةالتي يتدرب عليها المتدرب شبيهة بالمواد  وال جهزة مواد البناء 

      تنظيم التدريب وحل المشكلات يتواجد مشرف المعهد بشكل مس تمر ويسهم في 

      يعتبر الموقع مناس با للتدريب وارغب بالتدرب به مرة اخرى 

      يوجد ترابط بين المعلومات والمهارات التي تعلمناها وطبقناها بالموقع بتلك التي بالمعهد


