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یرجى  للمتدربین،التخرج  التدریب ومتطلباتأعضاء ھیئة  بمستوى والارتقاءحرصا من إدارة المعھد على تطویر الأداء 
 . للمعھد  تطویر برنامج التدریب المیداني نتائجھا علىتنعكس  لكي بدقة ومصداقیة الاستبانةتعبئة ب التفضل

 
 -----------------------------المجموعة:  ------------------------------------------- :البرنامج التدریبياسم 

 -------------------------------------------------------------------------------------: المشرف العلمياسم 

 ------------------------------------------------------------------------------: المشرف في جھة العملاسم 

                              ________/________   العام التدریبي:

موافق   
 أوافق تماما 

أوافق 
إلى حد  

 ما

لا أوافق  
إلى حد  

 ما
 لا أوافق 
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من  العمل بشكل دقیق وملائم  بتنفیذالقیام  المتدرب بإمكانھل  1
       وتحلیلھا في جھة التدریب المیداني جمع المعلومات  حیث

الخاصة في  الفنیةئ والمباد تطبیق القواعدالمتدرب  بإمكانھل  2
       اثناء فترة تنفیذ برنامج التدریب المیداني مجال تخصصھ 

  تنفیذ قواعد الأمن والسلامة المھنیة بإمكان المتدربھل  3
       في جھة التدریب المیداني الخاصة 

الصیانة أو التشغیل أو التركیب  تنفیذ أعمال بإمكان المتدربھل  4
       التدریب المیداني  اثناء فترة تنفیذ برنامجمنھ  المطلوب

       بالعمل الفني بشكل جماعيعلى مقدرة ھل المتدرب  5

       والفنیة  الھندسیة  في معرفة المخططاتعلى مقدرة ھل المتدرب  6

للتطویر الذاتي المعرفة العلمیة والفنیة یجتھد في  ھل المتدرب 7
       خلال فترة التدریب المیداني 

عن المعلومات للحلول الفنیة   یجتھد في البحثھل المتدرب  8
       في جھة التدریب المیداني   للمعوقات

       التدریب المیداني جھة  العمل فيبقوانین   ملتزمالمتدرب  ھل 9

بالتعامل مع العاملین في جھة التدریب  المتدرب  سلوكما مدى  10
       المیداني  

خلال فترة  الأعمالفي انجاز  للوقت ما مدى مراعاة المتدرب 11
       التدریب المیاني تنفیذ برنامج 
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ومتابعة  بالحضور العلمي للمعھد المشرف  التزامما مدى  12
       فترة تنفیذ برنامج التدریب المیداني  خلالالمتدربین 

تعاون المشرف العلمي للمعھد مع المسؤولین في جھة ما مدى  13
        التدریب المیاني 

بین المشرف العلمي للمعھد والمسؤولین   ما مدى تبادل الخبرات 14
       في جھة التدریب المیداني 

 
 على حدة .  للاستبانھ العنصرینملاحظة ھامة: المطلوب تحلیل كل عنصر من  

  

 جھة العمل   استبانةنموذج 
 للمعھد   العلمي المشرفللمتدرب / 


