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 القدمة الفصل الأول:   -1

لى علملأمن الصناعي مفهوم االثورة الصناعية في بريطانيا دخل  مع قيام  هذا   ن لبث حتى انتشرا  مقوماتها، وما ال دارة وأأضحى أأحد  ا 

لى   الفهوم والبعيدة  بقية   ا  دارة نحو ضرورة حماية ال نسان العامل من المخاطر    بمثابة جرس وأأصبح    ،الول الأخرى المجاورة  خطر للا 

   العصر.الهنية الناجمة عن س يطرة الآلة في ذلك 

دارة التعليم الفني والهني تأأسست والكويت لم تكن في منأأى من تلك الثورة الصناعية، فقد   عداد الش باب   بهدفم  1972عام     ا  ا 

والصعوبات العوائق  من  الكثير  ال دارة  هذه  واجهت  وقد  والهني،  الفني  للعمل  لى،  الكويتي  جاء  وا   فيه   تموالذي    م1982عام    أأن 

نشاء دارات الهيئة ،الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب ا  دارة التعليم الفني ضمن ا    ( 8)و   ، كليات  (  5) والتي تدير حاليا    كي تصبح ا 

تدريبية تشكل    معاهد  مجال    ( 4)والتي  في  متخصصة  فنية  صناعية  معاهد  و منها  والبناءالنجارة  والتكي   العمارة  والتبريد ي والكهرباء  ف 

نتاج تنمية الهارات والارتقاء   ن العاهد الصناعية مسؤولة عن ، كما أأ (2023،  )الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب  واليكانيكا وال 

عادة النظر والتحقق من    وجب  ، لذابها )الساعاتي وأ خرون،   في عملية التدريب  أأساس التطور  والذي يعتبر  الأمن والسلامةواقع  ا 

1993) . 

ن الرسالة الأولى للهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب   هي تنمية الوارد البشرية وتقديم    -منذ مطلع الثمانينات من القرن الاضي    -ا 

التقني،   التعليم  وبرامج  والفنية  الهنية  وبرامجها  البرامج  التطبيقي  التعليم  مؤسسات  هيكلة  اعادة  خلال  من  التطبيقية،  والبلومات 

قطاع التدريب  حيث أأن   ،  وتطويرها بصورة مس تمرة مما يضمن سد احتياجات سوق العمل في الكويت ومواكبة التطور التقني العالي

ولة  هو الجناح الثاني للهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب، لا له من دور حيوي في مد سوق العمل بالعمالة الفنية التي تحتاجها ال 

  .2040لتواكب خطط التنمية وبرامجها التوقع تنفيذها مع رؤية الكويت 

 

نجازات واعترافات من مؤسسات عالية في مجال التدريب؛ مما يؤُهل   لقد حققت معاهد التدريبية في الهيئة خلال الس نوات الأخيرة ا 

ل  قطاع التدريب أأن يكون شريكا  حيويا  يمد سوق العمل بالعمالة الوطنية ويتابع ويدُرب العاملين ممن هم على رأأس العمل كذلك ، ا 

فيأأن   والسلامة  وجود قصور  الأمن  وسائل  الصناعي في    تجهيز  التدريب  معاهد  ال   ةبعض  من  يعرقل  الورش   ةالتدريب   عمليةقد    في 

لى   ا  مس توىويؤدي  العمللى    الرضا  انخفاض  كانت  ،سوق  لأداء    لذا  منالحاجة  رغبة   ميدانية  في  في    الباحث  دراسة  الشاركة 

الأمن    واقع ما  "   :السؤال الرئيس التالي  عن  لتحاول ال جابةذه الراسة  ه  تأأتيو الورش،    في  تدريبال تحسين الوضع الحالي في مجال  

عن مناطق الضعف    ومن ثم الكشف  " ؟ والتدريب   ي التابعة لعاهد الهيئة العامة للتعليم التطبيق  في ورش التدريب   التُبع   والسلامة 

تشوب قد  التدريب  التي  حاليا    عملية  التدريبالحوادث  لحد من  ل  وذلك  ،التبعة  عملية  فرص  و   أأثناء  منه    .ت ال صاباتقليل  ويتفرع 

 الأس ئلة التالية:

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9_%D9%84%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B7%D8%A8%D9%8A%D9%82%D9%8A_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8
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 ال ضاءة، التهوية، الضوضاء، الحرارة(؟ الساحة، التدريبية للعوامل الفيزيائية )ما مدى ملاءمة البيئة  •

، والآلت وأأدوات العمل في الورش ومختبرات الحاسوب الاكينات)بأأمان  التوصيلات والتجهيزات الكهربائية  ما مدى كفاءة عمل   •

 ؟ وغرف الكهرباء ولوحات التحكم بالكهرباء(

 بالنُشأأة(؟  الخاصةالطوارئ، المرات، السلالم، تجهيزات السلامة  )مخارجمن المخاطر ال نشائية   ما مدى توفر أأنظمة السلامة •

 الآلت والعدات بالورش الصناعية بأأمان؟  مدى جاهزية عمل ما •

لتقليل   • اليكانيكية  التهوية  عمل  جاهزية  مدى  والنشارة    أأخطارما  والأبخرة،  والأدخنة،  الغازات،  )السوائل،  الكيميائية  الواد 

 والغبار(؟ 

 

 مشكلة الراسة  1-1

  الأمن والسلامة وسائل    توفيرأأثناء عملية التدريب، كما أأن  من احتماليّات ال صابة    تحداتخاذ ال جراءات الوقائية وتدابيرها    ل شك أأن

  نقص  وجود وتتمثل مشكلة الراسة في  .بتدريب أأبنائنا التدربينوخاصة فيما يتعلق ، طرالخفرص من و   تحد من ال صابات الأساس ية

 .في معاهد الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب ورش التدريب في   لأمن والسلامةبا اصةالخ اتجهيز لت با

 

 أأس ئلة الراسة  1-2

وجهة نظر عينة من    في ورش التدريب  الهنية  الأمن والسلامة  واقعلشكلة الراسة، تم التوصل الى السؤال الرئيس التالي: " ما    تبعا  

 من هذا السؤال الرئيس الأس ئلة الفرعية التالية:  ويتفرعمن أأعضاء هيئة التدريب"؟ 

 ؟التدريبية ورش الفي  الهنية لأمن والسلامةجراءات اا  العلمية التبعة لتطبيق سس الأ  ما هي  •

 والسلامة الهنية؟ مس تلزمات الأمن من ورش التدريب   وجاهزية جودة ما مدى  •

 ؟ في ورش التدريب الهنية العاهد الصناعية لتجهيز مس تلزمات الأمن والسلامة تواجهالعقبات التي ما  •

 ؟ التدريب ورشفي الآلت والعدات  صلاحية العدد  درجة ما هي  •

 ؟ ةالتدريب  عمليةال الورش على في الس تخدمة  الآلت والتقنيات الحديثةأأثر  ما •
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 أأهمية الراسة  1-3

الأمن والسلامة من الواضيع التي تس تدعي اهتمام قطاع التدريب في الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب لـا لـه مـن    موضوع  عديُ 

  على اكتساب  مما ينعكس بالتالي بشكل مباشر  من جهة أأخرى  التدريب  جهـة، وجودة مـن    سلامة التُدربين والدُربين   تأأثير مباشر على 

جراءات    جودة لذلك فا ن أأهمية الراسة تتمثل في الكشف عن    ،السوق المحليدم في  قموطئ    أأكبر على فرض قدرة   ، الأمن والسلامةا 

 : قد تكون مهمة لىأأنها ، كما أأعضاء هيئة التدريبلى  رفع مس تويات الوعي والثقافة الهنيةو 

 الأهمية العلمية )النظرية(  •

بما يخص    بشكل دوري  اصة الخلراجعة الضوابط واللوائح  تحتاج  الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب  ف  القرار،صناع   ▪

 التدرب. الطالب كذلكو  عضو هيئة التدريب

 لراسات أأخرى في هذا المجال.   ا  تفتح أأفققد  الباحثين، ▪

 . الخاصة سوق العمل، قد تكون هذه الراسة مصدرا  لتعزيز التعاون بين الهيئة وسوق العمل المثل بالشركات الأهلية  ▪

 الأهمية العلمية )التطبيقية(  •

 في الورش.   أأثناء التدريب طر الخلتجنب مصدر بالراسة أأعضاء هيئة التدريب، ويمكن الاس تعانة   ▪

 قد تكون الراسة مصدرا  للجهات السؤولة عن تطبيق لوائح الأمن والسلامة في الورش التعليمية.  ▪

مرجع  ا  مصدر   تكون قد  و ،  الؤلفين  ▪ تنقيح    ا  أأو  عند  ليه  ا  مراجعة  يسُتند  منهج  أأو  تأأليف  أأشغال  أأو  في  لقررات  الورش 

 العاهد التطبيقية. 

 

 أأهداف الراسة  1-4

على   في ورش العاهد من أأجل تحقيق الأمن والسلامة ال جراءات التبعة عاليا ، ومقارنتها بالواقع وكما هي حاليا ، وذلكالتعرف على 

لى تحقيق الأهداف الفرعية التالية:  مس تلزمات الأمن والسلامة في معاهد التدريب الصناعي جودة   بقطاع التدريب كما تسعى ا 

 . الورش التعليميةلأمن والسلامة في الأسس العلمية لتطبيق اجراءات ا تحديد •

لىالتعرف  •  العقبات التي قد تواجهها العاهد الصناعية لتجهيز مس تلزمات الأمن والسلامة في ورش التدريب.  ا 

 ورش التدريب بمس تلزمات الأمن والسلامة على جودة التدريب.   جاهزية الكشف عن مدى •

 التدريب.  ورش في   الآلت والعدات صلاحية بيان درجة •

 التدريب.  الورش على عمليةفي  الآلت والتقنيات الحديثةأأثر  معرفة  •
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 فرضيات الراسة  1-5

حصائية عند مس توى دللة  الفرضية الصفرية الأولى  • جراءات الأمن والسلامة   0.05: ل يوجد فرق ذو دللة ا  بين درجة تطبيق ا 

ا لتغير العمر.    الهنية في ورشة التدريب تبع 

حصائية عند مس توى دللة  الفرضية الصفرية الثانية  • جراءات الأمن والسلامة   0.05: ل يوجد فرق ذو دللة ا  بين درجة تطبيق ا 

ا لتغير الشهادة العلمية.    الهنية في ورشة التدريب تبع 

حصائية عند مس توى دللة  الفرضية الصفرية الثالثة • جراءات الأمن والسلامة   0.05: ل يوجد فرق ذو دللة ا  بين درجة تطبيق ا 

ا لتغير الخبرة.    الهنية في ورشة التدريب تبع 

حصائية عند مس توى دللة  الفرضية الصفرية الرابعة • جراءات الأمن والسلامة   0.05: ل يوجد فرق ذو دللة ا  بين درجة تطبيق ا 

ا لتغير الورشة التدريبية.   الهنية في ورشة التدريب تبع 

حصائية عند مس توى دللة  الخامسة الفرضية الصفرية   • بين درجة توفر تجهيزات الأمن والسلامة    0.05: ل يوجد فرق ذو دللة ا 

ا لتغير العهد.   الهنية في ورشات التدريب الصناعية تبع 

 

 دود الراسة ح  1-6

الراسة    يتمثل  :وضوعية ال دود  الح  • والسلامة فيموضوع  ورش    الأمن  العامة عاهد  م مختلف  في  الهيئة  في  الصناعية  التدريب 

   . للتعليم التطبيقي والتدريب في دولة الكويت

التدريب الصناعية في الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب  عاهد  ممختلف    سيتم تطبيق هذه الراسة على : كانية ال دود  الح  •

   . في دولة الكويت 

وتخصصاتهم، وعينة من    مس توياتهم  مختلفقطاع التدريب على    أأعضاء هيئة التدريب في  عينة من  تتمثل في : بشرية ال دود  الح  •

 .  متدربي العاهد 

 (. 2024-2023سوف يتم تطبيق هذا الراسة خلال العام التدريبي ) :زمانية ال الحدود   •

 

 الراسة   مصطلحات  1-7

والسلامة • الأمن  الوقائية   : ( Security and Safety measures)   وسائل  الاحترازات  جميع  بأأنها  جرائيا   ا  الباحث  يعرفها 

 في الورش. زيادة معدل الأمان من أأجل  طرةالخ عامة عند اس تخدام الأدوات والعداتالقواعد وال
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الصناعي   • الفورية يهدف علم    هو   : (Industrial Safety)الأمن  الحوادث  من  الحد  لى  الصناعي    ا  المجال  تكاليف و في  تقليل 

ورفع مس توى    عضاء هيئة التدريب لأ ضرورة توفير الحماية اللازمة  مع  التي تربطها علاقة طردية مع حوادث العمل،  و ال صابات  

نتاجيةّ  .  Selcuk & Merve)2021(  الكفاءة ال 

لحاق الضرر    خلال ، من  الدُربمضر بصحة  و هو كل أأمر غير متوقع   :الورش التدريب في  لحادث    ال جرائي  التعريف • بالمتلكات ا 

وغيرها  داخلية أأو خارجية، مخلفا    لأس بابدث هذا الحادث نتيجة  يُ وبحيث   كتلف العدات  أأو    الوت،، أأو  خسائر مادية، 

 فيها الدربالتي يرتبط    ويدث في الفتر ة  سير عملية ال نتاج والتدريبكما أأن الحادث يعيق  ، التشوه، أأو  ال عاقةأأو    ،الرض

جرائيا   .العمل لسلطة    ويكون خاضعا    الأجر بعمله مدفوع    (. الاس تبيان )  خاصة بالراسة  اس تمارة   خلالمن    ويقاس هذا التغير ا 

لى حماية مختلف فئات  هو    :( Occupational safety)  السلامة الهنية • والتدربين على   أأعضاء هيئة التدريبمجال يهدف ا 

يمكن أأن تنجم عن المخاطر الرتبطة بالعمل أأو بيئته أأو    الدى،بعيدة    طرة الخمن التأأثيرات الصحية  حد سواء   شروطه والتي 

 (. 14،2011)الغمي،

التدريب • المختص    :( Training Sector)   قطاع  جناحيها  وأأحد  والتدريب  التطبيقي  للتعليم  العامة  الهيئة  قطاعات  أأحد  هو 

 . )الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب( الصناعية والتدريبيةالعاهد  جميع ندرج تحته  والذي ي بالتدريب 

من    :التدريب • يتم  التي  النظمة  العملية  وتحسين    التُدربينمشاعر    و أأ   سلوك تغيير    خلالهاهو  زيادة  أأجل   صالح)   مئهأ دامن 

 (. 130،  2006، السالمو 

 

 السابقة   الراسات  1-8

( حول تطوير بيئة عمل ورش التدريب بمعاهد الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب 2017،  يفي دراسة قام بها )الهاشمي، الهاجر 

جابة التدربين 95طُبقت على عينة عددها ) حصائية بين متوسطات ا  لى أأنه ل توجد فروق ذات دللة ا  ( مدب، توصلت الراسة ا 

جراءات الأمن   جراءات وتطبيق ا  والسلامة في ورش العاهد الهنية، وقد أأوصت الراسة بأأن تكون جميع الواد عن مدى فاعلية ا 

 والعدد مطابقة للمواصفات القياس ية الكويتية أأو أأحد الواصفات العالية العمول بها. 

 

في القطاعات من حيث التزامها بتأأهيل المختصين بالصحة والسلامة   النشأ ت واقعلتعرف على  ل  (2017وفي دراسة قام بها الطراونة ) 

والقوانين   وتوفير الأنظمة  وتطوير  وبتطبيق  والسلامة الهنية،    اصة الخالهنية  ( فرد،  144عينة الراسة من )  تكونت   حيث بالصحة 

أأن   لى  ا  الراسة  نتائ  للمخاطر    أأكبر وتوصلت  )   كانت نس بة  لها  الئوية  النس بة  وبلغت  جهاد  للمخاطر   وأأكبر   ، %(31.2للا  نس بة 

لقلة الراقبة وبلغت النس بة    كانت نس بة للمخاطر ال دارية    وأأكبر  ،%(25.7وبلغت النس بة الئوية لها )،  لعدم الصيانة  كانت الهندس ية  
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( )  ، للتهوية وللحرارة  كانت نس بة للمخاطر البيئية    وأأكبر %(  35.4الئوية لها  %(، وأأظهرت النتائ 22.9وبلغت النس بة الئوية لهما 

حصائية عند مس توى الللة في مدى تطبيق ال جراءات الأساس ية الواجب   (α ≤ 0.05) أأيضا عدم وجود فروق ذات دللة ا 

تباعها لتحقيق الصحة والسلامة الهنية في النشأ ت الصناعية على المجالين تعزى لتغير   . وفي ظل نتائ الراسة أأوصى الباحث  برة الخا 

 .بمجموعة من التوصيات أأهمها ضرورة التزام الؤسسات بتطبيق قواعد السلامة الهنية

 الراسة  الجدول الزمني ل عداد: 1جدول 

 ةـــمــهـُـال

 2023/2024العام التدريبي  

 الثانيلفصل ا الأولالفصل 

 مايو  أأبريل  مارس  فبراير  ديسمبر نوفمبر أأكتوبر سبتمبر 

         كتابة مقترح خطة الراسة

         الأدبيات السابقة الاطلاع على 

         الراسةوأأهمية وأأهدف تحديد مشكلة 

         الراسة (فرضياتأأس ئلة ) كتابة

         الراسةتصميم أأدوات 

         الراسة اختبار أأدوات 

         جمع البيانات اليدانية 

         تحليل البيانات

         العلومات  عرض

         كتابة التوصيات

         للدراسة كتابة قائمة الراجع

         حتى النهاية بشكل مس تمر  الراسةمراجعة 
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 ال طار النظري :  الفصل الثاني  -2

برامج ل تنفيذ  نجاح  بأأن  العلمية  الراسات  أأثبتت  الهنية    قد  مقدار  السلامة  على  بالأساس  العليا  و   ثقافةيعتمد  ال دارة  بموضوع اهتمام 

ن  الثقافة الصناعية وال شرافو   للعمل  البيئة السليمة  أأسس نجاح برامج السلامة الهنية موقع ال دارة، ا  دربين  مشاركة ال و   التدريب 

نتاجية  نجاحها )برنامج تدريبي مقت ب ودراسة الهابيل  (،  1999) وأ خرين  دراسة ساوشا    مس توى السلامة الهنية وعلاقته بالكفاية ال 

لى مسؤول أأعلى في الوقع ال داري، كلما تحقق تنفيذ البرامج   ، حيث وجد أأنه كلما أأنيطت مسؤولية تنفيذ البرامج(2012)وعايش   ا 

الهنية، ومتابعة تنفيذها بشكل  موقعه ال داري في ال دارة العليا، من فرض خطط السلامة    بشكل أأفضل؛ لكونه يتمكن من خلال

عقبات؛ كما يتمكن من خلال موقعه من تكليف ذويرالقرا  اتخاذ  دقيق بعد  الاختصاص وعلى    ، ومعالجة ما قد يعترض ذلك من 

 . ( Work place health and safety,2001,8)   مختلف الس تويات بتنفيذ خطة البرنامج لضمان نجاحها

 الهنية   في نجاح برامج السلامة ا   هام  دورا  شروط البيئة السليمة   2-1

 .الهنيةالسلامة  واجراءات، الشروعقد أأخذ بعين الاعتبار طبيعة  الورشة أأن يكون تصميم  •

تعرض    ، والتي تضمن عدمةالوقائية التخذالعاملين من خلال التدابير    للمدربينالعمل من قبل ال دارة وافهام ذلك    أأخطارتحديد   •

صابة أأو  الدربين  .الرضللا 

ل بعد التأأكد من قدرتهم على أأدا التدربينضمان عدم تشغيل  •  .وسليم العمل بشكل صحيح  ءا 

آلية توالانفجاراتوفير وسائل الوقاية من الحريق   •  .اس تخدامها في مواقع العمل، مع تدريب العاملين على أ

 .صيانة دورية للمعدات والآلت والأجهزة، والمحافظة عليها  •

 .وصيانتها تأأمين النظافة العامة، وهذا يعني نظافة الأماكن والأجهزة والأدوات، وكذلك حسن ترتيبها  •

 .طرةالخأأن يتم توفير الوسائل السليمة عند البدا بالعمل، وكذلك عند تداول الواد  •

 في وضع برامج السلامة الهنية وتحقيقها  الدربين مشاركة  و   والاشراف التدريب   2-2

ومنها  حيث   الراسات  معظم  وكانتين،  (، 2004)باكير  دراسة  تشير  لى 2009(وسعدالله  ا  الأس باب   (،  أأحد  وقوع   أأن  في    الرئيسة 

ما لعدم معرفته بها، أأو عدم   ويرجع السبب في ،  عملية التدريب  أأثناء  الدربين   تدابير السلامة من قبل   اتخاذ الحوادث هو عدم   ذلك ا 

، ولهذا يتم التأأكيد على  الدربينتدابير الوقاية من قبل  ال على تنفيذ    اس تمرار الراقبة  ، أأو لعدمعليها  عليها قبل الباشرة بالعمل   التدريب

 :يلييجب أأن تتضمن ما  والاشراف أأن أأسس التدريب

 .لهتعيين الفرد الجديد في الوقع الناسب   •
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 .الصحيحتدريب الفرد الجديد على أأسلوب العمل  •

ل    على الرغم من أأن  .العمل ء  قبة حسن أأداااس تمرار مر  • مسؤولية تحقيق السلامة الهنية في موقع العمل تقع على عاتق ال دارة، ا 

 . برامجال بتنفيذ هذه  مهمالتزاالسلامة الهنية، يساهم في زيادة  برامج مع ال دارة في وضع وتنفيذ الدربين   ن اشراكأأ 

 
 : شكل يوضح تفاعل القيم فيما بينها وطريقة تأأثيرها في الثقافة الصناعية في الؤسسة التعليمية والتدريبية 1شكل 

 

 
 الحوادث في الورش مخطط يوضح أأس باب وقوع : 2 شكل
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 مخطط يوضح متغيرات أأس باب وقوع الحوادث في ورش التدريب : 3شكل 
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 مخطط يوضح متغيرات أأس باب وقوع الحوادث في ورش التدريب : 4شكل 

 

 : السلامة والصحة الهنية في دولة الكويت  2-3

ن   لى حماية العاملين من المخاطر والأضرار التي قد تنشأأ من أأو تتعلق بأأداء  ا  السلامة والصحة الهنية هما مجالن مترابطان يهدفان ا 

تشمل السلامة والصحة الهنية مجموعة من البادئ والقواعد والمارسات التي تتعلق بالوقاية من الحوادث وال صابات والأمراض  و عملهم.  

أأهمية   بشأأن  العاملين  وتوعية  وتدريب  للمصابين،  الأولية  وال سعافات  الطبية  الرعاية  وتقديم  وجودتها،  العمل  بيئة  وتحسين  الهنية، 

جراء التفتيش والرقابة على مس توى السلامة والصحة الهنية في مكان العمل. السلامة والصحة اله   نية، وا 
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لى مبادئ منظمة العمل الولية، وتضمن التزام الحكومة  كما   توجد س ياسة وطنية للسلامة والصحة الهنية في دولة الكويت تستند ا 

وأأصحاب العمل والعمال بالقوانين والأنظمة والتفاقات الولية التعلقة بهذا المجال. وتشرف على تطبيق هذه الس ياسة هيئات حكومية 

وتشمل  ، امة للقوى العاملة، والهيئة العامة للبيئة، ووزارة الصحة، بالتعاون مع منظمات أأصحاب العمل والعمالمختصة، مثل الهيئة الع

الصحة الهنية العوامل البيئية والتقنية والشخصية والتنظيمية والاجتماعية التي ترتبط بطبيعة العمل أأو بيئته أأو شروطه. وتعد    أأخطار

العمل   وجودة  نتاجية  ا  تحسين  في  وتساهم  العمل،  أأصحاب  ومسؤوليات  العمال  حقوق  من  يتجزأأ  ل  جزءا   الهنية  والصحة  السلامة 

 والتنمية الس تدامة. 

 ( 2004)وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل،    الكويت دولة قوانين تتعلق بالسلامة والصحة الهنية في   2-4

لى عدة مصادر قانونية، من أأهمها:   تستند معايير السلامة والصحة الهنية في دولة الكويت ا 

يكفل دس تور دولة الكويت حق كل فرد في حماية صحته وسلامته، ويلزم الولة باتخاذ التدابير اللازمة   دس تور دولة الكويت  •

 لذلك. 

لخ انون عمل القطاع  ق • لخ: يدد قانون عمل القطاع  2010لس نة    6اص رقم  ا  مسؤوليات أأصحاب العمل   2010لس نة    6اص رقم  ا 

 والعمال في مجال السلامة والصحة الهنية، ويرتب عقوبات على المخالفات. 

رقم   • البيئة  حماية  رقم  2014لس نة    42قانون  البيئة  حماية  قانون  يضبط  التلوث   2014لس نة    42:  من  البيئة  حفظ  آليات  أ

 وال ضرار، ويلزم الؤسسات باتخاذ التدابير اللازمة لذلك. 

لى تحقيق أأفضل مس توى من صحة المجتمع،   1987لس نة    9: يهدف قانون صحة المجتمع رقم  1987لس نة    9قانون صحة المجتمع رقم   • ا 

 بما في ذلك صحته الهنية.

لى ايجاد نظ(  2006وقد أألمحت دراسة الشعان ) من الناحية القانونية من الالتزامات  أأعضاء هيئة التدريب والتدريس    يمي  أ منم  ا ا 

 الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب في تقوية مكانة    والتي قد تساهمالحوادث في كليات ومعاهد الهيئة،    وقوع  عنالادية الترتبة  

 . كاديميةدارية والأ من الناحية ال  

 شروط السلامة الهنية في الكويت    2-5

 من هذه الشروط هي: و  ، الكويت، توجد عدة شروط للسلامة الهنية يجب على أأصحاب العمل والعمال الالتزام بهافي

، 2010لس نة  6اص رقم  ا لخاتباع القوانين والتشريعات المحلية التي تنظم السلامة الهنية في الكويت، مثل قانون عمل القطاع  •

 . 1987لس نة  9وقانون صحة المجتمع رقم   2014لس نة  42وقانون حماية البيئة رقم 
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اتباع العايير الولية التي تصدرها منظمات مثل منظمة العمل الولية، والتي تتضمن اتفاقيات وتوصيات في مجالت مثل مكافحة   •

دارة المخاطر.  التدخين، وحماية الهن الحرفية، وا 

ال سعافات   • وأأدوات  وال طفاء،  ال نذار  أأجهزة  مثل  العمل،  مكان  في  السلامة  وتجهيزات  معدات  قياس  توفير  وأأجهزة  الأولية، 

 المخاطر، وأأدوات حماية شخصية. 

المحتملة   • الصادر  عن  والابتعاد  الصحي،  والصرف  وال ضاءة  التهوية  مثل  الهنية،  السلامة  شروط  تحقق  أ منة  عمل  بيئة  توفير 

 للحرائق أأو التسربات أأو التلوث. 

اس تخدام ت • وكيفية  صابة،  ا  أأو  حادث  حدوث  حال  في  التصرف  وكيفية  الهنية،  السلامة  أأهمية  بشأأن  العاملين  وتوعية  دريب 

 معدات وتجهيزات السلامة بشكل صحيح. 

في  • أأو  الؤسسة  مس توى  في  ذلك  كان  سواء  عنه،  السؤولين  لى  ا  الهنية  السلامة  نظام  في  قصور  أأو  خلل  أأي  عن  التبليغ 

 مس توى الجهات الحكومية. 

 التعاون مع فرق التفتيش والرقابة التابعة للهيئات المختصة بالسلامة الهنية، مثل الهيئة العامة للقوى العاملة.  •

العمل • وأأصحاب  العاملين  من  لكل  وحيوي  مهم  موضوع  هي  العمل  مكان  في  الهنية  حماية و   ،السلامة  تعني  الهنية  السلامة 

العاملين من المخاطر والأضرار التي قد تحدث أأثناء أأداء عملهم، سواء كانت جسدية أأو نفس ية أأو اجتماعية. وهناك العديد من  

 الأس باب التي تجعلنا نهتم بالسلامة الهنية في مكان العمل، مثل: 

السلامة الهنية تساعد على منع حدوث الحوادث وال صابات والأمراض الهنية، التي قد    : الحفاظ على صحة وسلامة العاملين •

العاملين وسلامة  صحة  على  سلب ا  حدوثها  ،تؤثر  حال  في  للمصابين  الطبية  والرعاية  الأولية  ال سعافات  تقديم  على  تساعد   ،كما 

 وتساعد أأيضا  على تحسين بيئة العمل وجودتها، بحيث تكون أ منة وصحية ومرية للعاملين. 

نتاجية وكفاءة العاملين  • نتاجية وكفاءة العاملين، بحيث يقومون بأأداء عملهم بشكل  :الزيادة في ا  السلامة الهنية تساهم في زيادة ا 

أأفضل وأأسرع وأأدق. وتساهم في زيادة رضا وولء وانتماء العاملين لؤسس تهم، بحيث يشعرون بالقيمة والاحترام والثقة. كما تساهم 

 ث يشاركون في حل الشكلات وتطوير الشاريع. في زيادة التعاون والتواصل والابتكار بين العاملين، بحي 

الادية التي قد تنجم عن    سائر الخ و تساعد السلامة الهنية على التقليل من التكاليف  :  الادية  سائر الخ و التقليل من التكاليف   •

التكاليف   هذه  مهنية.  أأمراض  أأو  صابات  ا  أأو  تقاعد    سائر الخ و حوادث  أأو  استبدال  أأو  وغياب  التأأهيل،  مصاريف  تشمل  قد 

لغاء الشاريع، وغرامات أأو دعاوى قانونية.  صلاح أأو استبدال العدات أأو الواد، وتأأخير أأو ا   العاملين، وا 
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حيث تظهر للجهات العنية بالسلامة والصحة الهنية، مثل الجهات الحكومية، أأو الزبائن، أأو   الولة ومؤسساتها:   تحسين سمعة  •

ا بصحة  ا كبير   وسلامة عامليها. الجهات التشريعية أأن الؤسسات تحترم قانون العمل، وتولي اهتمام 

مختلف  • في  للعاملين  الهنية  والسلامة  الصحة  حماية  أأو  تحسين  أأو  لقياس  تس تخدم  أأجهزة  هي  الهنية  والسلامة  الصحة  أأجهزة 

 القطاعات والهن. تشمل أأجهزة الصحة والسلامة الهنية مجموعة من العدات والتجهيزات والأدوات التي تساعد على: 

، أأو النفس ية   ،الفيزيائية أأو    ،البيولوجية أأو    ،الكيميائية تحديد وتقييم المخاطر التي قد تواجه العاملين في مكان العمل، مثل المخاطر   •

أأجهزة قياس الضوضاء، وأأجهزة قياس جودة الهواء، وأأجهزة قياس الترددات الكهرومغناطيس ية، وأأجهزة قياس درجة من خلال 

شعاع.   الحرارة والرطوبة، وأأجهزة قياس التعرض للا 

التهوية   • مثل  العاملين،  وسلامة  لصحة  ملائمة  تكون  بحيث  العمل  ظروف  والتدفئة  ،وال ضاءةتحسين  الصحي،   ،والصرف 

 مراوح التهوية، ومصابيح ال ضاءة، وأأنظمة التكييف، وأأنظمة ال طفاء، وأأنظمة التنبيه.  خلال  من، والتبريد

أأو   • صحتهم  تؤذي  قد  التي  المخاطر  من  العاملين  مثل  تهدد  حماية  أأو أأو    ،التسممأأو    ،ال صاباتسلامتهم،  للحرارة،   التعرض 

الضغط  ،البرودة خلال   ،أأو  والنظارات  الحمأأدوات    من  والكمامات  القفازات  مثل  شخصية،  وأأدوات   وذاتالخو اية  والأحذية، 

سعافات أأولية، مثل الطهرات والضمادات والشاشات.    ا 

 قانون العمل الكويتي لحماية حقوق العاملين  2-6

صابة   ا  حالة  الاجتماعية في  الش ئون  وزارة  تحددها  التي  الهنة  أأمراض  بأأحد  أأصيب  أأو  أأثنائه،  وفي  العمل  بسبب  حادث  في  عامل 

كما يواصل صاحب  ،  والعمل، فا ن له حق التعويض عن ال صابة حسب جدول يصدر بقرار من وزير الش ئون الاجتماعية والعمل

العمل اعطاء العامل الصاب أأجره بشكل تام دون نقص أأثناء فترة العلاج التي يصدرها الطبيب، ولكن في حالة قد تجاوزت فترة  

لى أأن يتم شفاؤه تماما أأو يثبت عجزه أأو الوت  ،العلاج س تة أأشهر، يعطى العامل الصاب فقط نصف أأجره ذا  أأما    ،ويس تمر ذلك ا  ا 

صابات العمل أأو أأمراض الهنة قد تس ببت في عجز دائم، فا ن التعو  ذا  ،  يض الذي يس تحقه العامل يعادل نس بة هذا العجز كانت ا  وا 

صابات العمل أأو أأمراض الهنة، فا ن العامل الصاب أأو ذويه ليهم حق الطالبة بالتعويض بموجب   كان صاحب العمل مسؤول  عن ا 

ذا انتهك قانون العمل الكويتي.  جزائيا  كما يق لهم مقاضاة صاحب العمل  ،السؤولية الدنية  ا 

نشاء   2-7  الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب الهدف من ا 

اجلها من  أأنشئت  التي  رسالتها  تحقيق  لى  ا  الهيئة  الاجتماعية   ،تسعى  التنمية  لتطلبات  اللبية  الوطنية  الفنية  العمل  قوة  توفير  وهي 

ونوعا   كما  مضى  ،والاقتصادية  ما  تحقيق  في  تساهم  والتي  ليها  القبول  س ياسة  خلال  من  الرنة    ،وذلك  القبول  س ياسة  تتبع  حيث 

مكانية قبول جميع التقدمين من الش باب الكويتي للالتحاق بمختلف مسارات التعليم التطبيقي والتدريب  ،والتوازنة كما  ونوعا     ، وتتيح ا 
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بالعتبار    أأخذا    ،من خلال تفعيل مختلف الس ياسات التعليمية والتدريبية التي تتبناها الهيئة وفقا للظروف العامة والور المجتمعي لها

التنمية  لخطة  العامة  التوجهات  على    ،تحقيق  القبولين  توزيع  في  أأمكن  ما  الاستيعابية  الطاقة  ومراعاة  الحكومة  عمل  برنامج  وأأهداف 

والعاهد العمل  ،الكليات  سوق  لحتياجات  العامة  الؤشرات  من    ،ومراعاة  العمل  سوق  احتياجات  تحكم  متغيرات  من  يمله  وما 

جل  أأ هي تنمية الوارد البشرية من    العامة للتعليم التطبيقي والتدريب  لهيئةل الأولى  سالة  فر ،  خريجي الكليات التطبيقية والعاهد التدريبية

الس تقبل كويت  خ و   ،بناء  وطني  من  نظام  وتصميم  مس تمرة  بصورة  وتطويرها  وبرامجها  التطبيقي  التعليم  مؤسسات  هيكلة  اعادة  لال 

وهي دائما تسعـى    ال لكتروني،التعليم    ومواكبةلذا فالهيئة تحرص وبشكل دائم على تطوير برامجها التعليمية    ،للمؤهلات الهنية الكويتية

 .لواكبة متطلبات العصر من خلال اس تحداث قطاعات جديدة تخدم العملية التعليمية

 قطاع التدريب في الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب أأهداف   2-8

لى تقديم الأ ت  والتدريب كمؤسسة تربوية ا  هداف  أأ منها في دعم    وذلك اسهاما    ،فضل في التدريبسعى الهيئة العامة للتعليم التطبيقي 

أ ن   في  واستثمارها  تنميتها  يجب مواصلة  التي  البشرية  الثروة  من  هو جزء  كل مواطن  بأأن  القناعة  وترس يخ  المجتمع  في  والارتقاء  التنمية 

ساس ية في التنمية البشرية والعرفة والقدرة على اس تخدامها هو الركيزة الأ   فالتدريب  ،عملية مس تمرة ومتصاعدةوذلك من خلال    ،واحد

لى النمو وهو الطريق الى بناء    ثلمالأ واكتساب مهاراتها هو الطريق   نشا،  الولةا  على عاتقه تخريج    قطاع التدريب  حملء الهيئة  فمنذ ا 

فهيي تولي اهتمام كبير بشرية الطلبة الش تغلين    ،والهارات العرفية  براتالخو الكوادر الوطنية الفاعلة والدربة والؤهلة بالعلوم الحديثة  

دور بارز في بناء مس تقبل الولة لا لهذه الشرية من  والهارات الهنية  ن تنجز  أأ حيث اس تطاعت الهيئة منذ انشائها  ،  بالتدريب 

في عدة تخصصات سواء كانت تجارية   اصة الخو الحكومية وذلك بتوفير كوادر وطنية مؤهلة للعمل في القطاعات  ،ما تصبو اليه وتحقق

 و تكنولوجية. أأ أأو تربوية 

 في الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب   الصناعية   العاهد التدريبية  2-9

 تابع لوزارةوكان  42367بقرار وزاري رقم   1980/7/6تم اس تحداث مراقبة التعليم الوازي في  : بنين   –   معهد التدريب الهني •

للتعليم التطبيقي والتدريب،   تحولت تبعية التعليم الوازي للهيئة العامةثم  ،    1/ 1986/9التربية والتعليم العالي وبعدها في تاري 

لى معهد التعليم الهني  5/28/ 2002في تاري  و س نوات ويتخرج بعدها الطالب فني    4ومدة الراسة بالعهد  ،  تم تغيير السمى ا 

التدربين في العهد على    ، وهو يقبلالصناعية الدربين الهرة في مختلف القطاعات  مؤهلا بالعهد لسد حاجة البلاد من الفنيين

لى    17الفترة السائية: العمر من  ، و س نة  16ا لى    14الفترة الصباحية: العمر من  ،  فترتين يقع معهد التدريب الهني    . س نة  30ا 

 ، أأحد التخصصات الوجودة بالعهدمن  فني    التُدربيتخرج    ،س نوات4ومدة الراسة بالعهد    الكويت،في منطقة شرق بعاصمة  

في    التدريبية  لورشفي ورش ا  وسائل الأمن والسلامة  مدى توافروسوف تقوم الراسة بتحديد  تخصصات    أأربعالعهد    ويقدم

 مُتدرب.  220بها  ويتدربورش  7على   يتوي معهد التدريب الهنيحيث ، العهد التدريب الهني
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نتاج  ▪ نتاج من ورشة لحام بمساحة ي   : قسم اللحام   -   قسم ال  متر، وهي تس توعب    7متر مربع، ارتفاع  360تكون قسم ال 

ضاءة خارجية عدد  متدرب،    30 نافذة، واضاءة اصطناعية بيضاء    20وهي مزودة بمخرجين للطوارئ، كما أأنها مزودة با 

جهاز من    14شفاط كهربائي موصلة على   14وحدة اضاءة، ومزودة بتكييف مركزي، وتهوية اصطناعية عدد    34عدد  

 أأجهزة الورشة، ومزودة بمطفأأتي حريق وصيدلية اسعافات أأولية.

نتاج  ▪  التدربين، أأما شدة  لستيعاب  كافية  ، وهي (م   360) اللحام   ورشة  مبنىمساحة  : قسم التشغيل الكني  -  قسم ال 

،  بالورشة   الوجودة  الأجهزةوعدد    كثافة  مع  تتناسب  ول  ،محدود  بشكل  الحريق  ، كما تتوافر مطفأأةمناس بة  والتهوية  ال ضاءة

نارة   ال ضاءة مخرج للطوارئ،    2التدربين، كما أأنه يوجد عدد    لعدد   كافي   غير   الاخلي   ال سعاف كما أأن     عدد   بيضاء   غاز   ا 

 متدرب. 30 التدريبي الاستيعاب، شفاط 14 عدد  ويوجد مركزي تكييف التهوية 34

العمارة  ▪ ورشة لتجهيز الأخشاب للتدريب على  :  ورشة النجارة   -   قسم  يتكون قسم العمارة تخصص النجارة العمارية من 

وهي مزودة بمخرج واحد  متدرب،    40متر، وهي تس توعب    8متر مربع، ارتفاع    450تمارين النجارة المختلفة وبمساحة  

ضاءة خارجية عدد  وحدة اضاءة، ومزودة    16نوافذ، واضاءة اصطناعية بيضاء عدد    8فقط للطوارئ، كما أأنها مزودة با 

عدد   اصطناعية  وتهوية  مركزي،  حريق    12بتكييف  بمطفأأة  ومزودة  للنشارة،  شفط  مكانس  يوجد  ل  كهربائي،  شفاط 

 لحة للاس تخدام. واحدة، وصيدلية اسعافات أأولية غير صا 

متر مربع، عدد مخارج الطوارئ   420في قسم العمارة، وهي بمساحة    الخرسانةتقع ورشة  :  رسانة الخ ورشة   -   قسم العمارة  ▪

متدرب، ل يوجد بها تهوية طبيعية،    40متر، وتس توعب عدد  12مثبتة على سقف عالي جدا   16، عدد ال ضاءات 1

 ول يوجد بها تهوية اصطناعية، يوجد بها تكييف مركزي معطل. 

كاف لستيعاب نشاط    وهو غير(  م   285)  تالس يارا  ميكانيكا  ورشة   مبنى  مساحة:  ميكانيكا الس يارات   -   قسم اليكانيكا  ▪

آلتي  الآلت الرافعة قلة مع  الورشة داخل  والأجهزة  في العدات  تكدس  وقد لوحظ  التدريب، لرفع المحركات في   تس تخدم  أ

لوحظ كما  عدد  مع  مُعطل  ل  وبعضها  كاف   غير  اللمبات  عدد   حيث  ال ضاءة،  شدة  انخفاض   الورشة،    نوافذ   2  توفر 

ضاءة  حريق،    مطفأأة   يوجد  مساحة الورشة، كما ل  ل يتناسب مع  وهو   صغير  شفاط  كما أأن التهوية عبارة عن   .فقط   للا 

 الطافئ.  خرطوم  ممر في تالس يارا محركات تخزين ولوحظ

  التدريب، وهي غير كافية لنشاط (  م  168) تالس يارا ميكانيكا  ورشة مبنى مساحة  : والتكييف   التبريد   -   قسم اليكانيكا  ▪

آلت الرفع  قلة   مع  الورشة  داخل   في الأجهزة والعُدات  تكدس   نلاحظ   لذلك آلتي   أ   ، لرفع الكمبريسورات بالورشة  تس تخدم  أ

ضاءة   نوافذ   2 وجود  مع   يعمل   ل وبعضها  كاف  غير  اللمبات  عدد   حيث   ال ضاءة،  ضعيفة وغير كافية  أأما ال ضاءة فا نها   للا 
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عن شفاط    تكدس   مع  حريق   طفاية  يوجد   ل  الورش، كما  لساحة  مناسب   غير  وهو   صغير  فقط، كما أأن التهوية عبارة 

 الطافئ.  خرطوم  ممر بعض قطع الغيار والكمبريسورات في 

الكهرباء  ▪ الكهرباء  ورشة  مبنى  مساحة:  قسم  المحأكاة    تكدس  نلاحظ  لذلك  كاف،  غير(  م   128)   قسم  نماذج  في بعض 

  2  وجود  مع   يعمل   ل   وبعضها   كاف  غير   اللمبات  عدد   حيث   ال ضاءة،   انخفاض  مع قلة   الورشة  داخل   والتدريب الأجهزة 

 حريق.  طفاية الورشة، يوجد لساحة مناسب  غير وهو للتهوية صغير  شفاط فيوجد أأما التهوية ،فقط للا ضاءة  نوافذ

الصناعي  • التدريب  السالم )  معهد  س نة  :  بنين(   -   صباح  الصناعي  العهد  ضاحية  1992افتتح  في  السالم صباح  م 

عداد التدربين وتأأهيلهم فنيا لسد حاجة وذلك    ،G.T. Zالفني بالتعاون مع الؤسسة الألانية للتعاون   بهدف ا 

تم تجهيز العهد حين   دوق  ،الصناعيةالبشرية في مختلف القطاعات   البلاد من الفنيين والساهمة في تنمية القوى

العد  الفنية  التخصصات  لجميع  الترجمة  الألانية  الناهج  ذلك  لى  ا  ويضاف  ومميزة،  حديثة  أألانية  بمعدات  نشأأته 

 . تدريسها في العهد

  كافية  غير ، وهي ( 2 م   250)  الكائن  ورشة   مبنى  مساحةيقع قسم الانشاءات على   ر: اليكو   شعبة   -   الانشاءات   قسم  ▪

،  قليلا  مرتفعة  كما أأن الحرارة  K  السموح  الحد   من   أأعلى   الضوضاء، بينما  جيدة  ال ضاءة التدربين، ويبدو أأن    لستيعاب

،  بها  الوجودة  والأجهزة  الورشة  مساحة  مع  تتناسب  2أأة حريق عددطف ، كما تتوفر مما  نوعا  تانمناسب  تهويةوال  الرطوبةو 

، وتوجد أأجهزة نشر وقطع قطع كذلك تتوفر  وكافية  الورشة حجم مع  يتناسب  رج المخا ، وعدد للحريق انذار  يوجد  وكذلك 

   ورشة تدريب عملية. و وبنفس  ظريةن  دراس ية  قاعة  تكون بان مجهزه الورشةماكينات تسوية الأخشاب الثخانة والرابوه، 

التدربين،   لستيعاب كافية  غير ( 2 م  100) اليدوية العدد  ورشة مبنى  مساحة  : شعبة العدد اليدوية   -   الانشاءات   قسم  ▪

  عدد وتحتوي على  مناس بة الرطوبة، و قليلا  مرتفعة أأما الحرارة  السموح، الحد  من  أأعلى  الضوضاءو  ممتازة، ال ضاءة كما أأن 

و للحريق  انذار   يوجد  وكذلك ،  بها  الوجودة   والأجهزة  الورشة  مساحة  مع   تتناسب  الحريق  طفايات  3  تكييف  يوجد ، 

 . الورشة  لساحة مناسب وهو  مركزي

  تتناسب   1الحريق عدد   طفايات  التدربين،  لستيعاب  كافية  غير(  2  م   120)  اللحام   ورشة  مبنى  مساحة:  رشة اللحام و  ▪

  الحد   من  أأعلى   الضوضاء  ضعيفة،  للحريق، أأما ال ضاءة  انذار   يوجد   بها، وكذلك   الوجودة   والأجهزة  الورشة  مساحة  مع

الحرارة   السموح، والرطوبة  مرتفعة  كذلك  تتوفر  جيد  التهويةو   ناس بة،م  قليلا،  كما    حجم   مع   يتناسب   رج مخ  2  عدد ة، 

ويلاحظ    ،الواد  لتجهيز  خارجية  ورشة  توجد  كما  كبير  شتر  باب  الى   بال ضافة  متلاصقتان  ورش تان، وهي مرتبطة بالورشة

 .الارضية لغس يل صحي  صرف  وجود   عدم
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  غير (  2  م   240)  التشغيل   ورشة   مبنى  مساحة،  خارجي  شتر   ومخرج   مخزن  وجدي:  ورشة التشغيل قسم ميكانيكا العادن  ▪

وقص العادن ومكائن    م أأجهزة لحا  يوجد  ،وكافية  الورشة  حجم  مع  مناسب   جدا  المخارج  عددتدربين،  ال   لستيعاب  كافية

  الورشة   وارتفاع  حجم  مع  مناس بة  ال ضاءة  ،العملي  والتدريب  النظرية  للدراسة  قاعة  تكون  بان  مجهزه   الورشةالصقل،  

،  بها الوجودة  والأجهزة الورشة مساحة مع تتناسب  الحريق طفايات2 عدد  ريق، وتوجد مطفأأة حما نوعا  عالية الضوضاء

 .للحريق انذار  يوجد  وكذلك

  غير وهي ( 2  م 250)  على اليزل ميكانيكا ورشة مبنى مساحةتقع :  اليزل   ميكانيكا   البنزين،   ميكانيكا   -   ت الس يارا   قسم  ▪

  مكان   يوجد، كما  البنزين  )ميكانيكا   بها  اخرى   ورشه ب  وملتصقة ،طبيعية  اضاءة   لورشة التدربين، ويوجد با  لستيعاب   كافية

  الحريق  طفايةبه، كما أأن عدد   السموح الحد  من  أأعلى  الضوضاء ، ولكن تلفزيون جهاز  الى  بال ضافة بيضاء ولوحة للشرح

 .بها الوجودة الأجهزةطبيعة و  الورشة  مساحة مع  تتناسب ل

  كافية (  2  م   400)   الركبات  وحدادة   السمكرة  ورشة   مبنى  مساحة  : مركبات   وفاحص   س يارات   كهرباء   السمكرة، قسم   ▪

يوجد    استراحة  وجود ،  للشرح  ولوحه  تلفزيون  بالورشة   يوجد التدربين،    لستيعاب  كما    لخول   شتر   بوابهللمتدربين، 

  يتناسب   المخارج  عدد، و للحريق  انذار  يوجد، ويلاحظ  السموح  الحد  من  أأعلى  والضوضاء  ضعيفة  ال ضاءة، بينما  الركبات

 .ما نوعا الورشة حجم مع

  الالكترونات   قسم   -   البرادة   ورشة   مبنى   مساحة:  التحكم   وقياس   و الرادي   وهي   شعبتين   على   ويتوي   الالكترونات   قسم  ▪

  ضعيفة  للحريق، كما أأن ال ضاءة انذار للمتدربين، يوجد مناس بة استراحة التدربين، وجود لستيعاب كافية( 2 م  400)

 .ما نوعا الورشة حجم مع  مناسب  المخارج  مرتفعة، وعدد والضوضاء

 .والتبريد كهربائية قوى  كهربائية، تمديدات وهي  شعب  ثلاث على ويتوي الكهرباء سمق  ▪

  التدربين، ال ضاءة   لستيعاب  كافية(  2  م   400)  الكهربائية  التمديدات  ورشة  مبنى   مساحة:  قسم التمديدات الكهربائية  ▪

  مع  مناسب  المخارج مخزن، وعدد مماثلة، يوجد اخرى  ورشة بها  السموح، ومتصل  الحد من  اعلى  الضوضاء ولكن ،ممتازة

 .الورشة لساحة مناسب  وهو مركزي بها تكييف كما أأن يوجد ،ما نوعا  الورشة حجم

  ورش   عدة  من  مكونة  التدربين، الورشة  لستيعاب  كافية(  2  م   400)  التبريد  ورشة   مبنى  مساحة  : قوى كهربائية وتبريد  ▪

للحريق،    انذار   ما، يوجد  نوعا  عالية  والضوضاء  ،مناس به  ، ال ضاءة ملحق بالورشة  ومخزن  ورش  2  عدد و   مختبر  2  متلاصقة

 .ما  نوعا  الورشة  حجم مع مناسب  المخارج عدد

نشاء مركز التدريب الهني بالتعاون م1968في عام  :  بنين(   -   )الشوي   معهد التدريب الصناعي  • ظمة العمل الولية، " و م تم ا 

لى مقره الحالي  لثم أأنتق  ،الاجتماعية والعمل من الجهة ال دارية الالية ذلك الوقت وزارة الش ئون    وكان يتبع في منطقة في    الركز ا 
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وهو  الشوي للتدريب الصناعي    يسُمى معهد م أأصبح  1982وفى عام    ،مركز الشوي للتدريب الصناعييسُمى  الشوي، وأأصبح  

والتدريب  تابعا   بدورات الركز فقد تم   1989في عام  ، وللهيئة العامة للتعليم التطبيقي  وبسبب ازدياد ال قبال على الالتحاق 

دفعة من   وتغيير نظام القبول في الركز حتى أأصبح يُخَرّجْ في كل عام تدريبي  نه    حاليا  أأما  ،  ريجينالخ اس تحداث  عهد يقوم الفا 

تم تغيير  2000أأصبح اسم الركز " معهد التدريب الصناعي "  و في عام   1993وفي عام    ،بتخريج دفعتين في كل عام تدريبي

 . هاما  فنيا  الهيكل التنظيمي للمعهد حيث أأصبح يتوي على س تة أأقسام تدريبية تضم أأحد ثلاثة عشر تخصصا  

يوجد    لستيعاب   كافية  غير(  2  م  120)  اللحام  ورشة   مبنى  مساحة  اللحام:   رشة و  ▪   1  عدد   الحريق  طفايةالتدربين، 

الغاز،  وضبط  الأسلتينولحام ، ,MMA,TIGمثل    بها الوجودة  والأجهزة الورشة مساحة  مع تتناسب  الحريق طفايات

  أأعلى   ضعيفة، الضوضاء  ال ضاءة،  للحريق  انذار  يوجد  كما،  اللحام الافتراضيلمختبر فحص الواد والتمرين، وجهاز    بال ضافة

وكافية،    الورشة  حجم  مع  مناسب  2  المخارج   جيدة عدد  التهوية  الرطوبة مناس بة،  قليلا،  مرتفعة  ةالحرار   السموح،  الحد  من

صرف   لتجهيز   خارجية  ورشة   توجد   كما   ،كبير  ( شتر)  باب  لى ا    بال ضافة   متلاصقتان   ورش تان  يوجد  ل    صحي   الواد، 

 .الأرضية لغس يل

قسم  :  الخراطة ورشة   ▪ ورش  راطةالخيتوي  لحامعلى  والطباعة    ومختبر   ة  الهندسي  للتصميم  مختبر  على  وأأيضا  تخصصي، 

الأبعاد تخصصات  على  القسم  ويش تمل ،  ثلاثية  ) ،  ثلاث  و  ماكينات  آلت،  (CNCتشغيل  وأ خطوط  ،  أأنظمة  تشغيل 

مطفأأة  لستيعاب  كافية  غير(  2  م   120)    اللحام  ورشة  بنىوكافية،،أأنتاج تتوفر  وهي   التدربين،    مع   تتناسب  الحريق 

  السموح  الحد  من   أأعلى ضعيفة، الضوضاء للحريق، ال ضاءة  انذار  يوجد  بها، وكذلك الوجودة  والأجهزة  الورشة مساحة

التهوية  قليلا ،  مرتفعة  الحرارة مناس بة،  عدد   الرطوبة  ورش تان وكافية  الورشة  حجم  مع  مناسب  المخارج  جيدة،  ويوجد   ،  

عدم  الواد  لتجهيز   خارجية  ورشة  توجد   كما  كبير  شتر   باب   الى  بال ضافة  متلاصقتان ويلاحظ    صحي   صرف   وجود   ، 

 . الارضية لغس يل

  الضوضاء و   جيدة،  ال ضاءةالتدربين، بينما    لستيعاب  كافية  غير(  2  م  250)  الكائن  ورشة  مبنى   مساحة  : ورشة الاكينات  ▪

  طفايات   عدد   الحريق  طفاية، يوجد  ما  نوعا  مناس بة  التهوية ،مناس بة  الرطوبة   ،قليلا  مرتفعة  رة راالح  السموح،  الحد   من  أأعلى

  مع   مناسب  جدا  رج  المخا  عدد،  للحريق  انذار  يوجد  وكذلك،  بها  الوجودة  والأجهزة  الورشة  مساحة  مع  تتناسب  الحريق

كما  وكافية  الورشة  حجم   تكون   ن أأ ب   مجهزه   الورشة ،الهواء  وكمبريسور  الكهربائي   النشار   وهما  الورشة   في   جهازان   يوجد ، 

 العملي.  والتدريب  ظريةن  قاعة دراس ية

الذكية  تخصصالكهرباء:    ورشة  ▪ الصناعية  ،التصالتو   ،التمديدات  والتكييف  ،وال لكترونيات   مبنى   مساحة،  والتبريد 

  السموح،   الحد  من   أأعلى   الضوضاء  ،ممتازة  ال ضاءة  التدربين،  لستيعاب  كافية  غير (  2  م  100)  الهندسة الكهربائية  ورشة
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ويوجد  مناس بة  الرطوبة،  قليلا  مرتفعة   رةراالح   والأجهزة   الورشة  مساحة  مع   تتناسب   للحريق   1  عدد   الحريق   طفاية، 

 .الورشة لساحة مناسب  وهو  مركزي تكييف يوجد ،للحريق  انذار  يوجد وكذلك، بها الوجودة

  ص اس تحداث تخص  تم ،اليزلمحركات    ،البنزينمحركات  تخصصات وهي    4قسم الس يارات يتوي على  :  الس يارات   ورشة  ▪

آلت معدات ثقيلة هندسة الس يارات   م   250)  اليزل   ميكانيكا   ورشة   مبنى  اليزل، مساحة  ميكانيكا  ورشة   ،تخصص أ

البنزين(،    )ميكانيكا  بها   متلاصقة  أأخرى  ورشه  طبيعية، يوجد  اضاءة   بها  التدربين، كما أأن الورشة  لستيعاب  كافية  غير(  2

لى  بال ضافة  بيضاء   ولوحة  للشرح  مكان   يوجد الضوضاء   جهاز   ا  تعليمي،  مطفأأة   الحد   من   أأعلى  تلفزيون  يتوفر    السموح، 

  السمكرة   ورشة  مبنى  مساحةبها،    الوجودة   والأجهزة  الورشة  مساحة  مع  تتناسب  ل   ،1الحريق    طفايات  دالحريق عد 

استراحة    وجود ،للشرح  ولوحه  شاشة تعليمية  بالورشة  التدربين، يوجد   لستيعاب  كافية(  2  م   400)  الركبات  وحدادة 

بوابه لى    انذار   السموح، يوجد  الحد  من  أأعلى  والضوضاء  ضعيفة  الركبات، ال ضاءة  لخول  شتر  للمتدربين، بال ضافة ا 

  السمكرة   ورشة   مبنى   ، أأما ورشة سمكرة وحدادة الركبات، مساحةما  نوعا  الورشة  حجم   مع  مناسب   المخارج   للحريق، عدد 

يوجد  لستيعاب  كافية(  2  م   400)  الركبات  وحدادة  بها،  وجود   ولوحه  تلفزيون  بالورشة  التدربين    استراحة   للشرح، 

للحريق،    انذار   يوجد   السموح   الحد  من   أأعلى   والضوضاء  ضعيفة  الركبات، ال ضاءة   لخول   للمتدربين، يوجد بوابة شتر 

 .ما  نوعا  الورشة  حجم مع مناسب  المخارج عدد

  لستيعاب   كافية  غير (  2  م  240)  التشغيل  ورشة  مبنى   مساحة  خارجي   شتر  ومخرج   مخزن  يوجد   : ورشة تشغيل العادن  ▪

  وكمبريسور   الكهربائي  النشار  وهما  الورشة  في   جهازين   يوجد  ،وكافية  الورشة  حجم  مع  مناسب  جدا  المخارج   عددالتدربين،  

  الورشة   وارتفاع   حجم   مع  مناس بة  ال ضاءة  ،العملية  والتدريب   النظرية  للدراسة  قاعة   تكون   بان   مجهزه   الورشة  ،الهواء

  وكذلك ،  بها  الوجودة  والأجهزة   الورشة  مساحة  مع  تتناسب   وهي   2  الحريق   طفايات  عدد،  طفاية  ما،  نوعا  عالية  الضوضاء

 .للحريق  انذار  يوجد

  التدربين، ال ضاءة  لستيعاب  كافية(  2 م  400)  الكهربائية التمديدات ورشة  مبنى  مساحة:  ورشة التمديدات الكهربائية  ▪

  مع   مناسب  المخارج  مخزن، عدد  مماثلة، يوجد  اخرى  ورشة  بها  السموح، متصل  الحد  من  اعلى  الضوضاء  ولكن  ،ممتازة

  البرادة   ورشة  مبنى  ، أأما ورشة البرادة مساحةالورشة  لساحة  مناسب  وهو  مركزي  تكييف  يوجد  ،ما  نوعا  الورشة  حجم

  لخول   شتر  بوابه للمتدربين، يوجد  مناس بة  استراحة  التدربين، وجود  لستيعاب  كافية(  2  م  400)   الالكترونات  قسم  -

ما، أأما    نوعا   الورشة   حجم  مع  مناسب   المخارج   مرتفعة، عدد  والضوضاء  ضعيفة  ، ال ضاءة.للحريق   انذار  الركبات، يوجد

  متلاصقة   ورش   عدة   من   مكونة   التدربين، الورشة  لستيعاب   كافية(  2  م   400)   التبريد   ورشة  مبنى   ورشة التبريد مساحة 

 حجم  مع مناسب  المخارج  للحريق، عدد  انذار  ما يوجد  نوعا  عالية  والضوضاء  مناس بهال ضاءة  ورش ومخزن،    2و  مختبر  2
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التدربين،    لستيعاب  كافية(  2  م   400)  الكهربائية  القوى  ورشة   مبنى  ما، وورشة القوى الكهربائية بمساحة  نوعا   الورشة

يوجد  اخرى   ورشة  بها   متصل   الورشة عدد   ال ضاءة  للشرح،  ولوحه  تلفزيون   مماثلة،    حجم   مع   مناسب   المخارج   ضعيفة، 

 .الورشة لساحة مناسب  وهو مركزي  تكييف يوجد نوعا ما،  الورشة

 الهيئة العامة للتعليم التطبيقي   في معهد التدريب ال نشائي هو أأحد العاهد التابعة لقطاع التدريب    : )بنين(   معهد التدريب ال نشائي  •

عام   تأأسس  القادرة2000والتدريب،  الوطنية  العاملة  القوى  من  ال نشائي  العمل  سوق  احتياجات  لتلبية  أأعلى    م  تحقيق  على 

  العهد  يقع، و G.T.Zالألانية للتعاون الفني   مس تويات الأداء وفق القاييس العالية. حيث أأسس العهد بالتعاون مع الؤسسة

ومدة   محافظة  في   الصباحية  منطقة  في   ال نشائي  بأأحد   فني   التدرب  بعدها   ويتخرج   س نوات3بالعهد    الراسة  الأحمدي، 

  بالكشف عن مدى توافر وسائل السلامة في ورش الراسة تقوم  وسوف، تخصصات أأربعالعهد  ويوفر  بالعهد، التخصصات

 .  متدرب 92 بها ورش ويتدرب 7  على. الانشائي العهد

نشاط التدربين، كما    لستيعاب  وهي كافية  (،2  م  600)  مساحة  تركيب السيراميك  ورشة  : تركيب السيراميك   ورشة  ▪

 مناس بة  مناس بة، التهوية  الرطوبة  قليلا، ودرجة  مرتفعة  السموح، بينما الحرارة  الحد  من  أأعلى  ممتازة، والضوضاء  ال ضاءة أأن

عدد  ما،   نوعا وكذلك  الوجودة  والأجهزة   الورشة   مساحة  مع  تتناسب  الحريق   مطفأأة   أأما  عدد   انذار  يوجد   بها    للحريق، 

السيراميك  النشار  وهما  الورشة  في  جهازان  يوجدكما   ،وكافية  الورشة  حجم  مع  مناسب  جدا  المخارج   وكمبريسور   قص 

 .العملي والتدريب النظرية للدراسة قاعة تكون  بان  مجهزه الورشة ،الهواء

  ممتازة الضوضاء   ال ضاءة  التدربين،  لستيعاب  كافية(  2  م  600)  الالنيوم  اعمال  ورشة  مبنى   مساحة  الألنيوم:   أأعمال   ورشة  ▪

  تتناسب   الحريق  طفايات  نوعا ما، وعدد  مناس بة  التهوية مناس بة  الرطوبة  قليلا، مرتفعة ةالحرار   السموح،  الحد  من  أأعلى

المخارج   انذار   يوجد   به وكذلك  الوجودة  والأجهزة  الورشة  مساحة  مع عدد  نوعا ما،    الورشة  حجم  مع   مناسب  للحريق، 

للغس يل،    بالأرضية  صحي   صرف  وجود مخزن،  يوجد  كما  العملي  والتدريب  النظرية  ةللدراس  قاعة  تكون  بأأن  مجهزه  الورشة

 .الأجهزة لتشغيل السقف من  ممتدة  كهربائية نقاط

  التدربين، كما أأن ال ضاءة   لستيعاب  كافية(  2  م   500)  الصحية  الاعمال   ورشة  مبنى  مساحة  : الصحية   الاعمال   ورشة  ▪

ل أأن   ما، أأما عدد طفايات  مناس بة نوعا  التهوية  قليلا،  مرتفعة  ةالسموح به، أأما الحرار   الحد  من  أأعلى   الضوضاء  جيدة، ا 

  وهي تتناسب   4  المخارج   للحريق، وعدد   انذار   يوجد   بها وكذلك   الوجودة   والأجهزة  الورشة   مساحة  مع  الحريق تتناسب 

  صحي   صرف  العملي، ويتوفر وجود  والتدريب  النظرية  ةللدراس  قاعة  تكون  بأأن  مجهزه  الورشة، كما أأن الورشة  مساحة  مع

 .للغس يل بالأرضية
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الزجاج  ▪ أأعمال  ال ضاءة   لستيعاب  كافية  غير (  2  م  150)  الزجاج   اعمال  ورشة  مبنى  مساحة  : ورشة  وأأيضا     التدربين، 

  طفايات   عدد   ما،   نوعا  مناس بةالتهوية  مناس بة،    الرطوبة   قليلا،  مرتفعة  الحرارة   السموح،  الحد   من  أأعلى   ممتازة، الضوضاء 

  حجم   مع  مناسب  المخارج  للحريق، عدد  انذار  يوجد  بها، وكذلك  الوجودة  والأجهزة  الورشة  مساحة  مع  تتناسب  الحريق

 .الورشة

الفرم   ▪ ال ضاءة  لستيعاب  كافية  غير (  2  م   600)  شبيةالخ   الفرم  ورشة  مبنى   مساحة  : الخشبية ورش  ممتازة،    التدربين، 

التهوية  الرطوبة،  قليلا  مرتفعة  ةالحرار ،  السموح  الحد  من  أأعلى  الضوضاء طفاية  نوعا   مناس بة  مناس بة    عدد   الحريق  ما 

  مع   مناسب  المخارج   للحريق، عدد  انذار  يوجد   بها وكذلك  الوجودة  والأجهزة  الورشة  مساحة  مع  تتناسب   الحريق  طفايات

 .للغس يل بالأرضية صحي   صرف العملي، وجود والتدريب النظرية ةللدراس قاعة  تكون بأأن  مجهزه الورشة، الورشة حجم

 

 معهد التدريب الهني )الشرق( الة تجهيزات الأمن والسلامة الهنية في : ح2جدول 

 معهد التدريب الهني )الشرق(  لعهد ا

نتاج  العمارة  القسم   قسم الكهرباء  اليكانيكا  ال 

النجارة العمارية   التخصص 

 والأثاث 

التشغيل   اللحام  لخرسانة ا 

 الكني 

ميكانيكا  

 الس يارات 

التبريد  

 والتكييف 

التمديدات  

 الكهربائية 

 2 3 1 2 14 1 1 عدد طاولت العمل 

 168 168 285 360 360 382.5 450 مساحة 

 5.3 6 8 7 7 7 8 ارتفاع السقف 

 28 28 29 28 29 30 29 الحرارة شدة  

 56 58 59 65 66 67 65 شدة الضوضاء 

 41 44 50 46 49 61 60 شدة الرطوبة 

 2 2 1 14 14 ل يوجد  ل يوجد  عدد الشفاطات 

 جيدة  جيدة  جيدة  جيدة  جيدة  جيدة  مقبولة حالة الأرضية 

 4 4 4 10 14 2 16 عدد الأجهزة 

 1 ل يوجد  ل يوجد  2 2 ل يوجد  ل يوجد  طفايات الحريق 

 1 ل يوجد  1 1 1 ل يوجد  ل يوجد  اسعافات أأولية 

 1 2 2 2 2 1 3 عدد مخارج الطوارئ 

 4 2 2 20 20 4 4 عدد النوافذ 

 21 16 21 34 34 16 28 شدة ال ضاءة 

 12 10 12 30 30 40 30 الطاقة الاستيعابية 
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 السالم( معهد التدريب الصناعي )صباح الة تجهيزات الأمن والسلامة الهنية في : ح3جدول 

 السالم( معهد التدريب الصناعي )صباح   العهد 

 العادن  الكهرباء  ال لكترونيات  ال نشاءات  الس يارات  القسم 

سمكرة   التخصص 

 وحدادة 

عدد   مكائن  ديزل 

 يدوية 

قوى   برادة  راديو 

 كهربائية 

تمديدات  

 كهربائية 

 لحام  ميكني 

 12 26 30 30 30 15 10 6 30 30 عدد طاولت العمل 

 120 240 96 96 28 72 100 250 250 400 مساحة 

 8 8 6 6 5 4 8 8 8 8 ارتفاع السقف 

 26 26 26 26 26 27 26 26 22 24 شدة الحرارة 

 72 75 75 64 71 54 80 90 58 92 شدة الضوضاء 

 26.5 26 25 27 26 25 26 26 30 30 شدة الرطوبة 

 6 12 3 2 ليوجد 2 2 2 12 2 عدد الشفاطات 

 جيدة  جيدة  جيدة  جيدة  جيدة  جيدة  جيدة  جيدة  جيدة  جيدة  حالة الأرضية 

  340 12 3 13 عدد الأجهزة 

عدد  

يدوية 

 متنوعة 

أأجهزة   4 30 15

فحص  

45 

26 6 

 1 2 2 1 1 1 1 3 1 1 طفايات الحريق 

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 اسعافات أأولية 

 2 2 2 1 3 1 2 3 2 4 عدد مخارج الطوارئ 

 6 12 2 2 1 18 6 15 14 12 عدد النوافذ 

 9 18 6 12 15 18 12 18 18 36 شدة ال ضاءة 

 12 16 10 30 30 15 11 11 30 15 الطاقة الاستيعابية 
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 (لشويامعهد التدريب الصناعي )الة تجهيزات الأمن والسلامة الهنية في : ح4جدول 

 العهد  التدريب الصناعي )الشوي(   معهد 

التمديدات   تشغيل العادن  ورشة الكهرباء  ورشة الاكينات  ورشة اللحام 

 الكهربائية 

 القسم 

 التخصص  التمديدات  خطوط انتاج  الالكترونات  اليزل  اللحام 

 عدد طاولت العمل  2 2 30 6 26

 مساحة  168 360 96 250 240

 ارتفاع السقف  5.3 7 6 8 8

 شدة الحرارة  28 28 26 26 26

 شدة الضوضاء  56 65 64 90 75

 شدة الرطوبة  41 46 27 26 26

 عدد الشفاطات  2 14 2 2 12

 حالة الأرضية  جيدة  جيدة  جيدة  جيدة  جيدة 

 الأجهزة عدد   4 10 4 12 26

 طفايات الحريق  1 2 1 3 2

 اسعافات أأولية  1 1 1 1 1

 عدد مخارج الطوارئ  1 2 1 3 2

 عدد النوافذ  4 20 2 15 12

 شدة ال ضاءة  21 34 12 18 18

 الطاقة الاستيعابية  12 30 30 11 16
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 ( الصباحية) ال نشائيمعهد التدريب الة تجهيزات الأمن والسلامة الهنية في : ح5جدول 

 معهد التدريب ال نشائي )الصباحية(  العهد 

نشاء الباني  الأعمال اليكانيكية  العمارية التشطيبات   القسم   ا 

 شدات وتسليح  صحي  زجاج  أألونيوم  مساح  سيراميك سيراميك  التخصص 

 10 عدد طاولت العمل 
 

10 5 15 3 

 600 500 150 600 600 600 مساحة 

 6 6 6 6 6 6 ارتفاع السقف 

 25 25 26 25 26 25 شدة الحرارة 

 94 56 95 93 83 63 شدة الضوضاء 

 26 26 27 27 29 30 شدة الرطوبة 

 ل يوجد  ل يوجد  ل يوجد  ل يوجد  ل يوجد  ل يوجد  عدد الشفاطات 

 جيدة  ممتاز جيدة  جيدة  جيدة  جيدة  حالة الأرضية 

 3 3 3 14 2 2 عدد الأجهزة 

 5 5 1 3 4 4 طفايات الحريق 

 2 1 ل يوجد  1 ل يوجد  ل يوجد  اسعافات أأولية 

 6 4 3 3 6 6 الطوارئ عدد مخارج  

 10 10 3 10 10 10 عدد النوافذ 

 20 20 6 20 26 26 شدة ال ضاءة 

 30 30 20 20 20 20 الطاقة الاستيعابية 

 

 

 حوادث في ورش التدريب  2-10

، التدربالذي يتكون من    التدريبمثلث    ، وهو أأهم أأضلاعوالاجتماعيةاللبنة الأولى في طريق التنمية الاقتصادية    التدربيمثل  

مكاناته   التدربت  القدر   مناس با   التدريبوعندما يكون    ،، وبيئة العملوالدُرب وبيئته تحت    التدريب تكون مخاطر    وأأهدافه وحدود ا 

يجابيا في تأأمين الصحة البدنية والنفس ية    ا  رو غالبا ما يلعب د  التدريبفان    الكاملة،الس يطرة   ويكون   ،البدنية  تهدراوتنمية ق  للمتدربا 

لى ته و بيئ  التدريب ولكن في بعض الأحيان تكون أأدوات  ،  الذات  واحترام   للرض   هاما    ا  مصدر   للتدريب الأهداف النشودة    الوصول ا 

منها  امصدر  المخاطر،  من  الحدود   للعديد  تتجاوز  عندما  والتي  والاجتماعية،  والنفس ية  والبيولوجية  واليكانيكية  والكيميائية    الفيزيائية 

الهنية    بالأمراضال صابة    و تكون سببا في   ،بدنيا ونفس يا  للمتدربسلبية على الحالة الصحية  ال   لل ثار   رئيسي  ا  ل منة تكون مصدر ا

صابات   خارجالتدريبوا  أأو  داخل  من  العوامل  من  غيرها  مع  تساهم  أأو قد  التدريب  ،  ال صابة    عملية  علاقة    بالأمراضفي  لها  التي 

 التدريبوفي مكان    ،بعملية التدريبالتي ليست لها علاقة س ببية    الأخرى  الأمراض ، أأو قد تزيد من شدة بعض  بعملية التدريب

اللتقى  ويكونببعضهم    التدربينيلتقي   بيئة    هذا  في  بعض    التدريبالمحدود  لنتقال  علاقة    الأمراضفرصة  لها  ليس  التي  السارية 
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لي السليمتهأأو بيئ  بالتدريب   بصورة   التدريب  والآلت ومعدات  التدريب  ومكان  التدريببالذكر أأن تصميم    وجدير  ،، من الريض ا 

مكاناته  التدربت  اقدر مع  تناسب  ت  ن  وهي    ،كما وكيفا  التدريبتجاح عملية  من العوامل الهامة في    وا  كان تجاهلها قد ل يؤدى بطريق  وا 

لي زيادة معدلت حدوث  ل أأنه بكل  الأمراضمباشر ا  أأثناء  صابات ال  تأأكيد يزيد من معدلت حدوث ال جهاد و الحوادث و  الهنية ا 

 .التدريب

 

حريق في مطبخ  ،  ومنها  الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريبأأوردت بعض الحوادث التي وقعت في  (،  2006ففي دراسة الشعان )

حوادث للمتدربين على الآلت بسبب أأخطاء  ،  الس ياحة وحريق في صالون قسم التجميل في معهد الهارات )الس ياحية والتجميل(

،  حوادث في الباني عن طريق تسرب الياه أأثناء موسم الأمطار )مركز تطوير الناهج والبرامج( ،  بشرية )معهد التدريب الصناعي(

صابات قطعية وحروق في المختبرات )كلية التربية الأساس ية( حادث قطع بأأداة لأحد  ،  وقوع حوادث مثل حرائق بس يطة وحالت ا 

كهربا وصدمات  وجروح  والاء(  الكهرباء  تدريب  )معهد  الكثير،  ئيةالتدربين  بسبب   وغيرها  التعامل    وذلك  الحوادث  ضعف  مع 

تلفة في عملية المخ   العدد والأدوات والآلت  ، ويشُكل اس تخداموالكيمياء  والحاسوبالكهرباء    في أأقسامتزداد    ، وهيوالتصرف السليم

صابة،    تدريب التدربين خطرا     فهم   حتى نتمكن من  المحتملة  وبالتالي من الضروري دراسة جميع مصادر هذه المخاطروفرصة للتعرض للا 

جراءات السلامة  وتطبيق نه    المختلفة،  العاهد الس تخدمة في    التدريب  وأأدوات وأأساليب  ونظرا  لتنوع طرق.  ضد الضرر المحتمل  ا  فا 

ذلك  عن  تنجم  قد  التي  المخاطر  أأنواع  جميع  تحديد  الصعب  ولكن التدريب  من  فا ن   ،  عام،  الفني    وبشكل  السلامة  و   للأمن الجانب 

 الهنية يشمل عناصر الحماية الرئيس ية التالية:

 والآلت الصناعية.لاكينات ا •

  ة.والتهوي  التبريدلتمديدات التعلقة بأأنظمة   •

نتاجية لمخاطر التي قد تنجم عن العملية   •  . ذاتها ال 

 .والانفجارالحريق  أأخطار •

 . تلوث جو العمل •

 . والتمديدات الكهربائية الأجهزة •

 .التنوعةمصادر الطاقة  •

 ذاته.  التعلقة في البنى الأمور الفيزيقية •

 والاهتزاز... الخ.  )الضجيجالفيزيائية  الأخطار   •

 . 
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 التدريب بيئة   أأخطار  2-11

بالمخاطر التي ترى بالعين المجردة فقط مثل    تنحصر  التدريبمن أأكبر الأخطاء التي يعتقد معظم الدربين على حد سواء بأأن مخاطر  

ومخاطر التمديدات الكهربائية بيئة    لكن  ،المخاطر اليكانيكية  بأأن مخاطر  والمخاطر التي    التدريبالصحيح  ومتشعبة  ل ترى  قد  كثيرة 

لكونهاو بالعين   أأخطر  تكون  عليها  قد  والس يطرة  لكشفها  خبرة  ا لى  المخاطر    ،تحتاج  طبيعة  فهم  علينا  يجب  در لذا  حيث   ها اكوا    من 

الطريقة الناس بة للس يطرة عليها    ورصدها وتقييمها واختيار  التدريبجعة الأخطار الوجودة في بيئة  راالتصنيف مما يسهل علينا عملية م 

 . والنشأأة ومحتوياتها  التدربينوحماية 

 التدريب مفهوم السلامة والصحة الهنية في بيئة   2-12

وذلك بتوفير بيئات عمل أ منة خالية من    تعرف السلامة والصحة الهنية بأأنها العلم الذي يهتم بالحفاظ على سلامة وصحة ال نسان،

طار تشريعي    الاجراءاتبعبارة أأخرى هي مجموعة من    مسببات الحوادث أأو ال صابات أأو الأم ا رض الهنية، أأو والقواعد والنظم في ا 

لى الحفاظ على  .والضياعال نسان من خطر ال صابة والحفاظ على المتلكات من خطر التلف  تهدف ا 

 

والصحة الهنية في كل مجالت الحياة فعندما نتعامل مع الكهرباء أأو عن أأتباع    وتدخل السلامة  الأجهزة النزلية الكهربائية فلا غنى 

لى أأتباع قواعد وأأصول السلامة وبديهيي أأنه    ت أأو حتى راقواعد السلامة وأأصولها وعند قيادة الس يا  السير في الشوارع فأأننا نحتاج ا 

وأأماكن  الصانع  عند  تدريب ال   داخل  بأأنه  القول  يمكننا  أأننا  بل  السلامة،  قواعد  لى  ا  نحتاج  فأأننا  التعليمية  النشأ ت  وفي    تناول   المختلفة 

لى أأتباع قواعد السلامة من ورش ومصانع ومختب ا رت تعتبر  تدريبفأأماكن ال ، الأدوية للعلاج أأو الطعام لنمو أأجسامنا فأأننا نحتاج ا 

العالية والآلت الوارة، والأجهزة الحساسة والتفاعلات السريعة، والواد السامة وما الى    الحرارة  من حيث درجات  طبيعيةبيئات غير  

 .للغايةوالسوائل والواد الصلبة التي قد يكون البعض منها خطير  للغازاتوهي كذلك مجمع   .ذلك

 

الأشخاص والآلت والأدوات والواد   ومرتبطة بعلاقة متعدية مع من حوله من  تدريبوالسلامة الهنية مسؤولية كل فرد في موقع ال 

أأهمية عن  تقل  ل  الهنية  وغيرها، فالسلامة  التشغيل  به  وطرق  التعلقة  والتكاليف  وجودته  نتاج  أأنظمة   ،ال  للسلامة  أأصبحت  فقد 

شراف   معرفتها كما يجب على ال دارة تطبيقها وعدم السماح للعاملين بتجاوزها، وأأن يكون هناك تدريب  وقوانين يجب على العاملين   وا 

 .المختلفة التدريبفي بيئات  للمتدربينتحدث   التي تدريب صحيح للعاملين على هذه الأنظمة حتى يمكن تلافي العديد من مخاطر ال 

 

لى القرن التاسع عشر  تدريبومع هذا فا ن التطور الفعلي لفهوم علاقة ال  بنشوء الثورة الصناعية في  بدأأ حيث  ،  بصحة الفرد ترجع ا 

م والذي حدد بموجبه ساعات    1802عام    انجلتراالعمل، ذلك القانون الذي صدر في    وظروفأأول قانون للصحة    اصدار   تم فقد    أأوربا
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  1898م، وقانون    1832هذا القانون جاءت قوانين أأخرى من بينها قانون    وبعدالليل،    فترة  العمل للأطفال بساعة دون أأن يعملوا في

سين بيئة العمل  تح ، غرضها  وأأمريكا وأ س ياأأوربا    تظهر في دول   والسلامةوكذا بدأأت قوانين الصحة    ،الذي تضمن ضوابط غايتها العمل

التي تصيب الفرد في عمله    والأخطار نتيجة الحوادث    والصحةأأن العلاقة بين العمل    يمكن القول  كما  ،تدريجيةالعاملين بصورة    وأأوضاع 

نتاجيته بالتالي جعترافت  .ا 

 : والتدريبية   السلامة بالنشأ ت التعليمية  2-13

ن البيئة الحس ية للمدرسة تشمل موقع البناء الدرسي، والباني، والقاعات والصفوف والصالت  والمختبرات الرياضية وورش المجالت    ا 

السلامة بشكل عام والتي يجب تطبيقها   واجراءاتمجموعة من قواعد    العلمية، والأثاث والعدات والأدوات الدرس ية. وفيما يلي نوجز 

من أأجهزة    والاس تخدام للمنشأ ت التعليمية لضمان توافر السلامة لس تخدميها والحفاظ على النشأ ت وما تحتويه  أأثناء عمليات ال نشاء

 ومعدات من التلف أأو الضياع. 

 ، المختبراتأأو    ،الراس يةوالتي قد تنجم عن عدم ملائمة البيئة بالصفوف    : المخاطر الفيزيائية   -   النشأ ت التعليمية   أأخطار  •

 اجراءات ة وذلك نتيجة لعدم تطبيق  ار الحر   الضوضاء، التهوية،  ال ضاءة،ال دارية لعوامل   أأو الباني ،الورشأأو 

نشاء وتجهيز  السلامة  .التعليميةالنشأ ت الورش و ت اوالصحة الهنية عند ا 

التعليمية   أأخطار  • الهندس ية   -   النشأ ت  عن    الكهربائية:  توالتجهيزاالتوصيلات    أأخطار :  المخاطر  الناجمة  المخاطر  تتضمن  والتي 

الكهرباء ولوحات    الحاسوب وغرف   ومختبراتالعمل بورش المجالت    الكهربائية وتشغيل الاكينات والآلت وأأدوات  التوصيلات

لخالكهرباء الفرعية وأأعمدة ال نارة ...   .ا 

ومس تخدمي النشأ ت التعليمية نتيجة    التدربوهي المخاطر التي قد يتعرض لها  :  المخاطر ال نشائية   -   النشأ ت التعليمية   أأخطار  •

تطبيق   جراءاتعدم  الدارس  ا  تشييد  عمليات  أأثناء  الهنية  والصحة  الصناعية  السلامة  توافر    والعاهد  عدم   –   )المخارجمثل 

لخ ...  - السلامة  تجهيزات - الهروب  سلالم  – المرات  ا 

ت اوالمختبر   التعليم الصناعي لمخاطر الآلت والعدات بورش    التدربيننتيجة تعرض  :  المخاطر اليكانيكية   -   النشأ ت التعليمية   أأخطار  •

 . السلامة والصحة الهنية جراءاتا   العملية نتيجة غياب

ت والأدخنة والأبخرة االواد الكيميائية مثل السوائل والغاز   أأخطارويندرج تحتها  :  المخاطر الكيميائية   -  النشأ ت التعليمية   أأخطار  •

في الورش الصناعية  كذلك  التجارب العملية و   اجراءأأثناء    العملية  المختبراتوالعاملين في    الدرب والتدرب  والأتربة التي يواجها 

نقل هذه    أأثناء  وتخزين  يصيب    وهي  .الوادوتداول  قد  الصناعية  التدربينما  أأم  بالعاهد  جرامن  وجود  نتيجة  أأو  راض  ثيم 
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 خزانات الياه،الصحية الناس بة كما  وكيفا  والتي تشمل مبردات  الرافقالمحيطة بهم بسبب عدم توافر  ميكروبات تفرزها البيئة

 التدريبية.كم النفايات بالبيئة اأأو نتيجة لتر  القصف، الياه،ت ادور الياه،

وهو أأيضا أأمر عارض، يترتب عليه تغيير في الأوضاع   تدريبيعرف حادث ال :  الحوادث  • الوجودة قبل   على أأنه أأمر مفاجئ، 

نه يمس بالقيمة التي يرص ال نسان على الحفاظ عليها صابة أأو خلل، يصيب  ، ويعُرف كذلك  حدوثه. وبالتالي فا    الفردبأأنه كل ا 

فنجد بأأن هذا التعريف ركز    كان لحسابه أأو لحساب غيره. وكذلك خلال قيام العامل بعمله أأو بدخوله أأو خروجه منه.  سواء

وبالتالي يجب أأن يشترط في الحادث أأن   ،التي يعمل بها  على أأن الحادث يكون بالضرورة داخل العمل، أأو خارج الؤسسة

طار علاقة العمل ما أأن يصيب شخصا    بأأنه:  يعُرف كما    ،يكون في ا  ما، أأو يتسبب في تلف الآلت   "حدث غير متوقع الحدوث، ا 

نتاج.   أأنه لو ترتب عن الحادثة ا صابة للعامل أأين  ب   ويمكن القول   والعدات والواد، أأو يكون سببا في تعطيل العمل وتوقف ال 

نماما   نتاج، لأن المجتمع بكامله هو الذي يدفع تكلفة تلك    كان ا  أأي   ،مفاجئةبأأنها  وادث العمل  الح  تصف  .الحادثة يؤثر هذا على ال 

فتكسر رجله، أأو كأن يسقط عليه شيء ما فيصاب  وليست مرتقبة، كأن يقع العامل   ،سابقة  مؤشرات أأو مقدمات ليس لها أأي  

 . أأسهر بأأذى في 

صابة تحدث بجسم    الحادث: يعرف الاقتصاديون على أأن  و  وهذا ،  بسبب العمل، أأو أأثنائه"  نتيجة حركة، أأو تكون   الفرد " كل ا 

تكون داخل الؤسسة، وقد تؤدي هذه ال صابة ا لى توقف العامل عن عمله لفترة زمنية قصيرة    الفهوم يشمل فكرة أأن الحوادث

لى غياب العامل عن عمله فترة في ال نتاج ونقص في العدل  عجزا     مما يشكل  زمنية طويلة تمتد    الطلوب. وقد تؤدي هذه ال صابة ا 

لى غاية عدة أأشهر، فيتبعها نقص في القوة العاملة الدربة على العمل لى    من يوم الحادث ا  نتاج مما يؤدي ا  الفني، ونقص في ال 

 .نقص الأرباح 

 

ل أأن نظرة علماء النفس تركز:  التدريب التعريف النفسي لحوادث   • وبحثوا في أأس بابها، ا    لقد اهتم علماء النفس بحوادث العمل 

هو حادث ينشأأ مباشرة من موقف العمل، يدث نتيجة لسوء "  :على نفس ية العامل الصاب، فكان تعريفهم للحوادث كالتالي

حدى جوانب شخصيته، سواء كان   اضطراب  اس تعداد العامل نفس يا للعمل، أأو نتيجة نفسي أأو سوء تكييف يعاينه العامل في ا 

صابة  هذا ال حساس ناتجا   عن الؤشر الاخلي، بحيث يفقد العامل توازنه، أأو مؤشر خارجي يعيق توافقه. وبالتالي هو كل ا 

 . واجتماعيه وعوامل مادية تترك أأثر سلبي على كلا من العامل والؤسسة معا أأو أأحدهما. وتنتج عن تضافر عوامل نفس ية

ما داخلية، واما خارجية. وقد  :  التدريب الفاهيم الرتبطة بحوادث   • حدى نتائ وقوع الحوادث وهي ا  بثلاث صُنفت  ال صابة هي ا 

 :مس تويات

صابة   ▪ لى الانقطاع عن العمل، وتكون على شكل خدوش أأو كدمات، أأو قطع  بس يطة: ا   .بس يط سطحي  ل تؤدي ا 
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صابة   ▪ لى غياب العامل عن عمله مدة ل تزيد عن يوم واحد متوسطة: ا   .وهي التي تؤدي ا 

صابات   ▪ لى انقطاع عن العمل  شديدة: ا  لى عاهة مس تديمة، أأو ا  لى عجز جزئي  ،تؤدي ا  ي مثل الحروق    وتؤدي العاهة ا  أأو كلِّّ

حدى الحواس كالسمع أأو البصر أأو   .فا الأطر الشديدة، أأو الكسور، أأو فقدان ا 

 

صابة العمل بأأنها  ،الدربأأي أأن ال صابة هي النتيجة الباشرة للحادث الذي يتعرض لها   في    للمدربال صابة التي تحدث    وتعرف ا 

بسببه  الورشة تقع    ،اأأو  التي  ال صابات  تعتبر  ا صابات    للمدربينوكذلك  العمل  من  الرجوع  طريق  أأو  العمل،  ا لى  ذهابهم  طريق  في 

ويعرف الؤتمر العام لنظمة العمل    .أأو انحرافهو الطريق الباشر دون توقف    الدربسلكه    عمل، بشرط أأن يكون الطريق الذي

لى عجز مؤقت، أأو  حدث عمدا   الولية ال صابة، بأأنها تكون بسبب العمل بشرط أأنه يكون قد ، أأو نتيجة خطأأ جس يم متعمد يفضي ا 

 :ترجع الأس باب لنوعين من السببات، و دائم أأو وفاة

 الظروف ومن أأمثلة هذه    ،وقوعه محتملا  الادية، التي تهيأأ لحدوث الحادث وتجعلتتضمن بعض مظاهر البيئة  :  الخطيرة الظروف   •

، كذا وجود أأرضية حراسة أأو مراقبةوالآلت التحركة التي تترك دون    ال ضاءة الرديئةأأو  ،  غير النتظم وضع الآلت على النحو  

فالظروف الغير أأمنة، هي الجوانب الفيزيقية، التي  ،  الانزلق والسقوط الحر  تسبب، مما  الزيوتأأو    مكان العمل مبتلة بالياه

في نفس    وطبيعة التدريب  الدربالتي يوجد فيها    الاديةأأي الحالة الطبيعية  ،  من المكن أأن تؤدي للوقوع في حوادث العمل

، مما يؤدي أأو شفاطات الغبار  عدم وجود التهويةأأو  في هذا الجانب ال ضاءة القوية أأو الضعيفة،  أأيضا     ومن تلك الأمثلة  ،الوقت

لى انخفاض في درجة اليقظة لى الاأأو  ،  الدرب عند    ا  لخنزلق.....وجود أأرضية مبتلة بالزيت أأو الياه مما يؤدي ا  هذا من    ،  ا 

 يكون واللل وبالتالي والتعبيشعر بال عياء   الدربمما يجعل  للعمل والتدريب الطلوب الآلتومن جهة أأخرى ملائمة ، جهة

 وارد جدا .   الحادثة وقوعه في

وقوع:  غير ال منة ، أأو السلوكيات  الخطيرة غير  الأفعال   • لى  الحوادث، أأو الفشل في أأداء   فتتمثل في أأنماط السلوك التي تؤدي ا 

الحوادث  العمل وقوع  عنه  ينتج  الأفعال  ،الذي  هذه  أأمثلة  آلة  ومن  أ على  ،  تحريك  تسقط  بحيث  بها،  الاصطدام   الدُربأأو 

آلة أأخرى فتدمرها.   فتصيبه، أأو تسقط على أ

 

ومن المكن أأن تقع الحادثة بسبب    ،في بيئة العمل على نحو ما، بحيث تقع الحادثة  طيرةالخمع الأفعال    طيرةالخقد تتفاعل الظروف  و 

ن الأفعال    .ال منة عدد من الظروف غير ال منة، أأو من السلوكيات غير نسان  غير ال منةا  ، عادة ما تكون مرتبطة بالجانب الشخصي للا 

لى قسمين  :وهي مقسمة ا 
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عاقة جسمية    :عوامل بيولوجية  • صحية   أأمراضأأو  ) الأعضاء فقدان عضو من  )كضعف النظر، ارتفاع عتيبة السمع أأو انخفاضها، ا 

 .كارتفاع أأو انخفاض الم

  ، باختلافارجيالخكاللل، التعب، قصور في الذكاء. وتزداد درجة خطورة وأأهمية العمل الاخلي أأو    :عوامل عقلية ونفس ية  •

العامل الذي يتواجد    العامل النفسي والبيولوجي. فمثل  وتكوينالوقع الذي يتواجد فيه العمل والعامل. وباختلاف نوع العمل  

ذا   اعتباراتل يكون لها    ارجيةالخ كما أأن العوامل  ،  البصري للمكان  ال دراكفي موقف مكتبي، ل بد أأن يكون ليه قوة في   ل ا  ا 

لى وقوع الحادث تفاعلت مع العوامل الشخصية، فسوء  . التهوية مع ضعف التنفس عند العامل يؤدي ا 

 

وضعيس تنتج الباحث  ف  والتمثل في  غير  الرجل الناسب في الكان    مما س بق أأن للحوادث عدة أأس باب منها سوء الاختيار الهني، 

يمكن أأن يكون العكس، فنجد أأن قدر الناسب وكما  والذهنية ل تتلاءم مع طبيعة    الجسمية  الدربت  ا.    ةالنسوب  الهمةوالنفس ية 

ليه، هذا ما يجعله أأكثر عرضة للحادث، كذلك   ، فعليه أأن يكون على عملية التدريبغير متحكما في    الدُربنقص التدريب فنجد    ا 

الأس باب   أأحد بالعمل والتدريبللحادث، كما يمكن أأيضا أأن يكون ال جهاد الكبير  ل يتعرضالآلت حتى  كيفية تشغيلدراية تامة ب 

لى وقوع الحادث  :وتعُرف وهناك تقس يم أأخر لأس باب حوادث العمل، فمنها ما يتعلق بالعامل  .التي تؤدي ا 

  ،الحوادث بين ال ناث تزيد بأأكثر مما هي عليه لى الرجال  بأأن نس بةبعض الراسات  حيث أأثبت    :النوع   -   الأس باب الشخصية  •

  اتزانا  النفسي الفيزيولوجي، فمن العروف بأأن النساء أأقل    الاتزان الجنسين، بسبب    ويمكن تفسير ذلك في ضوء الفروق بين

ن،  كنتيجة لتطبيقها  والفيزيولوجية  من الناحية النفس ية الذكور أأقل تعرضا من ال ناث للتقلبات التي تعتري توازن البيئة العضوية    ا 

  ن عمليتي الهدم امع اتز   ،الحرارةولهم بعض الصفات الهامة التي تميزهم، منها الثبات النس بي لرجة    الاخلية، أأي أأنهم أأكثر ثباتا

 الرأأة النزلية والهنية اللقاة على عاتق  كثرة السؤولياتحيث أأن  ،وال غماء عند النساء جلالخوكذلك كثرة  في الجسم، والبناء

 ،( 200  ، 1999ياسين وأ خرون،  )ومن ثم سهولة التورط في الحادث    ،والجسميالعاملة يمكن أأن تزيد من ال رهاق النفسي  

بأأن  يفسر  قد  بالصناعات  مجال   وهذا  الرجال    والتدريب  العمل  لى  توفيرها  يمكن  خاصة،  جسمية  وبنية  بدنية  قدرة  يتطلب 

 .خاص  بشكل

، أأن هناك ارتباط سلبي (1979  ،طه)  و ( 1968  ،تيفين)سات علم النفس الصناعي  راتؤكد د :لسن ا -  الأس باب الشخصية  •

العمل، لذلك فان  التدريب و الناس بة هي أأساس    العمر ويتضح بأأن  س نة(،  60  - 25)، لس يما في الفترة العمرية  والعمر  للحوادث

، وانخفاض مس توى التركيز  في بعض الأحيان  والنس يان  جسمية ونفس ية وحتى عقلية، كفقدان الذاكرة  ليهم مشأكل   الس نين

 ،والتدريب  وهذا ما يجعلهم أأكثر عرضة لحوادث العمل  ،كضعف النظر أأو ضغط الم  متعلقة بالسن،  أأمراض  كذلك تكون ليهم
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بينها ال همال التدريبصغار السن نجدهم أأكثر عرضة لحوادث    الدُربين  وكذلك لى عدة أأس باب من  وذلك يعود ا  و    ،  التسرع 

 .ةالخبر وقلة   ةاللامبال

تورطه في  ازداد وكلما نقصت خبرته  ،قل تورطه في حوادث العمل كلما  كلما ا زدت خبرة العامل  :برة الخ   -   الأس باب الشخصية  •

لى معرفة الطرق السليمة لأداء    بالدرب  تؤدي  برة الخالعمل، ذلك لأن    حوادث بين زيادة   والعلاقة   ، وتجنب أأخطاره  التمرينا 

لى حد كبير بين طول    السن وقلة التورط في الحوادث  عاملان متلازمان    برة الخو فالسن  ،  وقلة التورط في الحادث  برةالختتصل ا 

وبالتالي للخبرة الهنية دور كبير في تفادي الأخطار الهنية، بحيث  (  212،  2010ربيع،    ) تقريبا بالنس بة للتورط في الحوادث

الجديد الذي   بالدُرب، فيكون أأقل عرضة للحادث مقارنة  التدريبالآلت وبظروف    بطريقة عمل كافية  خبرة    للمدربيكون  

 .التدريبومكان بأأساليب والعرفة   يفتقر للخبرة

الشخصية  • البدنية  :العامة الصحة    -   الأس باب  ال عاقات  مع ذوي  العمل  أأن  نذكر  أأن  الغريب  دافعيتهم    من  الالتزام تكون   نحو 

لى أأخطاره،    التدريب في    قواعد السلامة ب  والتقيد ن  والانتباه ا  يث يكون تورطهم  ح،  للتركيز والانتباه  ليهم دافعية قويةحيث ا 

عاقة يرتبط بالتورط   الأناس في الحوادث أأقل من   ذا ما اعتبرناه ا    العاديين من غير ذوي ال عاقات. ومع ذلك فان ضعف البصر، ا 

الس يا حوادث  سواء  الصانعرابالحادث  حوادث  أأو  ال بصار   ،ت،  عيوب  من  العظمى  الغالبية  عن    يمكن  ولكن  عليها  التغلب 

وفي العديد من الشركات الأمريكية الكبرى،   .العيون الحديثةحة  جرات، أأو العدسات اللاصقة، أأو  راطريق اس تخدام النظا

خاص    يُجرى طبي  دوري  البصرفحص  عيوبلقوة  تعالج  بحيث  فيه   ،  تعرضا  أأقل  أأخر  عمل  لى  ا  العامل  ينقل  أأو  ال بصار، 

 صناعة أأساس كل    في حوادث العمل، خاصة ما يتعلق بالصحة والسلامة البصرية، فهيي  فللبنية الجسدية دور واضح،  للأخطار

ن   وليس من الغريب القول ،من الهن أأو غيرها التي تشكل  الأمراض  العمل الصناعي يتطلب جسما متكاملا، ل يتوي على    ا 

 .الدُربخطر على 

الدرب  دلت التجارب بأأن معدل الحوادث يرتفع في الساعات الأولى من النهار، لأن    :وال جهاد   التعب   -   الأس باب الشخصية  •

نش يطا   بالورشة اس تعمال    يكون  لى  ا  به  يؤدي  مما  عالية،  وبدرجة  العملخفته  حوادث  في  الوقوع  وبالتالي  في  ،  سرعته،  أأما 

لى انخفاض في الساعات  .سرعة الأداء  التأأخرة من النهار، فان معدل الحوادث ينخفض وهذا يرجع ا 

أأن حالت التوتر الشديدة يمكن أأن تزيد   Heresy تؤكد بحوث هرسي   :الزاجية   والحالة الصحة النفس ية    -   الأس باب الشخصية  •

لى ذلك من الحالت الانفعالية  التدريب  من التورط في حوادث  تقلل من وظائف العمليات العرفية  قد  ، فالحزن والغضب وما ا 

الضاغطة  وتباعد للمواقف  الناجمة  العالجات  وبين  أأن  ،  بينها  الحوادث  الزائدةالابتهاج  الفرح وكما  في  للتورط  وكذلك   ،يؤدي 

 (. 200، 1999ياسين وأ خرون، )  وغضبهم نفس الشيء بالنس بة للأشخاص الذين تسهل عملية استثارتهم
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من النطقي في الأمور أأن نعتبر بأأن درجة ال ضاءة ووضوح الرؤية، لها علاقة في   :غير الناس بة ال ضاءة  -  ارجيةالخ الأس باب  •

في أأي نوع من   الحوادث التي تحصل في ضوء النهار أأقل منها ومن الؤكد بأأن نس بة  ،  أأو ارتفاع نس بة حوادث العمل  انخفاض

الصناعية شركات،  ال ضاءة  حدى  ا  قامت  حينما  القول،  هذا  صحة  تؤكد  تجربة  هناك  الحوادث    لذلك  لجميع  حصاء  با  التأأمين 

بأأن ال ضاءة الصناعية تزيد    توفي تجربة أأخرى أأثبت،  ال ضاءة  رداءة أأو سوء  بسبب% من الحوادث  25الصناعية، وتبين أأن  

بنس بة الحوادث  في  الوقوع  مكانية  ا  و (155  ،2003،  العيسوي)%  25  من  ضاءة  ،  ا  تكون  نتاجية   الورشةقد  ال  الوحدة  أأو 

  بأأن الحوادث التي تحدث تحت تأأثير ال ضاءة  عمليا  ، حيث أأثبت  الورشة  وأأرجاءمعدومة، أأو غير موزعة توزيعا جيدا بين أأنحاء  

 .التي تحدث في ضوء النهار  الحوادثعدد من  أأكبر الصناعية

ن لرجة    :والتهوية رة ا درجة الحر  -   ارجيةالخ الأس باب  • ، بأأن (فرنون) قام  حيث   ،صلة وثيقة بالوقوع في حوادث العمل الحرارةا 

الحوادث عندما تنخفض درجة   °، بينما يرتفع معدل   22في حدود    الحرارةعدد قليل فقط من الحوادث تقع عندما تكون درجة  

لى أأقل من   الحرارة ، ربما يكون  بحسب تأأثر الأفراد بدرجة الحرارة ولكن هذه الرجة تؤخذ بعين الاعتبار ،درجة س يليزية°20ا 

طبقت   وفي دراسات  ،العالية  الحرارةعلى تحمل درجات    من السكان الذين يقطنون في الأماكن الحارة مثلا، فهؤلء ليهم القدرة

مناجم   عمال  هناك    الفحم،على  أأن  درجة    طردياتزايدا  تبين  ارتفعت  كلما  البس يطة،  العمل  حوادث  عدد    الحرارةفي 

والتهوية مناس بة، كلما قلت    والرطوبة  الحرارةكلما كانت درجة  فا ن الحوادث تتناقض  ف   وبأأي حال    ،(156،  2003،لعيسويا)

 .حوادث العمل، والعكس صحيح  نس بة

  مزعجا ومشتت للانتباه عنصرا  سات أأن تأأثير الضوضاء من حيث كونها  راأأكدت العديد من ال :الضوضاء  -  ارجيةالخ الأس باب   •

نتاج ل تعد عاملا مسببا وانما  ،  لحوادث العمل  لكن ليس كل ما يثير الأصوات يعد ضوضاء، لأن الضوضاء التي تدخل في ال 

تشكل ل  الطباعة  آلة  أ يس تخدم  فالذي  الآلة،  عن  خارج  مصدرها  التي يكون  لأن   تلك  تصدره،  الذي  الصوت  رغم  أأوجاع  له 

 (. 155،2007)طارق،، العامل ينجح من خلال تكيُفه مع تلك الأصوات

لى الوقوع في    ،الدربمن    ا  تتطلب مجهودا فيزيقيا كبير   التدريباتتوجد بعض   :التدريب طبيعة  -   ارجية الخ الأس باب  • مما يؤدي ا 

مطلقا،  التدريبحوادث   كلي  وغير  نسبيا  يبقى  الفرض  هذا  أأن  ل  حيث  ا  معدل  ،  أأن  بمجهود   الش تغلين وجد  يقومون  الذين 

نتاج أأصحاب الأعمال الثقيلة ينخفض   ،في الصباح، ل تختلف عنها في الساء  عضلي نس بة ارتكابهم للحوادث  في    ولوحظ أأن ا 

الأعمال   أأصحاب  عند  مثيله  عن  الظهيرة،  بعد  ما  ذا  ،فيفةالخفترة  الحوادث  وا  معدل  وحدات   اعتبرنا  وحدة من  لكل  بالنس بة 

نتاج، لوجدنا أأن أأصحاب الأعمال الثقيلة جسميا يرتكبون نس بة ومن اللاحظ  ،  (158  ،1990،  العيسوي)   الحوادثمن  أأكبر    ال 

ازد الآلة  سرعة  زدت  ا  كلما  أأن  التدريبتعقيد    ادهنا  مسؤوليا  عملية  الدرب،وتفاقمت  معدل   ت  يزداد  ثم  في   ومن  التورط 
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من تلك التي يكون فيها الجهد    وادث أأكثرالحوهذا ما يؤكده الواقع، فان الحرف اليدوية تكون فيها    عملية التدريب،حوادث  

 .بذل جهد عضلي  فهيي ل تتطلب ،والعقليالفكري 

حدى مصانع أأجهزة  (كيير) هذا النوع هو    بدراسة أأول من قام    :للتدريب   الناخ الصناعي   -   ارجية الخ الأس باب   • في    الراديو، في ا 

مكانية الترقية ، حيث وجد بأأن الحوادث الوليات التحدة الأمريكية وعدم وجود   ،تزيد بصفة فادحة في الأقسام التي تقل فيها ا 

لى أأقسام فكانت   طيرة الخ أأما الحوادث    ،مصانع أأخرى، والتي تتميز بوجود مس توى مرتفع من الضوضاء  فرصة للنقل الاخلي ا 

 (. 160، 1990العيسوي، ) الذكور  الدربين أأينما يس يطر عليها  تتمركز 

 :هناك عدة أأس باب من بينها التدريبونس تخلص مما س بق، أأن لوقوع حوادث 

لى    التي ترجع الأس باب   • ُ ا   :ومنها للمدرب غير ال منةنس تعرض فيما يلي بعض التصرفات   : درب ال

 .الشخصيةعدم ارتداء وسائل الحماية  ▪

 .العتادة تشغيل الآلت بسرعة تزيد عن سرعتها  ▪

 .اس تخدامهااس تخدام الآلت والعدات في غير مجال  ▪

 .الآلتأأمام  تزاحم التدربين ▪

 .مفوضغير   متدربالعمل على الآلت من قبل  ▪

 

لى بيئة    التي ترجع الأس باب   • لى  ال التدريبالتي قد تكون سببها بيئة التدريب  ا   :فمنهاالحوادث   وقوعؤدية ا 

 .ال ضاءة سوء  ▪

 .الرتفعالضجيج  ▪

 الغبار. عدم كفاءة أأجهزة التهوية وأأجهزة سحب  ▪

نذارعدم كفاءة أأجهزة  ▪  .ال 

 . التدريب وترتيب مكان سوء نظافة  ▪

 الراسة هم نتائ  أأ  •

زالة  أأسسطبيق ت  ▪  العاهد الصناعية. الصعوبات التي تواجه مدربي الورش في الأمن والسلامة يـساعد على ا 

 تطبيق أأسس الأمن والسلامة الهنية على تطوير الهارات الفنية لدربي الورش الفنية. ▪
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يساعد   ▪ الهنية  والسلامة  الأمن  لأسس  التدرب  على  فهم  الحافظة  التطبيقي في  للتعليم  العامة  الهيئة  وأأصول  المتلكات 

 والتدريب.

 فهم أأسس الأمن والسلامة الهنية يافظ على سمعة الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب.  ▪

 استراتيجيات الوقاية من حوادث التدريب  2-14

تعتبر الوقاية من حوادث التدريب أأهم الاجراءات الواجب اتباعها للحد من حوادث التدريب وللتقليل من وقوع ال صابات الهنية 

 :وجب على كل مؤسسة اتباع مجموعة من الاستراتيجيات منها

التدريب  • حوادث  أأس باب  دراسة  السلامة :  استراتيجية  خبراء  وينصح  وقوعها،  بمنع  الكفيلة  الاحترازية  التدابير  لتخاذ  وذلك 

الهنية بدراسة أأس باب الحوادث من حيث وقت وقوع الحادثة والخصائص الشخصية لرتكب الحادثة من حيث السن، الخبرة، 

همال من ا لى ا  لدرب أأو شرود ذهنه أأو بسب خطأأ الظروف النفس ية المحيطة به ساعة وقوع الحادثة، وهل الحادثة ارجعت ا 

يمكن  ودراس تها  الأس باب  هذه  على  التعرف  خلال  فمن  الصيانة،  أأو  الصناعي  الأمن  جراءات  ا  في  قصور  أأو  الآلة  تصميم  في 

لى نتائ سلبية على التدرب والدرب،    .  ( 279،  2007 ،شحاتة) التقليل من حوادث التدريب التي قد تؤدي ا 

الصناعي   استراتيجية  • الأمن  وسائل  على  بعض  :  التدريب  أأن    الخبراءيعتقد  الصناعي  الأمن  الوقاية   تدريب ال في  أأساليب  على 

وهذا النوع من التدريب على الأمن الصناعي   والأمن الصناعي هو من أأهم أأساليب التقليل من معدلت التورط في الحوادث،

كما يعرفهم   ، و كيفية تجنب هذه الأخطار قدر ال مكان  التدريبأأثناء عملية  بالأخطار المحتملة    الدربين عرف  بالغ الأهمية، لأنه يُ 

خلاء   وأأسلوب س تخدام الأدوات وال سعافات الأولية  التخصصة. يش تمل البرنامج ع  بنوعية الحوادث التي تقع و أأس بابها، كما  ا 

لى االحوادث ونقلهم بسرعة ا لى الأماكن العلاجية التخصصة . وتهدف هذه البر  الصابين في حالة  :مج ا 

 .التدريببالطرق السليمة في أأداء  الدربلام ا   ▪

 .وتشجيعه على تنفيذ هذه العرفة الدربحث  ▪

 . تجاوزها  بطريقة عمله وتمكينه من  الدربتحديد نواحي النقص في معرفة  ▪

تلقين   لى  ا  تهدف  أأساس ية  عملية  حوادث    التدربفالتدريب  وأأخطار  الوسائل والعدات  التدريبأأس باب  من  وأأهم    وتمكينهم 

 .التدريبءات الوقائية من أأخطار راال ج

الكافية وأأن  أأو ال ضاءة  رة العتدلة،راوذلك من خلال تهيئة بيئة عمل سليمة من حيث درجة الح:  تصميم بيئة العمل استراتيجية   •

لى المحافظة تكما أأن صيانة الآلت بصفة دورية ، بالتدربيننظيفة من الأش ياء التي قد تلحق أأخطار  التدريب تكون بيئة  ؤدي ا 

لى توفير معدات الوقاية  كفاءتها،على   ليها،   بال ضافة ا  كمطافئ الحريق، والتي يجب أأن توضع في أأماكن معروفة يسهل الوصول ا 
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ن بمواد عازلة افي البحث عن مطفأأة الحريق قد يتسبب في كارثة، وكذا تغليف الأسقف والجدر   يضيعذلك أأن الوقت الذي  

لنع العمل  للصوت  لطبيعة  ال ضاءة  مناس بة  لى  ا  بال ضافة  بيئة  ،  الضجيج،  توفر  شأأنه   تدريبوبالتالي  على  اسليمة من    تحافظ 

 .التدريبوحمايتهم من أأخطار  التدربينسلامة 

ن  :  ة التنظيمي  استراتيجية البيئة  • " شولتز "    ويقول   من حيث التورط في الحوادث،  التدربينأأثر نفسي كبير على    ةالتنظيمي   للبيئةا 

ن    وبين معدلت التورط في الحوادث التعليمية  في الؤسسة    ةال من  ةالنفس ي  البيئةعلى العلاقة بين    أأكدت سات  راالعديد من الا 

السؤولية   وجود  لكوكذ  ،فتكوين علاقات مع زملاء العمل ومشاركتهم في تقديم ال سعافات الأولية،  (274،  2007)العيسوي،

نتاج، الصناعي    التنظيمفي مجال    (2019)غميص،أأثبتت نتائ دراسة  ، وقد  الحوادث  وقوعساهم في الوقاية من  ت   الجماعية دارة ال  وا 

جهاد،  أأن تحسين وتنظيم مكان العمل يسمح للعامل بالعمل من دو  العمال لهامهم يقيهم من أأخطار   كما أأن ال دارة وتنظيم عمل ن ا 

التدريب  ،العمل نقاذعمليات    على  وأأن  وصعوبة    الأولية  وال سعافات  ال  شدة  من  في    ال صاباتيد  العمال  لها  يتعرض  التي 

على أأداء العمل بسرعة وسهولة    العمال  ا يساعدمم  ،وأأن التدريب عملية تساهم في تحسين وتطوير العاملين في الؤسسة،  الؤسسة

العاملين    ال عداد وأأن   يجنب  للعمل  العمل  الأخطاء  ارتكابوالتأأهيل  لحوادث  والتعرض  ت الهنية  النتائ  هذه  وكل  مع  ،  تطابق 

  ،والتدريب  ،والتوجيه  ،على وسائل التخطيط  بال شراف  ال دارةأأن تنظيم العمل وقيام    على  التي أأكدت  التيلوريةأأفكار النظرية  

لتحسين  عمليا ضرورية  على    الأسلوبعلى    الاعتمادوأأن    ، العمال  أأداءت  للحصول  يؤدي  مع    ة، جيد  نتائ النظم  يتفق  وهذا 

 ( الشعان  أأن  2006دراسة  لى  ا  توصلت  التي  كامنة(  لأخطار  العرضين  العاملين  على  الصحية  الرقابة  و تنظيم  وتحليل ،  مراقبة 

 .لتوعية الهنية يقلل من فرصة وقوع الخطروتقديم االحوادث وال صابات والأمراض الهنية 

ال ستر   تساهم الحوافز:  استراتيجية   • حوادث    الحدفي  اتيجية  هذه  معدل  على   التدريب،من  تقوم  ل    الدربينمنح    وهي  الذين 

لى تقليص معدل  يتورطون في الحوادث مكافأأة  لى   ، حيثالحوادث  مالية، وهي حوافز مادية مجزية، تؤدي ا  يشير " شولتز " ا 

حدى شركات النقل   معدلت الحوادث حيث أأعدت نظام حوافز    والتي كانت تعاني من ارتفاع   بالس ياراتنظام تس تخدمه ا 

عندهم نسب المخالفات الرورية، و هي حوافز مالية مجزية، و  يمنح بمقتضاها السائقون الذين ل يتورطون في الحوادث أأو تقل

بنس بة الحوادث  تقليل معدل  لى  ا  ذلك  أأدى  تلعب  %،  65  قد  الادية  حوادث    هاما    دورا  فالحوافز  من  التقليل   التدريبفي 

ج  .( 2007،281عملية التدريب )شحاته،السلامة أأثناء ممارسة  ءاتراوتجعله متنبها ومتقيدا بتعليمات وا 
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جراءات الراسة   -3  الفصل الثالث: منهج وا 

 منهجية الراسة  3-1

الوصفي   النهج  اس تخدام  في جرى  أأهدافها  لى  ا  للوصول  الراسة  هذه  في  في    التحليلي  القصور  عن  والسلامة  الكشف    لى الأمن 

للكشف   يسعىالنهج الوصفي التحليلي مناس ب ا للدراسة لأنه  يعَُدُّ    .ورش العاهد التدريبية بالهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب

يصل على  و من خلال رصدها وبيان وفهم ما تضمّنته من مضمون، ثم يجب عليه  كما هي بالواقع  عن الظواهر أأو ال شكاليات العلمية  

 ( 2013،26،ا )حريزي، غربيأأوصاف دقيقة وتفصيلية لها بغية ال جابة عن الأس ئلة التي يطرحها والشكلات التي يدرسه

 مجتمع الراسة وعينته  3-2

من أأعضاء هيئة التدريب التابعين لعاهد التدريب )معهد التدريب الهني، معهد الشوي الصناعي، معهد صباح  تكون مجتمع الراسة 

(  184تكونت من )أأخذ عينة عشوائية  . جرى  في الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب  السالم الصناعي، معهد التدريب ال نشائي( 

 حيث أأجاب أأفراد العينة على أأداة الراسة. والجدول التالي يوضح توزع العينة.   بالتابعة لقطاع التدريالذكورة و  من العاهد

 : الخصائص اليموغرافية للعينة6جدول 

 النس بة الئوية  التكرار التغير  التغير 

 العمر

/ 25-34 / 68 36.96 

/ 35-44 / 48 26.09 

/ 45-54 / 36 19.57 

/ 55-64 / 20 10.87 

 6.52 12 أأو أأكثر  65 

 الشهادة العلمية

 60.87 112 البكالوريوس  

 30.43 56 الاجس تير 

 8.70 16 الكتوراه   

 الخبرة 

 32.61 60 س نوات  5أأقل من 

 39.13 72 س نوات  10و 5بين 

 21.74 40 س نة 15و  10بين 

 6.52 12 س نة 15أأكثر من 

 العهد 

 21.74 40 معهد التدريب الهني 

 28.26 52 الصناعي معهد الشوي 

 23.91 44 معهد صباح السالم 

 26.09 48 معهد التدريب ال نشائي
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 ما يلي:  يوضح الجدول السابق خصائص أأفراد العينة الذين اس تجابوا للاس تبيان ويمكن اس تنتاج  

  (%36.96) 34-25الشرية العمرية الأكثر ش يوعا  هي  •

  (%60.87) معظم الشاركين حاصلون على شهادة البكالوريوس  •

  (%39.13) س نوات 10و  5تتراوح مدة الخبرة بين   •

  (%28.26) الصناعي هو العهد الأكثر تمثيلا  معهد الشوي  •

 والأشكال البياناية التالية توضح النتائ السابقة

 

 
ا للعمر 5شكل   : توزع أأفراد العينة تبع 

 
 

 
ا للشهادة العلمية 6شكل   : توزع أأفراد العينة تبع 
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ا لتغير س نوات الخبرة :7شكل   توزع أأفراد العينة تبع 

 
 

 
ا للمعهد التدريبي 8شكل   : توزع أأفراد العينة تبع 
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   أأدوات جمع البيانات  3-3
الاستبانة من عدد  كأداة لجمع البيانات في هذه الراسة من الدربين والعلمين في الورش التدريبية. تكونت    الاستبانة جرى اس تخدام  

 ر لجمع بيانات حول ما يلي:  من المحاو 

جراءات الأمن والسلامة الهنية في ورش التدريب. ) •  عبارات(  8مدى تطبيق ا 

 عبارات( 8مدى جودة وجاهزية ورش التدريب من مس تلزمات الأمن والسلامة الهنية. ) •

 عقبات تجهيز مس تلزمات الأمن والسلامة. )سؤال(  •

 الالتزام بصيانة الآلت.  )سؤال(  •

 عبارات(  8أأثر الآلت والتقنيات الحديثة الس تخدمة في الورش على العملية التدريبية. ) •

 

في المحاور التي تضمن مجموعة    رى اس تخدام مقياس ليكرت الخماسي لتقدير مس توى اس تجابات أأفراد العينة حول عبارات الاستبانةج

لى   5والتقديرات موافق بشدة، موافق، محايد، غير موافق، وغير موافق بشدة، تدرجت من  من العبارات  . وكان معيار  بالترتيب 1ا 

 الحكم لتقدير مس توى اس تجابات العينة كالتالي: 

 تقدير ضعيف   2.33و   1بين  •

 تقدير متوسط  3.66و  2.34بين  •

 تقدير مرتفع 5و  3.67بين  •

لى مدى    : الصدق   -   صدق وثبات أأداة الراسة  •  ت الاس تبنةتكون   . ملاءمة أأداة الراسة لقياس ما صُممت لقياسهيشُير الصدق ا 

 .، وسؤالين مس تقلينعبارة موزعة على ثلاثة محاور رئيس ية  24من 

لى اتساق أأداة الراسة في قياس الظاهرة الدروسة. تم اختبار ثبات أأداة   : الثبات  -  صدق وثبات أأداة الراسة  • يشُير الثبات ا 

ليه، وكذلك بين كل محور والرجة  الراسة من خلال حساب معاملات الارتباط بين كل سؤال ودرجة المحور الذي ينتمي ا 

 الكلية للاستبانة. 

بداية، جرى حساب معاملات الاتساق الاخلي )ارتباط بيرسون( بين درجة كل عبارة مع الرجة الكلية للمحور. يوضح الجدول  

 التالي النتائ: 
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ليه 7جدول   : معاملات الارتباط بين درجة كل سؤال مع درجة المحور الذي تنتمي ا 

جراءات الأمن والسلامة الهنية   تطبيق ا 

 في ورش التدريب 

جودة وجاهزية ورش التدريب من  

 مس تلزمات الأمن والسلامة الهنية

أأثر الآلت والتقنيات الحديثة الس تخدمة  

 في الورش على العملية التدريبية 

 معامل الارتباط  الرقم معامل الارتباط  الرقم معامل الارتباط  الرقم

1 0.61** 1 0.68** 1 0.61** 

2 0.72** 2 0.63** 2 0.68** 

3 0.76** 3 0.72** 3 0.75** 

4 0.70** 4 0.73** 4 0.71** 

5 0.64** 5 0.62** 5 0.74** 

6 0.75** 6 0.62** 6 0.78** 

7 0.73** 7 0.76** 7 0.66** 

8 0.78** 8 0.64** 8 0.72** 

 0.01** معامل الارتباط دال عند مس توى 

معاملات   قيم  تراوحت  ليه.  ا  ينتمي  الذي  المحور  ودرجة  سؤال  كل  بين  حصائي ا  ا  ودالة  موجبة  قوية  ارتباطات  وجود  النتائ  أأظهرت 

 ، مما يدل على ثبات جيد للأداة. 0.81و    0.62الارتباط بين 

 كل محور من الاستبانة أألفا كرونباخ لمعاملات  :8جدول 

 معامل أألفا كرونباخ  عدد العبارات  المجال 

جراءات الأمن والسلامة الهنية في ورش التدريب   0.68 8 تطبيق ا 

 0.72 8 جودة وجاهزية ورش التدريب من مس تلزمات الأمن والسلامة الهنية

 0.78 8 الس تخدمة في الورش على العملية التدريبيةأأثر الآلت والتقنيات الحديثة 

 

مما س بق يمكن القول بأأن الأداة تتمتع بصدق    . 0.78و    0.68  أأظهرت النتائ أأن جميع معاملات أألفا كرونباخ كانت قوية، حيث تراوحت بين 

 وثبات جيد.  

 ال حصائية الس تخدمة في الراسة   والاختبارات القاييس   3-4

لتحليل البيانات التي تم جمعها في هذه الراسة وجرى اس تخدام الأساليب ال حصائية  SPSS وبرنامج  Excel برنامججرى اس تخدام  

 :التالية لتحليل البيانات

 معاملات الارتباط بيرسون لحساب صدق الاتساق الاخلي للاس تبيان  •

 الاستبانةمعاملات أألفا كرونباخ لحساب ثبات  •

  الوزونة والانحرافات العيارية التوسطات  •

 التكرارات والنسب الئوية •

 مقاييس العلاقة أأو الفروق بين التغيرات •
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 الفصل الرابع: تحليل البيانات وعرض النتائ  -4

 وال جابة على أأس ئلة الراسة واختبار فرضياتها.  الاستبانةهذا الفصل تحليل البيانات النتائجة عن  يقدم

جراءات الأمن والسلامة الهنية في الورش التدريبية؟ السؤال  •  الأول: ما هي الأسس العلمية التبعة لتطبيق ا 

التدريب   ورش  في  الهنية  والسلامة  الأمن  جراءات  ا  تطبيق  بمحور  الخاصة  البيانات  تحليل  جرى  السؤال  هذا  عن  جابة  للا 

 والجدول التالي يوضح النتائ:  

 : نتائ محور تطبيق ا جراءات الأمن والسلامة الهنية في ورش التدريب 9جدول 

جراءات الأمن والسلامة الهنية في ورش التدريب   تطبيق ا 

التوسط   العبارات 

 الحسابي 

الانحراف  

 العياري 

 الرتبة  درجة التحقق 

 8 ضعيفة 0.82 1.26 التزم بارتداء اللابس والعدات الواقية في الورشة

 7 ضعيفة 0.84 1.44 أأحافظ على نظافة الورشة والآلت 

 4 متوسطة 0.69 3.34 التزم بتشغيل الآلت اليكانيكية حسب تعليمات دليل التشغيل في الورشة 

 2 مرتفعة  0.84 4.12 أأتجنب العمل على الآلت اليكانيكية الخطرة 

 3 مرتفعة  0.17 3.98 أأتجنب بتشخيص أأعطال الآلت اليكانيكية في الورشة 

 1 مرتفعة  0.36 4.20 أأخشى التعامل مع الحرائق في الورشة

 5 ضعيفة 0.73 1.58 التزم بتطبيق خطة ال خلاء والطوارئ في الورشة

 6 ضعيفة 0.21 1.56 أأنصح الزملاء الدربين في حالة وجود خطر في الورشة 

 

جراءات  الالتزام  ضعف  الجدول  نتائ  تبين   )الدربين(   الدرسين  التزام  في  كبير  ضعف  وجود  يلاحظ  حيث  والسلامة،  الأمن  با 

جراءات   فعالة   خطة   وجود   عدم   أأو   ال جراءات،  هذه   بأأهمية  كاف    وعي   وجود   عدم   على   هذا   يدلو   .الورشة  في   والسلامة   الأمن   با 

لى  النتائ  تشير  كما  .لتطبيقها   .الورشة  في  الطلاب  أأو  الزملاء  سلامة  تجاه  بالسؤولية  شعور  يوجد  ل   حيث  سلامة،  ثقافة  وجود  عدم  ا 

 بالتفصيل:  الجدول نتائ  مناقشة يلي  وفيما

  وجود   على   هذا   يدل   مما   الأولى   الرتبة  على   الورشة"   في   الحرائق   مع  التعامل   "أأخشى  العبارة   حصلت   الجدول   من   يظهر ▪

  كيفية   حول  للمدرسين  مكثفة  تدريبية  برامج  تنظيم  وضرورة  الحرائق،  مع  التعامل  كيفية  على  الدرسين  تدريب  في  قصور

خلاء وكيفية الحرائق  مع  التعامل    الطوارئ. حالت في  الورشة ا 

  على   هذا  يدل  مما   مرتفعة  تحقق  بدرجة  الثانية  الرتبة  على   الخطرة"  اليكانيكية  الآلت  على   العمل  "أأتجنب  العبارة  وحصلت ▪

  للمدرسين   شامل  تدريب  توفير  ضرورة  يعني   وهذا  اليكانيكية.  الآلت  على   العمل  أأخطار  من  الدرسين  لى  مخاوف   وجود

   الآلت.  هذه على العمل عند مناس بة واقية معدات توفير  ويجب  بأأمان.  اليكانيكية الآلت وصيانة تشغيل كيفية على
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  يدل   مما  مرتفعة  تحقق  بدرجة  الثالثة  الرتبة  على  الورشة"  في  اليكانيكية  الآلت  أأعطال   بتشخيص  "أأتجنب  العبارة  حصلت ▪

   اليكانيكية. الآلت أأعطال  تشخيص كيفية في الدرسين لى  العرفة نقص  على هذا

  بدرجة   الرابعة  الرتبة  على  الورشة"  في  التشغيل  دليل  تعليمات  حسب  اليكانيكية  الآلت  بتشغيل  العبارة"التزم  حصلت ▪

  تدريبية   برامج   توفير  وضرورة   التشغيل.   دليل   بتعليمات  جزئي  بشكل   يلتزمون   الدرسين  أأن   على   يدل   وهذا   متوسطة   تحقق

صلاحها.  اليكانيكية الآلت أأعطال تشخيص كيفية حول للمدرسين  وا 

  يدل   مما   ضعيفة،  تحقق   بدرجة  الخامسة  الرتبة  على   الورشة"   في  والطوارئ  ال خلاء  خطة  بتطبيق  "التزم  العبارة  حازت ▪

  وتحديثها   والطوارئ  ال خلاء   خطة  مراجعة  يجب   وعليه  .الورشة   في  والطوارئ  ال خلاء  خطة   بتطبيق  التزام   وجود  عدم   على

 .فعال بشكل  الخطة  هذه تطبيق على )الدربين( الدرسين تدريب  ويجب .دوري   بشكل

  وهذا  ضعيفة، تحقق  بدرجة  السادسة الرتبة على  الورشة" في خطر  وجود  حالة في  الدربين الزملاء  العبارة"أأنصح  حازت ▪

  .العهد  في   السلامة  ثقافة  تعزيز  يجب  ولذلك   .الورشة  في   الزملاء  سلامة  تجاه   بالسؤولية  شعور   وجود   عدم   على   هذا  يدل

جراءات الالتزام في قدوة  يكونوا أأن )الدربين(   الدرسين على  يجب  كما  .والسلامة الأمن با 

  عدم   على  هذا  يدل   وهذا   ضعيفة،  تحقق  بدرجة السابعة  الرتبة  على   والآلت"   الورشة  نظافة  على   "أأحافظ   العبارة  حازت ▪

  الحفاظ  في النظافة بأأهمية  )الدربين( الدرسين توعية يجب عليه وبناء .والآلت الورشة نظافة على بالحفاظ اهتمام وجود

 .دوري بشكل  والآلت الورشة لتنظيف خطة وضع ويجب .الورشة  سلامة على

  هذا   يدل  وهذا  ضعيفة  تحقق  بدرجة  الثامنة  الرتبة  على  الورشة"  في  الواقية  والعدات  اللابس   بارتداء  "التزم   العبارة حازت ▪

 الواقية  والعدات  اللابس  توفير   يجب  ذلك   على  وبناء  .الورشة  في  الواقية  والعدات  اللابس   بارتداء  الالتزام   عدم  على

 .صحيح  بشكل  والعدات  اللابس هذه  اس تخدام من  التأأكد  ويجب   .)الدربين(  للمدرسين

 

 ال جابة عن السؤال الثاني: ما مدى جودة وجاهزية ورش التدريب من مس تلزمات الأمن والسلامة الهنية؟  •

جابة عن هذا السؤال جرى تحليل بيانات الاس تبيانة الخاصة بمحور  جودة وجاهزية ورش التدريب من مس تلزمات الأمن  للا 

 النتائ. والسلامة الهنية، والجدول التالي يوضح 
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 : نتائ محور جودة وجاهزية ورش التدريب من مس تلزمات الأمن والسلامة الهنية10جدول 

 جودة وجاهزية ورش التدريب من مس تلزمات الأمن والسلامة الهنية 

التوسط   العبارات 

 الحسابي 

الانحراف  

 العياري 

 الرتبة  درجة التحقق 

 3 متوسطة 0.23 2.90 لنواتج ومخلفات الآلتتوجد مكانس خاصة 

 7 متوسطة 0.74 2.50 توجد شفاطات لتهوية الورشة 

ضاءة طبيعية كافية للورشة  6 متوسطة 0.3 2.72 توجد ا 

 8 متوسطة 0.32 2.34 توجد اضاءة اصطناعية كافية للورشة 

 1 قوية 0.18 3.80 يوجد صرف مياه بالورشة 

 5 متوسطة 0.76 2.76 توجد مطفأأة حريق بالورشة  

سعافات الأولية بالورشة   4 متوسطة 0.13 2.80 توجد صيدلية للا 

 2 متوسطة 0.52 3.21 يوجد عدد كافي من مخارج الطوارئ للورشة

 

تشير نتائ  في ورش التدريب التابعة للمعاهد الصناعية حيث  السلامة الهنيةنقص كبير في مس تلزمات الأمن و الجدول نلاحظ من 

لى وجود نقص كبير في مس تلزمات الأمن والسلامة الهنية في ورش التدريب.   الاستبانة يدل هذا على عدم اهتمام العاهد الصناعية و   ا 

)الدربين(. والدرسين  للطلاب  أ منة  بيئة  النتائ    بتوفير  تظهر  الوعيكما  والسلامة  ضعف  الأمن  مس تلزمات  لم يظُهر  حيث    بأأهمية 

درأكا  كافي ا لأهمية مس تلزمات الأمن والسلامة الهنية.   كان تقييمهم لوجود هذه الس تلزمات ضعيف ا بشكل عام. و   الدرسون )الدربون( ا 

 فيما يلي مناقشة نتائ الجدول بالتفصيل:  

يدل على  مما    ،  5من    3.8بمتوسط    ،قوية على الرتبة الأولى بدرجة تحقق  العبارة "يوجد صرف مياه بالورشة"  حصلت   ▪

يجب التأأكد من كفاية وفعالية صرف الياه في  وبالتالي  وجود صرف مياه في الورشة، لكن قد ل يكون كافي ا أأو مناس ب ا. 

   الورشة.

يدل هذا على ،  متوسطةعلى الرتبة الثانية بدرجة تحقق    العبارة "يوجد عدد كافي من مخارج الطوارئ للورشة"حصلت   ▪

  نقص في عدد مخارج الطوارئ في الورشة، مما يعُرّض الطلاب والدرسين )الدربين( لخطر ال صابة في حالت الطوارئ.

ليها. ولذلك   يجب توفير عدد كاف  من مخارج الطوارئ في الورشة وتأأكد من سهولة الوصول ا 

يدل هذا على  .  متوسطةبدرجة تحقق    الثالثةعلى الرتبة    "توجد مكانس خاصة لنواتج ومخلفات الآلت"   العبارة حصلت   ▪

يجب  ولذلك    عدم وجود مكانس خاصة لنواتج ومخلفات الآلت، مما يعُرّض الطلاب والدرسين )الدربين( لخطر ال صابة. 

   توفير مكانس خاصة لنواتج ومخلفات الآلت وتأأكد من اس تخدامها بشكل منتظم.
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سعافات الأولية بالورشة"  حصلت   ▪ يدل هذا على  .    متوسطةعلى الرتبة الرابعة بدرجة تحقق  العبارة "توجد صيدلية للا 

سعافات الأولية في الورشة، مما قد يعُيق تقديم ال سعافات الأولية في حالت الطوارئ. ولذلك    عدم وجود صيدلية للا 

سعافات الأولية في الورشة وتأأكد من احتوائها على جميع الس تلزمات الطبية اللازمة.  يجب توفير صيدلية للا 

بالورشة"  حصلت   ▪ حريق  مطفأأة  "توجد  تحقق  العبارة  بدرجة  الخامسة  الرتبة  وجود  .  متوسطةعلى  عدم  على  هذا  يدل 

يجب توفير  لذلك    مطفأأة حريق في الورشة، مما يعُرّض الطلاب والدرسين )الدربين( لخطر ال صابة في حالت الحريق. 

   مطفأأة حريق في الورشة وتأأكد من صيانتها بشكل دوري. 

ضاءة طبيعية كافية للورشة"  حصلت   ▪ "توجد ا  بدرجة تحقق  العبارة  يدل هذا على عدم  .  متوسطةعلى الرتبة السادسة 

يجب التأأكد من كفاية ال ضاءة الطبيعية في الورشة لذلك    كفاية ال ضاءة الطبيعية في الورشة، مما قد يعُيق عملية التدريب.

ضاءة اصطناعية مناس بة.    أأو توفير ا 

يدل هذا على عدم وجود  .  متوسطةعلى الرتبة السابعة بدرجة تحقق    العبارة "توجد شفاطات لتهوية الورشة" حصلت   ▪

يجب توفير  ولذلك    شفاطات لتهوية الورشة، مما قد يعُرّض الطلاب والدرسين )الدربين( لمخاطر الغازات والأبخرة الضارة.

   شفاطات لتهوية الورشة وتأأكد من عملها بشكل فعال.

"توجد اضاءة اصطناعية كافية للورشة"  حصلت   ▪ بدرجة تحقق  العبارة  يدل هذا على عدم  .  متوسطةعلى الرتبة الثامنة 

يجب التأأكد من كفاية ال ضاءة الاصطناعية  ولذلك    كفاية ال ضاءة الاصطناعية في الورشة، مما قد يعُيق عملية التدريب.

 الورشة. في 

 

ما العقبات التي تواجه العاهد الصناعية لتجهيز مس تلزمات الأمن والسلامة الهنية في ورش  السؤال الثالث:   •

 التدريب؟ 

جابة عن هذا السؤال    مس تلزمات   لتجهيز  عقبات  الصناعية  العاهد  تواجه  جرى تحليل اس تجابات أأفراد العينة على العبارة "للا 

يمكن للمس تجيب اختيار أأكثر من  التدريب  ورش  في  الهنية  والسلامة  الأمن  ووسائل والجدول التالي يوضح النتائ حيث   "

جابة بحيث يعبر عن العقبات الوجودة ضمن ورشة التدريب.   ا 
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 تواجه تجهيز مس تلزمات الامن والسلامة التي : النسب الئوية وتكرار العقبات 11جدول 

 النس بة الئوية  التكرار  العقبات 

دارية عقبات  %.66.3 122      ا 

 %46.74 86    مالية عقبات

 %50 92  فنية عقبات

 %29.89 55   كافية مساحة توجد ل

 %10.87 20   حاجة توجد ل

 

أأهم  ، ومن  صعوبات كبيرة في تجهيز مس تلزمات الأمن والسلامة الهنية في ورش التدريب  تواجه العاهد الصناعيةنس تنتج من الجدول أأن  

 العقبات هي: 

 تشمل البيروقراطية، نقص التخطيط، ونقص التنس يق بين مختلف ال دارات.  العقبات ال دارية: ▪

 تشمل نقص التمويل، وصعوبة الحصول على الوازنة اللازمة لشراء مس تلزمات الأمن والسلامة.  العقبات الالية: ▪

 تشمل نقص الخبرة الفنية، وصعوبة صيانة العدات والأدوات.  العقبات الفنية: ▪

 تعتبر العقبات ال دارية هي أأكبر عقبة تواجه العاهد الصناعية. 

التدريب. 10.87يعتقد   ورش  في  الهنية  والسلامة  الأمن  مس تلزمات  لتجهيز  حاجة  توجد  أأنه ل  الشاركين  من  التالي الش  %  كل البياني 

 يوضح النتائ.  

 
 نس بة عقبات تجهيز مس تلزمات وسائل الأمن والسلامة الهنية: 9شكل 
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 ما هي درجة صلاحية العدد الآلت والعدات في ورش التدريب؟ السؤال الرابع:  •

جابة عن هذا السؤال   والآلت والعدات في ورش صيانة العدد  يتم    كيف“السؤال  جرى تحليل اس تجابات أأفراد العينة على  للا 

الوجودة    ؟"التدريب العقبات  عن  يعبر  بحيث  جابة  ا  من  أأكثر  اختيار  للمس تجيب  يمكن  حيث  النتائ  يوضح  التالي  والجدول 

 ضمن ورشة التدريب.  

 : تكرار ونس بة نوع الصيانة في ورش العاهد الصناعية 12جدول 

 النس بة الئوية  التكرار  التدريب   ورش في  والآلت والعدات    صيانة العدد 

 65.76 121 % 70الآلة تعطل  صيانة عند 

 12.50 23 % 10 صيانة دورية شهرية

 21.74 40 %. 20 س نويةصيانة بشكل دوري منتظم 

 

جراء صيانة دورية شهرية    %(. 65.76كبير على صيانة الآلت عند تعطلها )تعتمد  ورش التدريب بشكل  يتوضح من الجدول أأن   يتم ا 

جراء صيانة بشكل دوري منتظم س نوية بنس بة  %. 12.50بنس بة   %. 21.74يتم ا 

لى أأن صلاحية العدد والآلت والعدات في ورش التدريب ليست مثالية. الاعتماد الكبير على صيانة الآلت عند    تشُير هذه النتائ ا 

لى تعطلها بشكل متكرر، مما قد يؤثر على سير العملية التعليمية.  يجب على العاهد الصناعية زيادة الاعتماد على    تعطلها قد يؤدي ا 

 . والشكل البياني التالي يوضح النتائ.ن صلاحية العدد والآلت والعدات الصيانة الورية الشهرية والس نوية لضما

 

 
 : نس بة أأشكال الصيانة في الورش التدريبية 10شكل 
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 ما أأثر الآلت والتقنيات الحديثة الس تخدمة في الورش على العملية التدريبة؟ السؤال الخامس:   •

جابة عن هذا السؤال جرى تحيل بيانات   الخاصة بمحور "أأثر الآلت والتقنيات الحديثة الس تخدمة في الورش    الاستبانة للا 

 على العملية التدريبية" والجدول التالي يوضح النتائ.  

 

 : نتائ تحليل محور جودة وجاهزية ورش التدريب من مس تلزمات الأمن والسلامة الهنية13جدول 

 جودة وجاهزية ورش التدريب من مس تلزمات الأمن والسلامة الهنية 

التوسط   العبارات 

 الحسابي 

الانحراف  

 العياري 

 الرتبة  درجة التحقق 

آلت ذات تقنية حديثة بالورشة  8 ضعيفة 0.33 1.26 توجد أ

 7 ضعيفة 0.25 1.44 طراز الآلت في الورشة حديث نسبيا  

 6 ضعيفة 0.24 1.54 تحتوي الآلت على تقنيات تحد من ال صابة أأثناء العمل  

 2 مرتفعة  0.18 3.80 أأعتقد بأأن الآلت الحديثة أأقل خطورة من القديمة

 4 متوسطة 0.56 2.99 أأس تطيع العمل والتدريب على الآلت القديمة 

 5 ضعيفة 0.33 2.10 الآلت القديمة أأجود من الآلت الحديثة

 1 مرتفعة  0.59 4.10 أأثق بالآلت الحديثة أأكثر من الآلت القديمة 

نتاجية من الآلت القديمة   3 متوسطة 0.21 3.40 الآلت الحديثة أأكثر ا 

 

ورش العاهد الصناعية.  الجدولتشير نتائ   وجود الآلت ذات التقنيات الحديثة في  لى نقص كبير في  يدل هذا على عدم مواكبة   ا 

التدريب. مجال  في  التكنولوجية  للتطورات  العاهد  النتائ    هذه  تظهر  الحديثةكما  الآلت  بأأهمية  جزئي  و وعي  يمان  ،  ا  من  الرغم  على 

ا في وعيهم بأأهميتها في العملية التد ل أأن هناك نقص  نتاجها، ا    ريبية. الدرسين )الدربين( ببعض مزايا الآلت الحديثة، مثل ثقتها وفعالية ا 

ا خاطئ ا بأأن الآلت القديمة أأجود من الآلت الحديثة.  وفيما يلي مناقشة تفصيلة لنتائ الجدول:  كما أأن هناك اعتقاد 

يدل هذا على ثقة  على الرتبة الأولى بدرجة تحقق مرتفعة.  العبارة "أأثق بالآلت الحديثة أأكثر من الآلت القديمة"  حصلت   ▪

يجب اس تغلال هذه الثقة لنشر الوعي بأأهمية اس تخدام الآلت الحديثة وبهذا    الدرسين في كفاءة وفعالية الآلت الحديثة.

  في العملية التدريبية.

بدرجة تحقق مرتفعة.  العبارة "أأعتقد بأأن الآلت الحديثة أأقل خطورة من القديمة"  حصلت   ▪ يدل هذا  عى الرتبة الثانية 

دراك الدرسين لمخاطر العمل على الآلت القديمة.  يجب التأأكيد على أأهمية توفر أأنظمة الأمان في الآلت الحديثة. لهذا    على ا 

نتاجية من الآلت القديمة"  حصلت   ▪ يدل هذا على  على الرتبة الثالثة بدرجة تحقق متوسطة.  العبارة "الآلت الحديثة أأكثر ا 

نتاجية.  ال  حيث  من  الحديثة  الآلت  بمزايا  الدرسين  لى  جزئي  بزيادة  لذلك    وعي  أأكبر  بشكل  الدرسين  توعية  يجب 

نتاجية التي توفرها الآلت الحديثة.    ال 
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يدل هذا على  على الرتبة الرابعة بدرجة تحقق متوسطة.  العبارة "أأس تطيع العمل والتدريب على الآلت القديمة"حصلت  ▪

الحديثة. الآلت  على  تفضيلها  يعني  ل  هذا  لكن  القديمة،  الآلت  على  العمل  على  الدرسين  تشجيع  لذلك    قدرة  يجب 

   الدرسين على اس تخدام الآلت الحديثة للاس تفادة من مزاياها. 

  صحة يدل هذا على  على الرتبة الخامسة بدرجة تحقق ضعيفة.  "الآلت القديمة أأجود من الآلت الحديثة"    العبارةحصلت   ▪

ت الحديثة  توعية الدرسين بمزايا الآل اس تمرار يجب لذلك  لدرسين بأأن الآلت القديمة أأجود من الآلت الحديثة. ااعتقاد 

 والمحاولة على تزويد الورش بالآلت الحديثة.  من حيث القة والكفاءة

العمل"  حصلت   ▪ أأثناء  ال صابة  من  تحد  تقنيات  على  الآلت  "تحتوي  ضعيفة.  العبارة  تحقق  بدرجة  السادسة  الرتبة  على 

  مزودة بتقنيات تحد من ال صابة أأثناء العمل   غير  يدل هذا على أأن الدرسين )الدربين( يدركون أأن الآلت في الورشة

خطير  موضوع  أ منةلذلك    .وهذا  عمل  بيئة  توفير  في  التقنيات  هذه  أأهمية  على  التأأكيد  من  و   .يجب  الزيد  توفير  يجب 

 .العلومات حول هذه التقنيات للمدرسين )الدربين( 

نسبيا "   العبارة حصلت   ▪ حديث  الورشة  في  الآلت  ضعيفة.    "طراز  تحقق  بدرجة  السابعة  الرتبة  أأن  على  على  هذا  يدل 

تحديث الآلت القديمة في الورشة بأأخرى    . يجبسبيا  ن قديم الدرسين )الدربين( يعتقدون أأن طراز الآلت في الورشة  

   .يجب التأأكد من أأن جميع الآلت في الورشة تلبي معايير السلامة الحديثةو  .حديثة

بالورشة"حصلت   ▪ حديثة  تقنية  ذات  آلت  أ "توجد  تحقق    العبارة  بدرجة  الثامنة  الرتبة  أأن  .  ضعيفةعلى  على  هذا  يدل 

ت  يجب زيادة عدد الآلات. لذلك  وجود بعض الآلت ذات التقنيات الحديثة في الورش  عدم  الدرسين )الدربين( يدركون 

 .يجب توفير التدريب اللازم للمدرسين )الدربين( على اس تخدام هذه الآلتة. و ذات التقنيات الحديثة في الورش

 اختبار فرضيات الراسة  4-1

 الفرضية الصفرية الأولى  •
دللة   مس توى  عند  حصائية  ا  دللة  ذو  فرق  يوجد  ورشة   0.05ل  في  الهنية  والسلامة  الأمن  جراءات  ا  تطبيق  درجة  بين 

ا لتغير العمر.   لختبار هذه الفرضية جرى اس تخدام اختبار التباين أأنوفا والجدول التالي يوضح النتائ. التدريب تبع 

ا لتغير العمر. 14جدول   : نتائ اختبار أأنوفا بين درجات تطبيق ا جراءات الأمن والسلامة تبع 

 P قيمة F مربع التوسط  درجات الحرية  مجموع الربعات  الصدر

 0.001 16.8 27.91 4 111.67 بين المجموعات 

 - - 1.65 145 296.75 داخل المجموعات 

 - - - 149 4.3.45 الكلي 
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حصائية  دللة  ذو  فرق   هناك   أأن   أأي  الصفرية.  الفرضية  نرفض وبالتالي   P :  0.001 قيمةو   F :  16.8 قيمة   أأن   الجدول   من  نلاحظ    عند   ا 

جراءات تطبيق درجة  بين  0.05 دللة  مس توى ا التدريب ورشة في الهنية والسلامة الأمن ا   العمر.  لتغير تبع 

لى النتائ تشير ا فرق ا  هناك أأن ا  جراءات تطبيق درجات  في كبير   الفئات ولعرفة المختلفة. العمر فئات بين الهنية والسلامة  الأمن ا 

لى  ننظر الفروق تتضمن التي    التالي: الجدول ا 

 

ا لتغير العمر  :15جدول   التوسط الحسابي والانحراف العياري لأفراد العينة تبع 

 الانحراف العياري  التوسط الحسابي  التغير 

/ 25-34 / 2.42 0.82 

/ 35-44 / 2.55 0.75 

/ 45-54 / 2.71 0.71 

/ 55-64 / 2.97 0.55 

 0.52 3.15 أأو أأكثر  65 

 

جراءات  تطبيق   درجة  تزداد   الجدول:   من  نلاحظ    لى  والعرفة  الخبرة   بزيادة  ذلك   تفسير  يمكن   العمر.  تقدم   مع   والسلامة  الأمن   ا 

 الأكبر. العمرية الفئات

جراءات تطبيق درجات  متوسط أأن النتائ هذه ظهرتُ  ا  يلُاحظ  العمر. تقدم  مع يزداد الهنية والسلامة  الأمن ا    الانحراف أأن أأيض 

جراءات تطبيق درجات  أأن على  يدل مما  العمر، تقدم  مع  يتناقص العياري  العمرية الفئات في  اتساق ا أأكثر الهنية والسلامة الأمن  ا 

جراءات تطبيق بأأهمية  الأصغر العمرية الفئات وتعليم توعية على التركيز الصناعية العاهد على يجب أأنه يعني  وهذا  الأكبر.   الأمن ا 

 الهنية. والسلامة

 

 الفرضية الصفرية الثانية  •
دللة   مس توى  عند  حصائية  ا  دللة  ذو  فرق  يوجد  ورشة   0.05ل  في  الهنية  والسلامة  الأمن  جراءات  ا  تطبيق  درجة  بين 

ا لتغير الشهادة العلمية.   لختبار هذه الفرضية جرى اس تخدام اختبار التباين أأنوفا والجدول التالي يوضح النتائ.  التدريب تبع 

ا لتغير الشهادة العلمية16جدول   : نتائ اختبار أأنوفا بين درجات تطبيق ا جراءات الأمن والسلامة تبع 

 P قيمة F مربع التوسط  درجات الحرية  مجموع الربعات  الصدر

 0.8 0.13 0.30 2 0.606 بين المجموعات 

 - - 2.35 181 407.82 داخل المجموعات 

 - - - 183 408.42 الكلي 
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حصائي ا ونقبل    0.05أأكبر من    0.8نلاحظ من الجدول أأن مس توى الللة   الفرضية الصفرية. وبذلك وبالتالي الاختبار غير دال ا 

جراءات الأمن والسلامة في الورش التدريبية.  يمكننا القول بأأن الشهادة العلمية ليست عامل تأأثير على طريقة تطبيق ا 

 الفرضية الصفرية الثالثة  •
دللة   مس توى  عند  حصائية  ا  دللة  ذو  فرق  يوجد  ورشة   0.05ل  في  الهنية  والسلامة  الأمن  جراءات  ا  تطبيق  درجة  بين 

ا لتغير الخبرة.    التدريب تبع 

 لختبار هذه الفرضية جرى اس تخدام اختبار التباين أأنوفا والجدول التالي يوضح النتائ.  

ا لتغير الخبرة 17جدول   : نتائ اختبار أأنوفا بين درجات تطبيق ا جراءات الأمن والسلامة تبع 

 P قيمة F مربع التوسط  درجات الحرية  مجموع الربعات  الصدر

 0.01 18.68 32.33 3 97 بين المجموعات 

 - - 1.73 108 311.42 داخل المجموعات 

 - - - 183 408.42 الكلي 

 

حصائية دللة ذو   فرق هناك  أأن أأي الصفرية. الفرضية نرفضوبالتالي   P : 0.001  قيمةو  F : 18.68  قيمة  أأن الجدول من  نلاحظ    عند ا 

جراءات تطبيق درجة  بين  0.05 دللة  مس توى ا التدريب ورشة في الهنية والسلامة الأمن ا   . الخبرة  لتغير تبع 

لى النتائ تشير ا فرق ا  هناك أأن ا  جراءات تطبيق درجات  في كبير    التي الفئات ولعرفة المختلفة. العمر فئات بين الهنية والسلامة  الأمن ا 

لى ننظر الفروق تتضمن    التالي: الجدول  ا 

 

ا لتغير عدد س نوات الخيرة: 18جدول   التوسط الحسابي والانحراف العياري لأفراد العينة تبع 

 الانحراف العياري  التوسط الحسابي  عدد س نوات الخبرة 

 1.32 1.82 س نوات  5أأقل من 

 1.37 2.18 س نوات  10و 5بين 

 1.52 2.56 س نة 15و  10بين 

 0.92 3.84 س نة 15أأكثر من 

 

جراءات طبيقت  درجة  تزداد الجدول:  من  نلاحظ    الأولى الفرضية مع النتيجة هذه تتوافق . الخبرة س نوات  عدد ازدياد  مع  والسلامة الأمن ا 

جراءات تطبيق درجة  تزداد الأكبر  العمرية الفئات لى  عرفةوال الخبرة  زيادة وب مؤثر عامل  العمر أأن  وجدنا حيث  والسلامة.  الامان  ا 
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 الفرضية الصفرية الرابعة  •
دللة   مس توى  عند  حصائية  ا  دللة  ذو  فرق  يوجد  ورشة   0.05ل  في  الهنية  والسلامة  الأمن  جراءات  ا  تطبيق  درجة  بين 

ا لتغير الورشة التدريبية.   لختبار هذه الفرضية جرى اس تخدام اختبار التباين أأنوفا والجدول التالي يوضح النتائ. التدريب تبع 

ا 19جدول   لتغير الورشة التدريبية : نتائ اختبار أأنوفا بين درجات تطبيق ا جراءات الأمن والسلامة تبع 

 P قيمة F مربع التوسط  درجات الحرية  مجموع الربعات  الصدر

 0.105 2.07 4.55 3 13.65 بين المجموعات 

 - - 2.19 180 394.77 داخل المجموعات 

 - - - 183 408.42 الكلي 

 

حصائي ا ونقبل الفرضية الصفرية. وبذلك    0.05أأكبر من    0.10نلاحظ من الجدول أأن مس توى الللة   وبالتالي الاختبار غير دال ا 

جراءات الأمن والسلامة في الورش التدريبية متشابهة في الورشات الأربعة. أأي ان العلمين والدربين  يمكننا القول بأأن طريقة تطبيق ا 

جراءات الأمن والسلامة ول علاقة للورشة التدريبية بذلك.  ليهم نفس درجة تط   بيق ا 

 الخامسة الفرضية الصفرية  •
حصائية عند مس توى دللة   بين درجة توفر تجهيزات الأمن والسلامة الهنية في ورشات التدريب    0.05ل يوجد فرق ذو دللة ا 

ا لتغير العهد.  لختبار هذه الفرضية جرى اس تخدام اختبار التباين أأنوفا والجدول التالي يوضح النتائ.    الصناعية تبع 

ا لتغير الورشة التدريبية 20جدول   : نتائ اختبار أأنوفا بين درجة توفر تجهيزات الأمن والسلامة في ورشات التدريب تبع 

 P قيمة F مربع التوسط  درجات الحرية  مجموع الربعات  الصدر

 0.001 38.34 49.92 3 149.75 المجموعات بين 

 - - 1.30 180 234.32 داخل المجموعات 

 - - - 183 384.08 الكلي 

 

 

ا لتغير العهد التدريبي 21جدول   : التوسط الحسابي والانحراف العياري لأفراد العينة تبع 

 الانحراف العياري  التوسط الحسابي  عدد س نوات الخبرة 

 1.33 1.97 معهد التدريب الهني  

 1.14 2.44 معهد الشوي الصناعي  

 1.25 2.78 معهد صباح السالم  

 0.84 4.28 معهد التدريب ال نشائي  

 

حصائية دللة  ذو   فرق هناك  أأن أأي الصفرية. الفرضية نرفض وبالتالي   P:  0.001 قيمةو  F: 38.34  قيمة أأن  الجدول من  يظهر   عند ا 

ا  الصناعية التدريب ورشات في الهنية والسلامة الأمن تجهيزات توفر درجة  بين  0.05 دللة  مس توى  العهد.  لتغير تبع 
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لى النتائ تشير ا فرق ا  هناك أأن ا   أأن يلُاحظ المختلفة. الصناعية العاهد  بين الهنية والسلامة  الأمن تجهيزات توفر درجات  في كبير 

  في كبير نقص  من يعاني الهني التدريب معهد أأن يلُاحظ  بينما والسلامة، الأمن  تجهيزات أأفضل  بتوفير  يتميز ال نشائي التدريب معهد 

 معهد.  لكل الخُصصة واليزانيات الالية الوارد باختلاف ذلك  تفسير يمكن التجهيزات.  هذه

 

  التعليم وزارة  على يجب الصناعية. العاهد  بعض في  والسلامة الأمن  تجهيزات تحسين ا لى ماسة حاجة هناك أأن النتائ هذه تظُهر

ا  يجب  الصناعية.  العاهد جميع  في والسلامة  الأمن تجهيزات لتوفير كافية  ميزانيات تخصيص العنية والجهات العالي   العاهد على أأيض 

ا  الصناعية العاهد على يجب دوري.   بشكل والسلامة الأمن تجهيزات وتحديث  لتطوير خطة وضع الصناعية   بأأهمية الوعي نشر أأيض 

 )الدربين(.  والدرسين  الطلاب بين  والسلامة الأمن

 

 مناقشة النتائ والتوصيات  •

 كشف نتائ الراسة عن وجود تحديات كبيرة تواجه العاهد الصناعية في مجال مس تلزمات الأمن والسلامة في ورش التدريب.ت 

 أأبرز هذه التحديات:

تعاني ورش التدريب من نقص كبير في الآلت الحديثة ذات التقنيات التقدمة، مما يعُيق    الآلت الحديثة:نقص كبير في   ▪

 العملية التعليمية ويعُرّض الطلاب والدرسين لمخاطر جس يمة. 

جراءات الأمن والسلامة:  ▪ لى ثقافة السلامة، حيث يلُاحظ انخفاض    انخفاض الوعي والالتزام با  تفتقر ورش التدريب ا 

لى حوادث مؤسفة. جراءات الأمن والسلامة بين الدرسين والطلاب، مما يؤُدّي ا   الوعي با 

جراءات الأمن والسلامة:  ▪ جراءات    اختلافات كبيرة في درجات التحقق من تطبيق ا  تختلف درجات التحقق من تطبيق ا 

الأمن والسلامة بشكل كبير بين العبارات المختلفة، مما يدل على عدم وجود خطة شاملة ونظام فعال لضمان السلامة في  

 ورش التدريب. 

 

لى بعضالباحث    توصل على تلك النتائ    وبناء   • يجاد حلول لشأكل الحوادث   ا  التوصيات والقترحات التي يمكن أأن تساهم في ا 

 في الورش: 

ملزمة   ▪ مهنية  جودة  كدورة  العالية  النظمات  غيرها من  أأو  )النيبوش(  أأو  )الأوشا(  الهنية  والسلامة  الصحة  دورة  طرح 

 . ص متخصللحصول على مسمى مدرب  

 رح مقرر الصحة والسلامة الهنية كمقرر أأساسي للمتدربين في الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب.ط ▪
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مراجعة وفحص أأداء الآلت القديمة والتهالكة والتأأكد من سلامتها وقدرتها على تحقيق الأمن والسلامة للمتدرب والدرب   ▪

 في الورش. 

 مراجعة صحة وسلامة مباني ورش التدريب ومدى مطابقتها مع معايير السلامة العالية. ▪

 . للورش التدريبيةمنة، من خلال توفير كافة الاحتياطات، ووسائل السلامة العامّة أ   ورش تدريب توفير  ▪

سلامة   ▪ على  والتدربينالحفاظ  أأو  الدربين  نقص،  أأي  وجود  نتيجة  تقع  قد  التي  الحُتملة  الأخطار  وتجنيبهم  وأأرواحهم،   ،

همال في تحقيق شروط السلامة العامّة.   ا 

 . بورشة العهد الحرص على سلامة العدات، والآلت، والمتلكات الخاصّة   ▪

دارة الجودة النصوص عليها في نص القانون المختص بحقوق العمل، والعمّال.  ▪  تنفيذ شروط نظام ا 

 والعايير الولية، والعالية في الأمن، والسلامة الهنيةّ.تطبيق القاييس،  ▪

 ، وعدم تلويثها بأأي شكل من الأشكال. بالتدريب الحرص على البيئة المحيطة ▪

 ، حتى تصبح مفهوما  متأأصلا . الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريبنشر ثقافة السلامة والصحة الهنية في  ▪

 مس تقبلية   ميدانية لراسات    مقترحات  •

 ادراج مقرر السلامة والصحة الهنية من ضمن القررات الراس ية في معاهد التطبيقي.  ▪

 أأهمية الآلت التكنولوجية في المحافظة على الصحة والسلامة الهنية في الورش التدريبية. ▪

آلت التحكم الرقمي  ▪  على الصحة والسلامة الهنية. CNCأأثر أ

 . أأثر الجودة على التدريب الصناعي في ورش التدريب ▪
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