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 أولاً : استراتيجية التعليم التطبيقي والتدريب :
 إ شييي لا سة ايييما س   يييماا91/اا36لقييي اصيييالا سو  ييين ا  ييي  ن اا2891فيييواخر عييي ا ييي  ا

سلت لييي  ا ستقي  يييوار ستيييالضىا سيييل اق يييرا  ييي اميييفا يييلاهن لبا ست لييي  ا س  يييوار سوة يييوا ييين  لبا

 ست   ييمار ان لبا سو مةضيييماسلتييالضىافيييوام يي  ار  يييااايينا سة ايييمارميي  ا س ييي  ا س    ييوا يييلا

 سنط  ييييما ويييي اض  ييييفا ييييلا س يييي  ن اراوانيييينف  ارن و ييييما س يييين ا س   لييييماا1ه شيييي لا سة اييييما ا يييي نبا

ا ن جةما س صنلافوا س ن ا س   لما س   مارنلي ما  ت  ج تا ست و مافوا سيلانا[ا.

 -وفي هذا الإطار تمت صياغة استراتيجية التعليم التطبيقي والتدريب كما يلي :

  س ؤضما سو ت يل ماسلة اما س   ماسلت ل  ا ستقي  وار ستالضىا. .2

    ماسلت ل  ا ستقي  وار ستالضىا. س   سما ا ت  ن ج ماسلة اما س .1

  س  ض تا ا ت  ن ج ماسلة اما س   ماسلت ل  ا ستقي  وار ستالضىا. .6

  لأاا فا لا ت  ن ج ماسلة اما س   ماسلت ل  ا ستقي  وار ستالضىا. .4

  س     تا س   ماسلة اما س   ماسلت ل  ا ستقي  وار ستالضىا. .5

مويييي اجيييي لتا  سسقييييما سسو يييي ماسلة اييييمارف ويييي اضلييييوا  ييييت    اس   صيييي ا ا ييييت  ن ج ما

ارا.ا1003/اا1005ا–ا1001/اا1002سل ت با ا

 الرؤية المستقبلية للهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب : -1

 ؤ  يييمان ييينناققييي  ا ست لييي  ا ستقي  يييوار ستيييالضىامارنشييي فا ليييران   ييي ا ؤ  ييي ن ا

اقتص نضما. س  ن  مار سس صماسارلا افوا ول ما ست و ما اجتو   مار ا

 الرسالة الإستراتيجية للهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب : -2

 سو يييي اوما    ل ييييمافييييواه يييي نبا ستيييين   اس ول ييييما ست و ييييما اجتو   ييييمار اقتصيييي نضما

ا نج ا   اره  نبا ستن   اس نقا س وفافوانرسما س نضتا نج اع صا.

تييييالضىا لييييرانفم يييياان يييي فؤاراييييل اضتقلييييىاخ ان وييييفا ؤ  يييي تا ست ليييي  ا ستقي  ييييوار س

 س ييي صافيييوان   ييي اطوييينتا سا ل ييي لارن و يييماقيييال نة اهسيييراخقصيييرا ييي ان يييو ا ييي اط قييي نة ا

ر  يييييت ا ن نة ان    ييييي واسيييييلر نة ارنو   ييييي واسةييييي ا يييييلا سو ييييي اوما    ل يييييمافيييييوا ول يييييما ست و يييييما

 اجتو   يييمار اقتصييي نضما يييلا س ويييفا ليييران ييياضفا  نن يييماقييي  ا س ويييفار ا تييي  ا وييي اض  ييي ا

م فيييماخفييي  نا سوجتويييلار ؤ  ييي ن ا يييف اميييفا ييين طلااييينا  ييين ال   يييوا يييلا  ن ييي تاق   يييما

  سث ربا سيش ضما سنط  ما ستوانجىا ا ر مان و تة ار  تثو لا ا ص ما تن صلما.
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 الغايات الإستراتيجية للهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب : -3

ر    جةييي ارنقنض اييي ا صييينلباه ييي نباا  ليييما ؤ  ييي تا ست لييي  ا ستقي  يييوار ستيييالضىا .2

   تو با و اض   ا   ض  ا سجننبا ست ل و مار ست  نسنج مار ست ونضما.

نشيييج لارن ييي ا س قييي  ا سسييي صاستف ييي ما ؤ  ييي تاسلت لييي  ا ستقي  يييوار ستيييالضىافيييوا .1

 هط لا لا ت  ن ج ما سو تواباسةل ا س ق  ا.

 ن وار سس صا.نقنض ا ن  اش  فاان لبا ست ل  ا ستقي  وار ستالضىا ش  ما س   .6

ننج ييي ا سشيييي يا س ييينضتوا  ييينا سوةيييلا ستقي   يييمار س   يييمار س شييي طا س ييي ار س ويييفافيييوا .4

  س ق  ا سس صا و اض   اا لراه  نبا ستن   اس نقا س وفا.

نقيييينض ا  يييي اما ست ليييي  ا س يييي  ا   ييييلاانشييييوفاج  ييييي وا ييييلا جيييي لاتا ست ليييي  ا سوة ييييوا .5

 ر ستالضىا.

 است ييي قا ييي ست ل  ا ستقي  يييوار ستيييالضىافيييوان   ييي ان ييي فؤا س ييي صاخ ييي  ا سييي   ي لافيييوا .3

  ستلفا    فا   نة ا سال   مار س لو ما.

ن نضييييلا صيييي نلانونضييييفا سوؤ  يييي تا س  ن  ييييما س   لييييمافييييوا جيييي  ا ست ليييي  ا ستقي  ييييوا .7

 ر ستالضىا.

نقيييينض ا سي ييييلاا س لوييييوافييييوا سوجيييي لاتا ستقي   ييييمار س   ييييما ويييي اضت   ييييىار تقلييييي تا .9

   مار اقتص نضما.   سجما ش لاتا ست و ما اجتو 

لفيييييلا  يييييتن ام ييييي لبا  يييييتسا  ا سوييييين لنا سوسصصيييييماسوؤ  ييييي تا ست لييييي  ا ستقي  يييييوا .8

 ر ستالضىا.
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 الإستراتيجية للهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب : الأهداف -4

  :  إعددددايك هيملددددة متسسددددات التعلدددديم التطبيقددددي الأهددددداف المتعلقددددة االغايددددة الأولدددد

وارامجهددددا وتطايرهددددا امددددارك مسددددتمرك امددددا ي قدددد  معددددايير الجددددايك والتدددددريب 

 التعليمية والتمنالاجية والتنماية :

   ج يييما ييي   ما ست لييي  ار ستيييالضىا س   ويييما وييي اف ةييي ا ييي   ما ستيييالضىاخ  ييي لا .2

 سسا ييييمار يييي   ماعا ييييما سوجتوييييلارنقنض ايييي ا ويييي اض   ييييوا  يييي ض  ا سجييييننبا

 نلبا ست  نسنج ما سو  ص با. ست ل و مار ستالضي مار تقلي تا ن ميما سث

   ج يييما ؤ  ييي تا ست لييي  ا ستقي  يييوار ستيييالضىا س   ويييمار    جةييي ا  سو  ل يييما .1

 يييييلا صييييي نفما  يييييتنض تا سويييييؤالاتا سوة  يييييمار ج لانةييييي ا سلا  يييييماس ول يييييما

 ست و ييييما اجتو   ييييمار اقتصيييي نضمار س وييييفا لييييرا   سجييييما ست يييي  لار ستييييا عفا

   لانسصص نة ار  تنض نة ا.

لا سيييي   ما ست ل و يييمار ستالضي يييما س   ويييما ليييرا ؤ  ييي تا ست لييي  اه ييي نبانن ضييي .6

 ستقي  يييوار ستيييالضىا ست   يييماسلة ايييما  ييي  ان   ييي ا ا  يييج  ار ستن فييي ا ييي لا

  سي   ما ستوان ا ة امفا ؤ  ما.

  يييييت ا ؤا سوؤ  ييييي تار سيييييي   ما ست ل و يييييمار ستالضي يييييما سجاضيييييابا سلا  يييييما .4

الاتار سوجييي لاتا سوة  يييمالا يييت و  ا س ييين قجافيييوا جييي لاتا صييي نفما سويييؤ

  سلا  ماس ول ما ست و ما.

 

  : تشدددددجيم ويعدددددم القطدددددا  ال دددددا  لت سدددددي  الأهدددددداف المتعلقدددددة االغايدددددة ال ا يدددددة

متسسددددات التعلدددديم التطبيقددددي والتدددددريب فددددي إطددددار الاسددددتراتيجية المعتمدددددك لهددددذا 

 القطا  :

نقييييينض ارن نييييي  اجةييييي  اهن لبا سة ايييييما وييييي اضت   يييييىا يييييلا تقليييييي تان   يييييلا .2

  لا ت  ن ج ما سجاضابا.

ه شييي لا نييي  ا ستصييي ض اسل قييي  ا سسييي صا تف ييي ما ؤ  ييي تاسلت لييي  ا ستقي  يييوا .1

 ر ستالضىار اش  فا ل ة ا.

ن يييينبا س قيييي  ا سسيييي صاسلا ييييتثو لافييييواه شيييي لا ؤ  يييي تاسلت ليييي  ا ستقي  ييييوا .6

 ر ستالضىا.

رضيييييلارنشييييي  فا نييييي  است ييييياض ا سيييييا  ا س  يييييواسوؤ  ييييي تا ست لييييي  ا ستقي  يييييوا .4

  س  ن  ما.ار ستالضىا   
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 ستن صيييييفا يييييلا سوؤ  ييييي تا س  سو يييييماي تا سشييييية بار سسيييييي بافيييييوا جييييي لاتا .5

 ست لييي  ا ستقي  يييوار ستيييالضىا سووثليييمافيييوا س نضيييتارنشيييج  ة ا ليييرا شييي لمما

 ؤ  يييي تا ست ليييي  ا ستقي  ييييوار ستييييالضىا س  ن  ييييمار  يييي ا س  ن  ييييما لييييرا

 .نقنض ا    جة ارخ نوتة ا

 

  : طددددداير  ادددددار  دددددامت لإيارك  طدددددا  التعلددددديم تالأهدددددداف المتعلقدددددة االغايدددددة ال ال دددددة

 التطبيقي والتدريب اشقيه ال مامي وال ا  :

 ييييلا لا ييييت لاس مار  ر ييييما س  مييييماسلة اييييما ويييي اضت   ييييىااقييييالان   يييي اخمييييي  .2

رخاو يييمانرلاييي افيييواه ييي نبا ستييين   اس ول يييما ست و يييمار ييينقا س ويييفافيييوانرسيييما

  س نضتا.

 ليييييرا سوؤ  ييييي تان و يييييمارنقييييينض اخجةيييييةبا ستسقييييي  ار س ق  يييييما سوشييييي فما .1

  س  ن  مار   ا س  ن  ماسلت ل  ا ستقي  وار ستالضىا.

نقييينض ا نييي  ا ست ييينض ا سو يييتو اس اييي تا سوييين لنا سيشييي ضما س   ليييمافيييوا ييي   ما .6

  ست ل  ا ستقي  وار ستالضىا.

نقيييينض ا نيييي ا ستنط ييييفار ستقيييينض ا سيييينط  وا سو ويييين ا ةيييي افييييوا سة اييييما ويييي ا .4

 تقي  وار ستالضىا.ضت   ىا لا سقون  تا سجاضاباسلت ل  ا س

نقييييينض ا نييييي  ا سو لن ييييي تارشيييييي  تا انصييييي  ا  سة ايييييمارقن  ييييياا سي   ييييي تا .5

 سس صيييما ييي ست ل  ا ستقي  يييوار ستيييالضىارل قةييي ا  ن  ييياا سو لن ييي تا لأعييي  ا

   سارسما.

  يييي لا نيييي  ان يييي ا نسيييي يا س يييي  ل تار  ييييتسا  ان    نيييي ا س اضثييييماسييييا  ا نسيييي يا .3

 . س   ل تا لرام فما سو تنض تار سوج لاتا

نقييييينض ا س شييييي طا ا لا يييييوا  سة ايييييمافيييييواهطييييي لا  يييييت  ن ج ماق  ويييييما ليييييرا .7

  ييييتسا  ا ست  نسنج يييي ا س اضثييييمافييييوا انصيييي  ار ستن صييييفا سجويييي ا   اسييييا  ا

 خاا فا ست ل  ا ستقي  وار ستالضىا.

 

  : تاجيددددده الشدددددبان المدددددايتي   دددددا المهددددد  الأهدددددداف المتعلقدددددة االغايدددددة الرااعدددددة

والعمدددت فدددي القطدددا  ال دددا  امدددا يسددداعد علددد  التطبيقيدددة والةنيدددة والنشددداط ال دددر 

 إعايك التاازن لساق العمت :

 س وييفا لييرا شيي ا   فييما س وييفا س يي ار ا تويي نا لييرا سيي  مافييوام ييىا س يي  ا .2

 ر شااجةننا ؤ   تا سوجتولاسلا نباسةلها س   ا.
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ن ييياض ا سيييا  اسويييي نل تانف ييي ما  ضييي  تا لأ وييي  ار ست  نسنج ييي ا ليييراخ يييما .1

  قتص نضما  با.

 سو يييي اومافييييواه شيييي لا نيييي  ا سييييا  ا س  ييييواسوييييي نل انف يييي ما سوشيييي ر  تا .6

 سس صيييييما سصييييي   بار ست ييييي ر ا يييييلا سجةييييي تا س  ن  يييييمار  ييييي ا س  ن  يييييما

  سوةتوما ةل ا سوج  ا.

هنعيييييي  ا   صيييييي افييييييوا سو يييييي امار سييييييي   ما ست ل و ييييييمار ستالضي ييييييمانشييييييجلا .4

يا سسييي ضج لا ليييرا ستنجييي اهسيييراخ شيييقماه ت ج يييمارعا  يييماجاضيييابا ليييرا سشيييي 

  س نضتوار اقتص نا سنط وا.

 

  الأهددددداف المتعلقددددة االغايددددة ال امسددددة : تطدددداير مندددداهل التعلدددديم العددددار ا يدددد  تشددددمت

 جا باً م  مجالات التعليم المهني والتدريب :

 سلث  فما سوة  مار س   ما  لا ا ض تا    فا ست ل  ا س   ا.ا س  لن  ضضا .2

 .ا س  ل وفار انج ا تا سوة  ماسا ا سو  اومافوان اضفاق  ا س .1

 سو يييي اومافييييوالفييييلا  ييييتن اه ييييا نا يييياعلاتا ست ليييي  ا ستقي  ييييوار ستييييالضىا ييييلا .6

  س ج تا ست ل  ا س   ا.

 

 الددددراغبي  فددددي  رالأهددددداف المتعلقددددة االغايددددة السايسددددة : ت قيدددد  تمددددافت الةددددر  أمددددا

الالت ددددداق ادددددالتعليم التطبيقدددددي والتددددددريب فدددددي م تلددددد  مرا دددددت  يددددداتهم الدراسدددددية 

 والعلمية :

ن   ييي ا  ر يييما س  ميييماسلقلييييما ييي لاق ييين تا ست لييي  ا س ييي  ار ستقي  يييواخف  ييي وا ا ييي لا .2

  ست ل و ما سوتن  ضمارارلخ   وا ا  لا سو تنض تا سال   ما سوتت س مارا. س  ن تا

   ارعق ار ن ا س ين افوامل  تار   ااا سة اما.نقنض اخ مار   ض .1

ااااااااااات لييييي  ا ستقي  يييييوار ستيييييالضىانقييييينض ا نييييي  ا عتيييييي ل تا س يييييين افيييييوا ييييي   ما س .6

  ا س   ض تا لأ    مار سوسصصمارا.

ن و يييمارنقييينض ا نييي ار ييي   ما ستيييالضىاخ  ييي لا سسا يييمار ييي   ما ستيييالضىا ست ييينضلوا .4

 .ار    ماعا ما سوجتولار ست ل  ا سو تو 

ا
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  : تنايدددم ممددداير تمايدددت المتسسدددات ال ماميدددة الأهدددداف المتعلقدددة االغايدددة السدددااعة

 العاملة في مجال التعليم التطبيقي والتدريب :

ن و يييما سوييين لنا سو س يييما سل ن يييماسلة ايييما يييلاط ضييي ا  يييت و  ا نييي ان ييي   ا سسيييا  تا .2

  ستوان ا ة ارن و فا سو ت  اضلا  ة ان ل تة ا سو س مانالضج  وا.

نباق   يييما ؤ  ييي تا سوجتويييلا ت ويييفا سجةييي تا سو يييت  ابا يييلا س و سيييما س   يييما ضييي  .1

 ن ل ماه ا نا ا.

 وييينا  ييي اوما ؤ  ييي تا س قييي  ا سسييي صافيييوا شييي ر  تان و يييمارنقييينض ا ست لييي  ا .6

  ستقي  وار ستالضىارن  اع ضج  ا.

  ييييتثو لا سيييي ن ا سو ويييين ا ةيييي افييييوا سارسييييمار لاقتةيييي ا ييييلا سوؤ  يييي تا اقل و ييييما .4

ن و ييييما سويييين لنا سو س ييييماسلة اييييمار سييييا  ا سويييي سواسوؤ  يييي تا ست ليييي  ار سارس ييييمافييييوا

  ستقي  وار ستالضىا.

ر اقل و ييييييمان يييييينض اعييييييي  تا سة اييييييماره ج   نةيييييي ا لييييييرا سو ييييييتنض تا سو ل ييييييما .5

 .ر سارس م

هن لبا سو  ميييةا سي ث يييمار س لو يييما ست   يييماسلة ايييما ف ييي س ىان ويييوا ن لناييي ا سو س يييما .3

 لرا سو ة   ما س   ماسلارسما. سل ن مارنس ضا  يما  تو نا ا 

 

  : تطددداير الب ددد  العلمدددي فدددي المجدددالات التطبيقيدددة الأهدددداف المتعلقدددة االغايدددة ال امندددة

والةنيدددددددة امدددددددا يتناسدددددددب ومتطلبدددددددات معالجدددددددة مشدددددددم ت التنميدددددددة الإجتماعيدددددددة 

 والإ تمايية :

ن   يييفانرلا سي يييلاا س لويييوا ستقي  يييوافيييوا ول يييما  يييفارنقنضيييلا ست  نسنج ييي ا .2

ر سو  ايييياار  ييييتسا  ة افييييوان يييي ان و ييييمارنقيييينض ا يييي   ما ست ليييي  ا  س ل يييي تا

  ستقي  وار ستالضىا.

ننج يييي اخ شييييقما سي ييييلاا س لوييييوا ستقي  ييييوا ويييي اضسييييا ا سوجتوييييلار ؤ  يييي ن ا .1

  لاقتص نضمار اجتو   ما.

ننج يي اخ شييقما سي ييلاا س لوييوا ستقي  ييوا  يينا سو يي اومافييوانقيينض ا س   صيي ا .6

  سيش ضما س   لمافوا سة اما.

ا
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 رفددددم مسددددتايات كةددددالك اسددددت دار المددددااري هددددداف المتعلقددددة االغايددددة التاسددددعة : الأ

 الم ممة لمتسسات التعليم التطبيقي والتدريب :

 ن صيييلما  ييي لا نييي ان شييي اا ا  ييي قاره  ييي  ا نييي ان ييياض ارن   يييلا سو ة   ييي تا .2

 ر  ت و  ا ن  ا    يما ست  س فان ش ا وااج  ل تا نس يا س   لا.

 ا ييييت     ماسو  فيييي ا ست ليييي  ار ستييييالضىا ست   ييييماسلة اييييما ييييلانن يييي لا سق قييييما .1

 ط ض ا  ت و  ا ا ش ل تا سجاضابارنقنض ا س    ا  ة ا.

نقييينض ا نييي  اصييي   ما يييي  وار   فييي ا سة ايييمار  يييا نة ارنجة ةاييي ارنصيييو  ا .6

 آس  تان   لهار ت   ت ا.

نقيييينض ا لأجةييييةبا ان لضييييما سو  ييييلبار سوشيييي فما لييييرا لأ شييييقماي تا س لاقييييما .4

    تسا  ا سون لنا سيش ضمار سو س مار سو  ف ار ستجة ة تا سوت  ماسلة ام.

 ست يييي ر ا ييييلا سوؤ  يييي تا س  ن  ييييمار  يييي ا س  ن  ييييماا ييييتسا  ا ن لنايييي ا .5

 سو س يييييمار سيشييييي ضمافيييييوان ييييي ارن   يييييلا ييييي   ما ست لييييي  ا ستقي  يييييوار ستيييييالضىا

 رنصو  ا س ن ا سس صما لسكا.
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 العامة للتعليم التطبيقي والتدريب :السياسات العامة للهيئة  -5

 : في مجال القبال 

ل ييي ا    يييما س يييين ا وييي اض يييتج ىالا ت  جييي تا س قييي   لا س  ييين وار  ييي ا .2

  س  ن وافوا ست ل  ا ستقي  وار ستالضىا.

ن نضيييفا نجييي ها    يييما س يييين ا يييلا ست م يييةا ليييرا ستسصصييي تا سونجةيييما  ييينا .1

  ستسصصييي تا ستيييوان ييي  اا ليييرا سنطييي  فا ان لضيييما س  ن  يييماهسيييرا ااتوييي  ا

 ه  نبا ستن   اهسرا ول  تا ست و مار نقا س وفا.

 س   ضيييما  يييت اق ييين تا ست لييي  ا ستقي  يييوار ستيييالضىار و ر يييمان ييي  ا سا ل ييي لا .6

 ف و ا  لا   ة ا سي ضارف و ا   ة ار  لا لأ نوما ست ل و ما لأع  ا.

ضت   ييييىاارضييييلا  يييي ض  ا  ت    ييييماسل ييييين افييييوامل يييي تار   ايييياا سة اييييما ويييي  .4

رط قتةييي ا ا يييت     مارعقتةييي افيييواننج ييي ا سشيييي يا س ييينضتوا  ييينا ييي اض ييي  اا

  لراه  نبا ستن   افوا نقا س وفا.

 ستو  يييةافيييوار ييي  فا ستشيييج لار س ييين فةا ييي لا سقلييييمار سوتيييال  لا   يييىا يييالبا .5

  ستسصص تار س  جماهس ة ا.

ر ستيييالضىا ستو  يييةافيييوا    يييما سيييا  ا سونجةيييماسوؤ  ييي تا ست لييي  ا ستقي  يييوا .3

  يييي ا س  ن  ييييما   ييييىانلجييييمانج ر ةيييي ا ييييلا    ييييما س ييييين ا ستييييوان  لايييي ا

  سة اما.

 

 : في مجال تطاير ارامل التعليم التطبيقي والتدريب 

 ستفم ييياا ليييرا ييي اميييفا يييت ل ار تييياليافيييوا س صييين ا ليييرا ستفا يييفا سج ييياا .2

 ييين لامييي  افيييوا ؤ  يييما  ن  ييييماخرا  ييي ا  ن  يييما يييلا ؤ  ييي تا ست ليييي  ا

 لضىا. ستقي  وار ستا

 س   ضييييما تقييييينض ا  ييييي امار ييييي   ما ست لييييي  ار ستيييييالضىا يييييلاط ضييييي اهنعييييي  ا .1

   صييي اف ةييي انشيييجلا سسييي ضج لا ليييرا ستنجييي اهسيييراخ شيييقماه ت ج يييمارعا  يييما

 جاضابا لرا سشي يا س نضتوار اقتص نا سنط وا.

ننج ييييي ا ييييي   ما ستقييييينض ا  يييييناهم ييييي يا سة ايييييمارخجةةنةييييي ا س يييييالبا ليييييرا .6

 ي ات لا سا عل مار سس لج ماسلة اما. ا تج  ما س  ض ماسوت    تا س
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  يييي لا  يييي امار يييي   ما ست ليييي  ا سوة ييييوا ويييي اضييييتلال ا ييييلا ستنصيييي فا سوة ييييوا .4

سلنطيييي  فا ستييييواض ت جةيييي ا يييينقا س وييييفار سو تويييياا ييييلا  نن ييييما سوييييؤالاتا

 سوة  يييما س نضت يييمالأ ييي   ا  ييي لا سو ييي امار ييي   مان يييوا  ن  نةييي ا وتقليييي تا

ر س ييييييال تا سنط   ييييييما سلا  ييييييماانةرضيييييياا سا ل يييييي لا  سو يييييي لفار سوةيييييي ل ت

سلإ سيييي  طا س  لييييوافييييوا يييينقا س وييييفا يييي  ا ستسيييي  ارنصييييو  ا اعتييييي ل تا

  سوقلن ماست    ا  تن ا لأن لا *را.
ا

 : في مجال التةاعت مم المجتمم 

ن و ييييمالرتا سون ط ييييماسييييا ا سا ل يييي لارل يييي ا  ةيييين ا سون ط ييييما وشيييي لمما .2

  سيلانا. سس ضج لافوا   سجما ش لاتا س و سمار ست و مافوا

 ااتوييي  ا  ست ييي ر ار سوشييي لممافيييوا سوشييي ر  تا يييلام فيييما سجةييي تا س  ن  يييما .1

ر  ييي ا س  ن  يييما سوةتويييما   ييي ض ا ست لييي  ا ستقي  يييوار ستيييالضىا وييي افيييوايسيييكا

 يي   ما ستييالضىاخ  يي لا سسا ييمار يي   ماعا ييما سوجتوييلارننج يي ا سشييي يا  يينا

فافييييوا س قيييي  ا س وييييفافييييوا سوةييييلا ستقي   ييييمار س   ييييمار س شيييي طا س يييي ار س ويييي

  سس صا.

ن   يييييفا شييييي طا ا يييييلا اميييييفن باست   ييييي ا ستن صيييييفا ييييي لا سة ايييييمار سوجتويييييلا .6

 ر ؤ   ن ا.

 س ييي وااقييي  لا ستشييي ض  تاررضيييلا اجييي  ل تا سو نويييماسو ييي اوما سوجتويييلا .4

 فواخ ي لا ست ل  ا ستقي  وار ستالضىا.

ننج يييي ا ول يييي تا سي ييييلاا س لوييييوا ستقي  ييييوا  يييينانلي ييييما  ت  جيييي تا سوجتوييييلا .5

 لفا س ق   تا لاقتص نضمار ا ت ج ما.ر ست

ن نيي  ا  ييياا سويييؤنو  تار س يييار تا سو ل يييمار  يييتثو لا ت  جةييي افيييوا شييي ر  تا .3

  ستقنض ار ش ا سن وا    ض ا ست ل  ا ستقي  وار ستالضىا.

 

 : في مجال تةعيت يور القطا  ال ا  في  طا  التعليم التطبيقي والتدريب 

 سوؤ  يييي تا س  ن  ييييمار  يييي ا س  ن  ييييما ستيييين   افييييوانن ضييييلا لأنر لا يييي لا .2

 س   ليييمافيييوا جييي  ا ست لييي  ا ستقي  يييوار ستيييالضىا وييي اضو يييلاطييين ا ا ست ييي  لا

  س ليوار ست  فما سو يىاسلةالا.
ا

 ي ل اا25 يمافيواضت *ران ا ستنق لا لرا لم بان  ا اسلت  ر ار ست    ا  لا سة اما س   ماسلت ل  ا ستقي  وار ستالضىار  لا  نن ما سوؤالاتا سوة  ما س ن

  س نضتا.اماريسكا ةافان ةضةا س لاق تا سث    مارن   فا ج لاتا ست  ر ار ست    اف و ا   ةو اسسا ماخاا فا ست و ما س   لماسلون لنا سيش ضمافوا1022
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 ستييين   افيييوانن ضيييلا سجةييياا ان ل ا ييي لا تقليييي تا اشييي  فا ليييراميييفا يييلا .1

وا جييي  ا ست لييي  ا ستقي  يييوا سوؤ  ييي تا س  ن  يييمار  ييي ا س  ن  يييما س   ليييمافييي

 ر ستالضىا.

ن ةضيييةا ااتوييي  ا ت ييياض ا سيييا  ا س  يييواسوؤ  ييي تا ست لييي  ا ستقي  يييوار ستيييالضىا .6

    ا س  ن  ما.

 

 : في مجال التنمية المتسسية 

ن   ييي ا ستييين   ا ييي لا  مةضيييما ول ييي تا ستسقييي  ار ست  ييي  ار اشييي  فار ييي لا .2

 لاا  مةضما ول  تا ست   لا.

ن ةضييةا سي ييرا سوؤ  يي ما سا  وييماسلت ليي  ا ستقي  ييوار ستييالضىا ويي اضت   ييىا ييلا .1

ر ويييي اضت يييي ا ييييلا تقلييييي تاما يييي اطيييي خا ييييلانقيييينل تاهقتصيييي نضمارهجتو   ييييما

  لا  ما ستقنل تا س  سو مافوا ج لاتا ست ل  ار ست  نسنج  ا.

 ست م يييةا ليييرا  يييتسا  ان  نسنج ييي ا سو لن ييي تار انصييي لاتام   يييفال   يييوا .6

  ا س وفا سوؤ  وا  سة اما.فوانقنض

 لاستيييية  ا يييي ستسق  ا س لوييييوامويييي ةماخ   ييييوافييييوا س وييييفار ااتويييي  ا تصييييو  ا .4

آس ييي تا ست   يييلار سوت   يييمار سيييت   ا ييي  ما س يييالا سيييل اضنجييي اسنضيييلا سسقييي ا

 ر سوش ر  تا.

 س   ضييييما تقيييينض ا لأن لافييييوا ستلييييفاخجةييييةبا سة اييييمارمل  نةيييي ار   ايييياا ا ييييلا .5

 يييييما سوة  يييييماسل ييييي  ل لاف ةييييي افيييييوا ستليييييفا ااتوييييي  ا صييييي ماع صيييييما  ست و

  ستسصص تار سوج لاتا.

 ن صيييلما  ييي لا نييي ان شييي اا ا  ييي قاره  ييي  ا نييي ان ييياض ارن   يييلا سو ة   ييي تا .3

ر  ييييت و  ا نيييي  ا    يييييما ست يييي س فان شيييي ا وااجيييي  ل تا نسيييي يا س يييي  ل تا

رن    يييييي واسلا ييييييتسا  ا لأ ثييييييفاسلويييييين لنا سيشيييييي ضمار ا    يييييي تار سو  فيييييي ا

 سوتنف باسا امل  تار   ااار   مةا سة امار ص   تة ا.ر ستجة ة تا 

 سي ييييلاا س لوييييوا ستقي  ييييوار سال  يييي تار سو يييين  تا سو ا   ييييمام  ييييتارضجييييىا .7

 .اضلااسجو لاخ شقمارف  س  تا سة امخ ان تو امف ااقن  اا ستقنض ار ست 

 ااتوييي  ا  ست ييي ر ا يييلا سج   ييي تار س ل ييي تار سو  ميييةا ست  نسنج يييما سو ييي ط با .9

تنض لا اقل ويييوار س ييي سووام  ييي باستيييي ن ا سسيييي با ستسصصييي ما   ةييي ا ليييرا سو ييي

 ر  لا سة اما.
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 : في مجال ال قافة الداخلية لأجهزك الهيئة والعاملي  اها 

  ش اف  ا ستقنض ا سو تو ا  لاخجةةبا سة امار س   ل لا ة ا. .2

ضجييييىاخ اض تييييفاف يييي ا س وييييفا س يييي ا    تيييي ار س يييي واهسييييرا شيييي هان عييييفا سة اييييما .1

 وماخرسنض تا ان لبا س ل  اسلة اما.رع لجة اق

نلتييية اخ ييي با سة ايييما ت و ييي ا اضوييي  ا   ييي سما ست لييي  ا ستقي  يييوار ستيييالضىا ييي لا .6

 جو لاخف  نا ا.

 نشج لا ا ا  ار  تي لها سق ض ا لأم ااست    ال  سما سة اما. .4

ن   ييي انجييي  ما لأن لا سوؤ  يييوالأجةيييةبا سة ايييمار س ييي  ل لاف ةييي ا وييي اضييينف اقييينبا .5

  مان    الؤضتة ارل  ستة ار  ضتة ارخاا فة ا ا ت  ن ج ما.نفلاس ول

ن يييينضلاق  ييييابا   ف ييييما شييييت مما يييي لا س يييي  ل لا يييين انرلا ست ليييي  ا ستقي  ييييوا .3

ر ستيييالضىافيييوا سوجتويييلار ستنجةييي تا ا يييت  ن ج ماسلة ايييمار لأ نويييما ستيييوان ويييفا

  لاعلاسة ار سوي نئا س   ما ستوان   ا س لن ا سا علواف ة ا.

ن ييييماسل يييي  ا سوؤ  يييي ما يييي لا س يييي  ل لانو ييييةا ا ييييلا  يييي ا افييييواشيييي ن ا  ن .7

  سوؤ   تا لأع  ا.

  تنييي  اخ وييي طا س يييلن ا سوؤ  يييواسل ييي  ل لافيييوا سة ايييما وييي اضت   يييىا يييلانرلاييي ا .9

فييوا سوجتوييلارننجة نةيي ا لا ييت  ن ج مار س يي  ا ستييوا لن ييتة اسلت   ييفا ييلا سي اييما

  سا عل مار سي اما سس لج ما.
 

  المااري المالية :في مجال تنمية 

 ست م يييةا ليييران و يييما اضييي  ن تا سل ن يييماسوؤ  ييي تا سة ايييمار سوييين لنا ستقن  يييما .2

  ستوان ا ة ا ؤ   تا س ق   لا لأالوار سس صا.

  ستال افوان وفا لأف  نار سجة تا سو ت  ابا لاعا  تا سة اماس ل ماالها سسا  تا. .1

 س قيييي   لا لأالييييوان ث ييييفا لانصيييي لاتار ستن صييييفار ست يييي ر ا ييييلا ؤ  يييي تا .6

ر سسيييي صا ةييييافاجييييليا  يييي او نة ا س    ييييمار سو س ييييمافييييوا شيييي ر  تان و ييييما

  ا. رنقنض ا ست ل  ا ستقي  وار ستالضىارن  اع ضج

 س   ضييييما جييييليا  ييييتثو ل تا سشيييي م تا لأج ي ييييما س   لييييما  نيييي  ا لأرف ييييتافييييوا .4

 شيييي ر  تا شييييت مما ييييلا ؤ  يييي تا ست ليييي  ا ستقي  ييييوار ستييييالضىا س  ن  ييييما

  ن  ما.ر   ا س 

ن ث يييفا ست ييي ر ا يييلا سوؤ  ييي تا اقل و يييمار سارس يييما ستيييوان ييي ا ا سارسيييمافيييوا .5

  ة    نةيييي اا ييييتثو لااييييلها سو يييي او تافييييواصيييي س ان و ييييمارنقيييينض اخ شييييقما

  ست ل  ا ستقي  وار ستالضىا.
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 تاصي   شاطات الهيئة :ثا ياً : 

 تاصي   طاعات الهيئة : .1

 لأايييا فا ييي س ما سيييلم امافيييإ ا سة ايييمانوييي ل ا س اضييياا يييلاخسييين  افيييوا يييي فان   ييي ا

ا-فواهط لااافة ا س   ا لاعلا اخجةةنة ار سن ا تا ست س ما: س ش طا

 .لأجةةبار سن ا تا ست   ماسلواض ا س   ا  

 .قق  ا ست ل  ا ستقي  وار سي نؤا 

 .قق  ا ستالضىا 

 .قق  ا ستسق  ار ست و ما 

 ابا.قق  ا سسا  تا لأم نضو ما سو    

 .قق  ا سشان ا ان لضمار سو س ما 

رن يييي صا ان لبا س ل يييي اسلة اييييما لييييرانيييينف  ا سو ر ييييما س   لييييمافييييوا س وييييفاس ييييفا ييييلا

قق  ييي تا سة ايييمافيييواهطييي لا ستشييي ض  تار سييي ن ار سلييين   ا لا   ييي ما ستيييوان  يييفان  ييي  ا

اخن لا س   ل لا.

 ليييرا لأ ييينلار يينفاض تصييي ا  ييت    ا س شييي ط تا ستيييواضتنلاايي اميييفاققييي  ا  سة اييما

ا لأ    مانر ا سسن افوا ست  ص فا.

 / أ  الأجهزك والا دات التااعة للمدير العار : 1

 -التالية : المهارتتال  الأجهزك والا دات التااعة للمدير العار 

 نل  يييمارن ل يييفا ست ييي لض ار سال  ييي تا س   يييما سو  رضيييما ليييرا سوييياض ا س ييي  ا سو ا يييما

 . سي    تا سوقلن ماا ج  ا ة  ة  لا سو تش لضلار   ر تة افوا س صن ا لرا

 .ه ا ناخرل قا س وفا ستوانش ل ا ة ا سة امافوا سوؤنو  تار س ار تا سارس مار سو ل ما 

 مارخجةةبا س لاق تا س   ماسلت  ضفا  ش ط تا سة اما. ست  ر ا لاخجةةبا ا لا ا سوستل  

 اشييييي  فا ليييييران   يييييلا    يييييما سجيييييننبافيييييوا سة ايييييمار  ييييي لا نييييي  ا ت   يييييفاسييييي ن لا 

ر انصيييي  ا  سج   يييي تا س  سو ييييمالا تويييي نا لأ نوييييما س اضثييييمافييييواشييييف اجييييننبا ست ليييي  ا

 ر  تو نا سي   ما لأم نضو ما  لا س ل  تار سج    تا س  سو ما.

ا
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  طا  التعليم التطبيقي والب اث :  / ن 1

ضةيييافاايييل ا س قييي  اهسيييراه يييا نا س ييين ا س   ليييما سنط  يييمارنفا لةييي افيييوا  يييتن ا سيييا لن ا

ف ييي اماف وييي ا يييا امل تيييوا ست   يييما لأ   ييي مار ستوييي ضضا سلتييي  ان يييا  اسو يييتن ا سي ييي سنلضن اما

ا-ويتال  هذا القطا  النشاطات الرئيسية التالية :

ا لأ    ما ستواضتنلاا اقق  ا ست ل  ا ستقي  وار سي نؤا: سوة  اا-2/ايا/اا2

 ا ييا نا سوة ييواسلقليييما ييلا س جيي تا سو  لييما سث  نضييمارضييت ايسييكا ييلاعييلا ا يي   ما 

  ست ل  ا ستقي  وا ستوانس  اقن ا   لماجاضابا.

 ة افيييوار ت   يييما سونفييياضلار ستفمييياا يييلان يييا صييي ا  ت  جييي تا سة ايييما يييلا سي ثييي تا 

 هس ة ا.ا سي   ما سونفاضل

 اشييت   ا يييلا سجةييي تا سو   يييمافيييواه ييا نار ت   يييمان   يييلا ان  ق ييي تا سث  ف يييما سو  يييننبا 

   لانرسما س نضتار سار ا لأع  اف و اضسجا ست ل  ا ستقي  وار ستالضىا.

 ااتوييييي  ا ييييي سي نؤا س لو يييييما ستقي   يييييمارن ييييياض ا لا تشييييي ل تا س   يييييماسق سي ةييييي ا يييييلا 

  سوؤ   تا س  ن  مار لأال ما.

 يييت ا ؤا سشييي ىار ستسصصييي تا سجاضييياباس ل ييي تا ست لييي  ا ستقي  يييوارنن ييي لا جييي لاتا  

 ن ل  ا سو خبا.

ا س ل  تا ست   ماس ق  ا ست ل  ا ستقي  وار سي نؤا:ا-1/ايا/اا2

 كلية الدراسات التمنالاجية :

ا. سص    مار ست  نسنج ما سوستل مانةافا س ل ماهسراه ا ناقن ا   لمارط  مافوا سوج لاتا

اوتضم الملية الأ سار التالية :ا

 .ان  نسنج  ا        ا ا ت  ا

 .ان  نسنج  ا س   ل تار سي  ضما

 .ان  نسنج  ا سة ا ما اس ت ر  ما

 .ان  نسنج  ا سة ا ما س  و    ما

 .ان  نسنج  ا سوستي  تا

 .ان  نسنج  ا سة ا ما س ة     ما

 .ان  نسنج  ا س ن ار ستي ضاا

 ا سوا  ما.ن  نسنج  ا سة ا ما

 .ن  نسنج  اا ا ما سيت ر ا 
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 كلية الدراسات التجارية :

نةيييافا س ل يييماهسيييراه يييا ناقييين ا   ليييمارط  يييمافيييوا سوجييي لاتا سو س يييمار ان لضيييمار ستج لضيييما

سل وييييفافييييوامييييفا ييييلا س قيييي  ا س  يييين وار سوشييييت  ار لأالييييوامارنفا لةيييي ا لو يييي وار ييييلنم  وا

سلوو ل ييييما س  ل ييييمافييييوا ستسصصيييي تا سلا  ييييماستلييييكا سوجيييي لاتاماهضيييي فماهسييييرا ستسصصيييي تا

ا. ست و ما اقتص نضمار اجتو   مات  ج تاعق ا ستواننة ا س  جماهس ة استلي ما  

اوتضم الا سار التالية :ا

 .ا سو   يما

 .ا ان لبا

 .ا س   ىا لآسوا

 .ستف  لار سي ن ا  

 .س   ن ا  

 .ا  مةا سل  تا

 االإضافة إل  الأ سار المسا دك التالية :

 .اقتص نا  

 .ا لآسما س  نيما

 .ا ستالضىا سو تيوا

 .ا ص لا  
 

 الم ية :كلية العلار 

وانةييافا س ل ييماهسييراه ييا ناقيين ا   لييمارط  ييماس يياا س جييةافييوا س يين ا س   لييما سنط  ييمافيي

ا. ج  ا سسا  تا سقي ما سو   ابا

اوتضم الملية الأ سار التالية :ا

 .س لن ا سص الا  ما  

 .لن ا لأ لضمار ست لضما  

 .ن  نسنج  ا سوستي  تا سقي ما 

 .س لن ا سقي ما ستقي   ما  

 سقي ما. س جلاتا  

  ما.اص ما سي 

 .ص ما س  ار لأ    ا 

امو اضتيلا س ل ماق و واسل لن ا سقي   مام   ا    ااما  اض فماهسرار ابا سل ما ا جل ةضما.
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 كلية التراية الأساسية :

انةافا س ل ماهسرا:

 .ه ا نا سو لو لار سو لو تا سوؤال لانفا لاوا لو  وار ة   واسلو  لما لا تا   ما 

 .ه ا نا  لو تالض  ا لأط   ا 

 ه ييييا نا  لويييي تاسلو  لييييما سوتن ييييقمار سث  نضييييمافييييوانسصصيييي تا اقتصيييي نا سو ةسييييوا

 ر ستصو  ا سا علوار س ة   لا.

 ه يييييا ناعييييي ضج لارع ضجييييي تاست ييييياض ا سسيييييا  تا ست ل و يييييما لأعييييي  ا ثيييييفاخعصييييي  وا

 .  تي تارن    تا ست ل ا

 -وتضم الملية الأ سار التالية :ا

 لا  ما. سال   تا ا  

 ة ا. نآ سل ما س    مار  

 .س لن ا  

 .س ض ض  تا  

 .ست   ما س   ما  

 .ست   ما سون    ما  

 ارط قا ستالضما سو  ام. 

 .لأصن ار ان لبا ست  نضما  

 .اقتص نا سو ةسوا  

 .ن  نسنج  ا ست ل  ا 

 .سل ما ا جل ةضما  

 .سل ما س     ما  

 .ست   ما سيا  مار س ض ض ما  

 ا  ل ا س   ني. 

 .لن ا سو تي تار سو لن  تا  

 .ستصو  ا سا علوا  

 .ست   ما سس صما  

 .سال   تا اجتو   ما  

 .س ة   لا  

 .ل ا س  ما  

 

 

 



 

 

17 

 

 كلية التمريض :

صييالاقيي  لا إ شيي لاعيي  مامل ييما ييلامل يي تا سة اييمار ستييوانةييافاهسييراا1001فييوا يينفوي ا

 .ه ا ناقن ا   لمارط  ماس اا س جةافوا س ن ا س   لما سنط  مافوا ج  ا ستو ضضا

اوتضم الملية الأ سار العلمية التالية :

 .ن لن ا ستو ضضا 

 .سنلضن ا ستو ضضا    

 .س لن ا سقي ما س  نضما  

 هسرار ابا س لن ا س   مارر ابا سل ما ا جل ةضما.  اض فما 
 

ا:ا سش رطا س   ماسل ين ا  ل  تا ست ل  ا ستقي  وا-6/ايا/اا2

ا-لاا اا لاننف ا اباش رطاسل ين افوامل  تا ست ل  ا ستقي  وا لاخاوة ا:

 خ اض ن ا سق سىامنضتوا سج   ما. .2

رطليييما سويي  ا سال  يي ما ييلا سييار اض يييفاخ  يي لانر ا جلييما ست يي ر اسييار ا سسليي ما س   ييوا .1

%ا يلا جويين ا سقليييما25 س    يمار ا ييلا  مارخ  ي لا سن فيياضلا س يي يا   ييمالاانتجيي ر ا

 .ا سو ينس لا  نض واطي  واسل ن  اار س ن ا ستوان  ة ا سة امافواال ا سشف 

ي  ماخ اض ن ا سق سىا  صلاوا لراشة نبا سال  ما سث  نضما س   ماخرا  اض  نسة اما   ىاط .6

 سال  ما  ستسصجا سل اض  ىافوا است  قا  ا ش طاخلااض ن اقاا  را ليرا صينس ا

  لرا سوؤافا سال  واخمث ا لا  ت لا.

 خ اضت  غا سق سىاسلال  مان    وان   وا. .4

 خ اض ن الا   واص   واسلال  مافوا ستسصجا سل ا  لت  ا  ا. .5

مشيي طاسل ييين افييوا  ييضااخ اضجتيي  ا  جيي تا لاعتييي ل تا ستييوانج ضةيي ا  ييضا س ل يي ت .3

  ستسصص تا.

 / ج   طا  التدريب : 1

ض تيييي اققييي  ا ستيييالضىاخ ييياا س ق  ييي تا سوةويييما  سة ايييمامارايييناض ييي ا افيييوان و يييما س ييين ا

 س   ليييما سنط  يييمارف ييي واسوجون ييييما يييلا سو ييي لفار سوةييي ل تا لأ   يييي ما ستيييواض يييانا ا يييينقا

 سيييل اض ييين ا إ يييا نا س ييين ا س ويييفارضستليييفافيييوايسيييكا يييلاققييي  ا ست لييي  ا ستقي  يييوار سي ييينؤا

لا س   لييما سنط  ييمارنفا لةيي ارف يي واسو يي لفار ةيي ل تا   ييمانؤاييفا سسيي ضماسل وييفافييواخمثيي ا يي

ا:ا ست س ما لأ    ما س ش ط تا ستالضىاقق  اضتنسرمارنسصجافوا ج  ا سوة ما
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ا سوة  ا لأ    ما ستواضتنلاا اقق  ا ستالضىا:ا-2/ا ا/اا2

 ا ا نامن نلاجاضابا. ستالضىا لأ   وا سو ن ا 

 

  ض ييياا ستيييالضىا  يييلاامالا سسا يييماسيييي ضا س ييي  ل لا  سارسيييمان نييي  ا ييي   ما ستيييالضىاخ  ييي

خ  ييي لا سسا يييما يييلا سجن  يييىا س   سيييمافيييوانقييينض ا س ييين ا س   ليييما سنط  يييممارنسصيييجا

ايييييلها سيييييارل تاسل ييييي  ل لا  س ق  ييييي تا سوستل يييييما  سارسيييييما ا  ييييين واخراعييييي صاراما

رنةييييافافييييوا لأ يييي  اهسييييرانقيييينض ا  ييييتن ا لأن لاره يييي  لا سو يييي لفار سوةيييي ل تا

ار   فا ا ت  ار سسا  تا.اسل   ل لامارهطلا ة ا لرا لأ  س ىا س اضثمافو

فييواشييف اا2891راس يي ما36را ييلا س يي  ن القيي ا 4را ييلا سويي نبا 9رس ييااخميياتا س  يي با 

 سة ايييما س   يييماسلت لييي  ا ستقي  يييوار ستيييالضىا ليييرانرلا سة ايييمافيييوا شييي ا ستيييالضىاخ  ييي لا

ا سسا ما.
ا

 ضىا اتو  ييي واع صييي واستيييالا سة ايييمانييينسواما  يييلاا سوشييي لممافيييوانيييالضىا س ييي  ل لا  سة ايييم

ن ن وةييي ا  ل ييي واخراعييي ل اا س ييي  ل لا ةييي ا يييلاعيييلا انرل تانالضي يييمانسصصييي ماضيييت 

ا. سيلانا

ا سو  ااار سو  مةا ست   ماس ق  ا ستالضىا:ا-1/ا ا/اا2

 المعهد العالي ل تمالات والم  ة :

ض يييييين ا سو ةيييييياا إ ييييييا نافاييييييما س   يييييي لا سوتسصصيييييي لار  يييييي  اضة افييييييوا جيييييي لاتا

ر سلا يييييل  مار سولا يييييما سجنضيييييمار سي  ضيييييمار س وي ييييينن امار ييييياعلاتا انصييييي لاتا س يييييل  ما

 يييي   ما س   يييي لا سوتسصصيييي لا ييييلا سقليييييما س  صييييل لا لييييراشيييية نبا سث  نضييييما س   ييييماخرا يييي ا

ض  نسةييي امار يييابا سال  يييمافيييوا سو ةييياا ييي ت  انيييالضي ت  ا ليييرا لأقيييفاماخ ييي ا ييياعلاتا ييي   ما

صييفاشيية نبا سصييفا ست  ييلا ا لأر ا يي  ن ا سو يي  اضلا س   يي لافةيي ا ييلا سقليييما سييلضلاخ ةيين ا س

ا     وارام ااخن رار ابا سال  مار ستالضىا  مار  ابا لرا لأقفا.

 ويضم المعهد الأ سار التدريبية التالية :

 .س  ت  لاتا  

 .س وي نن ا  

 .ست   فا  

 .سولا ما  

 .ا  اض فماهسراق  ا سل ما ا جل ةضمار سون نا لأ    مار سون نا س   ما
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 المعهد العالي للطا ة :

ض يييين ا سو ةيييياا إ ييييا نافاييييما س   يييي لا سوتسصصيييي لار  يييي  اضة افييييوا جيييي لاتان ق يييي ا

ر يييياعلاتا يييي   ما س   يييي لا سوتسصصيييي لا ييييلا س  صييييل لاا سو يييي هارننس يييياا س يييين ا س ة     ييييم

خ ييي ا ييياعلاتاامار يييابا سال  يييما ييي ت  انيييالضي ت   ليييراشييية نبا سث  نضيييما س   يييمار ييي اض  نسةييي اما

 ييي   ما  ييي  ا ا س   ييي لافةييي ا يييلا وليييما سشييية نبا سوتن يييقمامار يييابا سال  يييما ييي مانالضي يييما

ا.ر  ابا

اويضم المعهد الأ سار التالية :ا

 .س ن ا س ة     ما  

 .س ن ا سو       ما  

 .سشي  تا س ة     ما  

 .سوص نلا سو   ما  

 .س ول  تا س  و    ما  

 ا.  اض فماهسراق  ا سون نا س   ما

 المعهد المناعي ) الشايخ ( :

ض يييين ا سو ةيييياا إ ييييا نافاييييما س   يييي لافييييوا جيييي لاتاصيييي    ما ستل ييييمامار اعلانيييي ا ييييلا

ا. ولماشة نبا سصفا ست  لا ا لأر ا   ن ا     وارار ابا ستالضىا لاؤا  ن تا

اويضم المعهد الا سار والت ممات التالية :

 .ا سل   ا

 .ا ا ت  ارنش  فا سو  ن ا

 .ا س ج لبار ساض نلا

 .اا ا ما س   ل تا

 .ا سة ا ما س ة     ما

 .سس  طمارخ نوما ستش  فا  

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا
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 المعهد المناعي ) صباح السالم ( :

ض ييين ا سو ةييياا إ يييا نافايييما س   ييي لافيييوا جييي لاتاصييي    ما ستل يييمامار ييياعلاتا سو ةييياا

ا سال  ما  ا لاؤا  ن تا. لا ولما سشة ن تا سوتن قمار ابا

رضستليييفاايييل ا سو ةييياا يييلا ن ييي ها س ييي  لا  سشييينض افيييواخ ييي اضييينف اسلسييي ضماني ييي واس ال نييي ا يييان وا

 يييلا سس ييي ل تا ستالضي يييما اضييي ف ماهي ا ييي اخنييي ا ييي مان  ييي  ضماما  يييلااض يييو اسييي ا  ييياايسيييكا

ا.ت  نسنج ما س ل  تا س   است  قا

اويضم المعهد الأ سار التالية :

 ا.اق  ا س   ل ت

 .اق  ا        ا سو  ن ا

 .اق  ا س ة   لا

 .ق  ا ا ش ل تا 

 .ق  ا اس ت ر  تا 

 ا.  اض فماهسراق  ا سون نا س   ما

 

 معهد التمريض :

ضةيييت ا سو ةييياا إ يييا ناقييين ا   ليييمافيييوا جييي  ا ستوييي ضضا س ييي  امار اعلانييي ا يييلا سقيييلايا

ا سال  ما لاؤا  ن تا. س  ج  لافوا سصفا ست  لا ا لأر ا   ن ا     وارامار ابا

ا

 معهد التدريب الإ شائي :

ض يييين ا سو ةيييياا إ ييييا نافاييييماف  يييي لافييييوا جيييي  ا ا شيييي ل تار اعلانيييي ا ييييلا ولييييماشيييية نبا

ا.ا   وارار ابا ستالضىا لاؤا  ن ت سصفا ست  لا ا لأر ا   ن ا  

اويضم الأ سار التالية :ا

 .سة ا ما سوا  ما  

 .ه ش لا سوي  وا 

 .ستشق ي تا سو و لضما  

 .لأ و  ا سو       ما  

 .اض فماهسراق  ا سون نا س   ما   
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 معهد السمرتارية والإيارك الممتبية :

ضةافا سو ةااهسرا سو  اومافواننف  ا س و سما سلا  ما س  نلبا لرا سنف لا ارلا افيوان   ي ا

ا. ستن   افوا   لاشسص ما سوتاليار س   طا لراق وما سوجتولار  ن  ن ا لأ    ما

اويضم المعهد الأ سار التالية :ا

 .س   ن لضمار ان لبا سو تي ما  

 .س   ىا لآسوا  

 .اض فماهسراق  ا سل ما ا جل ةضمارق  ا سون نا س   ما   
ا

 معهد السيا ة والتجميت والأزيال :

نلي يييما  ت  جييي تا س ييينقا سو ليييوا يييلا س و سيييما سنط  يييماااييين يييلاه شييي لاايييل ا سو ةيييااا سةييياف

 سوييي ا بافيييوا جييي  ا س ييي   مار ستجو يييفار لأ ضييي لامار اعلانييي ا يييلا س  صيييل لا ليييراشييية نبا

 سث  نضييييما ار يييي اض  نسةيييي ارا  س  يييييماس  يييي ا س يييي   مامارشيييية نبا س جيييي تاسلصييييفا لأر ا سثيييي  ن ا

ا.م ااخن راس   ا ستجو فار ابا سال  ما  سو ةاا  ت  ا

 يضم المعهد الا سار التالية :و
 

 :نصو  ا لأ ض لا 

 .نسصجانصو  ا:اسس ضجوا سو  لما سث  نضمار ابا سال  ما  ا  ت  ا 

 .نسصجان   لا:اسس ضجوا سصفا ست  لار ابا سال  ما  ا لاؤا  ن ت 

 :ستجو فا  

 .سس ضجوا سصفا ست  لار ابا سال  ما  ا لاؤا  ن تا 

 :س    ما  

 سث  نضمار ابا سال  ما  ا  ت  ا.سس ضجوا سو  لما  

ا  اض فماهسراق  ا سون نا س   مارق  ا سل ما ا جل ةضما.

 معهد التدريب المهني :

ض يييين ا  ةيييياا ستييييالضىا سوة ييييوا إ ييييا نافاييييما سصيييي   ا سوةيييي بار س يييي ف  لافييييوا جيييي لاتا

وليين ا يي اقيييفا سصييفا سثيي  لار وييلاخم س يي  ا ستل ييمار اعلانيي ا ييلافاييما سوت يي   لا ييلا ست ليي  ا

ا. سو  لما لا تا   مامار ابا سال  ماف  اخل لا  ن تانالضي ما

اويضم المعهد الأ سار التالية :

 .س ة   لا  

 .ق  ا سون نا س   ما 

 .ا س   ل تا         

 .ا ا ت  ا         

 .س و لبا  
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 مركز الدورات التدريبية ال اصة :

قق  ييي تا سارسيييما يييلا س ييين نلاه قلاقييي وا يييلانرلا سة ايييمافيييوانييينف  ا  ت  جييي تا ستليييفا

 س   يييما سوال يييمامافيييإ ا سة ايييمان ييين ا ت نييي  انرل تانالضي يييماا يييا نا س   ييي لار  ييي  اضة افيييوا

 جيييي لاتا ت ن ييييمارف يييي والا ت  جيييي تا يييينقا س وييييفامارنت مييييةا صيييي ماخ   يييي مافييييوا سوجيييي لاتا

جييي  اسيييا  تار سو ان لضيييمار ستج لضيييمار س   يييمار سة ا ييي مار ست  نسنج يييمار سصييي  مار جييي  ا س

 ت نييي  ا ييي   ماسسا يييما سوجتويييلاا–موييي ا يييي ايمييي هاا–ماموييي اض ييين اققييي  ا ستيييالضىا سةل  يييو

ار ست ل  ا سو تو افوا ج لاتا ت ن ما.

ا

 مركز اا  الهي م للتدريب أثنال ال دمة :

رضةيييييافاايييييل ا سو ميييييةاهسيييييرانقييييينض ا  يييييتن ا لأن لاره ييييي  لا سو ييييي لفار سوةييييي ل تا

ريسييييكا ييييلاعييييلا ا يييي اض ا يييي ا سو مييييةا ييييلا يييي   ماسل يييي  ل لا  سوؤ  يييي تا سوستل ييييما  سارسييييما

انالضىاخ   لا سسا ماسل   ل لا  سارسما.

ا  
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ا

 / ي   طا  الت طيط والتنمية : 1

مدددد  القطاعددددات التددددي تددددم اسددددت داثها فددددي الهيمددددت التنايمددددي الجديددددد االهيئددددة ويتددددال  

 المهار الأساسية التالية :

 و   لةييي ا سة   يييما سوستل يييمااه يييا نا اطييي لا س ييي  ار سوؤشييي  تا سوت ل يييما سقييي ا سة ايييم 

ر ت   يييمان   يييلا اماايييل ا اضييي فماهسيييرا  يييا نا   ييي  ما ويييفا س  ن يييمارعقيييما ست و يييما

 ف و اضسجا سة اما.

 نف يييييي ماره شيييييي لاق  ييييييابا سي   يييييي تار سو لن يييييي تاسل شيييييي ط تا لأ   يييييي ما  سة اييييييما

ر سو ييييي  اباسل ول يييييما ست ل و يييييمار ستالضي يييييماسلو ييييي اومافيييييوان اضييييياا لا يييييت  ن ج  تا

      تارننض  ا س ؤضماسلو انس لالانس يا س   لا سو   ىا.ر س

 نقييينض ا س نييي  ا ان ل ا  سة ايييمارن  ييي  ارن ييياضفا سلييين   ار س ييي  ل تار س ييين   لا ةيييافا

ني ييي  اهجييي  ل تا س ويييفاايييل ا  اضييي فماهسيييرا  يييت ا ؤارنقييينض ا سن يييا تا ست ن و يييما

   سة اما.

 يي فا لييرا ييا ا ستقيينلافيييوا ت   ييما تقلييي تا يينقا س وييفا ييلاع ضجييوا سة اييمار ست 

ر ييي  فا ا تييي  ار سسيييا  تار ييي اضتقليييي ايسيييكا يييلانقييينض اسليييي   مار سو ييي اما  س ل ييي تا

 ر سو  ااا.

 ل ييي ا س جييي تا سة ايييما يييلا لا ت  جييي تا س  ل يييماسيييي   ما ست و يييمافيييوا سييييلانامارميييلسكا

ل ييي ا سو يييتن ا سوة يييوار سوةييي ل ا وتقليييي تا ة رسيييما سوةيييلافيييوا ييينقا س ويييفاخ يييلاوا

 ف صارط   ماخمي اسس ضجوا سة اما.افواننف  

 / هـ   طا  ال دمات الأكاييمية المسا دك : 1

مددد  القطاعدددات التدددي تدددم اسدددت داثها االهيمدددت التنايمدددي الجديدددد االهيئدددة ويتدددال  القطدددا  

 المهار الأساسية التالية :

 .اش  فا لران   لا    ما س   ضمار سسا  تار س ش ط تا سقلا  ما  

 ر س ين اسلقليما.هج  ل تا ست ج فا 

 .ن ن  ا    ما ست و ما سوة  مالأ   لا سة اما ستالض  مار ستالضي ما 

 .ننف  ا لا ت  ج تا لا سسا  تا سو لن  ن ماسلقليمار سوتال  لار س   ل لا  سة ام 

 .ان ن  ا    ماسسا ما سوجتولار ست ل  ا سو تو اسلون ط  لار سو  و لا
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ر ست ليييي  ا سو ييييتو استليييييوا تقلييييي تاخفيييي  نا سوجتوييييلارنت ييين ا يييي   ماعا ييييما سوجتوييييلا

افتشوفا:

 .مافوا ج  ا س لن ا ست  نسنج ما     

 .مافوا ج  ا س لن ا ستج لضما     

 .مافوا ج  ا س   ىا لآسوا     

 .مافوا ج  ا س لن ا سص  ما     

 .مافوا ج  ا س  ن ار ا      تا     

 .ماخع  ا ت ن ما     

 سييييي   ماشيييية   اضييييت اعلاسةيييي ا ست م ييييةا لييييرا سو يييي لفار ييييابا سال  ييييمافييييوااييييلها

ار سوة ل تا لا    ما سس صما وج  ا سي    ما.

ا

 / و   طا  الشتون الإيارية والمالية  1

 يتال  القطا  مسئالية :

 .ظارن ن ىا سول  تا ان لضما صنلبا  مةضمارنص   ة ارنينضية ارهن لنة ا   

 ر ستييييالضىا ويييي اضت ييييو  ايسييييكا ييييلاه ييييا ناهن لباشييييان اخ  يييي لاا اتييييوا ستييييالضما

قييي  ل تا ست  ييي لار ست   يييااماره يييا نا ست ييي س فار ست ق ييي تار س  يييفار س يييايار ا  سيييما

 سلت   اار  ظا  نقة اسا ا سجة تا س  ن  ما لأع  ا.

 ت   ييييمان   ييييلا س شيييي ط تا سوت ل ييييما  سسييييا  تا س يييي رلضماسلة اييييما ت ييييو ماعييييا  تا 

 ر س لا مار ست لضما.ا ا    ار ستف  لاار س  فار لأ ل

 هن لبا سشيييييؤر ا سة ا ييييي مارخ وييييي  ا سصييييي   ماريسيييييكاستييييينف  ا  ت  جييييي تا سة ايييييما يييييلا

 لأجةيييةبار سو يييا تارهجييي  ل تا سصييي   ماسةييي ار ت   يييمان   يييلا ا شييي ل تارف ييي واسلسقييي ا

  سونضن مار اش  فا لراخ و  ا سص   ماسوي  وا سة اما.

 ر ت   ييييما اجيييي  ل تا سو س ييييمار ان لضييييما اشيييي  فا لييييراه ييييا نا سو ة   ييييمارنقي يييي ا

ارف  واسل ن  اا سو نوماسلسكا.

وياضددددر الرسددددم التددددالي المليددددات والمعاهددددد وكددددذلك الا دددددات الإياريددددة والمراكددددز الةنيددددة 

 التااعة لمت  طا  .
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 سلج يييما س ل ييي اسل يييين ا/ا سلج يييما ست   لضيييما/ا سلج يييما س ل ييي اسلتسقييي  ا/ا سلج يييما س   يييما: تةمددديت اللجدددان الدائمدددة للمددددير العدددار :  م  ادددة

 سلي ث تا/ا سلج ما س ل  اسلت     تا.

 ستسقيييي  ا/اسج ييييماسج ييييما سشييييؤر ا س لو ييييما/اسج ييييما سي يييينؤا/اسج ييييما ست ق يييي تا/اسج ييييما: تةمدددديت اللجددددان الدائمددددة للندددداان :  م  اددددة

  شان ا ستالضىا.

 الشؤون القانونية إدارة المكتب الفني

 مكتب المدير العام وخدمة المواطن

 العلاقات العامة والإعلاممكتب 

 مركز دعم القرار

التخطيط  إدارة

 والمتابعة

التطوير  إدارة

  الإداري

مركز القياس 

 والتقويم

 البعثات إدارة

والعلاقات 

 الثقافية

مركز تطوير 

 المناهج

كلية التربية 

 الأساسية

كلية الدراسات 

 التكنولوجية

كلية العلوم 

 الصحية

 كلية التمريض

 عمادة

 المكتبات

النشاط عمادة 

والرعاية 

 الطلابية

عمادة القبول 

 والتسجيل

مركز تقنية 

المعلومات 

 والحاسب الآلي

 أعضاءشؤون إدارة 

 هيئة التدريس والتدريب 

 إدارة الخدمات العامة

الشؤون  إدارة

 المالية

 إدارة المخازن

الشؤون إدارة 

 الهندسية والصيانة

 التوريداتإدارة 

الشؤون  إدارة

 الإدارية

 المعاهد الأهلية إدارة

 البحوث إدارة

خدمة  عمادة

المجتمع والتعليم 

 المستمر

 الإدارةالسر لمجلس  أمانة

متابعة  إدارة

سوق و الخريجين

 العمل
العالي  معهدال

 للطاقة

معهد السكرتارية 

  والإدارة المكتبية

تنسيق  إدارة

الدورات 

 الخاصة

قبول  إدارة

وتسجيل 

 المتدربين

العالي معهد ال

للاتصالات 

 والملاحة

لسياحة امعهد 

 والتجميل

 والأزياء

 والاعتماد الأكاديمي  ضبط الجودةمكتب 

مركز ابن 

الهيثم للتدريب 

 الخدمة أثناء

 قطاع الشـؤون 

 والماليةالإدارية 

قطاع 

 الـتــدريـب

 التخطيط  قطاع

 والتنمية

 المــديــر العــــامالمــديــر العــــام

 معهد التدريب

 المهني 

  الصناعي معهدال

 )صباح السالم(

 التمريضمعهد 

 معهد الصناعيال

 )الشويخ( 

 معهد التدريب

 الإنشائي 

 كلية الدراسات 

 التجارية

 للإنشاءاتمساعد المدير العام 

 نادي العاملين

 مجلس الإدارة

 قطاع الخدمات

 ة دالمسان الأكاديمية 

 التعليم قطاع 

 التطبيقي والبحوث

  والتدريب التطبيقي للتعليم العامة للهيئة التنظيمي الهيكل



 

 

26 

 التشريعات واللاائر التي ت مم عمت الهيئة : -2

 -تتضم  هذه التشريعات ما يلي :

 .ا2891س  ماا36ق  ن اه ش لا سة امالق ا .2

 ق  ن ار ن  ا سسا ما سوا  ما. .1

 ق  ل تارسن   ا جلما ان لبا. .6

 اخ يينلا ستييالضىاقيي  ل تا جلييما سيين ل لار جلييما سسا ييما سوا  ييماف ويي اضسييجان نيي  .4

رن  يييي لا س جيييي تا ست ليييي  ا ستقي  ييييوار ستييييالضىامارن يييي    انضيييين  ا سسا ييييما سوا  ييييما

  سس صما شان ا ستنط فا.

 س يييي  ل تا سو وييييين ا ةيييي ا ليييييرا  يييييتن ا سارسييييمافيييييوا جيييي  ا سي ثييييي تار اجييييي   تا .5

  سال   ما.

 سلييين   ا سو س يييماسلة ايييمار ستيييوانييي ن اهجييي  ل تا سصييي فا ليييرا  يييضا  يييننا سو ة   يييما .3

فيييوا يييارنا ا توييي ن تا سوت  يييمارطي ييي واسل ن  ييياا سونضييين مارخاييي اايييلها سلييين   انليييكا

 ستييييوانيييي ن اصيييي فا سو  فييييدتا سس صييييما  سو تييييا  لاسلتييييالضمار ستييييالضىامار   فييييدتا

  ا سو يييييتو امار   فيييييدتا ستيييييالضمار ستيييييالضىافيييييوا ييييي   ماعا يييييما سوجتويييييلار ست لييييي

 سوشييييي لم لافيييييوا سي ييييينؤار سال  ييييي تا ستقي   يييييمامار   فيييييدتا لأ ييييي نلبا سة  ييييي ضلا

ر سو  ضيييي ضلار سسييييي  لا سسيييي لج  لامارمييييلسكا   فييييدتاخ ويييي  ا ستييييفس فار ست جوييييما

ر س شيييي ا  اضيييي فماهسييييرا س يييين   لار سو   يييي  ا سصيييي نلبا شيييي ف ا سوؤ  يييي تا ست ل و ييييما

اسلت ل  ا ستقي  وار ستالضىا. س   ما سة اماا  س نضتا ص ما   مامار  لأعج
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 الفصل الثاني

 أهم الانجازات في مجال النشاطات
 الأساسية للهيئة
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 أولاا  : الانجازات في مجال توفير بعض احتياجات البلاد من العمالة الوطنية :

وتأفيااالديفقاااامديفاه طااا ديفاستيااا د ااا د  ااا امديف تياااي دتحقيقاااهدافاااهيئديفييمااا دعااا د  اااه دي اااهي د

و  اااه ه يادويفحااافعيي دعاااهطدعاااتد ااا دتطاااه ديف اطاااياديف طتيقااا دويفتحاااا دوتطاااه ديف اااه   دو اااهد  تاي اااهد

 ااا دعطياااههدو اهفاااهد قا اااهطدج ااااعيفديم يهياااههدمااااتديفا ااالدعااا دع يااافد ااا ديف    اااههديف  تافاييااا د

 . يفهو يهديف هص دويف  ه   دويف حي دويف فجا  ،دوعذفكدع د  ه 

،دع ااااهدجطااااددد  ااااه  /دد(دسهفاااا 07681جطاااادد ااااه ديف قتااااافي دجهفييماااا د د2102/2102وعاااا د ااااه د

د. (دخف  ه د6866،دع دمي دجطدد ه ديف ف  ي د   ه  د/دد(دسهف 82217 ه ديف قيه  د 

وتاضااااجديف ااااهيو ديف هفياااا ديفتيه ااااههدييي هفياااا دويف   اااايطي دا ااااهي ديفططتاااا دويف  ااااه جي دج طيااااههد

دو اهفهديفييم د.

  : 1111/1112،  1111/1111مقارنة بين اعداد الطلبة والمتدربين خلال عامي  -1

(د قه  ااااا دجاااااي دي اااااهي ديفططتااااا دويف  اااااه جي ديف قتاااااافي دويف قياااااه  د0-2و د تااااااد  اضاااااجديف اااااه

د.2102/2102د،د2100/2102 ه  ددخت ويف ف  ي دج طيههدو اهفهديفييم د

 (1-1جدول )

 عامي خلالمقارنة بين اعداد الطلبة والمتدربين المقبولين والمقيدين والخريجين بكليات ومعاهد الهيئة 

(1111/1111 - 1111/1112) 

 

 المقبولون المقيدون الخريجون

 القطاع
معدل 

 النمو%
1111/1112  1111/1111  

معدل 

 النمو%
1111/1112  1111/1111  

معدل 

 النمو%
1111/1112  1111/1111  

3.2 4801 8361 3.3 27507 26627 2.0-  11023 00236 
التعليم 

 التطبيقي

-26.9 4668 6390 1.0-  التدريب 8832 7647 2.6 03802 15701 

-13.5 9469 10950 2 43208 82231 1.2-  الاجمالي 07817 18670 
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و تماااا د اااا دجيه ااااههديف ااااهو دويااااا دي   ااااهندعاااا ديي ااااهف د ااااه ديف قتااااافي دج طيااااههدو اهفااااهد

(د07817%،دميااااخدي   اااامد ااااه ديف قتااااافي د اااا د 1.2دجطاااادد اهفاااا د2102/2102ماااا دخاااات د ااااه ديفيي

خااااااات د اااااااه دد(دسهفااااااا د/د  اااااااه  07681يفااااااا د د2100/2102خااااااات د اااااااه ددسهفااااااا د/د  اااااااه  

خاااات دد(دسهفاااا د/د  اااه  82231 ااااه ديف قياااه  دج طيااااههدود اهفاااهديفييماااا د ااا د دوإ ت ااا ،د2102/2102

عااااا د،د%د2ز اااااه  دج ااااااه دد2102/د2102د اااااه سهفااااا د/د  اااااه  د(د82217يفااااا د د2102/دد2100د اااااه 

خف  اااااه د(د6866إفااااا د د2102/دد2100 اااااه دخف  اااااه د(د01631 اااااه ديف اااااف  ي د ااااا د دماااااي دإ   ااااام

دد.%د02.3ج اه دإ   هندد2102/دد2102خت د ه د

ددددددددددددددع اااااااهد تاااااااي ديف ااااااا لدددديف اطاااااااياديف طتيقااااااا ددج طياااااااههي اااااااهي ديفططتااااااا د(د0-2 دو تاااااااي ديف ااااااا ل

 :(د2100/2102،2102/2102يف ه   دخت د ه  د دج اهفهأ هي ديف  ه جي د(د2-2 
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 1- البيانات التفصيلية لأعداد الطلبة والمتدربين خلال عام 1112/1111 :

 عداد الطلبة بكليات التعليم التطبيقي :أ - 1/1

 المقبولون : -/أ 1/1

/دسهفتاا د ااتيادد(دسهفاا 00122 د2102/2102 ااه دجطاادد ااه ديف قتااافي دج طيااههديف اطااياديف طتيقاا دخاات د

د(دتاز ا 2-2%(،دو اضاجديف اهو د تااد 68.6خت ديف  لديفه يم دييو دجت ات د دسهفت /ددسهف (د8886 

ديف قتافي دج طيههديف اطياديف طتيق دوعقهدفط طي دويفتا دويف ت ي دويف  لديفه يم .ديفططت 

 (1-1جدول )

 1111/1112اعداد الطلبة المقبولين في كليات التعليم التطبيقي 

 الكليات 

 المجموع الفصل الدراسي الثاني الفصل الدراسي الاول

 مج غ ك ك مج غ ك ك مج غ ك ك

كلية التربية 

 الاساسية

د0623د203د0801د866د082د222د0036د82د0178 ذ

د2266د876د2702د688د223د616د2233د030د2218 أ

د8628د810د8222د0801د887د622د2308د222د2260 مج

كلية الدراسات 

 التجارية

د0222د282د661د662د287د278د681د68د386 ذ

د0660د262د0666د316د070د223د0833د70د0288 أ

د2262د628د2636د0067د836د816د2023د083د0631 مج

كلية العلوم 

 الصحية

د062د017د38د67د77د01د68د21د88 ذ

د267د012د063د73د80د88د072د62د020 أ

د821د200د206د072د026د38د288د72د063 مج

كلية الدراسات 

 هالتكنولوجي

د0868د221د0388د326د73د830د0220د023د0166 ذ

د888د82د813د037د20د028د276د20د267 أ

د2208د262د0632د668د016د377د0321د036د0268 مج

 كلية التمريض

د86د88د3د60د37د2د07د06د2 ذ

د72د60د22د37د86د02د23د03د01 أ

د062د023د28د006د018د03د82د20د02 مج

 الاجمالي

د8663د676د2686د0722د632د0080د2082د228د2713 ذ

د6137د638د3018د0830د628د0028د8218د221د2688 أ

د00122د0682د6171د2388د0286د2267د8886د668د6872 مج
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جإي اااااهف ديف قتاااااافي دخااااات ديفااااااه دد2102/2102وج قه  ااااا ديي اااااهف ديف قتاااااافي دخااااات د اااااه د

%(د2.0عاااا ديي ااااهف ديف قتااااافي دفااااذيديفاااااه دج اااااه د دإ   ااااهن تماااا دويااااا دد2100/2102يف هضاااا د

(دسهفاااا د/دسهفتاااا دخاااات د ااااه د00233 ااااه ديف قتااااافي دج طيااااههديف اطااااياديف طتيقاااا د اااا د دإ   اااامميااااخد

د. 2102/2102(دسهف د/دسهفت د ه د00122يف د د2100/2102

%(د اااا ديي ااااهف د88.8ع ااااهد تماااا ديطديف قتااااافي دج طياااا ديف فجياااا دييمهمااااي د  اااا طاطدمااااايف د 

%(.دعاااا دمااااي دفاااااد26.6  ه  اااا دجت اااات د يف قتااااافي دج طيااااههديف اطااااياديف طتيقاااا دتطييااااهدعطياااا ديفه يمااااههديف

د. %(د  ديي هف ديف قتافي دج طيههديف اطياديف طتيق 0.8ت  هوزد  ت ديف قتافي دج طي ديف  ف مد 

(د  اااا دتاز اااا ديفططتاااا ديف قتااااافي دج طيااااههديف اطااااياديف طتيقاااا دخاااات د ااااه د2-2و تااااي ديف اااا لد 

2102/2102 . 

 
 

  

 التربية الاساسية
44.7% 

 الدراسات التجارية
29.9% 

 العلوم الصحية 
3.9% 

 الدراسات التكنولوجية
20.1% 

 التمريض
1.4% 

 نسب توزيع الطلبة المقبولين بكليات التعليم التطبيقي خلال ( : 3-2)شكل 
 2013/2012عام  
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 : المقيدون -ب /2/1

د.د 2013/2012/دسهفت دخت ديفاه دد(دسهف 28318يف اطياديف طتيق د دج طيههجطدد ه ديف قيه  د

يف اطااياديف طتيقاا دوعقااه دفط طياا دويفتااا ددج طيااههيف قيااه  دديفططتاا د(دتاز اا 2-2و اضااجديف ااهو د تاااد 

د.د ويف ت ي دويف  لديفه يم 

 (2-1جدول )

 1111/1112عداد الطلبة المقيدين في كليات التعليم التطبيقي أ

 الكليات

 )*( المقيدين خلال العام الفصل الدراسي الثاني الفصل الدراسي الاول

 مج غ ك ك  مج غ ك ك  مج غ ك ك 

كلية التربية 

 الاساسية

د2820د322د2077د2820د322د2077د2230د260د2761 ذ

د6731د0368د7276د6731د0368د7276د7788د0266د8370 أ

 02380 2168 00888 02380 2168 00888د02167د0638د01880 مج

كلية 

الدراسات 

 التجارية

د2628د662د0628د2628د662د0628د2123د687د0288 ذ

د8881د688د2726د8881د688د2726د2708د676د2020 أ

 8668 0628 3861 8668 0628 3861د3782د0228د8317 مج

كلية العلوم 

 الصحية

د231د236د60د231د236د60د228د086د83 ذ

د816د282د268د816د282د268د308د286د280 أ

 0136 610 837 0136 610 837د880د823د206 مج

كلية 

الدراسات 

 هالتكنولوجي

د2833د678د2880د2833د678د2880د2682د328د2083 ذ

د0013د200د768د0013د200د768د862د062د610 أ

 8361 763 2663 8361 763 2663د2863د806د2886 مج

كلية 

 التمريض

د227د227د01د227د227د01د080د028د8 ذ

د272د216د86د272د216د86د232د210د32 أ

 621 328 76 621 328 76د268د223د36 مج

 الإجمالي

د01660د2668د8668د01660د2668د8668د7202د0786د6868 ذ

د06706د2268د02886د06706د2268د02886د08228د2620د00616 أ

 28318 6168 20882 28318 6168 20882د22381د8881د07181 مج

د

 يف قيه  دخت ديفاه دفاديف قيه  دجهف  لديفه يم دياو دأوديف ه  دأ ي هدأعتفد.د *(
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و تمااا دي ت اااه ديي اااهف ديف قياااه  دج طياااههديف اطاااياديف طتيقااا دفاااذيديفااااه د قه  ااا دجهفااااه ديف هضااا د

/دسهفتاااااا دخاااااات د ااااااه دد(دسهفاااااا 26627ي ااااااهف ديف قيااااااه  د اااااا د %(دميااااااخدي ت اااااا دي2.2ج اااااااه د 

د.د2102/دد2102سهف د/دسهفت دخت د ه دد(28318إف د د2100/2102

وت اا حاكدعاالد اا دعطياا ديف فجياا دييمهمااي دوعطياا ديفه يمااههديف  ه  اا د طاا دي طاا د اااه دفط قيااه  د

%(د27%(د،د 86.2 ااا دجاااي دعطياااههديف اطاااياديف طتيقااا دمياااخدجطكاااند  ااات ديف قياااه  دج ااالد تي اااهدماااايف د 

د.دههديف اطياديف طتيق  ط ديف ايف د  ديي هف ديف قيه  دج طي

دددددددددددد اطااااااياديف طتيقاااااا دخاااااات د(د  اااااا دتاز اااااا ديفططتاااااا ديف قيااااااه  دج طيااااااههديف8-2و تااااااي د اااااا لد 

د2102/دد2102 ه د

د

  

  

 التربية الاساسية
49.3% 

 الدراسات التجارية
28% 

 العلوم الصحية
3.8% 

 الدراسات التكنولوجية 
16.6% 

 التمريض
2.3% 

نسب توزيع الطلبة المقيدين بكليات التعليم التطبيقي خلال عام ( : 4-2)شكل 
2013/2012 
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 : الخريجون -/ج2/1

،دو اضاجدد2102/2102(دخف  اه دخات د اه د8710يف اطياديف طتيقا د دعطيههجطدد ه ديف ف  ي د  د

دفتا دويف  لديفه يم د.فط ت ي دي(دجيهطدتاز  ديف ف  ي د ط دعطيههديف اطياديف طتيق دوعقه د8-2يف هو د تاد 

 (4-1جدول )

 1111/1112اعداد الخريجين من كليات التعليم التطبيقي خلال العام الدراسي 

 الكليات
 المجموع الصيفي الدراسي الفصل الفصل الدراسي الثاني الفصل الدراسي الاول

 مج غ ك ك مج غ ك ك مج غ ك ك مج غ ك ك

كلية التربية 

 الاساسية

 203 20 278 63 7 38 008 02 012 026 00 023 ذ

 0216 221 0186 221 28 066 867 66 266 617 68 300 أ

كلية 

الدراسات 

 التجارية

 882 060 332 232 88 083 202 80 080 286 82 216 ذ

 0286 228 0126 818 38 288 828 70 286 883 66 286 أ

كلية العلوم 

 الصحية

 61 81 21 26 22 8 08 2 00 21 03 3 ذ

 086 63 78 67 26 26 83 26 06 66 21 26 أ

كلية 

الدراسات 

 هالتكنولوجي

 618 021 878 000 20 61 222 83 088 288 38 221 ذ

 218 33 086 82 7 23 72 28 36 87 21 37 أ

كلية 

 التمريض

 26 21 6 3 8 0 20 06 3 01 01 1 ذ

 83 32 22 03 6 6 28 21 8 26 22 02 أ

 المجموع
 0860 802 0286 836 022 228 372 008 866 806 062 336 ذ

 2181 666 2280 861 088 602 0188 232 868 0222 266 668 أ

 8710 1081 2821 0206 286 681 0621 281 0261 0632 822 0321 الاجمالي

د

دد

د

د
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ي طااا د  ااات د ااا دجاااي دديف فجيااا ديامهماااي وعطيااا دديفه يماااههديف  ه  ااا و  ااا لديف ف  ااااطد ااا دعطيااا د

%(د طااا ديف اااايف د ااا د22.7%د،د82يف طياااههدمياااخدت ااالد  ااات ديف اااف  ي دعااا دفاااهتي ديف طي اااي ديفااا د 

ديي هف دخف   دعطيههديف اطياديف طتيق د.

(د  اااااا دتاز اااااا ديف ااااااف  ي دج طيااااااههديف اطااااااياديف طتيقاااااا دخاااااات د ااااااه د3-2و تااااااي ديف اااااا لد 

 (د.2102/2102 

  

 التربية الاساسية
33.8% 

 الدراسات التجارية
42% 

 العلوم الصحية
5% 

 الدراسات التكنولوجية
16.9% 

 التمريض
2.3% 

 2013/2012نسب توزيع الخريجين بكليات التعليم التطبيقي خلال عام ( : 5-2)شكل 
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: التدريب بمعاهدأعداد المتدربين  -2/1  

 : المقبولون -/أ1/1

(د8688 د2102/2102جطاااادد ااااه ديف قتافاااااطدج اهفااااهديف ااااه   دويفااااهو يهديف هصاااا دخاااات د ااااه د

%د ااا ديي اااهف ديف قتاااافي د،دو اضاااجديف اااهو د23.3(د ااا ديفتتاااههدجت ااات د0688  اااه  د/د  ه جااا د اااتياد 

د.يف ه   دوعقه دفط ايهدويفتا دويف ت ي دويف  لديفه يم ددج اهفه(دتاز  ديف قتافي د3-2 تاد 

 -: ولاا: البنونأ
 (5-1جدول )

 1111/1112معاهد التدريب والدورات الخاصة للعام التدريبي في المقبولين المتدربين اعداد 

 مستوى التدريب المعهد
 مجموع يفصل ثان فصل اول

 مجموع غ.ك ك مجموع غ.ك ك مجموع غ.ك ك

العالي لمعهد ا

 للاتصالات والملاحة
د672د0د670د818د1د818د383د0 574 دبلوم تدريب

د868د2د862د222د0د220د322د0د320 دبلوم تدريب العالي للطاقةالمعهد 

السكرتارية معهد 

 المكتبيةوالإدارة 
د271د082د028د038د013د32د022د27د73 دبلوم تدريب

السياحة معهد 

 والأزياءوالتجميل 
تدريبدبلوم  د1د1د1د1د1د1د1د1د1 

 الدورات التدريبية 

 الخاصة

د83د1د83د1د1د1د83د1د83 دبلوم تدريب

د802د3د817د1د1د1د802د3د817 شهادة تدريب مستوى مساعد فني

د877د3د872د1د1د1د877د3د872 مجموع

د60د82د06 0 0د1د60د82د06 الثانوية التمريضية التمريضمعهد 

الصناعي المعهد 

 السالمصباح 

د283د1د283 0 0 0د283د1د283 الثانوية الصناعية

د816د82د662 0 0 0د816د82د662 شهادة تدريب مستوى فني

د670د82د627 0 0 0د670د82د627 مجموع

التدريب معهد 

 الانشائي

د232د01د282 204 0 204د086د01د026 دبلوم تدريب

د071د1د071 0 0 0د071د1د071 ثانوية صناعية

د278د22د262 0 0 0د278د22د262 تدريب مستوى فنيشهادة 

د708د22د873 204 0 204د602د22د370 مجموع

الصناعي المعهد 

 الشويخ

د272د1د272 0 0 0د272د1د272 الثانوية الصناعية

د888د62د633 0 0 0د888د62د633 شهادة تدريب مستوى فني

د0026د62د0128 0 0 0د0026د62د0128 مجموع

شهادة التأهيل المهني مستوى  المهني التدريبمعهد 

 حرفي
د067د73د002 0 0 0د067د73د002

 المجموع

د2838د036د2267د0111د016د768د0838د31د0818 دبلوم تدريب

الثانوية الصناعية والثانوية 

 التمريضية
د767د82د736 0 0 0د767د82د736

د0828د038د0371 0 0 0د0828د038د0371 شهادة تدريب مستوى فني

د802د3د817 0 0 0د802د3د817 شهادة تدريب مستوى مساعد فني

د067د73د002 0 0 0د067د73د002 التأهيل المهني)حرفي(

د3811د883د3233د0111د016د768د8811د226د8260 المجموع
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 -: البناتثانياا: 

 (5-1تابع جدول )

د1111/1112 للعام التدريبي اعداد المتدربات المقبولات في معاهد التدريب والدورات الخاصة

 مستوى التدريب المعهد

 مجموع يفصل ثان فصل اول

 مجموع غ.ك ك مجموع غ.ك ك مجموع غ.ك ك

العالي للاتصالات المعهد 

 والملاحة
د667د28د628د222د20د060د886د2 882 دبلوم تدريب

السكرتارية معهد 

 والإدارة المكتبية
د672د26د686د311د21د881د872د6د886 دبلوم تدريب

السياحة والتجميل معهد 

 والأزياء

د71د88د6د86د82د6د20د20د1 دبلوم تدريب

شهادة تدريب مستوى 

 مساعد فني
د38د06د27د1د1د1د38د06د27

د028د62د88د86د82د6د77د31د27 مجموع

الدورات التدريبية 

 الخاصة

د1د1د1د1د1د1د1د1د1 دبلوم تدريب

شهادة تدريب مستوى 

 مساعد فني
د82د8د27د1د1د1د82د8د27

د82د8د27د1د1د1د82د8د27 مجموع

د007د38د60د1د1د1د007د38د60 الثانوية التمريضية التمريضمعهد 

 المجموع

د0821د088د0376د880د018د668د636د81د606 دبلوم تدريب

د007د38د60د1د1د1د007د38د60 الثانوية التمريضية

شهادة تدريب مستوى 

 مساعد فني
د66د22د86د1د1د1د66د22د86

د0688د228د0822د880د018د668د0086د021د0136 المجموع

 

 2102/2102 التدريبي للعام المقبولين المتدربين لأعداد الكلي المجموع

 ثانوية دبلوم تدريب مستوى التدريب
 صناعية وتمريضية

 شهادة تدريب
 مستوى فني

 شهادة تدريب
 فني مستوى مساعد

التأهيل 
 المهني

 مجموع

 4155 798 277 7171 898 4242 بنين
 7921 5 99 5 778 7175 بنات
 1121 798 474 7171 7571 2782 مجموع

 

د هختهدم ط ديف يه  ديف ه ا  د.عت د    صد:د

د:د هختهد  دم ط ديف يه يهد وطديف يه  ديف ه ا  د.دعت د+د .دعت 

د.دمفع د:د هختهد  دم ط ديف يه يهد ه وطديف فديف هم 
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 ( نسب توزيع المتدربين المقبولين بمعاهد التدريب والدورات الخاصة6-1يبين الشكل رقم )و

 .د1111/1112خلال عام  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

المعهد العالي للاتصالات 
 21.6%والملاحة 

;  المعهد العالي للطاقة
10% 

معهد السكرتارية والادارة 
 %16.5; المكتبية

معهد  السياحة والتجميل 
 1.8%والازياء 

الدورات التدريبية 
 %6.9; الخاصة

 2.3%معهد التمريض 

المعهد الصناعي صباح 
 12.8%السالم 

معهد التدريب الانشائي 
%10.7 

المعهد الصناعي الشويخ 
%14.8 

;  معهد التدريب المهني
2.6% 

نسب توزيع المتدربين المقبولين بمعاهد التدريب والدورات الخاصة خلال عام ( : 6-2)شكل 
2013/2012 
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 المقيدون : -ب/ 2/1
ددددد(دد03810 دد2102/2102هو يهديف هصااا دخااات د اااه دجطااادد اااه ديف قياااه  دج اهفاااهديف اااه   دويفااا

ددد%(د اا ديي ااهف ديف قيااه  د،دو اضااجديف ااهو د تاااد28.7(د اا ديفتتااههدجت اات د 3628 ااتياد د  ااه  د/د  ه جاا 

دد.دويف  لديفه يم دويف ت ي   دوعقه دفط ايهدويفتا ديف ه دج اهفه(دتاز  ديف قيه  د2-6 

د

 -البنون :  -ولاا : أ

 (6-1جدول )

 1111/1112معاهد التدريب والدورات التدريبية الخاصة للعام التدريبي في المقيدين المتدربين اعداد 

 مستوى التدريب المعهد
 المقيدين خلال العام )*( يفصل ثان فصل اول

 مجموع غ.ك ك مجموع غ.ك ك مجموع غ.ك ك

العالي للاتصالات المعهد 

 والملاحة
د0267د0د0268د0267د0د0268د0270د0د0271 دبلوم تدريب

د0222د0د0220د612د1د610د0222د0د0220 دبلوم تدريب العالي للطاقةالمعهد 

السكرتارية معهد 

 المكتبية والإدارة
د616د022د878د826د022د218د322د26د878 دبلوم تدريب

 السياحة والتجميلمعهد 

 والأزياء
د1د1د1د1د1د1د1د1د1 دبلوم تدريب

 الدورات التدريبية

 الخاصة

د0060د1د0060د627د1د627د0060د1د0060 دبلوم تدريب

شهادة تدريب مستوى مساعد 

 فني
د868د3د862د868د1د868د868د3د862

د0677د3د0672د0012د1د0012د0677د3د0672 مجموع

د023د82د62 84 0د78د023د82د62 الثانوية التمريضية التمريضمعهد 

الصناعي صباح المعهد 

 السالم

د283د1د283 173 0 173د283د1د283 الثانوية الصناعية

د883د28د880 562 0 562د883د28د880 شهادة تدريب مستوى فني

د0131د28د0106 735 0 735د0131د28د0106 مجموع

 التدريب الانشائيمعهد 

د862د01د872 483 0 483د237د01د287 دبلوم تدريب

د071د1د071 137 0 137د071د1د071 ثانوية صناعية

د822د7د808 248 0 248د822د7د808 شهادة تدريب مستوى فني

د0163د07د0188 868 0 868د761د07د782 مجموع

الصناعي المعهد 

 الشويخ

د272د1د272 178 0 178د272د1د272 الثانوية الصناعية

د0187د83د682 567 0 567د0187د83د682 شهادة تدريب مستوى فني

د0821د83د0233 745 0 745د0821د83د0233 مجموع

 التدريب المهنيمعهد 
شهادة التأهيل المهني مستوى 

 حرفي
د0121د73د683 567 0 567د0121د73د683

 المجموع

د3122د028د8776د2786د022د2826د8673د87د8628 دبلوم تدريب

الثانوية الصناعية والثانوية 

 التمريضية
د682د82د621 572 0 572د682د82د621

د2283د008د2027 1377 0 1377د2283د008د2027 شهادة تدريب مستوى فني

شهادة تدريب مستوى مساعد 

 فني
د868د3د862 464 0 464د868د3د862

د0121د73د683 567 0 567د0121د73د683 التأهيل المهني)حرفي(

د6868د272د6278د6726د022د6816د6826د268د6022 المجموع

د

د*ديف قيهوطدع ديف  لدييو ديوديف  لديف ه  دي ي هديعتفد.
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 -: ثانياا : البنات

 (6-1تابع جدول )

 1111/1112 للعام التدريبي المقيدات في معاهد التدريب والدورات الخاصةالمتدربات اعداد 

 مستوى التدريب المعهد
 )*(المقيدات خلال العام  يفصل ثان فصل اول

 مجموع غ.ك ك مجموع غ.ك ك مجموع غ.ك ك

العالي المعهد 

 للاتصالات والملاحة
د0663د20د0628د0612د20د0380د0626د2 0628 دبلوم تدريب

السكرتارية معهد 

 والإدارة المكتبية
د0831د20د0806د0831د20د0806د0866د0د0867 دبلوم تدريب

السياحة معهد 

 والتجميل والأزياء

د002د82د81د002د82د81د88د26د03 دبلوم تدريب

تدريب  شهادة

مستوى مساعد 

 فني

د038د06د023د002د1د002د038د06د023

د266د60د213د223د82د072د067د87د031 مجموع

الدورات التدريبية 

 الخاصة

د0616د1د0616د667د1د667د0616د1د0616 دبلوم تدريب

شهادة تدريب 

مستوى مساعد 

 فني

د010د8د68د77د1د77د010د8د68

د2101د8د2116د876د1د876د2101د8د2116 مجموع

 التمريضمعهد 
الثانوية 

 التمريضية
د282د38د076د038د1د038د282د38د076

 المجموع

د3826د018د3222د8062د018د8137د3177د22د3136 دبلوم تدريب

الثانوية 

 التمريضية
د282د38د076د038د1د038د282د38د076

شهادة تدريب 

مستوى مساعد 

 فني

د233د22د222د210د1د210د233د22د222

د3628د078د3831د8321د018د8806د3376د002د3888 المجموع

د *(ديف قيهيهدع ديف  لدياو دأوديف  لديف ه  دأ ي هدأعتفد.

 

 1111/1112عداد المقيدين للعام التدريبي الكلي لأمجموع ال

مستوى 

 التدريب
 دبلوم تدريب

ثانوية صناعية 

 وتمريضية

شهادة تدريب 

 مستوى فني

شهادة تدريب 

مساعد مستوى 

 فني

التأهيل 

 المهني)حرفي(
 مجموع

د6868د0121د868د2283د682د3122 بنين

د3628د1د233د1د282د3826 بنات

د03810د0121د832د2283د0203د01836 مجموع

د
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(د  ااااا دتاز ااااا ديف  اااااه جي ديف قياااااه  دج اهفاااااهديف اااااه   دويفاااااهو يهد8-2و تاااااي ديف ااااا لد تااااااد 

د.د2102/2102يف هص دخت د ه د

 

 

 

 

                                                      

معهد السياحة والتجميل 
 والازياء

 الدورات التدريبية الخاصة 1.7%
23.6% 

معهد 
 التمريض

2.4% 

صباح -المعهد الصناعي
 السالم

6.7% 

 معهد التدريب الانشائي
7% 

 الشويخ-المعهد الصناعي
9.1% 

 معهد التدريب المهني
6.5% 

المعهد العالي للاتصالات 
 والملاحة

19.5% 

 المعهد العالي للطاقة
8.5% 

معهد السكرتارية والادارة 
 المكتبية

15% 

نسب توزيع المتدربين المقيدين بمعاهد التدريب والدورات الخاصة خلال عام ( : 7-2)شكل 
2013/2012 
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-الخريجون : -/ج2/2  

(د8667 د2102/2102جطاااادد ااااه ديف ااااف  ي دج اهفااااهديف ااااه   دويفااااهو يهديف هصاااا دخاااات د ااااه د

%(د ااا ديي اااهف ديف اااف  ي د،دو اضاااجديف اااهو د تااااد87(د ااا ديف ف  اااههدجت ااات د 2280خف  اااه د اااتياد 

د.ديف ه  ت يف ه   دوعقه دفط ايهدويفتا دويف ت ي دويف  لددج اهفه(دتاز  ديف ف  ي د2-8 

 -نون :أولاا : الب
 

  (7-1جدول )

 (1111/1112) للعام التدريبي اعداد الخريجين في معاهد التدريب والدورات الخاصة

 مستوى التدريب المعــــهد
الثاني يالفصل التدريب الفصل التدريبي الأول الصيفي التدريبي الفصل   الإجمالي 

 مجموع غ .ك ك مجموع غ .ك ك مجموع غ .ك ك مجموع غ .ك ك

 259 3 256 113 2 111 0 0 0 146 1 145 دبلوم تدريب العالي للاتصالات والملاحة

 238 2 236 111 1 110 0 0 0 127 1 126 دبلوم تدريب العالي للطاقة

السكرتارية والإدارة 

 المكتبية
 90 33 57 32 13 19 0 0 0 58 20 38 دبلوم تدريب

 الدورات التدريبية الخاصة

 439 7 432 185 1 184 62 1 61 192 5 187 دبلوم تدريب

شهادة تدريب مستوى 

 مساعد فني
0 0 0 61 13 74 284 0 284 345 13 358 

 797 20 777 469 1 468 136 14 122 192 5 187 مجموع

 110 102 8 11 5 6 99 97 2 0 0 0 الثانوية التمريضية التمريض

 الصناعي صباح السالم

 115 0 115 0 0 0 115 0 115 0 0 0 الثانوية الصناعية

مستوى فني شهادة تدريب  0 0 0 139 2 141 0 0 0 139 2 141 

 256 2 254 0 0 0 256 2 254 0 0 0 مجموع

 التدريب الإنشائي

 46 0 46 45 0 45 0 0 0 1 0 1 دبلوم تدريب

 66 4 62 0 0 0 66 4 62 0 0 0 الثانوية  الصناعية

 93 32 61 93 32 61 0 0 0 0 0 0 شهادة تدريب مستوى فني

 205 36 169 138 32 106 66 4 62 1 0 1 مجموع

 الصناعي الشويخ

 158 7 151 0 0 0 158 7 151 0 0 0 الثانوية الصناعية

 189 5 184 94 3 91 94 2 92 1 0 1 شهادة تدريب مستوى فني

 347 12 335 94 3 91 252 9 243 1 0 1 مجموع

 التدريب المهني
شهادة التأهيل المهني 

 مستوى حرفي
0 0 0 0 0 0 86 39 125 86 39 125 

 الإجمالي

 1072 45 1027 486 17 469 62 1 61 524 27 497 دبلوم تدريب

الثانوية الصناعية والثانوية 

 التمريضية
0 0 0 330 108 438 6 5 11 336 113 449 

فني شهادة تدريب مستوى  1 0 1 231 4 235 152 35 187 384 39 423 

شهادة تدريب مستوى 

 مساعد فني
0 0 0 61 13 74 284 0 284 345 13 358 

 125 39 86 125 39 86 0 0 0 0 0 0 التأهيل المهني )حرفي(

 2427 249 2178 1093 96 997 809 126 683 525 27 498 المجموع
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 -البنات: -ثانياا 

 (7-1تابع جدول )

ددددددددددددددددددددددددددد1111/1112 للعام التدريبي اعداد الخريجات في معاهد التدريب والدورات الخاصة

 مستوى التدريب المعــــهد

الثاني يالتدريبالفصل  الفصل التدريبي الأول  الصيفيالتدريبي الفصل    الإجمالي 

 مجموع غ .ك ك مجموع غ .ك ك مجموع غ .ك ك مجموع غ .ك ك

العالي للاتصالات 

 والملاحة
 335 1 334 164 0 164 0 0 0 171 1 170 دبلوم تدريب

السكرتارية 

 والإدارة المكتبية
 398 0 398 204 0 204 0 0 0 194 0 194 دبلوم تدريب

السياحة 

والتجميل 

 والأزياء

 30 27 3 12 9 3 15 15 0 3 3 0 دبلوم تدريب

شهادة تدريب مستوى 

 مساعد فني
2 0 2 16 19 35 0 0 0 18 19 37 

 67 46 21 12 9 3 50 34 16 5 3 2 مجموع

الدورات 

 التدريبية الخاصة

 1262 302 960 191 2 189 928 298 630 143 2 141 دبلوم تدريب

شهادة تدريب مستوى 

 مساعد فني
5 0 5 29 1 30 20 0 20 54 1 55 

 1317 303 1014 211 2 209 958 299 659 148 2 146 مجموع

 124 110 14 8 3 5 116 107 9 0 0 0 الثانوية التمريضية التمريض

 الإجمالي

 2025 330 1695 571 11 560 943 313 630 511 6 505 دبلوم تدريب

 124 110 14 8 3 5 116 107 9 0 0 0 الثانوية التمريضية

 شهادة تدريب مستوى

 فني
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

شهادة تدريب مستوى 

 مساعد فني
7 0 7 45 20 65 20 0 20 72 20 92 

 2241 460 1781 599 14 585 1124 440 684 518 6 512 المجموع

                                                                                

د

د
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(7-2تابع جدول )  

2102/2102عداد الخريجين للعام التدريبي لأ الكلي مجموعال  

 

 مستوى التدريب
 دبلوم تدريب

ثانوية صناعية 

 وتمريضية

 شهادة

تدريب 

 مستوى فني

شهادة تدريب 

مستوى مساعد 

 فني 

التأهيل المهني 

 )حرفي(
 مجموع

 النوع

 بنــــــين
1072 449 423 358 125 2427 

 2241 0 92 0 124 2025 بنـــــات

 4668 125 450 423 573 3097 مجمـــوع

 

 : ملاحظات

 د.د جطا دته   دف   امدعت د    ص

 د.دف ف   ديف ت ديففيجا ديف   يطي دفط ايهديف ته  دصتهحديف هفايف ه ا  ديف ته ي د

 د.ديف ه ا  ديف  ف ضي دف ف   د ايهديف  ف م

 يه  دته   د   امدعت دف  فيههديف ت دمتايهدف لد  ديف ايهديف ته  دصتهحديف هفادويف ايهد 

د.ديف ته  ديف ا خدو ايهديف ه   ديي  هئ 

 دعت د  ه ه د   ام دته    دف  يه   د ه  دف هخته ديف ت ي  د اهفهدد وطد فيهه د   دجأي يف ه ا  

ديف ه   دويفهو يهديف هص د.

  د.د يه  ديف هفيلديف يت دف  فيههد ايهديف ه   دف   امدمفع

ديف  ل د ه د7-2 د تادو تي  دخت  ديف هص  دويفهو يه ديف ه    دج اهفه ديف ف  ي  دتاز   د    )

 2102/2102) . 
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معهد السياحة والتجميل 
 %1.4, والازياء

,  الدورات التدريبية الخاصة
45.3% 

 %5, معهد التمريض
صباح -المعهد الصناعي

 %5.5, السالم

,  معهد التدريب الانشائي
4.4% 

,  الشويخ-المعهد الصناعي
7.4% 

,  معهد التدريب المهني
2.7% 

المعهد العالي للاتصالات 
 %12.7والملاحة 

,  المعهد العالي للطاقة
5.1% 

معهد السكرتارية والادارة 
 %10.5المكتبية 

نسب توزيع الخريجين من معاهد التدريب والدورات الخاصة خلال ( : 8-2)شكل 
 2013/2012عام 
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 : الخدمة للعاملين بالدولة أثناءثانياا : الإنجازات في مجال التدريب 

 ا تاااافديف ااااه   دأدتااااهاديف ه اااا دفطاااااه طي دجهفهوفاااا دأمااااهديا  ااااط ديف اااا د  ايفااااهدتطااااه ديف ااااه   د

جهفييماااا دو  ااااهفادج اهفياااا دعاااا د  طياااا ديف طااااا فديل ي يدويف ت ياااا ديف ااااه ط دفطااااتت دوت تااااا دفااااذ ديفتاااافي  د

 دفاااذيديف تاااا د اتاااادييم يهياااههدف   طااافديفييماااههدتااايل ي  ااا دويف هفيااا دويف تيااا د،دو طف  ااا لديف  اااهيهد

دويف ؤم ههديفح ا ي د.

دددددددددددعي ااااااهد طاااااا ديفتيه ااااااههديلي هفياااااا دويف   اااااايطي دفط  ااااااه عي دعاااااا دجاااااافي  ديف ااااااه   دأدتااااااهاديف ه اااااا دو

  جهفهوف د.دفطاه طي د

 إجمالي عدد المشاركين في برامج التدريب أثناء الخدمة :   -1

(د اظ اااه د ااا د   طااافديفااااه طي دجييماااههدو ؤم اااههديفهوفااا د،دوجطااادد0171 اااه يدعااا ديفتااافي  د د

(د و  دوت اااه ديل اااه  دإفااا دأطد اااه د36 اااه ديفاااهو يهديف ه  تيااا ديف ااا دتاااادتت ياااذفهدخااات دفاااذيديفااااه د 

جااي ااالديفاااافندويفططااا د طااا دفاااذيديفتاااا د ااا ديفتااافي  د،دو اضاااجدفي  د  اااأدفدتااايف  اااه عي دعااا دفاااذ ديف

 .د2102/2102(د  هسديف ه   دأدتهاديف ه  دخت د ه د7-2يف هو د تاد 

  (8-1جدول )

 1111/1112نشاط التدريب أثناء الخدمة لعام 

 البرامج أنواع م
 المتدربون مدة التدريب المنفذة الدورات عدد

 % العدد % باليوم % العدد
 8.9 205 9.5 55 9.8 5 والإشرافية الوسطى الإدارة مجال في برامج 0
 40.2 455 45 89 40.9 21 والمالي الإداري المجال في برامج 2
 20.1 225 20.8 45 25.5 1 الآلي الحاسب في برامج 2
 25.2 240 24.8 92 29.4 9 التخصصي الفني مجالال في برامج 4
 49.2 419 42.4 85 40.9 21 التدريب مجال في برامج 5
 4.1 90 4.9 20 4.5 5 علاموالإ العامة العلاقات مجال في برامج 6

 200 2090 200 589 200 51 إجمالي
 

د

د
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ددددددددددددددددددددد (د اااااه ديف  ااااه عي دعاااا دجاااافي  ديف اااااه   دأدتاااااهاديف ه اااا دخاااات د ااااه د6-2و اضااااجديف ااااهو د تاااااد د

د(د.د2102/2102د–د2100/2102 د

 (9-2) جدول
 (2102/2102 – 2100/2102) عامي خلال الخدمة أثناء التدريب برامج في المشاركين عدد

 

 المجال            

  العام

 الوسطى الإدارة

 والإشرافية

الإداري 

 والمالي
 الآلي الحاسب

 الفني

 التخصصي
 القانون التدريب

 عامة علاقات

 علامإو
 الإجمالي

د818د30د6د83د63د62د282د82 1111/  1111

د0171د81د-د267د021د003د223د012 1112/  1111

د32.7د-20.6د-د808.7د26.7د23د-02.6د028.2  النمو %معدل 

 

ديل ي يدويف ااهف ويفتاافي  دعاا ديف  ااه ددج  ااه ديف ااه   يماا حايكديفتاافي  ديف هصاا ددو  ضااجد اا ديفتيه ااهه

ياخدمد2102/2102 ط دأ ط د   دفط  ه ع د  دتتلديف  ه جي د اه ددع ديف  ه ديف ت ديف     تفي  ديفو

%د(د طاا ديف ااايف ديا اافديفااذيد  ططاا دز ااه  د02.0،%د21.0د،%د28.0 دد ااه يدعاا دفااذ ديفتاافي  د ااهد  اات  

دييف  ه دجيذ ديف  هيهدوتاعيفدعهع ديف  ططتههديفتز  دفت تقهادج   ا ههدفذ ديفتفي  د.

 د
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هفاتتااااههديفاه اااا دجديف هصاااا ع ااااهد تماااا دويااااا دتتااااهتصدعاااا دأ ااااهي ديف  ااااه عي دعاااا ديف  ااااهيهد

  قه   دجأ هي ديف  ه عي دع ديفاه ديف هجقد.وعذفكديف  ه ديل ي يدويف هف دويل ت د

(دأ اااهي ديف  اااه عي دعااا دجااافي  ديف اااه   دأدتاااهاديف ه ااا دخااات د اااه  د6-2و اضاااجديف ااا لد تااااد 

د:(دد2102/2102د–د2100/2102 

 
د
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أعداد المشاركين في برامج التدريب اثناء ( : 9-2)شكل 
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د.(ديف از  ديفت ت دفط  ه جي دجي دييههديفا لدجهفهوف دويفييم د01-2و اضجديف هو د تاد 

 (11-1جدول )

  1111/1112خلال عام  التوزيع النسبي للمتدربين بين جهات العمل بالدولة والهيئة

 أنواع البرامج م

 إجمالي المتدربين الهيئةموظفي  موظفي الدولة

 % مج أ ذ % مج أ ذ % مج أ ذ

د6.8د012د70د20د8.8د23د22د2د06.8د68د87د06 برامج في مجال الإدارة الوسطى والإشرافية 1

د21.0د223د232د82د22.8د067د026د26د86.2د038د002د88 مجال الإداري والماليالبرامج في  1

د01.6د003د67د88د03.1د000د68د88د0.2د8د8د- برامج في مجال الحاسب الآلي 2

د02.0د021د88د72د6.2د66د22د28د08.6د60د03د86 مجال الفني التخصصيالبرامج في  4

د28.0د267د062د213د86.1د281د037د072د7.2د27د3د22 برامج في مجال التدريب 5

د2.8د81د26د8د2.2د08د06د0د6.7د22د21د2 علاموالإالعامة برامج في مجال العلاقات  6

د011د0171د688د822د011د881د882د267د011د281د213د023 الإجمالــي

 

 :  ما يلي بيانات الجدولويلاحظ من 

(د اظ اااه دج اااهد881 ااااظ  ديفييمااا دعااا دجااافي  ديف اااه   دأدتاااهاديف ه ااا د دجطااادد اااه ديف  اااه عي د ااا  -

 ديف  اااه عي دعااا دفاااذ د%د(د ااا دإي اااهف ديف  اااه عي د،دعااا دماااي دجطااادد اااه67.3  ااات  دماااايف د 

د%د(د  دإي هف ديف  ه عي د.د20.3جت ت د (د اظ ه د281 اظ  ديفهوف د يفتفي  د  د

ديل ي  ديفاماااط دويل ااافيعي تااافي  دعااا د  اااه ديفوديل ي يدويف اااهف يف  اااه ددعااا دتااافي  يفتاااأت د -

 ااه يدعاا ددميااخدجهفهوفاا دييااههديفا اال   طاافدعاا د قه اا ديفتاافي  ديف اا ديف حااقدجيااهد  ااه جي د اا د

فااااذ ددعاااا  طاااا ديف ااااايف د اااا دإي ااااهف ديف  ااااه عي د(د%د6.2%د،د08.3د دفااااذ ديفتاااافي  دمااااايف 

ديل ي يدويف اااهف   اااه ديفويفتااافي  دعااا دديف اااه   عااا دماااي دت قاااه ديفتااافي  دعااا د  اااه د،دديفتااافي  

%د(د طااا ديف اااايف د03.6%د،د20.3 ااا دمياااخد اااه ديف  اااه عي د ااا ديفييمااا دمياااخد اااه يدعيياااهد 

 .دفهوف جفي  ديف ه   دأدتهاديف ه  دفطاه طي دجهدع   دإي هف ديف  ه عي د

ويل ااافيعي دوتاااأت دعااالد ااا ديفتااافي  دعااا د  اااه ديف اااه   دويفتااافي  دعااا د  اااه ديل ي  ديفاماااط د -

عاااا د قه اااا ديفتاااافي  ديف ه  تياااا دأدتااااهاديف ه اااا دف هعاااا ديفاااااه طي د طاااا د  اااا امديفهوفاااا د ج ااااهدعاااايياد

%(د طاااا د21.0%د،د28.0يفااااه طي دجهفييمااا (د ااا دميااااخدياف يااا ديفت اااتي دميااااخدجطكاااند  ااات ياد 

دإي هف ديف  ه عي دع دفذ ديفتفي  د.ديف ايف د  
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 توزيع متدربي الهيئة على مراكز العمل :  -1

(د اظ ااااه د881جطاااادد ااااه ديف  ااااه عي د اااا د اااااظ  ديفييماااا دعاااا دجاااافي  ديف ااااه   دأدتااااهاديف ه اااا د 

د- از ي د ط ديفتحاديف هف د:

د%32.6دد(د اظ ه د  ديفاه طي دج طيههديف اطياديف طتيق د.ددد276 

د%28.8ددددددد(د اظ ه د  ديفاه طي دج اهفهديف ه   د.ددددددد286 

د%6.8دددددددددد(د اظ ه د  ديفاه طي دجهفه ايطديفاه د.ددددددددد82 

(دتاز ااا د  اااه ج ديفييمااا دعااا دجااافي  ديف اااه   دأدتاااهاديف ه ااا د طااا د00-2و اضاااجديف اااهو د تااااد 

د فيعزديفا لديف   ط  دجهفييم د.

 (11-1جدول )

خلال  في برامج التدريب أثناء الخدمة على مراكز العمل المختلفة بالهيئةالمشاركين الهيئة  موظفيتوزيع 

 1111/1112 عام

 الجهة م
 عدد المتدربين

 النسبة %

 مجموع إنـاث ذكور

د23.8د262د060د010 كلية التربية الأساسية 1

د2.2د28د28د- كلية الدراسات التجارية 1

د3.6د80د28د8 كلية العلوم الصحية 2

د6.2د86د23د20 كلية الدراسات التكنولوجية 4

د2.2د06د06د- كلية التمريض 5

د7.3د62د81د22 المعهد العالي للاتصالات والملاحة 6

د2.2د28د02د00 المعهد العالي للطاقة 7

د7.7د63د83د21 المكتبيةة دارمعهد السكرتارية والإ 8

د0.2د08د6د3 والأزياء لسياحة والتجميلامعهد  9

د0.2د6د6د- معهد التمريض 11

د8.0د21د8د26 صباح السالم –المعهد الصناعي  11

د0.8د01د0د6 معهد التدريب الإنشائي 11

د2.6د26د-د26 معهد التدريب المهني 12

د8.8د23د2د22 الشويخ –المعهد الصناعي  14

د6.8د82د36د02 ديوان عام الهيئة 15

د011د881د882د267 الإجمالي
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 أطدأ طاا د  اات د  ااه جي دعاا ديفييماا د اا دعطياا ديف فجياا ديامهمااي دجت اات ديف ااهو دجيه ااههدفااذيد تماا د اا دو

%(د،دداد ايهديف  فته   دويل ي  ديف   تي دويف ايهديفااهف د6.8%(د طييهد  ايطد ه ديفييم دجت ت د 23.8 

 ايهديف  ف مدف دياتلدد%(د،دجيت هدعه ند  ت ديف  ه جي د  7.3%د،د7.7فلإت هيهدويف تم دجت ت د 

 %(د.0.2وتاه  د 

د

ددددددددددددددفييماااا د طاااا د فيعاااازديفا اااالدخاااات دي(ديف از اااا ديفت اااات دف  ااااه ج د01-2و اضااااجديف اااا لد تاااااد 

د.د2102/2102 ه د

 

 

 

 

 

 

 %9.7; ديوان عام الهيئة

 %52.6; الكليات

%37.7; معاهد التدريب  

 التوزيع النسبي لمتدربي الهيئة على مراكز العمل ( : 10-2)شكل 
 2013/2012خلال عام 
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 التوزيع النسبي للمتدربين وفقاُ للجنسية والنوع :  -2

جااافي  ديف اااه   دأدتاااهاديف ه ااا د(دجياااهطديف از ااا ديفت ااات دفط  اااه عي دعااا د02-2 اضاااجديف اااهو د تااااد 

دوعقه دفط ت ي دويفتا د.

 (11-1جدول )

وفقاا للجنسية من مختلف جهات الدولة برامج التدريب أثناء الخدمة التوزيع النسبي للمشاركين في 

 2102/  2102خلال عام  والنوع

 أنواع البرامج م

 الإجمالي غير كويتي كويتي

 % مج أ ذ % مج أ ذ % مج أ ذ

1 
برامج في مجال الإدارة الوسطى 

 والإشرافية
د6.8د012د70د20د2.0د0د-د0د6.6د010د70د21

د21.0د223د232د82د02.3د8د-د8د21.6د220د232د66 مجال الإداري والماليالبرامج في  1

د01.8د003د67د88د62.3د21د8د06د6.0د63د68د20 برامج في مجال الحاسب الآلي 2

د02.1د021د88د72د6.2د2د-د2د02.2د027د88د70 التخصصيمجال الفني البرامج في  4

د28.0د267د062د213د03.6د3د-د3د28.8د262د062د211 برامج في مجال التدريب 5

6 
 العامة برامج في مجال العلاقات

 علاموالإ
د2.8د81د26د8د-د-د-د-د2.7د81د26د8

د011د0171د688د822د011د22د8د27د011د0187د682د813 الإجمالــي

 

 ويلاحظ من الجدول :

ي  ديف ااااه   دأدتااااهاديف ه اااا د%(د اااا دإي ااااهف ديف  ااااه عي دعاااا دجااااف68  اااا لديف ااااا  يي د  اااات د 

%(د اااا دإي ااااهف د2  ااااه ع داياااافديف ااااا  يي د اااا د   اااات ددعاااا دمااااي دفااااادتااااز د،دفطاااااه طي دجهفهوفاااا د

ديف  ه عي د.

ياااهدعااا دت تيف ااا د%(د ااا دإي اااهف ديف  اااه عي دوفاااذ دديفت ااات دتز اااهد61  ااا لديل اااه دماااايف د 

د.د%(88.8يف  دجطكند ويفاه ديف هجقد

د

د
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 توزيع المتدربين أثناء الخدمة على الجهات المستفيدة :  -4

أدتاااهاديف ه ااا دديف  اااه عي دعااا دجااافي  ديف اااه   د(دتاز ااا ديف  اااه جي 02-2 اضاااجديف اااهو د تااااد 

 . ط ديف يههديف    يه دجهفهوف د

 (12-1جدول )

 أثناء الخدمة على الجهات المستفيدة  التدريب برامج في المشاركين المتدربين توزيع

 1111/1112خلال عام 

 الجهة م
 عدد المتدربين

 النسبة %
 جملة إنـاث ذكور

د82.6د083د028د20 وزارة الصحة 1

د22د83د08د60 وزارة الكهرباء والماء 1

د6.2د20د-د20 الإدارة العامة للإطفاء 2

د6.2د20د03د6 وزارة المالية 4

د3.6د06د6د01 النفط وزارة 5

6 
الهيئة العامة لشئون الزراعة والثروة 

 السمكية
د3د08د06د0

د2.7د02د02د0 وزارة الدفاع 7

د2.6د6د-د6 وزارة الداخلية 8

د2.0د8د8د2 الديوان الأميري 9

د2.0د8د8د- الإدارة العامة للطيران المدني 11

د0.2د8د2د0 وزارة الشئون الاجتماعية والعمل 11

د1.2د0د-د0 بيت الزكاة 11

د1.2د0د0د- التربيةوزارة  12

د011د281د213د023 الإجمالي
 

 -: يلي ما الجدول ويلاحظ من

 عدد بلغ حيث الخدمة أثناء التدريب برامج من ةالمستفيد الجهات مقدمة في وزارة الصحة تأتي -
 المشاركين عدد إجمالي من% 95.1 بنسبة موظفا( 295) البرامج هذه في المشاركين الوزارة موظفي

 . المشاركين إجمالي من %55 بنسبة وزارة الكهرباء والماء تليهامن جهات العمل بالدولة 
 



 

 
55 

 توزيع المشاركين في برامج التدريب أثناء الخدمة وفقاا للمجال وأسم الدورة والنوع والجنسية :  -5

 أ. مجال الإدارة الوسطى والإشرافية : 

د:ديفتفي  يف  ه عي دع دفذ دجاه د(دجيهطد08-2و اضجديف هو د د%د،28.2جت ت دد(د  ديفاه طي دجهفييم 23 تياد (د اظ ه د012 ه يدع دفذ ديفتفي  د 

 

 (14-1جدول رقم )

 (1111/1112في التدريب أثناء الخدمة في مجال الإدارة الوسطى والإشرافية )  المشاركون

 

 اسـم الـدورة م

 من الهيئـة من جهات عمل بالدولة

المجموع 

 الكلي
 غير كويتي كويتي

ج
م

 

 غير كويتي كويتي

ج
م

 مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ 

 27 - - - - - - - 27 - - - 27 08 00 قيادة وبناء فرق العمل 1

 28 7 0 - 0 8 8 - 26 - - - 26 21 6 اتخاذ القرارات وحل المشكلات 1

د08د6د-د-د-د6د6د-د7د-د-د-د7د8د0 مدير العقل الأيمن 2

د26د20د-د-د-د20د21د0د3د-د-د-د3د8د0 إدارة الأولويات 4

 111 25 1 - 1 24 22 1 67 - - - 67 48 19 إجمالي
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 المجال الإداري والمالي :  –ب 

دجاه د(دجيهط03-2و اضجديف هو د تاد %د،د30.8جت ت د(د  ديفاه طي دجهفييم د067 اظ ه د  د   طفدييههديفا لدجهفهوف د تياد د(223 ه يدع دفذ ديفتفي  د 

ديف  ه عي دع دفذ ديفتفي  د.د

 ( 15-1جدول )

دد(1111/1112المشاركون في برامج التدريب أثناء الخدمة في المجال الإداري والمالي )

 
 م

 
 اسم الدورة

 من الهيئة من جهات عمل بالدولة
 غير كويتي كويتي المجموع الكلي

 اجمالي
 غير كويتي كويتي

 أجمالي
 مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ

 24 - - - - - - - 24 - - - 24 21 3 أسس الإدارة الناجحة  0
 PMP 14 - 14 - - - 14 - - - - - - - 14الدوائر التحضيرية لشهادة  2
 23 23 - - - 23 22 1 - - - - - - - فن التعامل مع الشخصيات الصعبة 2
 20 20 1 - 1 19 18 1 - - - - - - - التعامل مع الضغوط 4
 19 - - - - - - - 19 - - - 19 19 - التعامل مع الضغوط 5
 21 - - - - - - - 21 - - - 21 17 4 التعامل مع الضغوط 6

7 
التميز والإبتكار لأعمال السكرتارية 

 ومدراء المكاتب
6 15 21 - - - 21 - - - - - - - 21 

 11 - - - - - - - 11 - - - 11 6 5 حقوق وواجبات الموظف العام 8
الإبداعياستراتيجيات التفكير  9  2 3 5 - - - 5 3 14 17 - - - 17 22 

 PMP - - - - - - - 8 3 11 2 - 2 13 13إدارة المشاريع للتأهيل لشهادة  01
 19 19 - - - 19 18 1 - - - - - - - التعامل مع الضغوط 00
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 تابع جدول )15-1(

 

 

 

 

 

 

 

 اسم الدورة م
 من الهيئة من جهات عمل الدولة

 غير كويتي كويتي المجموع الكلي
 إجمالي

 غير كويتي كويتي
 إجمالي

 مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ
 14 - - - - - - - 14 - - - 14 14 - التفكير الفعال 02

02 
صحتك المهنية وكيف تتغلب على 

 ضغوط العمل 
- 2 2 - - - 2 3 19 22 - - - 22 24 

 23 16 - - - 16 16 - 7 - - - 7 4 3 التفكير الفعال 04
 22 12 - - - 12 12 - 10 - - - 10 10 - كن مميزا   05
 PMP 7 2 9 - - - 9 4 8 12 1 - 1 13 22إدارة المشاريع للتأهيل لشهادة  06
 13 13 - - - 13 9 4 - - - - - - - التعامل مع الضغوط 07

 325 168 4 - 4 164 139 25 157 - - - 157 113 44 الإجمالي
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 مجال الحاسب الآلي :  –ج 

ديف  ه عي دع دفذ ديفتفي  د.ددجاه د(دجيهط06-2و اضجديف هو د تاد %د،د66.3جت ت د  ديفاه طي دجهفييم دد(000 تياد (د اظ ه د003 ه يدع دفذ ديفتفي  د 

 ( 16-1جدول )

 ( 1111/1112الحاسب الآلي )المشاركون في برامج التدريب أثناء الخدمة في مجال 

 
 م

 
 اسم الدورة

 من الهيئة بالدولة عمل من جهات
المجموع 
 الكلي

 غير كويتي كويتي
 إجمالي

 غير كويتي كويتي
 إجمالي

 مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ
 25 - 25 1 - 1 52 52 - - - - - - - (VISIOميكروسوفت ) 0
 55 55 - - - 55 52 2 - - - - - - - المدونة الإلكترونية 2

2 
تصميم صفحات الإنترنت بإستخدام 

 MS EXPRESSIONبرنامج 
- - - - - - - 5 20 25 9 - 9 21 21 

4 CAMTASIA - - - - - - - 4 29 21 - - - 21 21 
5 PHOTO SHOP - 9 9 - - - 9 5 1 9 5 - 5 20 29 

6 MICROSOFT OFFICE EXCCL 

BASIC (L.1) - - - - - - - - 8 8 2 - 2 20 20 

 25 25 1 9 4 9 - 9 - - - - - - - صيانة الحاسب الآلي للمبتدئين 7
 005 000 21 4 06 90 61 20 4 - - - 4 4 - الإجمالي
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 المجال الفني التخصصي :   -د 

دجااه د(دجياهط08-2و اضجديف هو د تاد %د،د32.0جت ت د(د  ديفاه طي دجهفييم د66   ط  دجهفهوف د تياد (د اظ ه د  دييههد021 ه يدع دفذ ديفتفي  د د

ديف  ه عي دع دفذ ديفتفي  د.د

 ( 17-1جدول )

 ( 1111/1112اء الخدمة في المجال الفني التخصصي )نثالمشاركون في برامج التدريب أ

 
 م

 
 اسم الدورة

 من الهيئة بالدولة عملمن جهات 
المجموع 
 الكلي

 غير كويتي كويتي
 إجمالي

 غير كويتي كويتي
 إجمالي

 مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ
 05 05 - - - 05 4 00 - - - - - - - فات الأولية )المستوى الثاني(الإسعا 0

2 
المكثفات وتحسين معامل القدرة في أنظمة 

 الشبكات الكهربائية
8 8 06 - - - 06 - - - - - - - 06 

 08 - - - - - - - 08 - - - 08 0 07 الدوائر الإلكترونية وتحديد أعطالها 2

4 
الدفعات الشهرية البرنامج الزمني ونظام 

ستلام المشروع  وا 
07 0 08 - - - 08 - - - - - - - 08 

 24 22 2 - 2 20 07 4 0 - - - 0 0 - تكنولوجيا المختبرات 5
 21 21 - - - 21 4 06 - - - - - - - الإسعافات الأولية  6
 9 0 - - - 0 0 - 8 - - - 8 4 4 المباني الخضراء والمباني الذكية 7
 01 01 - - - 01 6 4 - - - - - - - القياسات الإلكترونية الحديثةتقنية  8

 021 69 2 - 2 67 22 25 60 - - - 60 05 46 الإجمالي
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 مجال التدريب :  – هـ

ديف  ه عي دع دفذ ديفتفي  د.ددجاه د(دجيهطد07-2و اضجديف هو د تاد %د،د62.8جت ت د  ديفاه طي دجهفييم دد(281 تياد (د اظ ه د267 ه يدع دفذ ديفتفي  د 

 

 ( 18-1جدول )

 ( 1111/1112المشاركون في برامج التدريب أثناء الخدمة في مجال التدريب )

 

 م

 

 اسم الدورة

 من الهيئة بالدولة عملمن جهات 
المجموع 

 غير كويتي كويتي الكلي
 إجمالي

 غير كويتي كويتي
 إجمالي

 مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ

 18 - - - - - - - 18 - - - 18 - 18 اعداد مدرب 1

 12 12 1 - 1 11 6 5 - - - - - - - الإبداع في الأساليب التدريبية 1

مهارات التدريس لصالح المعهد العالي  2

 للإتصالات والملاحة
- - - - - - - 9 8 17 - - - 17 17 

 18 18 - - - 18 11 18 - - - - - - - التدريب الفعال 4

 12 12 - - - 12 5 18 - - - - - - - التدريب الفعال 5

 14 14 - - - 14 11 11 - - - - - - - التدريب الفعال 6

 17 17 - - - 17 12 4 - - - - - - - التدريب الفعال 7

 12 11 - - - 11 11 11 1 - - - 1 - 1 تحديد الإحتياجات التدريبية 8

 11 11 - - - 11 11 11 - - - - - - - التدريبيةتحديد الإحتياجات  9

ورشة عمل تدريبية لصالح قسم المكتبات  11

 والمعلومات

- - - - - - - 11 7 18 1 - 1 19 19 

 14 14 - - - 14 11 2 - - - - - - - السلم التدريبي في تخطيط المسار الوظيفي 11

 11 11 - - - 11 11 11 1 - - - 1 1 - الإتجاهات الحديثة في إدارة التدريب 11

 11 11 - - - 11 7 4 - - - - - - - المدرب المتميز أساليبه وفنونه 12

 15 18 - - - 18 14 4 7 - - - 7 4 2 المدرب المتميز أساليبه وفنونه 14

 18 18 - - - 18 5 12 - - - - - - - بناء الإختبارات التحصيلية 15

 48 48 1 - 1 46 16 21 - - - - - - - التدريب والتدريساستخدام الأيباد والأيفون في  16

 17 17 - - - 17 1 15 - - - - - - - فن التعامل مع الطلبة 17

 268 241 5 - 5 225 158 177 18 - - - 18 5 12 الإجمالي
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 علام : مجال العلاقات العامة والإ -و

(دجيااهطدجاااه د06-2%د،دو اضااجديف ااهو د تاااد 82.3جت اات د(د اا ديفاااه طي دجهفييماا د08 ااتياد (د اظ ااه د اا د   طاافديف يااههدجهفهوفاا د81يفتاافي  د د  ااه يدعاا دفااذ

ديف  ه عي دع دفذ ديفتفي  د.

 (19 - 1جدول )

  ( 1111/1112المشاركون في برامج التدريب أثناء الخدمة في مجال العلاقات العامة والإعلام )

 

 م

 

 اسم الدورة

جهات عما بالدولة من  من الهيئة 

المجموع 

 الكلي
 غير كويتي كويتي

 إجمالي

 غير كويتي كويتي

 إجمالي

 مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ

والإتيكيتفن العلاقات العامة  1  2 3 5 - - - 5 1 16 17 - - - 17 22 

والإتيكيتفن العلاقات العامة  1  1 17 18 - - - 18 - - - - - - - 18 

 40 17 - - - 17 16 1 23 - - - 23 20 3 الإجمالي
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 ثالثاا : الإنجازات في مجال برامج خدمة المجتمع والتعليم المستمر :

،  1111/1111 مقارنةةةةةة بةةةةةين أعةةةةةداد المشةةةةةاركين فةةةةةي بةةةةةرامج خدمةةةةةة المجتمةةةةةع خةةةةةلال عةةةةةامي -1

1111/1112 : 

إ  يعاااه د ااا ديفييمااا دجأف يااا دفاااذ ديفتااافي  دعااا ديف ايصااالد ااا ديف    ااا د ااا ديف اااايستي دويف قي اااي دد

حدفااذ ديفتاافي  دف اا دت اااطدو اا دعهعاا ديف مااههديفا ف اا دعإ يااهدتقااا دج اااعيفدي ياا ديف  ططتااههديف ه  اا دل  ااه

عااافي ديف    ااا دفت  ااافيسدعااا دفاااذ ديفتااافي  دوز اااه  د ااااه عيادعااا ديف  اااهيهديف   ط ااا دوخااات دماااهعزي دا

د%د.72.7(دعا  يه دجت ت د0666(دعف ي د تياد د2112 ه يدع دفذ ديفتفي  د دد2102/2102 ه د

 قه  ااا دجاااي دأ اااهي ديف  اااه عي دعااا دعااالد ااا د(د00-2ويف ااا لد (د21-2 تااااد د وو اضاااجديف اااهد

يف ااااا لد اضااااجدو،دد(2102/2102د،د2100/2102 يااااذ ديفتااااافي  دخاااات د اااااه  ديف  ااااهيهديف   ط ااااا دف

د(ديف از  ديفت ت دفياد ط ديف  هيهديف   ط  د.2-02 

 اااالديفه يماااا دوعقااااه دفط عاااا دفااااذ ديفتاااافي  ديف  ااااه عي دفااااؤيادتاز اااا د(د20-2يااااهو د تاااااد د تااااي ع ااااهد

فط  اااااه عي دم ااااا ديف  اااااا د(ديف از ااااا ديفت ااااات د02-2يف ااااا لد تااااااد و اضاااااجد،دويفتاااااا دويف ت اااااي د

 يفه يمي د.

(11-1جدول )  

 مقارنة بين أعداد المشاركين في برامج خدمة المجتمع والتعليم المستمر خلال عامي

 1111/1111 ، 1111/1112  

1111/1111 المجال  1111/1112  معدل النمو % 

-27.6 270 440  العلوم الإنسانيةبرامج   

-60.8 80 207 برامج تقنية المعلومات  

-21.2 170 244 برامج اللغات  

-30.3 277 571 برامج العلوم الصحية  

 - 70 - برامج العلوم الإدارية والمالية 

 - 227 - برامج حرفية ومهنية

 - 353 - برامج أخرى

-23.8 556 861 برامج الحالات الخاصة  

-20.8 2003 د2547  *(د الإجمالي  

( .028( والأطفال وعددهم )86المشاركين في برامج كل من الحاسب الآلي ))*( يتضمن الإجمالي عدد   
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اعداد المشاركين في برامج خدمة المجتمع والتعليم المستمر خلال عامي (: 11-2)شكل 
(2012/2011،2013/2012) 

2012/2011 

2013/2012 
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 %27.8; الحالات الخاصة

 %13.8; العلوم الصحية 

 %8.5; اللغات
%4.0; تقنية المعلومات  

;  برامج حرفية ومهنية
11.3% 

 %17.6; برامج الأخرى

 %13.5; العلوم الانسانية

;  برامج إدارية ومالية
3.5% 

التوزيع النسبي لاعداد المشاركين في مجالات برامج خدمة المجتمع والتعليم ( : 12-2)شكل 
 2013/2012المستمر خلال عام 
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( 11 – 1جدول )   

1111/1112المشاركين في برامج خدمة المجتمع والتعليم المستمر وفقا للفصل الدراسي والنوع والجنسية  توزيع  

البرامج مجموعة  
 الإجمالي الفصل الربيعي الفصل الشتوي الفصل  الخريفي الفصل الصيفي

 مج غ ك ك مج غ ك ك مج غ ك ك مج غ ك ك مج غ ك ك

 برامج العلوم الإنسانية
 11 1 10 5 0 5 5 1 4 1 0 1 0 0 0 بنين
 259 32 227 93 14 79 79 2 77 58 8 50 29 8 21 بنات
 270 33 237 98 14 84 84 3 81 59 8 51 29 8 21 مجموع

 برامج تقنية المعلومات
 41 13 28 14 8 6 13 2 11 1 0 1 13 3 10 بنين
 39 7 32 11 2 9 7 1 6 11 1 10 10 3 7 بنات
 80 20 60 25 10 15 20 3 17 12 1 11 23 6 17 مجموع

اللغاتبرامج   
 70 22 48 10 5 5 22 7 15 11 3 8 27 7 20 بنين
 100 32 68 20 11 9 23 6 17 19 5 14 38 10 28 بنات
 170 54 116 30 16 14 45 13 32 30 8 22 65 17 48 مجموع

 العلوم الصحية  برامج
 22 4 18 6 0 6 9 4 5 3 0 3 4 0 4 بنين
 255 41 214 57 12 45 64 12 52 60 8 52 74 9 65 بنات
 277 45 232 63 12 51 73 16 57 63 8 55 78 9 69 مجموع

 برامج العلوم الإدارية والمالية
 49 21 28 26 8 18 12 8 4 2 1 1 9 4 5 بنين
 21 8 13 8 3 5 5 3 2 5 0 5 3 2 1 بنات
 70 29 41 34 11 23 17 11 6 7 1 6 12 6 6 مجموع

 برامج حرفية ومهنية
 199 21 178 57 4 53 45 11 34 42 4 38 55 2 53 بنين
 28 3 25 5 0 5 5 2 3 10 0 10 8 1 7 بنات
 227 24 203 62 4 58 50 13 37 52 4 48 63 3 60 مجموع

أخرىبرامج   
 60 7 53 16 1 15 12 2 10 15 1 14 17 3 14 بنين
 293 39 254 82 12 70 54 6 48 62 11 51 95 10 85 بنات
 353 46 307 98 13 85 66 8 58 77 12 65 112 13 99 مجموع

الخاصة الحالاتبرامج   
 399 60 339 28 11 17 206 28 178 22 6 16 143 15 128 بنين
 157 23 134 8 0 8 83 8 75 0 0 0 66 15 51 بنات
 556 83 473 36 11 25 289 36 253 22 6 16 209 30 179 مجموع

 الإجمالي
 851 149 702 162 37 125 324 63 261 97 15 82 268 34 234 بنين
 1152 185 967 284 54 230 320 40 280 225 33 192 323 58 265 بنات
 2003 334 1669 446 91 355 644 103 541 322 48 274 591 92 499 مجموع
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;  الفصل الصيفي
29.50% 

;  الفصل الشتوي
32.10% 

 %16.1; الفصل الخريفي

;  الفصل الربيعي
22.30% 

التوزيع النسبي للمشاركين في برامج خدمة المجتمع والتعليم المستمر على ( : 13-2)شكل 
 2013/2012الفصول الدراسية خلال عام 
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 : ( يلاحظ ما يلي  11 – 1( و )  11 - 1بيانات الجدولين رقم ) من 

 إي اااااهف د اااااه ديف  اااااه عي دعااااا دجااااافي  دخه ااااا ديف    ااااا دويف اطاااااياديف  ااااا  فد اااااه ددعااااا دإ   اااااهن

 اااه ديف  ااااه عي دعااا دفااااذ ددإ   ااام%د(د قه  ااا دجهفاااااه ديف اااهجقدميااااخد20.8ج ااااه د دد2102/2102

(دخاااااااات د ااااااااه دد2112إفاااااااا د دد2100/2102(د  ااااااااه جه دخاااااااات د ااااااااه دد2388يفتاااااااافي  د اااااااا د د

 .د2102/2102

 يف هصااا د ديفطااا ديفت  ااا دويف ااا اطدو  ه ااا دياماااهي د(د،دوجااافي  دديفحاااهيهتقاااه ندعااالد ااا دجااافي  د

يفتااافي  دياخااافمد ااا دمياااخدد طااا دي يااا ديف اااحي اطاااا د،دوجااافي  ديفديف  اااهيهدياخااافمد يف  تا ااا (

(د  ااااه جه د طاااا د288،دد232،دد336ميااااخد ااااه يدعييااااهد دد2102/دد2102عاااا د ااااه دد ااااه ديف  ااااه عي 

 %د(د.02.7%د،د08.6%د،د28.7يف ايف دج هد   لد د

 ي يااا ديف  اااا دياخااافمد ااا دمياااخد اااه ديف  اااه عي دمياااخد اااه يدعااا دفاااذيدديف ااا اي  قاااه ديف  ااالد

(د360 ديف اااي   عي د طيااا ديف  اااااالد%د(د ااا دإي اااهف ديف  اااه22.0(د  اااه عه دجت ااات د د688يف  ااالد 

%(د،دجيت ااااهدجطاااادد22.2(د  ااااه عه دجت اااات د د886 دديففجيااااا %د(د طياااا ديف  اااالد26.3  ااااه عه دجت اااات د د

 %(د.06.0(د  ه عه دجت ت د د222 ه ديف  ه عي دع ديف  لديف ف   د د

 ديف  ااااه عي دعاااا دجاااافي  دخه اااا ديف    اااا دويف اطااااياد%د(د اااا دإي ااااهف38.3  اااا لديل ااااه د  اااات د د 

 ااا دإي اااهف د اااه ديف  اااه عي دو اااه فاد(د  ه جااا دد0032يف  ااا  فدمياااخد  اااه يدعااا دفاااذ ديفتااافي  د د

 .(د  ه جه د2112 

 -/ توزيع المشاركين في برامج خدمة المجتمع والتعليم المستمر على البرامج :1

(دتاز ااا ديف  اااه عي دعااا دجااافي  دخه ااا ديف    ااا د27-2(دإفااا د تااااد 22-2تتاااي ديف اااهيو د ااا د تااااد 

د.د2102/دد2102ويف اطياديف    فد ط ديفتفي  ديففئي ي دويف ف ي دخت د ه د
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 : الإنسانيةالعلوم برامج  -أ

 از ي د ط ديفتفي  دوعقه دفط هو دد2102/2102%د(د  دإي هف ديف  ه عي د ه دد78.7(دعا  يه دجت ت د دد228(د  ه جه د تياد دد281 ه يدع دفذ ديفتفي  د د

د.(دد22د–د2  تاد

 ( 11 – 1جدول )

 1111/1112توزيع المشاركين في برامج العلوم الإنسانية خلال عام 

 البرامج

 الاجمالي الفصل الربيعي الفصل الشتوي الفصل الخريفي الفصل الصيفي

 غ ك ك

 مج

 غ ك ك

 مج

 غ ك ك

 مج

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك

 إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ مج
 202 25 1 175 5 50 2 0 03 3 05 1 1 02 2 02 8 0 00 1 22 8 0 21 0 1علم الطاقة الكونية م
 22 3 0 18 1 22 3 0 18 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2علم الطاقة الكونية م
 28 1 0 20 2 0 0 0 0 0 28 1 0 20 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3علم الطاقة الكونية م
 11 2 0 8 1 11 2 0 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 جدد حياتك بإيجابية

 270 32 1 227 10 28 14 0 72 0 84 2 1 77 4 02 8 0 00 1 22 8 0 21 0 الاجمالي
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 : تقنية المعلوماتبرامج -ب

د تاد از ي د ط ديفتفي  دوعقه دفط هو د2102/2102%د(د  دإي هف ديف  ه عي د ه د83(دعا  يه دجت ت د دد61(د  ه جه د تياد دد71 ه يدع دفذ ديفتفي  د د

د.(دد22د–د2 د

 ( 12 – 1جدول ) 

 1111/1112توزيع المشاركين في برامج تقنية المعلومات خلال عام 

 البرامج
الخريفيالفصل  الفصل الصيفي  الاجمالي الفصل الربيعي الفصل الشتوي 

 غ ك ك

مج
 غ ك ك 

مج
 غ ك ك 

مج
 غ ك ك 

مج
 غ ك ك 

مج
 

 إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ
5فوتوشوب   6 4 2 2 14 1 10 0 1 12 5 1 0 0 6 0 0 0 0 0 12 15 2 3 32 
 8 0 1 5 2 0 0 0 0 0 8 0 1 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ان ديزاين
مستوى  –التصميم الهندسي 

 AUTOCAD 12.0أول 
4 3 1 1 9 0 0 0 0 0 4 0 1 1 6 1 1 4 1 7 9 4 6 3 22 

Studio 3D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 0 4 1 0 3 0 4 
 6 0 1 2 3 6 0 1 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ادوبي اليستريتور

 8 1 0 6 1 8 1 0 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 حزم البرامج
 80 7 13 32 28 25 2 8 9 6 20 1 2 6 11 12 1 0 10 1 23 3 3 7 10 الاجمالي
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 : اللغاتبرامج  –ج 

د از ي د ط ديفتفي  دوعقه دفط هو د2102/2102%د(د  دإي هف ديف  ه عي د ه د67.2(دعا  يه دجت ت د دد006(د  ه جه د تياد دد081 ه يدع دفذ ديفتفي  د د

د.(دد28د–د2 دد تا

 ( 14 – 1) جدول 

 1111/1112توزيع المشاركين في برامج اللغات خلال عام 

 البرامج

 الاجمالي الفصل الربيعي الفصل الشتوي الخريفيالفصل  الفصل الصيفي

 غ ك ك

ج
م

 

 غ ك ك

ج
م

 

 غ ك ك

ج
م

 

 غ ك ك

ج
م

 

 غ ك ك

ج
م

 إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ 

 12 1 1 9 1 1 1 1 1 1 8 1 1 7 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1اللغة الفرنسية المستوى

 17 1 1 11 6 1 1 1 1 1 7 1 1 2 4 1 1 1 1 1 11 1 1 7 1 1اللغة الفارسية المستوى

 19 2 1 16 9 1 1 1 1 1 8 1 1 2 1 12 1 1 8 4 8 1 1 5 2 1اللغة الإسبانية المستوى

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1اللغة الإسبانية المستوى

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1اللغة التركية محادثة م

 11 1 1 6 2 11 1 1 6 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1لغة الإشارة م

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1اللغة الألمانية محادثة م

الترجمة وقواعد اللغة 

 1الإنجليزية م
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 47 11 7 19 11 8 1 2 2 1 7 1 1 1 2 17 4 2 6 4 15 1 1 8 4 1اللغة الإنجليزية محادثة م

1اللغة الإنجليزية محادثة م  11 6 5 6 17 1 1 1 1 1 1 1 2 1 7 1 1 1 1 1 11 7 8 8 24 

2اللغة الإنجليزية محادثة م  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1 2 1 8 1 1 1 8 11 6 1 5 8 11 

 171 21 11 68 48 21 11 5 9 5 45 6 7 17 15 21 5 2 14 8 65 11 7 18 11 الاجمالي
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 : العلوم الصحيةبرامج  -د

 از ي د ط ديفتفي  دوعقه دفط هو دد2102/2102%د(د  دإي هف ديف  ه عي د ه د72.2(دعا  يه دجت ت د دد222(د  ه جه د تياد دد288 ه يدع دفذ ديفتفي  د د

د.(دد23د–د2 دد تا

 ( 15 – 1) جدول 

 1111/1112توزيع المشاركين في برامج العلوم الصحية خلال عام 

 البرامج

 الاجمالي الفصل الربيعي الفصل الشتوي الفصل الخريفي الفصل الصيفي

 غ ك ك

ج
م

 

 غ ك ك

ج
م

 

 غ ك ك

ج
م

 

 غ ك ك

ج
م

 

 غ ك ك

ج
م

 إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ 

 118 27 1 181 1 51 11 1 41 1 49 11 1 28 1 49 6 1 42 1 69 9 1 61 1 1السباحة مستوى

كنوز النباتات الطبيعية 

 وإستخداماتها
4 5 1 1 9 2 9 1 1 14 5 14 4 1 14 6 5 1 1 11 18 22 4 4 59 

 177 41 4 114 18 62 11 1 45 6 72 11 4 51 5 62 8 1 51 2 78 9 1 65 4 الاجمالي
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 : الإدارية والماليةبرامج العلوم  -ـه

د از ي د ط ديفتفي  دوعقه دفط هو د2102/2102%د(د  دإي هف ديف  ه عي د ه د37.6(دعا  يه دجت ت د د80(د  ه جه د تياد دد81 ه يدع دفذ ديفتفي  د د

د.(دد26د–د2 دد تا

 ( 16 – 1) جدول 

 1111/1112توزيع المشاركين في برامج العلوم الإدارية والمالية خلال عام 

 البرامج

 الإجمالي الفصل الربيعي الفصل الشتوي الفصل الخريفي الصيفيالفصل 

 غ ك ك

 مج

 غ ك ك

 مج

 غ ك ك

 مج

 غ ك ك

 مج

 غ ك ك

 مج

 إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 محاسبة الشركات

التحليل الفني للأسهم 

 الأوراق المالية

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 5 1 10 10 1 2 1 13 13 2 7 1 23 

 التحليل المالي
3 1 3 1 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 0 3 1 6 6 1 6 1 12 

السكرتارية التنفيذية وإدارة 

 المكاتب

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 6 1 1 2 3 6 

إدارة وتسويق المشاريع 

 الصغيرة

2 1 1 2 6 1 5 1 1 7 1 1 3 2 7 5 3 1 1 9 9 10 6 4 29 

 71 8 11 12 18 24 2 8 5 18 17 2 8 1 4 7 1 1 5 1 11 1 4 1 5 الاجمالي
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 : الحرفية والمهنيةبرامج ال -ز

 از ي د ط ديفتفي  دوعقه دفط هو دد2102/2102%د(د  دإي هف ديف  ه عي د ه د76.8(دعا  يه دجت ت د د212(د  ه جه د تياد دد228 ه يدع دفذ ديفتفي  د د

د.(دد28د–د2 د تاد

 ( 17 – 1) جدول 

 1111/1112المشاركين في البرامج الحرفية والمهنية خلال عام توزيع 

 البرامج

 الإجمالي الفصل الربيعي الفصل الشتوي الفصل الخريفي الفصل الصيفي

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ

 46 1 6 1 41 11 1 1 1 11 12 1 2 1 11 6 1 1 1 4 15 1 1 1 14 1تمديدات كهربية م

 11 1 1 1 9 1 1 1 1 1 5 1 1 1 2 6 1 1 1 6 1 1 1 1 1 1تمديدات كهربية م

 22 1 1 1 21 9 1 1 1 8 11 1 1 1 9 9 1 1 1 9 5 1 1 1 5 1اللحام والتشكيل بالحدادة م

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1اللحام والتشكيل بالحدادة م

صيانة الأجهزة المنزلية 

 1الكهربائية م
1 1 1 1 1 6 1 1 1 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6 1 1 1 6 

صيانة وإصلاح المحركات 

 البحرية الصغيرة
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 6 1 1 1 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6 1 1 1 6 1النجارة المنزلية بنين م

 12 1 4 1 9 5 1 1 1 4 8 1 2 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 التحكم في القوى الكهربائية

 11 1 1 1 11 7 1 1 1 7 6 1 1 1 5 1 1 1 1 1 8 1 1 1 8 الحدادة واللحام

 11 1 1 1 9 4 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6 1 1 1 5 تبريد وتكييف الهواء

 41 1 4 1 26 15 1 1 1 12 1 1 1 1 1 11 1 1 1 11 12 1 1 1 12 1ميكانيكا وكهرباء السيارات م

 41 2 1 15 11 11 1 1 5 5 8 1 1 2 1 12 1 1 11 2 11 1 1 7 1 صناعة العطور وخلط البخور

 117 2 11 15 178 61 1 4 5 52 51 1 11 2 24 51 1 4 11 28 62 1 1 7 52 الاجمالي
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 : أخرىبرامج  -س

د.(د27د–د2  تاد از ي د ط ديفتفي  دوعقه دفط هو دد2102/2102%د(د  دإي هف ديف  ه عي د ه د78(دعا  يه دجت ت د 218(د  ه جه د تياد 232 ه يدع دفذ ديفتفي  د 

 ( 18 – 1) جدول 

 البرامج

 الإجمالي الفصل الربيعي الفصل الشتوي الفصل الخريفي الفصل الصيفي

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ

 64 9 1 55 1 14 1 1 11 1 11 1 1 11 1 15 5 1 11 1 14 1 1 12 1  1)بنات( مالخياطة والتفصيل 

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  1الخياطة والتفصيل )بنات( م

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1الرسم الزخرفي على المواد م

 28 8 1 21 1 9 1 1 8 1 11 1 1 11 1 9 2 1 6 1 9 2 1 6 1 1التطريز اليدوي والتريكو م

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 بنات –العلاقات العامة بنين 

 7 1 1 1 7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 7 1 1 1 7 الأساليب الحديثة لتربية نحل العسل

 91 12 1 77 1 17 6 1 11 1 11 4 1 16 1 11 1 1 11 1 11 1 1 19 1 1دورة فن المكياج م

 6 1 1 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6 1 1 6 1 1دورة فن المكياج م

 11 1 1 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 1 1 11 1 1تصفيف الشعر م

 11 5 1 6 1 6 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6 2 1 1 1 صناعة الإكسسوارات والأحجار الكريمة

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1تشكيل الخزف بنين م 

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 أشغال فنية وتغليف هدايا

 11 1 7 1 15 5 1 1 1 4 5 1 1 1 2 6 1 1 1 5 6 1 2 1 2 الخط العربي والزخرفة

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 الإعلام وفن التحرير الصحفي

 7 1 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 7 1 1 5 1 1 1 1 1 1 1التصوير الضوئي م

 16 1 1 12 1 16 1 1 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 البرمجة العصبية NLPالمستوى الأول 

 15 1 1 15 11 7 1 1 4 2 6 1 1 4 1 6 1 1 2 2 6 1 1 4 1 اللغة العربية )أطفال(

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 سنوات مشترك )أطفال( 7-8تنمية مهارات من 

 16 1 1 16 11 7 1 1 4 2 7 1 1 4 2 6 1 1 2 2 6 1 1 5 1 رياضيات حديثة للمرحلة الإبتدائية )أطفال(

 19 1 1 11 8 7 1 1 4 2 6 1 1 4 1 6 1 1 2 2 1 1 1 1 1 اللغة الإنجليزية محادثة )أطفال(

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 الخط العربي )أطفال(

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 اللغة الإنجليزية )أطفال(

 252 29 7 154 52 98 11 1 71 15 66 6 1 48 11 77 11 1 51 14 111 11 2 85 14 الاجمالي
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 الخاصة ) السجون والطب النفسي والأحداث ( : الحالاتبرامج  -ش

د.(26د–د2  تاد از ي د ط ديفتفي  دوعقه دفط هو دد2102/2102%(د  دإي هف ديف  ه عي د ه د73.0(دعا  يه دجت ت د 882(د  ه جه د تياد 336 ه يدع دفذ ديفتفي  د 

 ( 19 – 1) جدول 

 1111/1112توزيع المشاركين في برامج العلوم الخاصة )السجون والطب النفسي والأحداث( خلال عام 

 

 البرامج

 الإجمالي الفصل الربيعي الفصل الشتوي الفصل الخريفي الفصل الصيفي

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ

 114 2 9 42 169 1 1 1 1 1 111 1 7 17 87 1 1 1 1 1 111 1 1 16 81 )طب نفسى( اللياقه البدنيه

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 فن الرسم  )طب نفسى(

 9 1 1 1 9 1 1 1 1 1 9 1 1 1 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 النجارة المنزلية )الطب النفسي(

 45 2 1 41 1 1 1 1 1 1 17 1 1 15 1 1 1 1 1 1 18 1 1 17 1 )طب نفسي( الطهي و فنونه

 17 1 1 11 15 1 1 1 1 1 17 1 1 11 15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 )الطب النفسي( 1زراعة ورعاية الحدائق المنزلية م

 11 1 1 1 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 1 1 1 9 لطب النفسي()االرسم الزخرفي على المواد 

 9 1 4 1 5 9 1 4 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ( رعاية الأحداث)   1ميكانيكا وكهرباء السيارات م

 8 1 1 8 1 8 1 1 8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 اللياقة البدنية )رعاية الأحداث(

 62 1 19 19 15 19 1 7 1 11 15 1 6 11 8 1 1 1 1 1 19 1 6 8 5 الرسم الزخرفي على المواد )رعاية الأحداث(

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 )رعاية الأحداث( 1الخياطة و التفصيل م 

 14 1 2 1 11 1 1 1 1 1 6 1 1 1 5 8 1 1 1 6 1 1 1 1 1 ( سجون)   1ميكانيكا وكهرباء السيارات م

 11 1 5 1 6 1 1 1 1 1 5 1 1 1 2 6 1 2 1 2 1 1 1 1 1 )سـجــون(   1تمديدات كهربائية م

 14 1 2 1 11 1 1 1 1 1 6 1 1 1 4 8 1 1 1 7 1 1 1 1 1 )سجون( 1الدوره الشامله للحاسوب م

 21 1 4 1 16 1 1 1 1 1 11 1 1 1 11 1 1 1 1 1 19 1 2 1 16 إدارة وتسويق المشاريع الصغيرة )رعاية لاحقة(

 25 1 9 1 16 1 1 1 1 1 16 1 6 1 11 1 1 1 1 1 19 1 2 1 16 )رعاية لاحقة( 1الفوتوشوب م

 11 6 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 6 1 5 1 )رعاية لاحقة( 1الرسم على الزجاج م

 7 1 1 1 6 1 1 1 1 1 7 1 1 1 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 )رعاية لاحقة 1الحدادة واللحام م

 8 1 1 1 8 1 1 1 1 1 8 1 1 1 8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 النجارة المنزلية )رعاية لاحقة(

 11 6 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 6 1 5 1 طباعة عربي وإنجليزي بالكمبيوتر )رعاية لاحقة(

 6 4 1 1 1 1 1 1 1 1 6 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 )رعاية لاحقة( 1الخياطة والتفصيل م

 14 1 1 1 12 1 1 1 1 1 14 1 1 1 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 صناعة العطور وخلط البخور )رعاية لاحقة(

 556 12 61 124 229 26 1 11 8 17 189 8 18 75 178 11 1 6 1 16 119 15 15 51 118 الاجمالي
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 الفصل الثالث

 أهم الإنجازات في مجال النشاطات
 والتدريبيةة المساعدة للعملية التعليمي
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  / الإنجازات في مجال تطوير وتنمية القوى العاملة بالهيئة :1
دكج اااالىدكهماااا هلىإااالى  ااا ددىدك عااا   ىدلإ د  ى  ااااىىبالإضااااإلى كااااىهااا إىدك   ااالى  ااا  

ممااا   ىدك  كااالىماااتىدااامنىمااااىتد مااا ىماااتىبااا دملاىت   ظ ااالىإااالىم   ااا ىدكهجاااا لىكهااا   لى

ىدك  كلى،ىإإإىدك   لىتمعاى كاىتع   ى تنه لىدكد  ىدكعام لىب اىمتىدمنى:

ىدك    بىأثناءىدك  ملىكه   لىدك   لى. -

     سى دك    بى.دك نه لىدكه ن لىلأ ضاءى    لىدك -

 دلإضاإلىكد ةىدكعهلىباك   لى. -

ى إ هاى  لى ص اىًكهاىتمى نجازهىإلىدكهجا لىساك لىدكذه ى.

 التدريب أثناء الخدمة لموظفي الهيئة )) الدورات الداخلية والخارجية (( : – 1/1
ماااااتىع ااااا ىأ ضااااااءى   ااااالىدك ااااا   سىم   ااااااىماااااتىدكعاااااام  تىباك   ااااالى""ى777كى"شاااااا 

ى دك    بى"ىإلى   دلىت   ظ لى دد  لى دا ج لى  اىدكنح ىدك اكلى:ى

أثنااااءىدك  مااالىدك ااالىيامااا ىب ن  ه ااااىى   ااا اىًشاااا ه دىإااالى   دلىدك ااا   ب((ىم747)) -

ىدك   لى))ىدك    بىدك دد لى((ى.

ىدك ا جلى((ى.   اىًشا ه دىإلى   دلىت   ظ لىدا ج لى))ىدك    بىم((ىى67))ى -

  إ هاى  لىب اإىمجانى ذهىدك   دلى أ  د ىدكهشا ه تىإ  اى:

 أ/ التدريب الداخلي لموظفي الهيئة : 

((ىم   ااااىباك   ااالىإااالى   دلىت   ظ ااالىن ه ااااىم هااا ىدك ااا   بىأثنااااءىى747شاااا كى))ى

(ىت ز ااالىدكهشاااا ه تىإااالى اااذهى1-6دك  مااالىإااالىدكهجاااا لىدكه    ااالى،ى   ضااا ىدكجااا  نى يااامى)

ىدك   دلى  اىدكهجا لىدك    ظ لى.

ى

ى

ى

 

ى

ى

ى
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 (1-3جدول )

التدريس غير أعدضاء هيئة م   ) عددا  المااريي  م  موظفي الهيئةالتوزيع النسبي لأ

 2112/2113برامج التدريب أثناء الخدمة )) التدريب الداخلي (( خلال عدام  عدلى(  والتدريب

 التوزيع النسبي )%( مجموع إناث ذيور أنواع البرامج م

ى4.7ى63ى66ى2 برامج في الإ ارة الوسطى والإشرافية 1

ى22.7ى171ى162ى22 برامج في المجال الإ اري والمالي 2

ى13.7ى111ى74ى47 مجال الحاسب الآليبرامج في  3

ى2.6ى72ى62ى67 المجال الفني التخصصي  برامج في 4

ى47.7ى647ى131ى112 برامج في مجال التدريب 5

ى2.6ى17ى17ى1 برامج العلاقات العامة والإعدلام 6

ى%177ى747ى442ى221 الإجمــالي

 
 عدلى مرايز العمل  والتدريب التدريسهيئة يع متدربي الهيئة م  غير أعدضاء توز: 

(ى747إدااا ىب ااااى ااا  ىدكهشاااا ه تىماااتىمااا   لىدك   ااالىإااالىبااا دملاىدك ااا   بىأثنااااءىدك  مااالى)ى

ىىىى  اىدكنح ىدك اكلى:ىم ز  تم   اىً

ى%ى32.7ىى(ىىم   اىًمتىدكعام  تىبك  الىدك ع  مىدك عظ دل612)

ى%ى67.7ىىى  اىًمتىدكعام  تىبهعا  ىدك    ب(ىىم 272)

ى%ى2.7ىىىىدكعام  تىباك   دإىدكعام(ىىم   اىًمتى72)

دك ااااكلىت ز ااالى ااار ءىدكهشاااا ه تى  ااااىم دهااا ىدكعهااالى(ى2-6   ضااا ىدكجااا  نى يااامى)

ىدكه    لىباك   لى.

ى

ى

ى

ى
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 (2-3جدول رقم )

 2112/2113توزيع متدربي الهيئة عدلى مرايز العمل خلال العام التدريبي 
 

 

  أإىأ  اىنمظلىم   ب تىإالىدك   الىماتىه  الىدك  ب الىدلأساسا لىدكج  نىب انالى ذدى م ظىمتى

دكمااك تا  لى دلإ د ةى%(ى،ىثاامىمع اا ى2.7%(ى    اااى  اا دإى ااامىدك   االىبنمااظلى)63.4بنمااظلى)

%(ى،ىب نهااىهاناا ىنمااظلى1.3%ى،ى1.1دكهك ظ الى دكهع اا ىدكعااكلىكلات ااا لى دكهم الىبنمااظلى)

 %(ى.1.2دكه   ب تىمتىمع  ىدك ه  ضى لىدلأيلى تعا نى)

ى

 ب/ التدريب الخارجي لموظفي الهيئة :

(ىم   اااااىًباك   اااالىإاااالى   دلىت   ظ اااالىدا ج اااالىن ه  اااااىج ااااالى اااا ةى دداااالى67شااااا كى)

(ىت ز ااالىدكهشاااا ه تى6-6دكك  ااا ى دا ج ااااى إااالىمجاااا لىم    ااالى،ى   ضااا ىدكجااا  نى يااامى)

مااتىماا   لىدك   االىإاالىباا دملاىدك اا   بىدك ااا جلى إداااىًلإساامىدكاا   ةى مكاااإى نعدا  اااى،ىههاااى

ءىدكهشاااا ه تىماااتىمااا   لىدك   ااالى  ااااىم دهااا ىدكعهااالى(ىت ز ااالى ااار 4-6 ظااا تىدكجااا  نى يااامى)

ى.ى2712/2716دكه    لىدمنى امى

 الجهة م
 عدد  المتدربي 

 النسبة %

 مجموع إنـاث ذيور

ى63.4ى272ى171ى171 يلية التربية الأساسية 1

ى6.2ى24ى24ى- يلية الدراسات التجارية 2

ى3.7ى41ى64ى7 يلية العلوم الصحية 3

ى7.2ى47ى23ى21 يلية الدراسات التكنولوجية 4

ى2.2ى17ى17ى- يلية التمريض 5

ى1.3ى76ى47ى26 المعهد العالي للاتصالات والملاحة 6

ى6.2ى24ى16ى11 للطاقةالمعهد العالي  7

ى1.1ى73ى43ى27 المكتبيةة  ارمعهد السكرتارية والإ 8

ى1.2ى14ى2ى3 والأزياء لسياحة والتجميلامعهد  9

ى1.2ى2ى1ى1 معهد التمريض 11

ى4.1ى67ى4ى27 صباح السالم –المعهد الصناعدي  11

ى1.4ى17ى1ى2 معهد التدريب الإناائي 12

ى6.2ى22ى-ى22 معهد التدريب المهني 13

ى4.7ى63ى2ى66 الاويخ –المعهد الصناعدي  14

ى2.7ى72ى32ى16  يوان عدام الهيئة 15

ى177ى747ى441ى222 الإجمالي
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  ( 3-3)  جدول

توزيع المااريي  م  موظفي الهيئة في برامج التدريب الخارجي وفقاً لاسم الدورة ومكان 

 2112/2113انعقا ها للعام  

  

 مكان الإنعقاد إسم الدورة م
 عدد المشاركين

 المجموع إناث ذكور

 2 - 2 بيروت المهارات الإدارية والمعايير الحديثة في التطوير الإداري 1

 1 1 - المتحدةالمملكة  إدارة العلاقات العامة 2

 2 2 - دبي  العلاقات العامة الإلكترونية 3

4 ON drup 1 - 1 ألمانيا 

 1 1 - دبي الرؤية الإبداعية للسكرتارية 5

 1 1 - ماليزيا القيادة الفعالة وديناميكيات العمل 6

 1 - 1 دبي مهارات القيادة الإدارية 7

 1 1 - دبي السيطرة على ضغوط العمل 8

فرق العملقيادة  9  1 1 - دبي 

11 ISO standards and food 1 1 - المملكة المتحدة 

 2 - 2 القاهرة المهارات الإبداعية والإبتكارية للقادة 11

 2 1 1 دبي المنظومة الحديثة للنجاح 12

 1 1 - اسطنبول التميز في المعالجة والإجهاد 13

 1 - 1 باريس تنمية الجدارة الإدارية  14

 1 - 1 استنبول مثلث القوى لإدارة المؤسسات 15

 1 1 - استنبول طرق ووسائل إبرام العقود 16

 1 - 1 المملكة المتحدة الإتجاهات الحديثة والمعايير الدولية 17

18 Human resource management 1 - 1 فينا 

 1 - 1 تركيا نظام التخطيط الآلي 19

 1 - 1 المملكة المتحدة الوظائف الأساسية لعمل إدارة العلاقات العامة  21

 1 - 1 المملكة المتحدة الإستراتيجيات الحديثة لإدارة المخازن 21

 1 1 - سنغافورة المخططات الإنسيابية 22

 1 1 - إيطاليا المعايير الحديثة في الأجور 23

24 Development information system 1 1 - المتحدة المملكة 

25 Management strategies for business 1 - 1 ماليزيا 

26 ASTD 2 - 2 جدة 

 1 1 - دبي القيادة الإستراتيجية 27

 1 - 1 الأردن وضع الرؤيا المستقبلية وإعداد الخطط الإدارية  28

 1 - 1 دبي تكنولوجيا نظم المعلومات 29

 1 - 1 دبي الإبداع القيادي في الأزمات 31

 1 1 - المملكة المتحدة التخطيط الإستراتيجي 31

موعــــــــالمج  20 16 36 
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(4-3جدول )  

توزيع المااريي  في الدورات التدريبية الخارجية م  العاملي  في الهيئة م  غير أعدضاء 

2112/2113مرايز العمل خلال عدام  عدلىالهيئة التدريسية والتدريبية   

 مكان العمل
 أعددا  المااريي 

 مجموع إناث ذيور

 32 15 17 الديوان العام

 - - - التربية الأساسية

 - - - الدراسات التجارية

 1 1 - العلوم الصحية

 - - - الدراسات التكنولوجية

 - - - التمريض

 33 16 17 إجمالي الكليات والديوان

 3 - 3 الاتصالات والملاحة

 - - - المعهد العالي الطاقة

 - - - التدريب الصناعدي )الاويخ(

 - - - التدريب الصناعدي )صباح السالم(

 - - - التمريض

 - - - المهنيالتدريب 

 - - - التدريب الإناائي

 - - - السكرتارية والإ ارة المكتبية

 - - - السياحة والتجميل والأزياء

 3 - 3 إجمالي المعاهد

 36 16 21 الإجمالي العام
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 التنمية المهنية لأعدضاء هيئتي التدريس والتدريب :  1/2

ىتمعاىدك   لى كاى إلىمم   ىدكك اءةىدكه ن لىلأ ضاءى    لىدك    سى دك    بىمتىدمنى:ى

  البعثات والإجازات الدراسية والمهمات العلمية -ب             التدريبية الدورات -أ
     يةوالتدريب يةالتدريس هيئةال أعضاء تقويم -د     والتدريب التدريس هيئة أعضاء ترقيات -ج
 03/6/3310قوة العمل بالهيئة في  -هـ

 

 أ/ الدورات التدريبية :

"ى ضاااااا دىمااااااتىأ ضاااااااءى    اااااالىدك اااااا   سى دك اااااا   بىإاااااالى   دلى371شااااااا كى"

سى دك دااااا  مى"ىإااااالى   دلىت   ظ ااااالىى دد  ااااالىن ه ااااااىم هااااا ىدكد ااااااى324ت   ظ ااااالىمااااان مى"ى

 (ىإلى   دلىت   ظ لىدا ج لى،ى إ هاىب اإىهلىمن هاى.ى67 دك نه لىدكه ن لى )ى

 :الدورات التدريبية الداخلية "  ورات مريز القياس والتقويم والتنمية المهنية "  1أ/

  اااالىت ااااتىدكاااا   دلىدك اااالىتن ه اااااىدك   اااالىلأ ضاااااءىدك   اااالىدك    ماااا لى دك    ظ اااالىمااااتى

  دااا لى اااذهىدكااا   دلىبه هااا ىدباااتىدك  ااا مىدااامنىم هااا ىدكد ااااسى دك دااا  مى دك نه ااالىدكه ن ااالى،ى

 ذكااااتى(ى3-6 إداااااىًك جاااا  نى ياااامى)"ىم اااا  باىًى324شااااا كىإ  اااااى"ى ىك  اااا   بىأثناااااءىدك  ماااالى

ى.ى2712/2716دمنى امى

 (5-3)جدول 

 2112/2113لأعدضاء هيئتي التدريس والتدريب خلال عدام  الداخلية الدورات التدريبية 

 الدورة  م
 عدد المشاركين 

 المجموع إناث ذكور
 29 6 23 )دورتان( Microsoft Projectإدارة المشاريع بإستخدام  1
 18 2 16 الرسم الهندسي المبتدئ 2
 31 1 31 التصميم الهندسي الميكانيكي مبتدئ )دورتان( 3
 17 1 17 التصميم الهندسي الميكانيكي متقدم 4
 12 3 9 توثيق المصادر الإلكترونية على الإنترنت 5
 27 11 16 استراتيجيات ومهارات البحث على الإنترنت )دورتان( 6
 41 11 29 فن الفهرسة بالكمبيوتر )دورتان( 7
 22 8 14 طرق البحث العلمي 8
 46 18 28 تصميم التدريب باستخدام مدخل النظم )دورتان( 9
 11 3 7 الأساس المنطقي للمقارنة المعيارية وجهاً لوجه مع الإعتماد الأكاديمي  11
 14 9 5 كيفية توصيف المقررات الدراسية 11
 57 21 36 فن التعامل مع الطلبة )دورتان( 12
 18 6 12 إدارة الوقت والتعامل مع ضغوط العمل 13
 23 2 21 تعلم اللغة العربية والإنجليزية بالحساب 14
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 الدورات التدريبية الخارجية :  2أ/

أ ىدااا اىدكك  اا ى ياا ىى دداال ه اااىج ااالىع اا ىدك   االىساا دءى  االىت ااتىدكاا   دلىدك االىتن

"ىماااااتىأ ضااااااءى    ااااالىدك ااااا   سى دك ااااا   بىباك   ااااالىإااااالى اااااذهىدكااااا   دلى،ىى67شاااااا كى"ى

،ىههااااى ظااا تىدكجااا  نى يااامىاإى اااذهىدكااا   دلى أمااااهتىدنعدا  ااااى(ىب ااا7-6   ضااا ىدكجااا  نى يااامى)

(ىت ز ااالى ااار ءىدكهشاااا ه تىإااالى اااذهىدكااا   دلى  ااااىم دهااا ىدكعهااالىباك   ااالىدااامنى اااامى6-7)

ى(ى.2712/2716)

 ( 6-3جدول ) 

التي تنظمها جهات غير الهيئة لأعدضاء هيئتي التدريس والتدريب الدورات التدريبية الخارجية 

 ( 2112/2113)لعام  سواء  اخل أو خارج الكويت

 مكان الإنعقاد إسم الدورة م
 عدد المشاركين

 المجموع إناث ذكور

1 Management Skill ى1 1 - دكهه كلىدكه ح ة

ى1 - 1 = تد  مى تع   ىم ا دلىدلإت ان 2

ى1 - 1 دكهان ا تد  مى تع   ىم ا دلىدلإت ان 3

ى1 1 - دكهه كلىدكه ح ة تكن ك ج اىتح   ىدلإ   اجال 4

ى1 1 - ت ه ا دكه ا دلىدلإ د  لى دكد ا  ل 5

ى1 1 - ب   ل دلأث ىدكظ  لىك هش   الىدلإي  ا  ل 6

7 Delivering Agreat Training ى1 1 - دكهه كلىدكه ح ة

8 C++ ى1 1 - دكهه كلىدكه ح ة

9 ASTD ى1 - 1 ج ة

11 Auto CADى1 1 -  بلى

ى1 1 - دكهه كلىدكه ح ة دكه ا دلىدلإ د  لىك ه ن س ت 11

ى1 - 1 دكهه كلىدكه ح ة ط قىدك حصىدلإئ مإل 12

ى1 - 1 = دك ه   دلىدكك  بائ ل 13

ى1 - 1 ماك   ا  تش  صىدكد   دكهن لاىدكع هلىإلىتح   ى 14

ى1 - 1 دكدا  ة دلإ تداءىباكك اءدل 15

16 Modern Valve Tech ى1 - 1  بل

 

 الدورة  م
 عدد المشاركين 

 المجموع إناث ذكور
 18 7 11 إعداد وتنفيذ دورة تدريبية للمدرب الناجح  15
 22 12 11 فن إدارة المحاضرات 16
 25 11 15 توظيف الآيفون والآيباد في العملية التعليمية 17
 25 11 15 المشكلات بطرق إبداعيةحل  18
 28 6 22 التدريس الإيجابي  19
 24 11 13 التعامل مع الضغوط الحياتية 21
 18 4 14 التقييم الذاتي في التعليم العالي 21

 433 163 063 الإجمالي
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 مكان الإنعقاد إسم الدورة م
 عدد المشاركين

 المجموع إناث ذكور

ى1 - 1 = دكه ا دلىدلإش دإ لىدكه د مل 17

ى2 - 2  سظان ا تح  لىدكه اهىباكعايلىدكشهم ل 18

ى1 - 1   عاك ا  ه  الىأعش لىدك ظا نىدلأ  نل 19

ى1 - 1 دكهه كلىدكه ح ة   د ةىدكهشا  لىدك نا  لى 21

ى1 - 1 دكدا  ة تع   ىدلأ دءىدلإ د   21

ى1 - 1 = تكن ك ج اىدك حام 22

ى1 - 1 = دكه ا دلىدكم  ه لى دكعميالىدلإج ها  ل 23

24 Revit-Architecture ى1 - 1  بل

ى1 - 1 =ىتحم تىدلإن اج لى  ج دءدلىدكممملىدكه ن لىأساك ب 25

ى1 - 1 = دلإتجا الىدكح   لىإلىدكم اسالىدك    ظ ل 26

ى1 1 - دكهه كلىدكه ح ة دكعميالىدكعاملىدكح   ل 27

ى1 - 1 = م ا دلى بطىدكهما ىدك    ظلىباكهما ىدك    ل 28

29 Management Strategies ى1 1 - م  نخ

ى1 - 1 دلأ  إىدك عظ دالىدلإ د  لىدكح   ل 31

ى1 1 - دكدا  ة دلأن هلىدكه كام لىك     ب 31

32 Instructor Training ى1 1 - إ نما

ى1 - 1 ب   ل دلإتجا الىدكح   لىإلىتع   ىد مالىدكحك ملىدلإكك   ن ل 33

34 Improving Management ى1 1 - دكهه كلىدكه ح ة

ى2 2 - دلأ  إ مع هلىدك ه  ضتأ  لى ت   بى 35

ى67 13 22 دلإجهاكل

 

(7-3جدول )  

توزيع المااريي  في الدورات التدريبية الخارجية م  العاملي  في الهيئة م  أعدضاء الهيئة التدريسية 

2112/2113مرايز العمل خلال عدام  عدلىوالتدريبية   

 الكلية / المعهد
 أعددا  المااريي 

 مجموع إناث ذيور

 - - - الديوان العام

 3 1 2 التربية الأساسية

 2 2 - الدراسات التجارية

 1 1 - العلوم الصحية

 3 2 1 الدراسات التكنولوجية

 - - - التمريض

 9 6 3 إجمالي الكليات والديوان

 2 2 - الاتصالات والملاحة

 3 - 3 المعهد العالي الطاقة

 4 - 4 التدريب الصناعدي )الاويخ(

 2 - 2 التدريب الصناعدي )صباح السالم(

 2 2 - التمريض

 4 - 4 التدريب المهني

 3 - 3 التدريب الإناائي

 6 4 2 السكرتارية والإ ارة المكتبية

 2 1 1 السياحة والتجميل والأزياء

 28 9 19 إجمالي المعاهد

 37 15 22 الإجمالي العام
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 العلمية :ب/ البعثات والإجازات الدراسية والمهمات 

  صاااىً  اااىدساا ه د  لىدك عاا  ىدككهاالى دكناا  لىلأ ضاااءى    االىدك اا   سى دك اا   بى

باكك  الى دكهعا  ىإإإىدك   لىت كلىأ ه الىهظ ا ةىكظا دملاىدكظع االى دلإجاازدلىدك  دسا لى دكه هاالى

ه هااالىدكك ح اا نى  اااى  جااالى  ه االىأ  اااى إاالىىدكع ه االى،ى إ هاااى  االىب اااإىبأ اا د ىدكهظعاا ث ت

ى.ى2716/ىى2712دمنى امىىع ه لى هذكتىدكهن ى دلإجازدلىدك  دس لدك

(8-3جدول )  

 2113/  2112أعددا  المبعوثي  م  الكليات والديوان العام خلال عدام 

 مجال البعثة
التربية 

 الأساسية

الدراسات 

 التجارية

العلوم 

 الصحية

الدراسات 

 التكنولوجية
 الإجمالي الديوان العام التمريض

  يتوراه

ى27ى-ى2ى17ى6ى4ى1 مبعوثون جد 

ى677ى-ى2ى36ى11ى67ى121 مستمرون

ى627ى-ى4ى76ى14ى47ى)*(ى277 إجمالي

 ماجستير

ى26ى-ى1ى7ى2ى14ى- مبعوثون جد 

ى27ى-ى2ى11ى2ى11ى- مستمرون

ى42ى-ى6ى17ى4ى23 - إجمالي

منح  راسية 

 للمتفوقي 

ى66ى-ى-ى22ى1ى6 - مبعوثون جد 

ى141ى-ى-ى171ى26ى17 - مستمرون

ى111ى-ى-ى167ى24ى27 - إجمالي

إجازات 

  راسية

ى12ى11ى-ى-ى6ى4ى1 مبعوثون جد 

ى47ى26ى1ى6ى6ى6ى7 مستمرون

ى32ى64ى1ى6ى7ى7ى1 إجمالي

 إجازات تفرغ

ى-ى-ى-ى-ى-ى-ى- مبعوثون جد 

ى71ى-ى1ى13ى1ى11ى22 مستمرون

ى71ى-ى1ى13ى1ى11ى22 إجمالي

 الإجمالي

ى172ى11ى6ى43ى2ى23ى2 مبعوثون جد 

ى313ى26ى7ى127ى47ى13ى264 مستمرون

ى717ى64ى2ى263ى37ى117ى246 إجمالي

 

ى132ى-ى4ى43ى17ى46ى44 المهمات العلمية

ى

ى

ى

ى

 .ى)*(ىبع الىه  لىدك  ب لىدلأساس لىك  ه   دهى دكهاجم   ىمعاًى
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(8-3جدول )تابع    

 2112/2113أعددا  المبعوثي  م  المعاهد في منح وإجازات  راسية خلال عدام 

الإتصالات  مجال البعثة

 والملاحة

الكهرباء 

 والماء

التدريب 

الصناعدي 

 )الاويخ(

التدريب 

الصناعدي 

 )صباح السالم(

 التمريض
التدريب 

 المهني

التدريب 

 الإناائي

السكرتارية 

وأعدمال 

الإ ارة 

 المكتبية

السياحة 

والتجميل 

 والأزياء

 الإجمالي

منح 

 راسية 

 للمتفوقي 

ى67ى-ى-ى-ى-ى-ى-ى-ى1ى21 مبعوثون جد 

ى22ى-ى-ى-ى-ى-ى-ى-ى16ى2 مستمرون

ى31ى-ى-ى-ى-ى-ى-ى-ى21ى67 إجمالي

إجازات 

  راسية

ى12ى-ى-ى1ى-ى-ى1ى7ى2ى1 مبعوثون جد 

ى21ى-ى6ى-ى-ى-ى2ى11ى-ى3 مستمرون

ى47ى-ى6ى1ى-ى-ى6ى23ى2ى7 إجمالي

إجازات 

 تفرغ

ى-ى-ى-ى-ى-ى-ى-ى-ى-ى- مبعوثون جد 

ى24ى6ى3ى4ى1ى-ى1ى4ى2ى4 مستمرون

ى24ى6ى3ى4ى1ى-ى1ى4ى2ى4 إجمالي

 الإجمالي

ى41ى-ى-ى1ى-ى-ى1ى7ى17ى22 مبعوثون جد 

ى74ى6ى1ى4ى1ى-ى6ى22ى13ى11 مستمرون

ى122ى6ى1ى3ى1ى-ى4ى22ى23ى47 إجمالي

 

ى17ى-ى-ى1ى1ى1ى1ى-ى2ى11 المهمات العلمية
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 أعدضاء هيئة التدريس والتدريب :  اتترقي /ج

إىإإاااى   ه ااااًىى  ااااىتعااا   ىأن مااا مىم ن ااااًىتشاااج عاىًلأ ضااااءى   ااالىدك ااا   سى دك ااا   بى

دك اا   سىى اال  طى ضاا دبطىدك  ي االىمااتىأ ضاااءى   دك   االىتداا مىب  ي االىمااتىتنعظاا ى  اا  مىشاا

ى. دك    بى

"ى262"ىماااان مى"621ب ااااى اااا  ىدكاااذ تىتااامىتااا ي   مى"ى2712/2716 إااالىدااامنى اااامى

دك ااااااك  تىب ااااااإىى(17-6(ى )2-6)ى   ضااااا ىدكجااااا  ك تى"ىبهعا ااااا ىدك ااااا   ب،27" ىباكك  اااااال

ى.ى2712/2716بأ  د ىدكذ تىتمىت ي   مىباكك  الى دكهعا  ىدمنى

 ( 9-3جدول ) 

 (2112/2113أعددا  أعدضاء هيئة التدريس الذي  تم ترقيتهم بالكليات خلال العام الدراسي )

 معيد بعثة الكليات
 مدرس

 مساعدد
 محاضر مدرس

 أستاذ

 مساعدد

 أستاذ

 ماارك
 أستاذ

 4 21      التربية الأساسية

     5   الدراسات التجارية

     1   العلوم الصحية

 2 5   1   الدراسات التكنولوجية

 - - - - - - - التمريض

 6 25   7   الإجمالــي

 

 ( 9-3جدول ) تابع 

 (2112/2113خلال العام الدراسي ) بالكلياتأعددا  أعدضاء هيئة التدريب الذي  تم ترقيتهم 

 مدرب أ مدرب ب الكليات
مدرب 

 متخصص ج

مدرب 

بمتخصص   

مدرب 

أمتخصص   

  5 126 8  التربية الأساسية

  5 14   الدراسات التجارية

   7  1 العلوم الصحية

 1 6 11 7 4 الدراسات التكنولوجية

      التمريض

 1 16 157 15 5 الإجمالــي

 

 

 



 

 
88 

 (13-0)جدول 
 (3313/3310هيئة التدريب الذين تم ترقيتهم بمعاهد التدريب خلال عام ) أعضاء أعداد

 معاهد التدريب
معيد بعثة 

  بلوم

معيد بعثة 

 جامعي

 مساعدد

 مدرب

 )ب(

 مساعدد

 مدرب

 )أ(

 مدرب

 )ب(

 مدرب

 )أ(

 مدرب

 متخصص

 )ج(

 مدرب

 متخصص

 )ب(

 مدرب

 متخصص

 )أ(

 - 2 11 - 1 - - - - الاتصالات والملاحة

 1 - 4 4 - 1 - - - الطاقةالمعهد العالي 

 - 1 - 11 1 5 - - - )الاويخ( التدريب الصناعدي

 - 3 2 11 - 1 - - - التدريب الصناعدي )صباح السالم(

 - - 4 - - - - - - التمريض

 - 1 1 5 - - - - - التدريب المهني

 - 2 2 12 1 3 - - - التدريب الإناائي

 1 2 3 - - - - - - والإ ارة المكتبيةالسكرتارية 

 - - 3 - - - - - - والأزياء السياحة والتجميل

 2 11 29 41 3 11 - - - الإجمالي

 
  / تقويم الأ اء لأعدضاء الهيئة التدريسية :

ن ااا دىًلأ ه ااالىدكح ااا نى  ااااىمع  ماااالىمن  هااالىتماااا  ى ضااا ى   ااالىدك ااا   سى  ااااىتعااا   ى

إداا ىتاامى ساا عماى أ ىدكعاكاابىإاالىجه االىه  ااالىدك   االىمااتىأجاالى،ىأ دئاا ى   اااىتنه  اا ىم ن اااىً

دك ياااا ىى  اااااىمماااا   ىدلأ دءىدك    ماااالىلأ ضاااااءىدك   اااالىدك    ماااا لى مع إاااالى أ  اااامىإاااالى

ى-دكهد  دلىدك  دس لى مح  د اىدكع هلىإكان ىدكن ائلاى  اىدكنح ىدك اكلى:

 دسااالى ضااا ى   ااالىتااا   سىماااتىم   ااا ىه  اااالىدك   ااالىدااامنىدكعاااامىدك ى1776تدااا مى 

 ضااااا ىدااااامنىى237ك هشاااااا هلىإااااالىن اااااامىتدااااا  مىدلأ دءىدك    مااااالى)ى2712/2716

%(ى74.1 ضااا ىإااالىدك  ااالىدك اااانل(ى ذكاااتىبنماااظلى)ى117ىتدااا مىدك  ااالىدلأ نىب نهاااا

 .ى2771متى جهاكلىأ ضاءىدك   لىدك    م لىبجه لىدكك  الىدكظاكاى    مى

 ااالىدك اااا   سىىباكنماااظلىكنمااابىدكهشااااا هلى ددااالىدكك  ااااالىإدااا ىب  اااا ىنماااظلىأ ضاااااء   

%(ىهااااااأ  اىنمااااااظلى16.2دكهشاااااا ه تىب داااااا  مىدلأ دءىدك    ماااااالىبك  اااااالىدك هاااااا  ضى)

مشااااا هلىمااااتى جهاااااكلى اااا  ىدلأساااااتذةىإاااالىدك   اااالى ذكااااتىمااااتىباااا تىدكنماااابىدك اصاااالى

%(ىثااااامىه  ااااالىدك  ب ااااالى71.7)ىبنماااااظلى   ااااااىه  ااااالىدك  دساااااالىدك جا  ااااال،ىتباكك  اااااالى

%(ىإااااالى37.7كن ك ج اااالىبنماااااظلى) ه  اااالىدك  دساااااالىدك %(ى76.6دلأساساااا لىبنماااااظلى)

ى%(ى.36.2  تىهان ىنمظلىه  لىدكع  مىدك ح لى)

 

 



 

 
89 

 : (31/6/2113قوة العمل بالهيئة في )هـ / 

(ىهااااا  ى1223(ىم   اااااىماااان مى)4766)ى67/7/2716 ةىدكعهاااالىباك   اااالىإاااالىب  اااا ىياااا

شااااكلىياااا ةىدكعهاااالىت ،ى%(ىى32.6(ىهااااا  ىدااااا)ىبنمااااظلى)2171%(ى )ى47.7ى ااااامىبنمااااظلى)

ىىىىىىىىىىك   اااا لى  اااااـىب  اااا  ى اااا ذدىدكعااااا ام%(ىمااااتى جهااااااكلىياااا ةىدكعهاااالىباى12.3نمااااظلى)دكك    اااالى

ى(ىم   اى.ى4261ى)

ى(ىب اااااإىبأ اااا د ىياااا ةىدكعهاااالىم ز اااالى ماااابىدكجنماااا ل11-6   ضاااا ىدكجاااا  نى ياااامى)

  .ى م ه ىدكعهلىدك ا)ى دككا  ىدكعامى دككا   دكن اى

 (11-3جدول )

 ومريز العمل والكا ر العام والكا ر الخاصوالنوع  موزعدة حسب الجنسية بالهيئة قوة العمل

 31/6/2113في 

 الإجمالي

 يويتي غير يويتي

 يا ر عدام يا ر خاص يا ر عدام يا ر خاص الكلية / المعهد

 ذير أنثى مجموع ذير أنثى مجموع ذير أنثى مجموع ذير أنثى مجموع

التربية الاساسيةيلية  23 172 127 427 462 132 6 6 7 74 24 11 1137  

الدراسات التجاريةيلية  17 112 121 271 174 672 2 4 16 6 - 6 317  

العلوم الصحيةيلية  14 77 27 31 76 114 2 4 7 2 1 6 216  

الدراسات التكنولوجيةيلية  23 32 14 671 22 477 11 - 11 42 6 32 347  

 يلية التمريض 1 22 67 7 26 67 1 - 1 22 1 67 21

 إجمالي الكليات 11 441 322 224 711 1773 27 11 67 147 22 177 2317

 الاتصالات والملاحةمعهد  16 37 72 27 33 131 - 2 2 14 - 14 267

 الكهرباء والماءمعهد  7 17 26 71 - 71 3 - 3 24 - 24 127

 )اويخالالتدريب الصناعدي )معهد  21 21 42 162 - 162 3 - 3 26 - 26 272

  (صباح السالم)  التدريب الصناعديمعهد  26 27 37 21 - 21 7 1 1 67 - 67 122

 التمريض معهد - 3 3 7 24 61 2 12 14 - 3 3 33

 معهد التدريب المهني 3 - 3 73 - 73 16 - 16 1 - 1 21

 معهد التدريب الإناائي 3 14 12 74 - 74 6 - 6 16 - 16 22

 السكرتارية والإ ارة المكتبيةمعهد  2 77 71 66 41 11 - - - 1 - 1 137

 والأزياء والتجميل معهد السياحة 1 11 12 2 22 61 1 - 1 4 1 3 37

 إجمالي المعاهد 77 226 677 372 142 721 67 13 31 126 7 122 1271

 الديوان العام 117 727 277 - - - 17 22 172 - - - 1771

 الإجمالي العام 644 1621 1763 1376 267 2376 142 41 127 277 63 673 4766
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 ي مجال توفير الرعداية للطلبة والمتدربي  :ف/ الانجازات 2

تد مىدك   لىب  إ  ىدك  ا لىك ع ظلى دكه ا  ب تىك  اظح دىأه ا ىيا  ةى  ااىدسا كهانى  دساات مى

مكاإأةىإلى   ىىممئهلى،ى ت ه لى ذهىدك  ا لىإلىتد  مىدكهكاإأةىد ج ها  لىكهم حد  اىبالإضاإلى كاى

دك   قى مكاإأةىدك   صىدكنا  ى مما  دلىصن  قىدكع ظلى ت إ  ىدكمكتىدكعمبلى،ى تش  لىدكع ظلى

ى دكه   ب تى،ى إ هاى  لىب اإىماىتمىدنجازهىإلى ذدىدكهجانى.

 المكافأة الإجتماعدية : 2/1

دكك  الىىتد مىدك   لىب ن  مى ه  الىدك  ىىمتىبن ىدكهكاإأةىدلإج ها  لىك ع ظلى دكعاكظالىإل

دك لى ىت  ىىكع ظ  اىمكاإأةىش   لىدد  ى،ى ذكتىبع ىدج دءىبحـىدج ها لىب دساعلىدلأد اائ  تى

د ج هااا   تىكضااهاإى صاا نىدكهكاإااأةىكهماا حد  اى هااذكتىك  عاا ىى  اااىمماا   ىم  سااطى داالىدك اا  ى

هاا ةى،ىبالأساا ةى   اااىأساساا ى اا مىتح  اا ىإ االىدك اا ىىداامنىماا ةىدك  دساالى إاالى اا   ىدكه  دن االىدكهع 

دكاذ تىدسا حد دىصا ىىدكهكاإاأةىد ج ها  الى دكه ا  ب تى ىدكع ظالىد ا أ(ى12-6   ض ىدكجا  نى يامى)

،ى  اـىتامىصا ىى ا دكلىما ز  تى  ااىه  االى معا ا ىدك   الىى2712/2716دمنىدكعاامىدك  دسالى

م  ا إى .كىى22طاكبى م   بىإلىدك  لىدك  دسلىدلأ نى،ى   دكلىى62634م   إى .كىكع  ىى6116

ىطاكبى م   بىإلىدك  لىدك  دسلىدك انلى.ى22777  ىكع

(12-3جدول )  

            موزعدي  عدلى يليات الهيئةالإجتماعدية استحقوا صرف المكافأة  الذي أعددا  الطلبة 

2112/2113خلال العام الدراسي   

 الكليات 
 الفصل الدراسي الثاني الفصل الدراسي الاول

  .ك المبالغ المستحقة عدد  الطلبة  .ك المبالغ المستحقة عدد  الطلبة

 يلية التربية الاساسية

ى212771177ى2216ى617771137ى6122 ذ

ى717311477ى7141ى117121477ى1677 أ

ى1717111277ى17161ى1117721337ى11422 مج

 يلية الدراسات التجارية

ى112321337ى1277ى211721277ى2277 ذ

ى411711477ى4222ى411761277ى3722 أ

ى711671237ى7121ى717321477ى7212 مج

 يلية العلوم الصحية

ى1411477ى141ى1321737ى132 ذ

ى6771477ى672ى4161277ى427 أ

ى3131177ى327ى3731137ى371 مج

 التكنولوجيةيلية الدراسات 

ى213411737ى2376ى217121737ى2172 ذ

ى2411477ى237ى117661777ى1772 أ

ى614271737ى6312ى611171237ى6264 مج

 يلية التمريض

ى171777ى17ى271277ى21 ذ

ى621777ى47ى461777ى43 أ

ى371777ى37ى761177ى77 مج

 الاجمالي

ى717471477ى7717ى111241137ى1441 ذ

ى1612711277ى16461ى1416161777ى14133 أ

ى2712111777ى21123ى2213771137ى26227 مج
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(12-3جدول )تابع   

            الهيئة معاهدموزعدي  عدلى الإجتماعدية استحقوا صرف المكافأة  الذي  المتدربي أعددا  

 2112/2113خلال العام الدراسي 

 

  المعهد
 الفصل الدراسي الثاني الفصل الدراسي الاول

  .ك المبالغ المستحقة المتدربي عدد    .ك المبالغ المستحقة المتدربي عدد  

 الاتصالات والملاحةمعهد 
ى211471737ى2277ى217171737ى2222

ى7771377ى727ى7161777ى171 المعهد العالي للطاقة

 معهد السكرتارية والإ ارة المكتبية
ى116661177ى1612ى111271277ى1172

ى117771277ى2747ى216211677ى2642 الدورات التدريبية الخاصة

ى1771477ى113ى2421277ى236 التمريض

 (السالمصباح )  التدريب الصناعديمعهد 
ى3731737ى377ى3171777ى767

 معهد التدريب الإناائي
ى4611337ى473ى4771377ى413

 )اويخالالتدريب الصناعدي )معهد 
ى3171277ى324ى7711377ى723

 معهد التدريب المهني
ى3471777ى336ى3141177ى321

ى111711437ى1732ى117411437ى2731 الاجمالي

 

29,027,050 29777 31,319,300 32354 
 الإجمالي

 )الكليات والمعاهد(
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 مكافأة التفوق : 2/2

ىىىىىىىىىىىىىىتشاااااااج عاىًماااااااتىدك   ااااااالىك ع ظااااااالىدكه  ااااااا ي تىإدااااااا ىتااااااامىصااااااا ىىمكاإاااااااأةىدك  ااااااا قى

ىدكعاااااامىدك  ااااالىدلأ نىماااااتىدااااامنبك  اااااالىدك   ااااالىىطاكااااابى222 .كىكعااااا  ىى371237بهظ ااااااى

ى:ى(16-6)ى يمى إداىًك ج  نى2712/2716دك  دسلى

)*(  ( 13-3جدول )  

2112/2113 عدام أعددا  الطلبة الذي  تم صرف مكافأة التفوق لهم خلال الفصل الأول م   

 الكلية 
 المجموع بنات بني 

 المبلغ  .ك العد   .ك المبلغ العد   .ك المبلغ العد 

 49,250 197 35,000 140 14,250 37 التربية الاساسية

 1,250 5 500 2 750 3 الدراسات التجارية

 4,500 18 750 3 3,750 15 الدراسات التكنولوجية

 2,250 9 1,750 7 500 2 العلوم الصحية

 57,250 229 38,000 152 19,250 77 الإجمالي
ى

 

صندوق الطالب : 2/3  

 ااااذدىدك اااان  قىبا ت اااااقىماااالىب اااا ىدك هاااااةىك  دساااالىدكحااااا لىدكعمب اااالىىتاااامى نشاااااء

دكهح اجاااالىكهمااااا  دلىماك اااالى  ىتنعظاااا ى    اااااى ئحاااالىدكهكاإااااأةىدلإج ها  اااالىباك   اااالى،ى تاااامى

 ضااالىم  دن ااالىتد    ااالى  حه  ااااىب ااا ىدك هااااةىك ه  ااالى اااذدىدكهشااا  اى،ى يااا ىب ااااى ااا  ىدكع ظااالى

/طاكظااالىماااتىجه ااالىى(ىطاكاااب174 قىدكعاكااابى)دكاااذ تىصااا ىىك ااامىدكهماااا  ةىدكهاك ااالىماااتىصااان 

ى2712/2716ىمااااتى ااااامىدك ااااانل    دت اااااىدك اصاااالىداااامنىدك  اااالىىدك   اااالىه  ااااالى معا اااا 

 .ك(ىإاااالى اااا تىكاااامىت اااا ىىأ ىمظاااااكاىداااامنىى111277ي هاااالىدكهظاااااكاىدكهماااا حدلى)ى  ب  اااا

ىدك  دسلىدلأ نىكع مىت إ ىدكه  دن لى.دك  لى

 

:مكافأة التخصص النا ر  2/4  

إداااا ىتاااامى،ى إداااااىًك داااا د دلى دكضاااا دبطىبشااااأإىدك    ااااالىدكنااااا  ةىبك  ااااالىدك   اااالى

  ااااىدكنحااا ىى2716/ىى2712صااا ىىمكاإاااأةىدك   اااصىدكناااا  ىك ع ظااالىدااامنىدكعاااامىدك  دسااالى

 (ى:14-6دكهظ تىباكج  نى يمى)

 

ى.ى   د ى ذدىدك د   )*(ىكمىت  ىىمكاإأةىدك   قىدك اصلىباك  لىدك  دسلىدك انلى  اى
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(14-3)جدول   

2113/  2112أعددا  الطلبة الذي  تم صرف مكافأة التخصص النا ر لهم خلال العام الدراسي   

 الكلية

 2113/  2112الفصل الأول 

 المجموع بنات بني 

  .ك المبلغ العد    .ك المبلغ العد    .ك المبلغ العد  

 426111 1247 412511 1153 23511 94 التربية الأساسية

 17511 35 12111 24 5511 11 التجارية الدراسات

 23111 92 12511 51 11511 42 العلوم الصحية

 3511 14 - - 3511 14 الدراسات التكنولوجية

 61111 37 55111 33 6111 4 يلية التمريض

 531111 1425 482111 1261 49111 165 المجموع

 

 الكلية

 2113/  2112الفصل الثاني 

 المجموع بنات بني 

  .ك المبلغ العد    .ك المبلغ العد    .ك المبلغ العد  

 423751 1228 411111 1133 23751 95 التربية الأساسية

 16111 32 12511 25 3511 7 الدراسات التجارية

 22751 91 9511 38 13251 53 العلوم الصحية

 4111 16 - - 4111 16 الدراسات التكنولوجية

 58251 35 52251 31 6111 4 يلية التمريض

 524751 1412 474251 1227 51511 175 المجموع

 

 الكلية

 2113/  2112الفصل الصيفي 

 المجموع بنات بني 

  .ك المبلغ العد    .ك المبلغ العد    .ك المبلغ العد  

 166811 1216 157611 1114 9211 92 التربية الأساسية

 7111 35 5611 28 1411 7 الدراسات التجارية

 8911 89 4311 43 4611 46 العلوم الصحية

 1811 18 - - 1811 18 الدراسات التكنولوجية

 23411 35 21611 32 1811 3 يلية التمريض

 217911 1383 189111 1217 18811 166 المجموع
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 النااطات الطلابية : 2/5

 النااطات الرياضية : –أ 

ن ااا دىًكهااااىك نشااااطالىدك  اضااا لىماااتى   ىإااالىدكظنااااءىدكظااا نلى دكن مااالىكلانمااااإى،ىإاااأإى

دك   ااالىتحااا )ى  ااااىتااا إ  ىهاإااالىدكه ع ظاااالىدكها  ااالىك نشااااطالىدك  اضااا لىكك  ات ااااى معا ااا  اىى

تاااامىتن اااا مى اااا  ىمااااتىدكظعاااا  لىدك  اضاااا لىساااا دءىباااا تىه  ااااالىى2712/2716 داااامنىدكعااااامى

 معا ااااا ىدك   ااااالىأ ىبااااا تىدك   ااااالى بعاااااضىدكج اااااالىدك ا ج ااااالىبالإضااااااإلى كااااااىدكهماااااابدالى

تااامىتن  اااذهىماااتىنشااااطالىمااااى،ى إااالىمااااى  ااالىىبكااالىه  ااالى هااالىمع ااا لىأي هااا ى ااادك  اضااا لىدك

ى(ى.13-6ههاى  ىمظ تىإلىج  نى)ى2712/2716  اض لىدمنى امى

 ( 15 - 3) جدول 

 2113/  2112الأناطة الرياضية خلال عدام 

 الكلية أو المعهد التاريخ نوع النااط

الماارية في البطولة الخارجية في يلية الآ اب جامعة الكويت لكرة القدم - 2712أه  ب ى   

ه  لىدك  دسالى

 دك جا  ل

حضور البطولة الخارجية لكرة الطائرة المقامة بكلية الآ اب - 2712ىأه  ب    

بطولة خارجية لكرة السلة - 2712  مهظ ى   

البطولة المفتوحة لكرة السلة -  

البطولة المفتوحة لكرة الطائرة -  
2716ما سى  

بطولة يرة السلة للكليات -  

بطولة يرة القدم للصالات -  

الماارية في  ورة تأهيل مارفي القيا ات الابابية والرياضية لدول مجلس  -

للتعامل المبكر مع الحالات السلوييةالتعاون   

2712  مهظ ى  

 ه  لىدكع  مىدك ح ل
هيئات –الماارية في بطولة جامعة الكويت لكرة السلة  - 2716إظ د  ى   

الماارية في بطولة البولنغ المفتوحة لجامعة الكويت -  

بطولة يرة السلة هيئات -  

بطولة الطائرة المفتوحة هيئات -  

2716ما سى  

بطولة يرة السلة يليات - 2712  مهظ ى   

ه  لىدك  ب لى

 دلأساس ل

الماارية بالبطولة المفتوحة لكرة السلة لجامعة الكويت - 2716إظ د  ى   

الماارية ببطولة الجامعة للبولنغ -  

بطولة يرة السلة -  

بطولة الجامعة هيئات لكرة الطائرة -  

بطولة الجامعة لكرة القدم هيئات -  

2716ما سى  
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النااطات الثقافية والأ بية والفنية والاجتماعدية : -ب   

 ت ه ااالىإااالىدكهماااابدالىدك ااالىتع   ااااىدك   ااالى  ااااىممااا   ىدكك  اااالى دكهعا ااا ىك ع ظااالى

دكهمااااابدالىى(11-6(ى كاااااى)17-6مااااتى) دكه اااا  ب تىإاااالىشاااا اىدكهجااااا لى ت ضاااا ىدكجاااا د نى

دك داإ اااااالى دلأ ب اااااالى دك ن اااااالى دلإج ها  اااااالىدك اااااالىن ه  اااااااىدك   اااااالىك عاااااامبىداااااامنى ااااااامى

ى.ى2712/2716

( 16 - 3جدول )  

2112/2113خلال عدام والإجتماعدية الأناطة الثقافية والأ بية والفنية   

/ الأناطة الثقافية والأ بية : 1 –ب   

النااطالهدف م   عدد  المااريي  التاريخ نوع النااط م  

1 
مستلزمات الطالبة معارض   

(معارض بكليات ومعاهد الهيئة 7)عدد     

 

 ده  ب ى

 ما سى

 

6777 

ت إ  ىدكد طاس لى دكهم   مالىدك  دس لى

 ك عاكظالىبأسعا ى د  ل

2 
 اصدار نارات  ينية وثقافية

  نارات بكليات ومعاهد الهيئة( 6)عدد  

 

2711ن إهظ ى  

2712دب  لى  

 

27 

دص د ىدكنش دلى إتىتنه لىم د بى

 دك ح   ىدك ح ل

3 
 المحاضرات الدينية والثقافية

  محاضرة بكليات ومعاهد الهيئة( 21)عدد  

 

2711ن إهظ ى  

2712ما  ى  

 

767 

دك    لىدك  ن لى دك    لىدك داإ لىك ع  لى

  دكعاكظال

4 

 المسابقات الا بية 
عدل بملثقافية بكليات البني  والبنات اقيمت المسابقات الا بية وا)

 -مسابقة الدوري الثقافي  –مسابقة الكاريكاتير  –( مسابقات 9)

(مسابقة الخط العربي  

 

2711ن إهظ ى  

2712ما  ى  

 

77 

لى دكظحـى تىظبـى  حىدك ناإسىب تىدكع 

دكه ه   تىك هشا هلىإلىدكهمابدالى

 دك ا ج ل

5 
والحديث الاريف المسابقة الدينية للقرآن الكريم 

 م  طلبة وطالبات الكليات والمعاهد والدورات

 

2712ما  ى  
17 

ى–تنه لىدك  لىدك  نلىك  ىدكشظابى

 محا بلىدك ع ىىدك ك  

6 
 الرحلات الثقافية

(رحلات لكليات ومعاهد الهيئة 6عدد  تم تنظيم )  

 

2711ن إهظ ى  

2712دب  لى  

177 
لىظتنه لىم د كى مع  مالىدكع 

  دكعاكظال

7 
 4عدد   –تنظيم رحلات عدلمية للنا ي العلمي 

 رحلات

 ن إهظ ى

  كاى ب  ل
138 

د طماى  اىد نجازدلىدكح   لى

  دكهنشآلىدك نا  ل

8 
حفلة بكليات  12تنظيم حفلات التعارف عدد  

 ومعاهد الهيئة

 أه  ب 

 ن إهظ 
 ز ا ةىدك آك ىب تىدكع ظل 5400

2مناسبات  ينية عدد   –مسابقات  9  165  ب  ل 
تنه لىم كالىدكعاكبىدكذ ن لى دهماب ى

 دكد  ةى  اىدك  ك  ىدكم  م

10 
مسابقات الدوري الثقافي الخامس لجميع الكليات 

بنات –والمعاهد بني    
 35  ب  ل

تنه لىم كلىدكهع  مالىدكعاملى دك  ن لى

 ك  ىدكع ظل

توعدية لحملة يان –معرض عدالمي عد  الإيدز  11   ب دزىم د بىدكع ظلىدك دن ل 36   مهظ ى-ن إهظ  
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 ( 16-3جدول )تابع 

الأناطة الثقافية والأ بية : / تابع1 –ب   

 الهدف م  النااط عدد  المااريي  التاريخ نوع النااط م

بكليات الهيئة 3أصبوحة شعرية عدد   12  تنه لىدكه د بىدك ح  لىك ع ظل 17   مهظ  

13 

المخدرات الملتقى الطلابي الرابع لمكافحة 

بالكليات والمعاهد وتضم  محاضرات توعدية 

 ومسابقات

  1260  ب  ل

  11741 إجمالي عدد  المااريي  بالنااطات الثقافية والأ بية
 

النااطات الفنية : 2 –ب   

(17-3جدول )  

 عدد  المااريي  التاريخ نوع النااط م

1 
البني  والبنات وجامعة الكويت المعرض الفني الماترك الثالث والعاري  شاريت فيه يليات 

 ومدارس وزارة التربية والمعهد العالي للفنون المسرحية .

ى  مهظ 

2712 
427 

 بمعهد الإتصالاتمعرض  اخلي  2
ى-ن إهظ ى

   مهظ 
22 

 442 المجموع

 

الاجتماعدية : الأناطة 3 –ب   

(18-3جدول )  

 

 

 م
 التاريخ نوع النااط

عدد  

 المااريي 
 الهدف م  النااط

2712ىن إهظ  الزيارة الطلابية لجامعة الإمارات العربية المتحدة 1  6 

ز ا ةىأ دص ىدك عا إىب تىشظابى

جامعالى  نىمج سىدك عا إى دلإطماى

   اىدكن ضلىدكع ه ل

سنغافورةرحلة خارجية إلى  2 2716  ن  ى   12  

2712ن إهظ ى رحلة خارجية إلى الأر ن 3  10 

دكحضا  لىك  ىد طماى  اىدكن ضلى

  نىدكعاكمى ز ا ةىدكجامعالى

  دكهرسمالىدكع ه لىدكهشاب ل

2716دب  لى مسابقة أسرع طباع بمعهد السكرتارية 4  17 
ز ا ةىم ا دلىدكعاكظالى تح    مى  اى

ىدكعهل

5 
بكلية الدراسات  مسابقة العيد الوطني وعديد التحرير

  التجارية
2716إظ د  ى  204 

دك طنلىك  ىتنه لىدكشع  ى دكحسى

دكشظابى دكهشا هلىإلىدكهناسظالى

 دك طن ل

2716إظ د  ى رحلة لأ اء مناسك العمرة 6  تنه لىدكشع  ىدك  نل 12 

  261 المجموع
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 الانجازات في مجال البحوث التطبيقية : – 3

تحااا )ىدك   ااالى  ااااىتشاااج لى   ااامىدكظحااا دىدك عظ د ااالىإااالىم   ااا ىدكهجاااا لىذدلى

ىىب ااااى ااا  ىدكظحااا دىباك   ااالىى2712/2716دكعميااالىب عااا   ى تنه ااالىدكهج هااالى إااالىدااامنى اااامى

ياماااا ىب ه    اااااى(ى .كىى7711771)(ىبح اااااىًب ك  اااالى جهاك اااالى23)دكجا  اااالى دك اااالىتاااامىدنجاز اااااى

دك عظ دااالى دك ااا   بى،ى مرسمااالىدكك  ااا ىك  دااا مىدكع هااالى ب ااااىهااالىماااتىدك   ااالىدكعامااالىك  ع ااا مى

%(ىماااتى71.1)ىصااا ىىب ااااى .ك(ىبهعااا نى4111717ي هااالىدكهن ااا ىى  ااااى اااذهىدلأبحاااادى)

ى:ى جهاكلىدك ك  لى ذكتى إداىًك ج  نىدك اكل

 (19-3جدول )

 الإنجازات في مجال الأبحاث موزعدة حسب الجهة الممولة والجهة القائمة بالبحث خلال 

 2113/  2112عدام 

 الجهة الممولة للبحث
 الجهة 

 القائمة بالبحث

التكلفة  عدد  الابحاث

 الإجمالية

( .ك ) 

المنصرف عدلى البحث 

 ( .ك(
 نسبة الصرف

 مجموع منجزة جارية

 

 الهيئة العامة

 يالتطبيق للتعليم

ىوالتدريب

دك  ب لى

 د ساس ل
%ى47.1 39899 97815 28 10 18  

دك  دسالى

 دك جا  ل
%ى72.2 37650 47525 15 6 9  

دك  دسالى

 دك كن ك ج ل
%ى72.3 185432 255698 30 8 22  

%ى37.6 12671 22500 5 2 3 دكع  مىدك ح ل  

دك ه  ضه  لى %ى31.2 5853 9930 3 1 2   

%ى22.6 1950 8740 2 - 2 معا  ىدك    ب  

% 64.1 283455 442208 83 27 56 المجموع  

دكك   ىك  د مىمرسملى

 دكع هل

د ضاءى   لى

 دك    س
%ى31.7 197631 336453 12 4 8  

العام الاجمالي   64 31 95 778661 481086 61.8 %  

 

 وتكلفتها الإجمالية الجارية والمنجزة ذه الأبحاثويوضح الملحق المرفق بيان ه 
 والمنصرف عليها موزعة حسب الجهة القائمة بالبحث .
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 مجال المااريع الإناائية و أعدمال الصيانة والترميم :/ الإنجازات في 4

ب  اااا ىي هاااالىدكهع هاااا ىك هشااااا  لىدلإنشااااائ لى أ هااااانىدك اااا انلى دك اااا م مىإاااالىم  دن اااالى

(ى  نااااااا ىهاااااا   لىصاااااا ىىمن اااااااىمظ اااااااى3713771777مظ اااااااى)ى2712/2716دك   اااااالىك عااااااامى

   ضاااا ى%(ىمااااتى جهاااااكلىدكهظاااااكاىدكهع هاااا ةى17.6(ى  نااااا ىهاااا   لىبهعاااا نى)4713471371)

(ى جهااااااكلىدكهظااااااكاىدكهع هااااا ةى دكهن ااااا إلى  ااااااىدكهشاااااا  لىدلإنشاااااائ لى20-6دكجااااا  نى يااااامى)

ى أ هانىدك  انلى ىدك  م مى.

 (21 - 3جدول )

 أعدمال الصيانة والترميم منصرفة عدلى المااريع الإناائية وإجمالي المبالغ المعتمدة و ال

2112  /2113 

 

 
 

 

 

 البيان
 المعتمدة المبالغ
(ك.د)  

 3313  /3310  

 المنصرفة المبالغ
(ك.د)  

 3313  /3310  

 الصرف نسبة
% 

الإنشائية المشاريع:  الأولى المجموعة  
 

:  سنوات لعدة تنفيذها يمتد مشاريع  

(المشاريع الجديدة والمشاريع المعتمدة)  
45,470,000 38,332,424 84.3 

الأولى المجموعة إجمالي  45,470,000 38,332,424 84.3 

والمرافق المنشآت وصيانة صغيرة إنشائية أعمال:  الثانية المجموعة  

 2.7 18,000 670,000  الصغيرة الإنشائية الأعمال -أ

 المنشآت وصيانة ترميم -ب
 والمرافق

4,360,000 2,196,147 50.4 

الثانية المجموعة إجمالي  5,030,000 2,214,147 44 

العام الإجمالي  50,500,000 40,546,571 80.3 
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 المجموعدة الأولى :

 : 2113/  2112للعام وفيما يلي الموقف التنفيذي لمااريع الهيئة 

 المااريع الإناائية )التصميم( : . أ

 فصول ومختبرات لكلية الدراسات التكنولوجية : -1

  د ىدك   لىكمس شا دلىدك ن س لى.ىالمكتب المصمم :

ى%ى.23ىنسبة إنجاز التصميم :

تمااا  مىدكعااا  ىدك اكاااـىماااتىدكه   ااالىدك ان ااالى)ممااا ن دلىدكهناي ااال(ىإااالىتااامىىالموقفففف التنفيفففذي :

ى جا  ىدكعهلى  اى تهامىن ديصىدك م  مىمتىيظلىدكهك بى.ى2716/ىى1/ىى12

 معهد تدريب الكهرباء و الماء :توسعة  -2

ى اك لىدك ا اىكمس شا دلىدك ن س لى.ىالمكتب المصمم :

ى%(ى.23)ى: نسبة الإنجاز م  التصميم

تاااامى نجاااااازىدكه   اااالىد  كاااااىك   اااااام مىم ضااااهنلىدكعاااا  ىدلأ نىماااااتىىموقففففف التنفيففففذي :ال

مااتىدكه   االى دك اكااـىدكعهاالىإاالىدكعاا  ىدك ااانلىى  ن اااءدكه   االىدك ان االى)دك  ااام مىدك ه    اال(ى

 جاااا  ى تهاااامىنااا ديصىدك مااا  مىماااتىيظااالى(ى ممااا ن دلىدكهناي ااالىدك ان ااالى)دك  اااام مىدك ن  ذ ااال

ىدكهك بى.

 معهد الاتصالات و الملاحة الجوية :توسعة  -3

ى.ى21/6/2712تمىت ي لىدكعد ىملىدكهك بىدك ائ ىب ا  خى

 معهد السياحة بني  بحولي : -4

ى2716/ىى6/ىى27ب ااا  خىىساااملىدكظمااامىكمس شااا دلىدك ن ساا لىتاامىت ي االىدكعداا ىماالىدكهك اابىدك ااائ 

ى.ىى2716/ىى4/ىى1ىإلدكعهلىى باش 

 في الجهراء : مجمع تكنولوجي تجاري صحي -5

تااامىإااا  ىدكعااا   ىدكهاك ااالى دك   ااالىبإن  اااا ىت سااا لىدكهشااا  اى  ااااىدك اااائ ىدلأ نىإن ااااىً ماك ااااىً

ىمتىيظلى  د ةىدكهم شا  تى.

ى
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( مافففففاريع للهيئفففففة بالافففففويخ ومافففففروع إ ارة تصفففففميم مجمفففففع 3إ ارة تصفففففميم عدفففففد  ) -6

 تكنولوجي تجاري صحي تربوي بالجهراء :

ىت  ن ىب  جاهسىبإ د ةىت ه مىمشا  لىدك   لى.تد مىدكهجه  لىدلإس شا  لى

 مبنى مطاعدم للوجبات السريعة : -7

أن اااااىدكهك اااابىىدلإس شااااا  ىإ اااا حىدكع اااا   ىدكه د اااالىدلأد اااا ةىباك  ااااه مى دك   اااالىب اااا  ى

ىدك عاي ىملىمك بىإ  حىدكع    ىكلاش دىى  اىدك ن  ذى.

 باارع شرحبيل : مكاتب وقاعدات  راسية ومختبرات بمقر الدورات الخاصة بنات -8

جاااا  ىم اطظااالىدكظ ااا لىدلإس شاااا  لىكااا   ةىدكهكاتااابىدلإس شاااا  لىك  اااه مىدكهشااا  اى تهااا ى

ى.2711/ىى6/ىى27دكه دإدلى  اى   ةىدكهكاتبىدلإس شا  لىك د  مى   ض اىدك ن لىب ا  خى

 معاهد تدريبية للهيئة بمنطقة صباح الأحمد : -9

كهم شااااا  تى بإن  ااااا ىإاااا  ىدكعاااا   ىدكهاك اااالىتاااامىتد اااا مىدكعاااا   ىدك ن اااالى   ساااااك اىلإ د ةىد

ىك هكاتبىدلإس شا  لى.

 فروع لكليات الهيئة بمنطقة صباح الأحمد : -11

تاااامىتد اااا مىدكعاااا   ىدك ن اااالى   ساااااك اىلإ د ةىدكهم شااااا  تى بإن  ااااا ىإاااا  ىدكعاااا   ىدكهاك اااالى

ىك هكاتبىدلإس شا  لى.

 ( بديوان عدام الهيئة :7توسعة مبنى ) -11

ىدك نلى بإن  ا ىإ  ىدكع   ىدكهاك لى.تمى هلىدك د  مى

 الأحمد : جابرمعهد التدريب المهني للبني  بمنطقة  -12

ىته ىم اطظلىدكظ  لىدلإس شا  لىك   ةىدكهكاتبىدلإس شا  لىك  ه مىدكهش  اى.

 مباني لتخصصات جديدة مستحدثة بكلية التربية الأساسية بالعارضية : -13

ى2716/ىى6/ىى17دكح باااالىكلاس شااااا دلىدك ن ساااا لىب ااااا  خىتهاااا ىدك  ساااا لى  اااااىمك اااابىأهاااا مى

ى بإن  ا ىت ي لىدكعد ى.

ى

ى

ى

ى
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 : )تنفيذ( المااريع الإناائية . ب

 -بنات  : -يلية الدراسات التجارية بني   -1

دن  اا ىأ هااانىدكهشاا  اىدك ااا)ىبك  االىدك  دسااالىدك جا  االى)بنااال(ى ياماا ىدك   االىباساا ممى

،ىتدا مىدك   الىبعهالىدك  ت ظاالىدكمزمالىك ا يىدكك  الىى2717/ىى2/ىى12دكهش  اىدب  دئ اىًإلى

ىته   دىًك ش    اى،ى ي ىأص  لىدك   لىش ا ةىدلإس ممىدكن ائلىك هش  اى.

أماااااىه  اااالىدك  دسااااالىدك جا  اااالى)بناااا ت(ىإداااا ى ن  اااا ىأ هااااانىدكهشاااا  اى ياماااا ىدك   اااالى

دك  ت ظاااااالىى،ى تدااااا مىدك   ااااالىبعهااااالى2717/ىى11/ىى6باسااااا ممىدكهشااااا  اىدب ااااا دئ اىًإااااالى

ىدكمزملىك  يىدكك  لىته   دىًك ش    اى.

 -: بالعارضية يلية التربية الأساسية بني /بنات -2

ىىىىىىىىىىىىىىىىى ن  ااااااا ىأ هاااااااانىدكهشااااااا  اى يامااااااا ىدك   ااااااالىباسااااااا ممىدكهشااااااا  اىدب ااااااا دئ اىًإااااااال

ىىىىىىإااااالباكنماااااظلىك ظنااااا تى باكنماااااظلىك ظناااااالىإدااااا ىتااااامىدلإسااااا ممىدلإب ااااا دئلىى2711/ىى4/ىى13

 .ى2716/ىى4/ىى16 دلإس ممىدكن ائلىب ا  خى،ىى2712/ىى2/ىى21

 -مباني الخدمات التعليمية والطلابية لمجمع خدمات الهيئة بالاويخ : -3

،ى جاا  ىدسا كهانىدك  كالىدك  ساانلىكهظنااىى2717/ىى11/ىى21ب ألىأ هانىدكهش  اىإالى

ى دكهم حى دكهمج .دلإ د ةى مظانلىدك  مالىدكعمب لى مظناىدكه ا  ىدك ع  ه لى

شاااااا اىدكهدااااااا نىإاااااالىأ هااااااانىدكعاااااااب قىدلإسااااااهن لى دكهماااااااحىدلإسااااااهن لى،ى هااااااذكتى

ىىىىىىىىىىدك شااااااع ظالى دك ه  اااااا دلىدكك   م كان ك اااااالى،ى  ااااااـىب  اااااا ىنمااااااظلىدلإنجااااااازى  ااااااا

 .ى%63  دكلىى2716/ىى7/ىى67

 -مختبرات وورش بكلية الدراسات التكنولوجية بالاويخ : -4

 يااا ىتااامىد  هااااا ىجه ااالىمداااا كلىدكظاااااطتىى2717/ىى2/ىى17بااا ألىأ هاااانىدكهشااا  اىإاااالى

ى جا  ىتد  مىدكه د ى دكه ععالىكلا  ها ى.

أتااامىدكهداااا نىدك  كااالىدك  ساااانلىككااامىدكهظن ااا تى هاااذكتىمظنااااىدكهحعااالىدكه ه  ااالى هاااذكتى

دك شاااع ظالىأ هاااانىدكعااااب قىدلإساااهن لى دكهمااااحى،ى جاااا  ىدكعهااالىإااالىم   ااا ىأ هاااانى

انىدك ه  ااااا دلىدكك   م كان ك ااااالى،ى  اااااـىب  ااااا ىنماااااظلى هاااااذكتىدكحاااااانىباكنماااااظلىلأ هااااا

ى%ى.17  دكلىى2716/ىى7/ىى67ىدلإنجازى  ا
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 -توسعة يلية العلوم الصحية بنات : -5

،ى  اـىأههالىدكهداا نىأ هاانىدك  كالىدك  ساانلىى2717/ىى2/ىى17ب ألىأ هانىدكهشا  اىإالى

ج االىدكهعها  الى جاا  ىكجه لىدكهظانلى أ هاانىدكعااب قىدلإساهن لى دكهمااحىدكا دد لى دك د

دكعهلىإلىم    ىأ هانىدك شع ظالى هذكتىدكحانىباكنمظلىلأ هانىدك ه  ا دلىدكك   م كان ك الى

ى%ى.73  دكلىى2716/ىى7/ىى67 ب   ىنمظلىدلإنجازى  اى

 -الرياضي والمناآت الرياضية بمجمع الهيئة بالاويخ : الاستا  -6

،ىجاااااا  ىدكعهااااالىإااااالىأ هاااااانىدك  كااااالىى2711/ىى1/ىى1بااااا ألىأ هاااااانىدكهشااااا  اىإااااالى

دك  ساااانلىكهظنااااىدكه دإااا ىدك  اضااا لى كلاسااا ا ىدك  اضااالىإااالىدكهنعدااالىدك  ب ااالى،ى  اااـى

ىىىىىىبااااا أىدكهداااااا نىأ هاااااانىدكعااااااب قىدلإساااااهن لى دكهمااااااحى،ى ب  ااااا ىنماااااظلىدلإنجاااااازى  ااااااىىىى

 %ى.67  دكلىى2712/ىى7/ىى67

 -بالاويخ : معهد التمريض -7

ى2716/ىى2/ىى12شااا  اىدب ااا دئ اىًإااالى ن  ااا ىأ هاااانىدكهشااا  اى يامااا ىدك   ااالىباسااا ممىدكه

 .إلىش  ىسظ هظ ىدكدا مى  ـىتد مىدك   لىب  يىدكك  لىته   دىًك ش    اى

 -معهد التدريب المهني للبنات في الجهراء : -8

ى2716/ىى2/ىى22 اىدب ااا دئ اىًإااالى ن  ااا ىأ هاااانىدكهشااا  اى يامااا ىدك   ااالىباسااا ممىدكهشااا 

 .ى  لىب  يىدكهع  ىته   دىًك ش      ـىتد مىدك 

 -إنااء محطة تحويل رئيسية بالاويخ : -9

ىي  ىدك ن  ذىك  ى زد ةىدكك  باءى دكهاءى.

( مافففففاريع للهيئفففففة ففففففي الافففففويخ وإ ارة تنفيفففففذ مافففففروع 5إ ارة تنفيفففففذ ) -11

 -التدريب المهني الجهراء :

دكهجه  ااالىد س شاااا  لىت  نااا ىب  جااااهسىلإ د ةىتن  اااذىمشاااا  لىدك   ااالىىتااامىدك عايااا ىمااال

ى باش لىدكهجه  لىد س شا  لىدكعهلى.

 تصميم وإنااء مطبعة الهيئة : -11

تااامىدلإن  ااااءىماااتىأ هاااانىدك  اااه مى تهااا ىت سااا لىدكهناي ااالى  ااااىدك اااائ ىدلأ نى)شااا هلى

 .دكش قىدلأ سطىكلانشاءدل(ى دك   لىب   ىدك عاي ىملىدك ائ ى

ى
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 المجموعدة الثانية :

 ج .  مااريع إناائية صغيرة :-

 

 معهد التدريب المهني . –تصميم ورشتي  للدراسة والمكتب ونجارة الخرسانة  .1

 كى.ى2721773ي هلىدكعد ى:ى.  

 أش  ى.ى4م ةىدكعد ى:ى 

 ى.177نمظلىدلإنجازى:ى% 

 

 الاويخ  –تصميم وإنااء يافتيريا خاصة بكلية التمريض  .2

 :كى.ى171177ىي هلىدكعد ى.  

 أش  ى.ى4م ةىدكعد ى:ى 

 :ى.177ىنمظلىدلإنجازى% 

 

 الاويخ –تصميم وإنااء مخزن لموا  الكيمياء  .3

 كى2621773ي هلىدكعد ى:ى.  

 أش  ى.ى4م ةىدكعد ى:ى 

 ى%ى.177نمظلىدلإنجازى:ى
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 -ترميم وصيانة المناآت والمرافق :.   

 منطقة أولى . –الصيانة المدنية والصحية الااملة للكليات والمعاهد  .1

 كى.ى116171777ي هلىدكعد ى:ى.  

 ىسن اإم ةىدكعد ى:ى. 

 ى.73نمظلىدلإنجازى:ى% 

 

 منطقة أولى . –الصيانة الكهربائية الااملة للكليات والمعاهد  .2

 كى.ى4771777ي هلىدكعد ى:ى.  

 ىسن اإم ةىدكعد ى:ى. 

 ى.43نمظلىدلإنجازى:ى% 

 

  منطقة ثانية . –الصيانة الكهربائية الااملة للكليات والمعاهد  .3

 كى.ى4771777ي هلىدكعد ى:ى.  

 ىسن اإم ةىدكعد ى:ى. 

 ى.33نمظلىدلإنجازى:ى% 

 

 تاغيل وصيانة وإصلاح وحدات التكييف المريزي )الغربية( . .4

 كى.ى2641377ي هلىدكعد ى:ى.  

 ىسن اإم ةىدكعد ى:ى. 

 ى%33نمظلىدلإنجازى:ى. 

 تاغيل وصيانة وإصلاح وحدات التكييف المريزي )الارقية( . .5

 كى.ى2711777ي هلىدكعد ى:ى.  

 .م ةىدكعد ى:ىسن اإى 

 ى%ى.73نمظلىدلإنجازى:ى

 

 أعدمال صيانة التكييف الااملة للكليات والمعاهد )منطقة ثانية( . .6

 تع   ى .كىى211377+ى .كىى211777ي هلىدكعد ى:ى. 

 ىسن اإم ةىدكعد ى:ى. 

 ى.177نمظلىدلإنجازى:ى% 

ى
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 منطقة أولى .  –أعدمال صيانة وإصلاح التكييف المريزي  .7

 كى.ى2211777ي هلىدكعد ى:ى.  

 ىسن دلى6م ةىدكعد ى:ى. 

 ى.73نمظلىدلإنجازى:ى% 

 

 . بنات( -حمامات السباحة يلية التربية الأساسية )بني تاغيل وصيانة  .8

 تع   ى .كىى741377+ى .كىى1721777ي هلىدكعد ى:ى. 

 ىسن دلى6م ةىدكعد ى:ى. 

 ى.177نمظلىدلإنجازى:ى% 

 تاغيل وصيانة وإصلاح الخدمات الهندسية لمحطة التبريد العالي للإتصالات والملاحة . .9

 كىى2411247ي هلىدكعد ى:ى. . 

 ىسن اإم ةىدكعد ى:ى. 

 ى.13نمظلىدلإنجازى:ى% 

 

 تاغيل وصيانة وإصلاح نظام التكييف بمريز المعلومات والحاسب الآلي .   .11

 كى.ى671717ي هلىدكعد ى:ى.  

 ىسن اإم ةىدكعد ى:ى. 

 ى.11نمظلىدلإنجازى:ى% 

ى

 بنات( .-تاغيل وصيانة حمامات السباحة يلية التربية الأساسية )بني   .11

 تع   ى. .كىى371777+ى .كىى731277ي هلىدكعد ى:ى 

 ىسن اإم ةىدكعد ى:ى. 

 ى.27نمظلىدلإنجازى:ى% 

 

تاغيل وصيانة وإصلاح الخدمات الهندسية والميكانيكية لمعهد التدريب الإناائي   .12

 جنوب الصباحية .

 تع   ى. .كىى761423+ى .كىى1231177ي هلىدكعد ى:ى 

 ىسن اإم ةىدكعد ى:ى. 

 ى.177نمظلىدلإنجازى:ى% 

ى
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 والفلاتر .المضخات والسخانات تاغيل وصيانة وإصلاح   .13

 كىى621224ي هلىدكعد ى:ى. . 

 ىسن اإم ةىدكعد ى:ى. 

 ى.73نمظلىدلإنجازى:ى% 

 

 توريد وترييب وتاغيل سخان مريزي لحوض حمام السباحة .  .14

 كى.ى11777ي هلىدكعد ى:ى.  

 ىأسظ ام ةىدكعد ى:ى. 

 ى.11نمظلىدلإنجازى:ى% 

 

 –فلتر رملي حوض حمام السباحة )يلية التربية الأساسية  2توريد وترييب عدد    .15

 . بني (

 كىى141227ي هلىدكعد ى:ى.  

 ى  مى27م ةىدكعد ى:ى. 

 ى.177نمظلىدلإنجازى:ى% 

 

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى
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 5 / الإنجازات في مجال تطوير واستحداث البرامج والمناهج بالكليات والمعاهد :

  صااااىًماااتىدك   ااالى  ااااىأإىت هاشااااىب دمج ااااى منا ج ااااىدك ع  ه ااالى دك    ظ ااالىمااالىدك عااا  ى

دكهمااا ه ىإااالى ساااائلىدلإن اااااى دك ااا مالى هاااذكتىم ع ظاااالىسااا قىدكعهااالىإاااإإىدك   ااالىتماااعاى

تاااامى ساااا ح ددىى2712/2716ب اااا لىمماااا ه ةى كاااااىتعاااا   ىب دمج اااااى منا ج اااااى إاااالى ااااامى

ى:ىك ج  ك تىدك اك  ت الى دكهعا  ى إداىً تع   ى   ىمتىدكظ دملاى دكهنا لاىباكك 

 

 (21-3جدول )

 2113/  2112عدام  بكليات ومعاهد الهيئة خلالالبرامج والمناهج التي تم إستحداثها 

 الكلية / المعهد البرامج التي تم استحداثها العمل الفعلي ملاحظات

 تمىدلإن  اءىمتىدك ع  مل
ى ضاإلىمع  مالىج   ةى

 widsبن امىدك 
 ه  لىدكع  مىدك ح لى بكاك    سى   مىدلأعذ لى دك  ذ ل

 ب ناملاىدك ن سلىدلإكك   ن ل دس ح دد كمى ن  ل

 ىدك كن ك ج له  لىدك  دسالى

 يممىتكن ك ج اىدك ن سلىدكه كان ك ل دس ح دد كمى ن  ل

 شعظلى ن سلىدكد  ىدكهح هل دس ح دد كمى ن  ل

 دك  ن لشعظلى ن سلى دس ح دد كمى ن  ل

 شعظلى ن سلىدكم ا دلى دس ح دد كمى ن  ل

 شعظلىدك ن سلىدكهعها  ل دس ح دد كمى ن  ل

   مىإنل مم ه 
تد  مىدك  مىدك نلىكلأيمامىدكع ه لى  نى

 widsت ه مىدكهنا لاىبن امىدك 

 ه  لىدك  دسالىدك جا  ل ب ناملاى ب  مىمما  ىبا ـىدي  ا   دس ح دد كمى ن  ل

 إنلى ضاءةىدس      الىت     نل دس ح دد ي  ىدكه ابعلى دك ن  ذكمى ن  لى

 إنلىم ن ااىت     نلى  ذد ل دس ح دد كمى ن  لىي  ىدكه ابعلى دك ن  ذ مع  ىدلإت ا لى دكهم ل

 تمىدك ح  ـ
تح  ـىدكنم لىدلإكك   ن لى

 widsبن امىدك 
 ص انلىدكهدع دل

 مع  ىدك    بىدك نا لى)دكش  خ( ته   دلىه  بائ لىذه لن امى دس ح دد كمى ن  لىي  ىدكه ابعلى

ى

  ذدىبالإضاإلى كاىتع   ىب ناملاىدك ه  ضىدكظاطنلى)ن   ى  ه ل(ىكهع  ىدك ه  ضى.
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 (22-3جدول رقم )

تم تطويرها بالتعاون مع الجهات المستفيدة المختصة ليكون عدد  الساعدات التي تخصصات ال

بمعاهد الهيئة            للائحة الأساسية للدراسة والتدريب ( ساعدة وفقاً 31الأسبوعدية لها )

 2112/2113خلال عدام 

 المعهد المنفذ مستوى التأهيل اسم البرنامج م

 معهد التدريب الإناائي فني متخصص مسح يميات 1

 معهد التدريب الإناائي فني متخصص أعدمال صحية 2

 السكرتارية والإ ارة المكتبيةمعهد  فني متخصص تنفيذ معاملات منافذ 3

 معهد السكرتارية والإ ارة المكتبية فني متخصص تنفيذ معاملات مرايز 4

 المعهد العالي للإتصالات والملاحة فني متخصص تدقيق جمريي 5

 المعهد العالي للإتصالات والملاحة فني متخصص تفتيش جمريي 6

 والإ ارة المكتبيةمعهد السكرتارية  فني متخصص خدمات إ ارية 7

 معهد السكرتارية والإ ارة المكتبية فني متخصص تسويق وخدمة عدملاء 8

 معهد السكرتارية والإ ارة المكتبية فني متخصص برنامج السكرتارية العامة 9

 المعهد العالي للإتصالات والملاحة فني متخصص تاغيل حاسب آلي  11

 العالي للإتصالات والملاحةالمعهد  فني متخصص صيانة حاسب آلي 11

 المعهد العالي للإتصالات والملاحة فني متخصص صياغة برامج حاسب آلي 12

 معهد السياحة والتجميل والأزياء م. فني خدمة العملاء 13
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 / تزويد المكتبات بالكليات والمعاهد بمصا ر التعليم والتعلم :  6

تااا كلىدك   ااالىأ ه ااالىهظ ااا ةىك هك ظاااالى دكهعا ااا ىكهااااىك ااااىماااتى   ىهظ ااا ىإااالىت   ااا ى

دكع ظاااالى دكه اااا  ب تى هااااذكتىأ ضاااااءىدك   اااالىدك    ماااا لى دك    ظ اااالىباااااكع مى دكهع إاااالىإاااالى

ى.م    ىدكهجا لى دك    الى

ك ااابى دكااا    الىدك ااالىتااامىت   ااا ىدكهك ظاااالىدكب ااااى ااا  ىى2712/2716دااامنى اااامى 

ىىىىىىىىىى(ىه ابااااااىً  ب ااااااىًى711(ىه ابااااااىً     ااااالىمن ااااااى)ىى1617 ااااا دكلى)ىب ااااااىا ااااا ىباكك  اااااالى دكهع

(ى    ااالىأجنظ ااالى   ضااا ىدكجااا  نىى12(ى    ااالى  ب ااالى ى)ىى32(ىه ابااااىىًأجنظ ااااىً ى)ى437)ى 

ى(ىب اإىت ز لى ذهىدكك بى دك    الى  اىدكك  الى دكهعا  ى.6-26)

 (23-3جدول )

  2112/2113خلال عدام والديوان العام المضافة لمكتبات الكليات والمعاهد  الكتب عدد 

 الجهة
 الدوريات الكتب

 مجموع دوريات أجنبية دوريات عربية مجموع كتب أجنبية كتب عربية
 ــــ ــــ ــــ 1 ــــ 1 الديوان العام

 84 25 11 925 81 844 كلية التربية الأساسية
 28 18 11 114 82 134 التجاريةكلية الدراسات 

 24 21 4 112 45 33 كلية العلوم الصحية
 1 8 3 291 231 24 كلية الدراسات التكنولوجية

 11 11 ـــــ 21 9 14 كلية التمريض
 119 11 34 1144 344 111 إجمالي الكليات والديوان

 4 8 8 31 14 13 المعهد العالي للإتصالات والملاحة
 3 1 2 84 84 2 للطاقة المعهد العالي

 5 3 4 18 ــــ 18 المعهد الصناعي ) صباح السالم (
 9 2 3 21 3 14 معهد التدريب الإنشائي

 4 2 4 11 2 19 المعهد الصناعي ) الشويخ (
 ـــــ ـــــ ـــــ 4 ــــ 4 معهد التمريض 
 ــــــ ــــــ ــــــ 4 ــــ 4 المكتبية معهد السكرتارية والأعمال

 ـــــ ـــــ ــــــ 1 ــــ 1 معهد التدريب المهني
 33 12 21 191 45 41 إجمالي المعاهد
 778 85 55 7328 751 187 الإجمالي العام

ى
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 بالإضاااإلى كاااىدكك اابى دكاا    الىإااإإىدك   االىتداا مىب اا إ  ىيا اا ةىب انااالىإاالىم   اا ى

إلىهلىماتىدكهجاا لىدك  ب  الى دك جا  الىىOnLineدكهجا لى  اىدلأي د)ىدكهض  طلىب  ملى

ى دك ن س لى مجانىدكعبى مجانىدكهك ظالى هذكتىبعضىدكد د  ىدكعاملى.

ى

(ىيائهااالىبدا ااا ةىدكظ اناااالىدك ااالىتااامىت إ   ااااىدااامنى اااامى24-6   ضااا ىدكجااا  نى يااامى)

ى.ى2712/2716

 ( 24-3) جدول

 والتدريب في مختلف المجالاتبيقي البيانات التي وفرتها الهيئة العامة للتعليم التطقاعددة 

2112/2113  

 ملاحظات المجال عدنوان القاعددة م

1 Askezad Digital Library Multidisciplinary Data bases 

2 ABI/ inform Global Complete Business Data bases 

3 Academic Search Premier Multidisciplinary Data bases 

4 Business Source Premier Business and economics Data bases 

5 CINAHL Plus with Full Text NursingىData bases 

6 Dissertation Abstracts Full Text MultidisciplinaryىData bases 

7 ERICىEducation Data bases 

8 IEEE / IEL Engineering Journals 

9 InfoSci Online Ebooks L EVEL -1 Information computer science Data bases 

11 InfoSci Online Journals for Level -1 Advanced technology Data bases 

11 
Library , Information Science &Technology 

Abstracts(LISTA) 
Libraries and Information management Data bases 

12 Lisa Library and Information Science Data bases 

13 Math Sci Net Mathematical sciences literature Data bases 

14 Medline With Full Text Medical Data bases 

15 Psyc ARTICLES Psychology Data bases 

16 Psyc INFO Behavioral Science and Mental health Data bases 

17 Scopus AnatomyىData bases 

18 STAT! Ref Nursing Collection NursingىData bases 

19 STAT !Ref Anatomy TV – All Titles AnatomyىData bases 

21 American Society of Civil Engineers (ASME) Engineering Data bases 

21 Cambridge    Journals 

22 Emerald Business and Managementى Journals 

23 Elsevier E-Journals Science and health Information Journals 

24 SAGE     Journals 

25 Springer     Journals 

26 Taylor & Francis     Journals 

27 Wiley's Scientific     Journals 
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 / الإنجازات في مجال توثيق وتسجيل فعاليات التعليم والتدريب : 7

تحاااا )ىدك   اااالى  اااااىت ث اااا ى تمااااج لىدكك  اااا ىمااااتىدك عاك ااااالىذدلىدكعمياااالىبهجااااانى

نشاااااطالىدك   اااالىداصاااالىدكهاااارته دلى دكناااا  دلى دكهعااااا  ىإاااالىمجااااانىدك ع اااا مى دك اااا   بى

دكعمب ااالىدكه    ااالىهح اااملىدك ااا  ج تى   اااملىدك عاااا ىى،ى دااامنى اااامىىدكهناساااظال هاااذكتى

ى:ىك عاك الىمتىأ ه اىذهىديام ىدك   لىب مج لىدكع   ىمتى ى2712/2716

ىىت    ى  لى ض ةىصا بىدكمه ىأم  ىدكظم ى-ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىت    ىدن  ابالىدكع ظلى-

ى هلىب  إلىكح لىصا بىدكمه ى-ىىىىىىىىىىىىىأ ضاءى   لىدك    سىدلت    ىكداءى-

ىى  د ةىدك   لت ع لىدج هااىمج سىى-ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىمرته ىدك ه  ضىدك امسى-

ىى  لىتك  مىطاكظالىيممىتكن ك ج اىدك ع  مى-ىىىىىىىىىىىىىى(ىى24دكهع  ىدك نلىدكهش  كى)ىى-

ىىدكح لىدكه   ىدك امتىك ك  مىدك   ج تىدكه   ي تى-ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىت    ىدكهن   ىدكع هلى-

ىىك ه  داىدك داإلت ع لى  مم لىى-ىىىىىىىىىىىىت    ى  لىتك  مىكجاإىدكهرته ى-

ىز ا ةىدك إ ىدلأجنظلىكه   ى امىدك   لى-ىىت    ى  شلى هلىبعن دإىعم لىدكك اىىىىى-

ىت    ى  شلى هلىدك  دسالىدكه    لى-ىىىىىىىىىىىىىىىىىت    ىإ  مىكهع  ىدكمك تا  لىى-

ى دك مث إت ث  ىدكهع  ىدك نلىدك اكـىى-ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىت    ىكهحاض ةى املىىىىىىى-

ىت    ىمع  ىدكجهع الىدكع ه لىى-

ى

 / الإنجازات في مجال الإعدلام والتعريف بالتعليم التطبيقي والتدريب : 8

تماااااعاىدك   ااااالىماااااتىدااااامنىدكعمياااااالىدكعامااااالى دلإ اااااممىباك عاااااا إىمااااالىدلأج ااااا ةى

دلإ مم اااالى كاااااىت   اااا ىم ااااا  مىدكشااااظابىنحاااا ىدك ع اااا مىدك عظ داااالى دك اااا   بىب اااا ىىتشااااج ع مى

ى حاقىباكهجا لىدك ن لى دكه ن لى،ى تع ه ىدك   لىإلىذكتى  ةىأساك بىمن اى:كمك

 اصدار مطبوعدات متنوعدة و ورية : -8/1

 .مج لىصنااىدكهم دظلى 

   ىدلأ كلى دكك  ظالىك ك  الى دكهعا. 

 .ب  ش  ىدكك  الى دكهعا  ى 

 دك ك لىدكعامى. 

 دك  دس         اا لى،ىبعاي      اا الى هالىمعظ  ااالى  صاا د دلىكجه االىدكهناسااظالى)ىدك داا  مى

 دك       ةى،ىب س  دلى،ىبن دلى،ىه  لىمعا  ةى(ى.
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 .ص د دلى     الى  مم لى  

 .ت    ىمناسظالىدك   لى 

 .ى  منالىباك ح ى دكهجملى)دكدظ نى دك مج لى،ىد ملىدكهج هلى دك ع  مىدكهم ه (ى

ى

التعليميفة والثقافيفة والإجتماعديفة بففديوان عدمفل التغطيفات الإعدلاميفة والصفحفية للناففاطات  -8/2

 عدام الهيئة والكليات والمعاهد وم  النااطات التي شملتها هذه التغطيات ما يلي :

 ت   حالى ذد  لى صح  لىك هم  ك تىباك   لى. -1

دك نمااااا  ىمااااالىدك اااااح ىدكهح  ااااالى دكهجاااااملىكعدااااا ىمااااارته دلى مداااااابملىصاااااح  لى -2

 .   مم لىملىدكهم  ك تىبدعا الىدك   لى

 .تن  مى  لىتك  مىم   يلىدك   لىتح ى  ا لىأم  ىدكظم ىدكه   ى -3

ك ه  اا ي تى،ى   االىتن اا مىبعااضىدكح ااملىإاالىمناسااظالىم    االىم االى  ااملىدك كاا  مى -8

 ااااامى  اااااى نشاااااءىدك   اااالى   اااالىدلإ  هااااا ىدلأهااااا  هلىبك  اااالىدك  دسااااالىى67ماااا   ى

 دك كن ك ج ل.

دك      ن ااالىدك اصااالىباك   ااالىم ااالى)ب نااااملاىدكهماااا هلىإااالى  ااا د ىدكظااا دملاى دكنااا  دلى -9

 صنااىدكهم دظل(ى.

 هااااالىت ع اااااالىصاااااح  لى   مم ااااالىك نشااااااطالىدك ع  ه ااااالى دك داإ ااااالى دلإج ها  ااااالى -4

ىباكااا   دإىدكعاااامى ه  اااالى معا ااا ىدك   ااالىبالإضااااإلى كااااىدك  ع ااالىدلإ مم ااالىك هعاااا  

ج ااااالىأداااا  ىدك اااالىتن ه اااااىدك   اااالىأ ىتشااااا كىإ  اااااىماااالىى دكهن اااا  الى دكه  د ااااال

 .أ ىج الىدا ج لىباك  كلى

 دك   لى.ى ىكداءدلى مدابملىصح  لىملىي ا دل   د -1

ى

 في مجال العلاقات العامة : والملتقيات التنظيم والماارية في بعض المعارض -8/3

  اااـىيامااا ىدك   ااالىباكهشاااا هلىإااالىتن ااا مى هاااذكتىتن  اااذىبعاااضىدكهعاااا  ىإااالىمجاااانى

باك   ااالى نشااااطات اى ذكاااتى  ااااىدكنحااا ىدكهظااا تىإااالىىدكهااا دطن تدكعمياااالىدكعامااالىب ااا ىىتع  ااا ى

ى:ىى(23ى–6دكج  نى يمى)ى

ى

ى
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 ( 25-3جدول ) 

التي قامت الهيئة بالماارية في تنظيمها وتنفيذ البعض منها في مجال  والأناطةالمعارض 

 2112/2113العلاقات العامة خلال عدام 

 التاريخ / الفترة المكان اسم المعرض / النشاط م
 3172( إبريل 77-8) أرض المعارض الدولية بمشرف معرض التعليم 7

 3172 ( فبراير38-37)  الملتقى الكويتي الأردني الأول 2

 3172فبراير ( 36-37) أرض المعارض الدولية بمشرف (1،  6،  5،  7قاعة ) 53 الاستقلالمعرض  2
 

 العام :/ توفير الخدمات العامة للكليات والمعاهد والديوان 9

ب  ااااا ىدك ك  ااااالىدلإجهاك ااااالىك ااااا إ  ىدك ااااا مالىدكعامااااالىك ك  اااااالى دكهعا ااااا ى دكااااا   دإى

ى .ك(ى ز  ى  اىدكنح ىدك اكلى:ى8,830,443 م    ىدكه دإ ىدك ابعلىك    لى)

ى .ك(ى.ى6771724دك  ذ لى)ى– .ك(ى.ىىىىى212121143دكند  الى دكم ا دلى دكظاصالى)ى–

ى. .ك(ى4141427 دك أث ـى)ىدلإسكاإى–ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى .ك(ى.ىىىىىى4711177دك  د لى)ى–

ى .ك(ى.ى117341327دكن اإلى)ى– .ك(ى.ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى617271713دلأمتى دكممملى)ى–

ى .ك(ى.ى7671777ه  باءى)ى–
ى

ىىدك ك  ااااالىدلإجهاك ااااالىك ااااا إ  ىدك ااااا مالى ت ز ع ااااااىى(27-6دكجااااا  نى يااااامى)ى  ضااااا  

دااااامنىىىىىىىىى م   ااااا ىدكه دإااااا ىدك ابعااااالىك    ااااالى   ااااا دإى اااااامىدك   ااااال  ااااااىدكك  اااااالى دكهعا ااااا ى

ى.ى2712/2716 امى

ى

ى

ى

ى

ى

ى
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 (26-3جدول )

التكلفة الإجمالية لتوفير الخدمات وتوزيعها عدلى الكليات والمعاهد و يوان عدام الهيئة 

 2112/2113ومختلف المرافق التابعة للهيئة خلال عدام 

 المعهدالكلية / 

 جميع الكليات والمعاهد والديوان العام

 ) .ك( التكلفة المالية لوسائل الخدمات

 الإجمالي نظافة  التليفونات  الكهرباء  .ك الأم  والسلامة  الإسكان والتأثيث  الزراعدة  التغذية  النقليات  .ك

ى2241216ىىى2241216ىىىىى إيجار خطوط وأجهزة إتصالات

ى1777ىىىى1777ىىىى )بريد(طوابع وإشترايات 

ى3771777ىىىى3771777ىىىى الحراسة )المنطقة الأولى(

ى6131777ىىىى6131777ىىىى الحراسة )المنطقة الثانية(

ى6121777ىىىى6121777ىىىى الحراسة )المنطقة الثالثة(

ى2111777ىىىى2111777ىىىى مارفات الأم 

ى371777ىىى371777ىىىىى أجهزة إتصالات ياف

ى61777ىىىى61777ىىىى مكافحة حريق معدات

صيانة البدالات / شبكة الإنذار / البوابات 

 المنزلقة
ى1271713ىىىى1271713ىىىى

ى114771777ىىىى114771777ىىىى ياميرات مراقبة

ى61377ىىىى61377ىىىى موا  إسعافات أولية

ى4661167ى4661167ىىىىىىى نظافة الكليات ) المنطقة الأولى (

ى7121217ى7121217ىىىىىىى الكليات ) المنقطة الثانية (نظافة 

ى4611417ى4611417ىىىىىىى نظافة الكليات الإجمالي )العارضية(

ى7131773ىىىىىىىى7131773 إيجار سيارات متنوعدة

ى113141147ىىىىىىىى113141147 إيجار باصات

ى171777ىىىىىىىى171777 ساعدات إضافية

ى171777ىىىىىىىى171777 طارئة إيجارات

ى4331747ىىى4331747ىىىىى إستهلاك الهيئة + العارضية )يهرباء(

ى421377ىىىىى421377ىىى إيجار  سمان

ى1621227ىىىىى1621227ىىى إيجار سك  طلبة

ى2231777ىىىىى2231777ىىى إيجار معهد السكرتارية السالمية

ى1371777ىىىىىىى1371777ى جميع الكليات والمعاهد )حفلات(

ى1371777ىىىىىىى1371777ى الطلبة + سك  الطالباتسك  

ى771724ىىىىىىى771724ى عدمالة سك   اخلي

ى6261377ىىىىىى6261377ىى المجمع التكنولوجي الاويخ

صباح  –صليبية  –حولي  –الاامية  –العديلية 

 شرق -الدعدية  –السالم 
ى1471777ىىىىىى1471777ىى

 818311443 116541596 1 7311661 311211715 4141421 4711117 3771724 212191845 الإجمالي
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 / الإنجازات في مجال برامج تطوير الكفاءة الداخلية والخارجية للهيئة :11

تماااعاىدك   ااالى كااااىتعااا   ىه اءت ااااىدك دد  ااالى دك ا ج ااالى تحد ااا ىعا ات ااااىماااتىدااامنى

 جااا   ىباكاااذه ىأإى ااا  ىماااتىدكهشااا   الىدك ااالىتشاااكلىدك ساااائطىدك ن  ذ ااالىك حد ااا ىدلأ ااا دىى،ى

بعااضى ااذهىدكهشاا   الى)ىأ ىدكظاا دملاى(ىتاامىدكعهاالىإ  اااىمنااذىإ اا ةى  ه اا ىتن  ااذ اى كاااىساان دلى

ى  دلى متىدكهش   الىدك لىتمعاىدك   لىك ن  ذ اىب  ىىتع   ىه اءت اىماى  لى:

 التعاون في مجال التعليم الفني والتدريب المهني : إتفاقيات -11/1

دك داااإلىإاالىمجااانىدك ع اا مىدك ناالى دك اا   بىدكه ناالىباا تى  كاالىإاالىسااظ لى  اامىدك عااا إى

ىدكك   ى ب تىدك  نىدكع ب لى دلأجنظ لى دك   دلى.

يامااا ىدك   ااالىبه دجعااالىدت اي اااالىدك عاااا إىدك دااااإلىإااالىدكهجاااانىدكهاااذه  ىبااا تى  كاااالى

ى:ىدك  نىدكه ضحلىإلىدكج  نىأ ناهىدكك   ى هلىمت

 (27-3جدول )

 لجهات المناظرة عدلى المستوى الخليجي والعربي والدوليالإتفاقيات الثقافية مع ا

 موضوع الإتفاقية الجهة / الدولة

ىت ي لى ت اي لىإلىمجانىدك ع  مىدكعاكلى دكظحـىدكع هلىملىجه    لىأإ انم اإ أفغانستان

 البحري 
دك عا إىدكهنعد ىإلىمحض ىدلإج هااىدك امسى ش ىك جنلى ز دءىدك ع  مىدكعاكلى دكظحـىدكع هلىب  نىمج سى

ى زد ةىدك  ب لى دك ع  مىبهه كلىدكظح  ت

 عدمان
ىمحض ى ج هااىدك   ةىدكما سلىدكهش  هلىب تى  كلىدكك   ى س عنلى هاإى

ى2716/ىى4/ىى24-26دمنىدك   ةىمتى

ىمذه ةىدكح د ىدلإس  دت جلىب تىمج سىدك عا إىك  نىدك   لاى جه    لىدك اباإىدكشد دلى اليابان

 + المغرب الأر ن
لىدلأ  ن لىدك اشه لىدعلىدكعهلىدكهش  كىك  عا إىب تى  نىمج سىدك عا إىك  نىدك   لاى همىمتىدكهه ك

ى2717ى-ى2712 ب لىك    ةىمتى دكهه كلىدكه 

ىمش  اى ت اي لىدك عا إىدك داإلى دك  ب  ى دلإ مملىب تى ك ملىدكك   ى مه كلىتا من  تايلاند

 مصر 
ك  عا إىدك داإلى دك  ب  ى دلإ مملىب تى ك ملىدكك   ى  ك ملىجه    لىم  ىدكع ب لىىدكظ ناملاىدك ن  ذ 

ى2717/2712كلأ  دمى

 هنغاريا
عاصهلىب  دبم ىدمنىدكإلى نعدا ىدك   ةىدلأ كاىك جنلىدكك    لىدك ن ا  لىدكهش  هلىك  عا إىدلإي  ا  ى دك نلى

ى2716/ى6/ىى27-23دك   ةى

 المكسيك
دك داإ لىب تى زد ةىدك ع  مىدكعاكلىإلىدكهكم تى  زد ةىدك ع  مىدكعاكلىإلى  كلىدكك   ىإلىمجاكلىدك ع  مىدلإت اي لى

ىدكعاكلى دكظحـىدكع هل

 ترييا
دك أ ى  نىط حىدلإت اي لىدكه   ةىإلىمجانىدك ع  مىدكعاكلى دكظحـىدكع هلىك ع  ى  اى ج هااىدك   ةىدلأ كاى

ىدكهش  هلىإلىدكك   ىك جنلىدكع  اىدكك    لىدك  ه ل

ىمش  اى ت اي لىدك عا إىإلىمجانىدك ع  مىدك نلى دك    بىب تى ك ملى  كلىدكك   ى  ك ملىجه    لىس  دك  إ سيراليون

 الأر ن
ب ناملاىدك عا إىإلىمجانىدك ع  مىدكعاكلى دكظحـىدكع هلىب تى زد ةىدك ع  مىدكعاكلىباكك   ى ن   ت اىإلىدكهه كلى

ى2716/2714/2713ه لىكلأ  دمىدلأ  ن لىدك اش

ىمش  اىدعلىدكعهلىدكهش  كىب تىمج سىدك عا إى جه    لىدك  تىدكشعظ ل الصي 
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ى:ىك    لىمتىدمنىماى  لتع   ىشع  ىدلإن هاءى دلإ تداءىبهم   ىم     اىى كادك   لىىتمعا

 دكمزمااالىك هكااا تىدكعاااام  تىكه د كااالى ااا د   مىدك  اضااا لىتااا إ  ىدكهكااااإى دلإمكان اااالى

 دك داإ اااالى دلإج ها  اااالى دك ن اااالى  ااااـىتاااامىتن اااا مى   ةىإاااالىهاااا ةىدكداااا مى دكعااااائ ةى

  دك نسىباكه  مىدك ب علىكه   لىدك   لىمتىهاإلىدلأ ها ى.

 هااالىمماااابدلىإااالىدكهع  ماااالىدكعامااالىك عاااام  تىباك   ااالىماااتىدك جاااانى دكنمااااءى أبنااااءى 

 باك   لى.دكعام  تى

 .هلى    ىبأسعا ىمن  ضلىملىمن جلىس شلىدكج  علىك عام  تىباك   لى  

 ام  تىباك   لىإلىدكه  مىدك ب علتن  مىبعضىدك عاك الى دكهمابدالىك هشا ه تىمتىدكع. 

 .هلى   ةىإلىإتىدك سمىك ظنالىمتىأبناءىدكعام  تىباك   لى  

 أ ضاءى   لىدك    سى دك    بى.تن  مىم  جاإى  اضلىك ما ةىدكعام  تىباك   لىمتى 

 .هلىمع  ىسن  ىك م  دلىباك   لى  

 

 تنظيم بعض الفعاليات في مجال ضبط الجو ة والإعدتما  الأيا يمي : -11/3

ىيام ىدك   لىب ن  مىبعضىدك عاك الىإلىمجانىضظطىدكج  ةى دلإ  ها ىدلأها  هلىمن اى:

 تع   ىب  ت ه نىكلا  ها ىدلأها  هلى دكه نلى. .1
 

  اااالى معا ااا ىدك   ااالى ذكاااتىدسااا ح ددى  ااا ةىكضاااهاإىدكجااا  ةى دلإ  هاااا ىدلأهاااا  هلىإااالىه .2

د مااالىمج هااال(ىى–بحاااـىى– ااا ىجااا  ةىممااا   ىدلأ دءىإااالىم   ااا ىدكهجاااا لى)تع ااا مىب ااا ىىت  

ته  ااا دىًك ح ااا نى  ااااىدلإ  هاااا ى،ى تااامى ضااالىب نااااملاىم كامااالى شاااهلى  ااااى:ى د  اصاااالى

دك  اااا ةى،ىدكه ااااامىدك     اااالىكهنماااا ى  اااا ةىضااااهاإىدكجاااا  ةى دلإ  هااااا ىدلأهااااا  هلى معااااا   ى

   ج دءدلىش لى    لىمنم ى   ةىضهاإىدكج  ةى دلإ  ها ىدلأها  هلى.
 

ى

دكهماااا   ىم    اااالىإاااالىمجااااانىضااااهاإىدكجاااا  ةى  اااا د ى اااا ةى   دلىت   ظ اااالى اك اااالى .6

  دلإ  ها ىدلأها  هلى من اى:

 ىدك د  مى دك د  مىكحاجلىدلإ  ها ىدلأها  هل. 

 ىدكهع ا  لى ج اىىًك ج ىملىدلأها  هلىدلأساسىدكهنعدلىك هدا نل. 

 ىد ائصى م ا دلىدكهع مىدك عان. 

   ىت ص  ىدكظ دملاى دكهد  دلىدك  دس لى:ىماذدى،ىكهاذدى،ى ه. 

 ىهاإىدكج  ةىماذدى،ىكهاذدى،ى ه  ض. 

 .دع دلىدكظحـىدكع هلى 



 

 
117 

 ه اااالىكه  دن اااالىضااااهاإىدكجاااا  ةى دلإ  هااااا ىدلأهااااا  هلىكهمااااا  ةى ت ج اااا ى طااااا ى ضاااالى .4

 دكه  دءىإلىه   لى   د ىم  دن لىك ذهىدكهشا  لى.

ه   ااالىه ابااالىدت ااااقىأهاااا  هلىتعاااا نلىمشااا  كىإااالىدكهرسماااالىدلأها  ه ااالى  اااـىتااامى  ااا د ى .3

مااااااتىدكج دناااااابىدكظااااااا زةىإاااااالى ب  ت هاااااا نى ااااااامىكلات ايااااااالىدلأها  ه اااااالىدكهشاااااا  هلى،ى

دكظ  ت هاااااا نى:ىأ كااااااامى شاااااا  طىدكعداااااا ى،ىدلإك  دمااااااالى،ىدكظ انااااااالى  داااااا قىدكنشاااااا ى،ى

 .ىدلإك  دمالىدكهاك لى،ىدك  دمالىدكع ىىدلآد 

   اىأساسىدكحاجلى.ى–   د ىب  ت ه نىك  ع   ىدكه نلىدكهم ه ى .7

تك  ااالىدك ع ااا مى دك ااا   بىباك   ااالى،ى  اااـىتدااا مىدك   ااالىىت شااا    ااا د ى  دسااالى ااا نىه   ااالى .7

 اك اااىًبااإج دءى  دساالى اا نى ااذدىدكه ضاا اى  ااـىتشاا  ىن ااائلاىدك  دساالىدلأ ك االىبأناا ى هكااتى

ك    اااالىدكعاماااالىك  ع اااا مىدك عظ داااالىىد ااااضىه  اااالىدك ع اااا مىإاااالىدكك  ااااالى دكهعا اااا ىدك ابعاااال

 دك ااا   بى كااااى ااا ىهظ ااا ىماااتىدااامنى   هاااا ى تعظ ااا ى سااا  دت ج الىمحااا  ةىدكااان لاىماااتى

دلإساااا  دت ج الىدكهحاااا  ةىذدلىدك اااا لىب ااااذدىدكه ضاااا اى:ىن ااااامىدلإ د ةى،ىدكع ظاااالى،ىدكاااان لاى

  دكظ ناملاىدلأها  هلى.

  نجازىماى  لى:ى   ها ىبعضىدكظ دملاىباكك  الى دكهعا  ى،ى إلى ذدىدكشأإىتم .1

   هااااا ىك ظاااا دملاىدك  دساااا لىدك اك اااالىدك ابعاااالىكك  اااالىدك  دسااااالىدك كن ك ج اااالى إداااااىً - أ

 :ى(ىABET)ىكهعا   ى   لىدلإ  ها ىدلأها  هلىك  ن سلى دك دن لىدلأم  ك لى

 .ىب ناملاىتكن ك ج اى ن سلىدكد  ىدكه كان ك لى

 .ب ناملاىتكن ك ج اى ن سلىدلآ لىدكك  بائ لى 

 ىدكه اإلى.ىتش  لب ناملاىتكن ك ج اى

   هاااااا ىشااااا ا ت تىماااااتىشااااا ا دلىمع ااااا ىدك ااااا   بىدلإنشاااااائلى إااااا ىدكهعاااااا   ىىىى - ب

 دك  نم لى/ىدلأ   ب لى.

دلإت ااانىباكجامعااالىدكعاكه االىلإ  هاااا ىدلأن هاالىدكح   االىإاالىشاااأإىجاا  ةىدك ع اا مى  ااـىتااامى .2

 دك  دصلىملىهلىمتى:

 ى   ااااالىدلإ  هاااااا ىدلأهاااااا  هلىك  ن سااااالى دك دن ااااال(دلأم  ك ااااالىABETىلإ  هاااااا ى)

 بعضىدكظ دملاىدك  دس لىبك  لىدك  دسالىدك كن ك ج لى مع  ىدكعايلى.

 أها  ه اااالىبااااا  سىلإ  هااااا ىم هاااا ىدك اااا   بىدك ااااابلىكهع اااا ىدك اااا   بىدلإنشااااائلى

 شااا ا دت ىك ح ااا نى  ااااىدلإ  ااا دىىدكااا  كلىماااتىأجااالىجاااذبىدكعااامبىدلأجانااابى

  إ  ىأب دبىدكعهلىدا اىدكح   ىدكهح  لى.
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 (دكهرسماااالىدلأم  ك اااالىكلا  هااااا ىدلأهااااا  هلىلإ د ةىدلأ هااااانىAACSBىب اااا ىى)

 نجاااازى جااا دءدلىدلإ  هاااا ىدلأهاااا  هلىكك  ااالىدك  دساااالىدك جا  ااالى دك ااالى  ااا  ى

 مرد دىً  اى ض  لىدكهرسملى.

 جامعلى لىدكظ  عان الى  اـىتامىتح  ا ىثمثالىمحاا  ى ئ ما لىبك  الىدك  ب الىدلأساسا لى

:ىآك الىدعلىزمن لىمح  ةى  ذهىدكهحاا  ى الك ن  ذىدكهش  اىإلىدكه   لىدلأ كاى إ ى

ى.  لى دكظ دملاىدك  دس لىباكك  لب ناملاىدك  ب لىدكعه  ج دءدلىيظ نىدكع ظلىباكك  لى 

 

 سوق العمل :   في يمتابعة الخريج -11/4

مااااالىءبهمااااا   ىد  ج  ااااااى جع  ااااامىأه ااااا ىممىماااااتىدك   ااااالى  ااااااىدلإ تدااااااءى  صااااااًىى

كه ع ظااالىدكه ااتىإاالىساا قىدكعهاالىإااإإىدك   االىتداا مىب ن  ااذىبعااضىدك عاك ااالىإاالىمجااانىم ابعاالى

ىد  ج  اىإلىس قىدكعهلىمن اى:ى

تع  ااااا ىدك ااااا  ج تى  ااااااىدك ااااا )ىدك     ااااالىدكه ا ااااالىباكهرسماااااالى دكشااااا هالىإااااالى - أ

دكدعااا  تىدكعااامى دك ااا)ى،ى إاالى ااذدىدكشااأإىإداا ىياماا ىدك   االىبح اا ىدك اا )ىدك     االى

دكه ا اااااالىإاااااالىدكع  اااااا ىمااااااتىدكج ااااااالىدكحك م اااااالى دك اصاااااالى،ىمن اااااااىشاااااا هلىدكهعااااااا إى

  اااااااا ى،ى دكشاااااااا هلىدك طن اااااااالى دك اااااااانا الىدك ح    اااااااالى،ى شاااااااا هلىدك اااااااانا الى دك ظ

ى،ى دكظنتىدك طنلى.كمت ا ل

(ى ح ااا  ىىCDبناااتىدكهع  ماااالى  اااـىتااامىتااا إ  ىيااا )ى)ىتحاا  ـىب اناااالىدك ااا  ج تىإااالىى - ب

 .ى2711/2712  اىب انالىدك   ج تىكعامى

 ت ث  ىدكعميلىب تىدك   لى د  ج  اى إلى ذدىدكهجانىيام ىدك   لى: - ت

 من اااااىماااارته ىدك م اااالىدك نه  اااالىإاااالى،ىدكهشااااا هلىإاااالىماااارته دلىت ع اااا ىباااااك   ج تى

 لى  كلىدكك   ى.تكاملىدك ع  مى دك    بى     اجالىس قىدكعهلىإ

 :دكهشا هلىإلى  ةىمعا  ىمن اى- 

ىمع  ىه  ىأ   ىمم دظ لى. .1

 مع  ىدلإس دمنى. .2

 مع  ىدك ع  مى. .3

ىمع  ىدك  مالىدلإكك   ن لى. .4

 دك  دصااالىمااالىدك ااا  ج تى ظااا ىدكه يااالىدلإكك   نااالىلإ د ةىم ابعااالىدك ااا  ج تى سااا قى

 دكعهلى  ص د ىدكنش دلىدك اصلىباك   ج تى.
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 الاويخ الحرفية :حاضنة  -11/5

  ااا ىى اااذدىدكهشااا  اى كااااىتأ  ااالىدكهظاااا   تىدككااا     تىماااتىشاااظابىدك ااا  ج تى  همااااب مى

دكهعاااا ىى دكه اااا دلىدك ن ااالى دلإ د  ااالىك  اااظح دىياااا   تى  ااااىتأسااا سى   د ةىمشااا   ات مى

دك اصاااالىدلأماااا ىدكااااذ ى مااااا  ى  اااااى  ااااا ةىدك اااا دزإى كاااااىساااا قىدكعهاااالى،ى إاااالىداااامنى ااااامى

ىماى  لى:ىتمى نجازى2712/2716

 دلإن  اءىمتى ج دءدلى   د ىت   لاىدكه  حد تىب مدىمشا  لىص   ةى. -1

 يظ نىمش    تىج    تىكلانضهامى كاىدكحاضنلى. -2

 ياماااااااالى   ةى"ى  د ةى اضاااااااانالىدلأ هااااااااانى"ىكهاااااااا   لى اضاااااااانلى زد ةىدكشاااااااا  إى -6

 دلإج ها  لى دكعهلى.

 (ى.32دكهشا هلىإلىمع  ىدلإس دمنى) -4

 نااااملاى  اااا ةىدك  ك ااالىلإنشااااءى اضااانلى"ىدكهااا أةىدكهن جااالىت ي ااالى ت اي ااالىتعاااا إىمااالىب -3

 كلأ هانى"ىدك لىتم دعبىد  جالىمع  ىدكم ا لى دك جه لى دلأز اءى.

دكهشااااا هلىإاااالى ج هااااااىدك ظاااا دءىدلإي  هاااالىتحاااا ى ناااا دإى"ىدكهشاااا   الىدك اااا   ةى -7

  ب لى"ى. نه لىدكهم  دملىإلىدكهنعدلىدكع دكه  سعلى     اىإلىدك

دكشااا  خىدكح إ ااالىك   ااا ى هااالى"ىتد ااا مىمجهااالىدك ح ح ااالىدكح إااالى"ىدنضاااهامى اضااانلى -7

 دك ابلىك    لىدكعاملىك  نا لى.

 .ى2712ت ه مى تن  ذى  ك  ى    اك لىدك  ب لىدكذ ظلى -1

 .ى2712ت ه مى تن  ذى  ك  ىمرته ىدك ه  ضى -2

ى.ى2712مشا هلىدكحاضنلىإلىدكهرته ىدكعاكهلىك هن جالىدكح إ لىدك د    لىإلىماك   اى -17

 الصندوق الأهلي للتعليم التطبيقي والتدريب : – 11/6

(ى71أساااااسىدك ااااان  قىدلأ  ااااالىك  ع ااااا مىدك عظ دااااالى دك ااااا   بىبدااااا د ى زد  ى يااااامى)

 بأ ااااااا دىىتااااااا  مىدك ع ااااااا مىدك عظ دااااااالى دك ااااااا   بىى2772/ىى11/ىى3ب اااااااا  خىى2772كمااااااانلى

ى مش   ات ىدك لىت تدلىباكعه  لىدك ع  ه لى دكهع إ لى.

  ااالى ااا ىدكج ااالىدك   ااا ةىباك   ااالىدكهمااا  كلى  ااا  اىًبإسااا دظانىدك ااان  قىدلأ  ع ظااا ى

ىدك ظ  الى دلإ انالى دك ظالى دك صا اى ع   اى   د ةىص إ اى إ ىأ  دىىدك ن  قى.

ى
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     ىدك ن  قىدلأ  لىمج سى  د ةىب ئاسلىمعااكلى ز ا ىدك  ب الى  ز ا ىدك ع ا مىدكعااكلى

  ما دظلىدك ان  قىدكهشاا  لىدك الىت  دإا ىمالى نائبىدكا ئ سىما   ى اامىدك   الى  شا ةىأ ضااءى

ى-ماى  لى:ى2712/2716أ  دإ ى،ى متىدكهشا  لىدك لى  ا اىدك ن  قىدمنى امى

   جاإىدكع  ىدك طنلى    ىدك ح   ى.م 

 .مع  ىدلإس دمنى 

 .م  داىدكهظانلىدك ض دءى 

 .م  داى  د ىدك ع  مىدلإكك   نلى 

 .لىتك  مىد  جلىمع  ىدك ه  ضى   

 دكعايلىدكه ج  ةى.ىمم دظل 

 .دكه  داىدلأ نىكج الىس قىدكعهلىدكظح  ى دكج  ىكلات ا لى 

 .دكه  داىدك داإلىك دبعلىأ ضاءى   لىدك    سى 

 .من   ىآثا ىدك     دلىدكهناد لى دلأنشعلىدكحض  لى  اىدكظ  لىدكك    لى 

 .دكه  داىدلأ نىك  ط  ىدك كن ك ج اىإلىدك    بى 

 .ه لىت   لىطظ لى  

 ملاىدك  ه مىدك ن سلىب ناSolid workى. 

 .مىدك ه  ضىدك   جلى   مىدكه نلىدك اكـى   

 .ممابدلىدكه ا دلىدكه ن لىدك   ج لى 

 .تك  مىم مابدلىدك  ب لى 

 .ا لىدكع ظلىدكهك  إ تى   

 .أسظ اىدكممملىدكه ن لى 

 .ممابدلىأس اى أ قىطظااى 

 .دك  مىدكعاكهلىك  ه  ضىى 

 دكعاكه لى.ممابدلىدكه ا دلىدكه ن لى 
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 التعاون مع المعاهد الأهلية في تنفيذ بعض البرامج التدريبية : – 11/7

تن  ااذدىًك  ج ااالىدك  كاالىإ هاااى  ع اا ىباا  مى تنشاا طىدكدعااااىدك ااا)ى ز ااا ةىممااا ه  ىإاالى

دكعه  لىدك ع  ه لى دك    ظ لى،ى س دىًك عج ىإلىدكعايلىدلإس  عاب لىكظعضىدكهعا  ىدك    ظ الىإالى الى

دلإيظانىدكه  د  ى  اىدلإك حاقىباك ع  مىدك عظ دلى دك    بىإإإىدك   لىتما ع تىباكهعا ا ىدلأ   الىإالى

ىتن  ذىبعضىدكظ دملاىدك    ظ لىتح ىدلإش دىىدكهظاش ىك    لى،ى  ـىتد مىدك   لىب ى:

 دك اااا ي  ى دكه ابعاااالى  اااااىدك  ااااابىدلأسااااظ  لىك ه اااا  ب تى أ ضاااااءىدك   اااالىدك    ظ اااالى

  دلإ د  لى. دك    م لى

 دلإشااا دىىدكه ااا دنلى)دكه ديظااالىدك  م ااال(ى  ااااىدلإد ظاااا دلى)من  ااا ىدك  ااالى،ىدكااا   ى

 دلأ نى،ىدك   ىدك انلى،ىدك   ىدك كه  ل(ى.

  دلىم  دن ااالىأساسااا لىدااامنىدك  ااالى دن ااالىك هعا ااا ىدلأ   ااالى)ثااامدىز اااا دلىدكه دك  اااا

 دك  لىدك    ظلى.دك    ظل(ىكلاطماى  اىدس ع د دلى تج   دلىدكهعا  ىدمنى

 دك ااا ي  ى دكه دجعااالى  ااااىشااا ا دلىدك ااا  ج تى شااا ا دلىكهاااتى  هااا ىدلأمااا ى هشااا ىى

 دلإ  ها ى.

 ىىىىىىىىىىدك ااااااا ي  ى دكه دجعااااااالى  ااااااااىدك داااااااا   ىدك    ااااااالىك هعا ااااااا ى)تد  ااااااا ىمن  ااااااا ى

 دك  لى/ىن ا لىدك  ل(ى.

 م ابعاااالىشااااكا  ى مد   ااااالىدكه اااا  ب تى دكه اااا  بالىإاااالىدكهعا اااا ى   ضاااا اى  اااااى

  د ةىلإج دءىدكمزمى.دلإ

 .د ىدك دا   ىدك اصلىبالإي  د الى دكهم  الى دكه اك الىك هعا  ىدلأ   لى    

 ى1221م دجعاااالىب انااااالىد  جاااالىدكهعا اااا ىدلأ   اااالىدكه عاياااا ةىماااالىدك   اااالىمنااااذى ااااامى

    اىتا    ى     اىإلىيا  ةىب انالى.

 االىمااتىداامنىدك جاااإىمعا كاالىدكشاا ا ةى دكاا  جالىدكع ه االىدكههن  االىمااتىدكهعا اا ىدلأ   

 دكع ه لىدك     لى.

 ماااابىدكهعاااا  لىدك  دسااا لىك شااا ا دلىدك اااا  ةىماااتىداااا اىدك   ااالىبهااااى ااا مءمىمااالى   

 دكهعا   ىدكهع ه ةىإلىدك   لى.

 تد اا مىدكحاصاا  تى  ااااىشاا ا دلىدكااا   دلىدك    ظ االى،ى دك ااالى اا مىدكح ااا نى    اااىماااتى

  ن لى.دكهعا  ىدلأ   لى ذكتىك اك ى   دإىدك  ملىدكه

  ىصحلىص   ىدكش ا دلىدك ا  ةىمتى ددلىدك   لى.ى   ها
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 / الإنجازات في مجال ميكنة العمل وتطوير نظم المعلومات :11

 كاااااىم كناااالىدكعهاااالى تعاااا   ىن اااامىدكهع  مااااالىب اااااىتمااااعاىدك   اااالىب اااا لىمماااا ه ةىى

تااامىى2712/2716  صااااىً  ااااىسااا  كلى سااا  لىتناااا نىدكهع  ماااالى دت ااااذىدكدااا د ى إااالى اااامى

ت   ااا ىبعاااضىدكج اااالىبأن هااالىدكحاسااابىدلآكااالى،ى هاااذكتىتعااا   ىبعاااضىدلأن هااالىدكهمااا   ملى

،ىى ت   ااا ىدكج اااالىبإ   اجات ااااىماااتىأج ااا ةىدكحاسااابىدلآكااالى م حدات ااااى ممااا   مالىدك شااا  ل

ى-:ى(ى21-6اكج  نى يمى)ىبىههاى  ىم ض 

 ( 28-3الجدول رقم ) 

 2112/2113خلال عدام  تزويد الجهات المستفيدة بأنظمة الحاسب الآلي

 مااريع العقو  والأنظمة الجاهزة - أ

 ملاحظات نسبة الإنجاز % الحالة الجهة المستفيدة اسم الماروع م

ىى%ى177ىإعانى  د ةىدكشر إىدلإ د  لىن امىدكظ هلىكه   لىدك   لى1

ىى%ى77 إعانىمك ظلىدكعاكبىن امىمك ظلىدكعاكبى2

ىى%ى177 إعانى)ه  لىدك  دسالىدك جا  ل(م ه ىدك  الىىن امىدك  ح  ىدلآكلى6

ى ن  اىإلىم  دن لىدكه ه ىإدطىى%ى177 إعانى ها ةىدكهك ظالىن امى  د ةىدكهك ظالى4

ى ن  اىإلىم  دن لىدكه ه ىإدطىى%ى177 إعانى ها ةىدكهك ظالىك ظ دن ى-ن امىي د  ىب انالىدكهك ظالىىى3

 

 المعلوماتأنظمة تم تطويرها بواسطة مراقبة نظم  - ب

 ملاحظات نسبة الإنجاز % الحالة الجهة المستفيدة اسم الماروع م

ىجا  ىتع   هى  اىن امىدكظان ى%ى177 إعانىمك بىيظ نىدكه   ب ت ى)دكج ازىدكه ه  (ىن امىدكدظ نى1

دكظان جا  ىتع   هى  اىن امىى%ى177 إعانى ها ةىدكدظ نى دك مج لىىدلآكلى)دكج ازىدكه ه  (ن امىدك مج لىى2  

 جا  ىتع   هى  اىن امىدكظان ى%ى177 إعانىمك بىيظ نىدكه   ب تىن امىدك مج لى)دكج ازىدكه ه  (ى6

 جا  ىتع   هى  اىن امىدكظان ى%ى17 إعانى ها ةىدك  ا لىدكعمب لىىن امىدكهكاإأةىدلإج ها  لى4

ى%ى177 إعانىم ه ىتدن لىدكهع  مالىىص حلىدك   لى3
ج   ةىك ع   ىب   ى   د ىمناي لى

ىب دبلىدك   ل

ىن امىتح   ىم   ىمم   ىدك  لىدلإنج    لى7
م ه ىدك  الىبك  لىدك  دسالى

 دك جا  ل
ىى%ى177 إعان

ىن امىدك     ى دك  زىدلإكك   نلى7
 ها ةىدكنشاطى دك  ا لى

ىدكعمب ل
ىى%ى177 إعان

ىن امىدكظ دبلىدكه   ةىك  مالىم ه ىدكد اسى دك د  مى1
 دك د  مى دك نه لىىم ه ىدكد اس

ىدكه ن ل
ى%ى177 إعان

دك ع   ى  اىن امىدكظان ى)م   لى

ىثان ل(

ىب ناملاىطظا لىش ا ةىدك   ج تى2
دكهمجلىدكعامى)يممىدكش ا دل(ى

ى  د ةىدك    بى–
ىى%ى177 إعان

ىن امىم ابعلى د  ىدك  انلى17
  د ةىدكش  إىدك ن س لى

ى دك  انل
ىى%ى177 إعان
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 تطويرها بواسطة مراقبة نظم المعلوماتأنظمة تم  -تابع / ب

 ملاحظات نسبة الإنجاز % الحالة الجهة المستفيدة اسم الماروع م

ى  د ةىدكظح دىن امى  مىدلأبحادى11
جا  ىتع   ى

 دكه   لىدك ان ل
ى%ى177

ى%ى47

ىم   لىأ كا

ىم   لىثان ل

ىى%ى177 تع   ىدكهك بىدك نلىدك ابلىك ه   ىدكعامىن امىدكم  ةىدكذدت لى دك ظ دلى12

ىن امىم ابعلىش  إىدكه   ب تىباكهعا  ى16
ىمع  ىدك    بىدلإنشائل

ىصظاحىدكماكمى-ىهع  ىدك نا لدك
ىى%ى177 إعان

ىم تظطىبن امىدكظان ى م  ي ىه  لىدك  دسالىدك جا  لىن امىط ظلىدكه  دنلىى14

ىى%ى177 إعانىم ه ى  مىدكد د ىن امىدس عماىدك أ ىكه ه ى  مىدكد د ى13

ىن امىتمج لىدكه    تىكدممىدكش دءىدكهظاش ى17
يممىدكش دءىى–  د ةىدك     دلى

ىدكهظاش 
ىى%ى177 إعان

ىى%ى177 إعانىدك ع   ىدلإ د    د ةىىن امىدك ص ىدك    لى17

ىكع مىج  لىدكج لىدكهم    ةى%ى77 م  ي ىدلإ د ةىدكهاك لىن امىدكهكاإآلى11

ى  مىت    ىدكحاسبىباكد د دلى%ى67 إعانىم ه ىتدن لىدكهع  مالىن امىي د دلى ك دئ ىدك   لى12

ىجا  ى هلىدك  دسلىدلأ ك لى%ى27 تع   ىم ه ىدبتىدك   مىدبتىدك   من امىى27

ىجا  ى هلىدك  دسلى%ى67 تح  لى  د ةىدكظع الىن امىدكظع الى21

 

 (35-2جدول )

 2113/  2112خلال عدام  التاغيلتزويد الجهات بأجهزة الحاسب الآلي وملحقاتها ومستلزمات 

 الجهة المستفيدة م
 بيان بالأجهزة 

 جهاز ماسح ضوئي جهاز يمبيوتر طابعات

  2 3 عدما ة القبول والتسجيل 1

  6 1 مريز القياس والتقويم 2

   4 المسجل العام مكتب 3

 1 17 16 عدما ة النااط والرعداية الطلابية 4

  1  ( المكتب الفني ) المدير العام 5

 2 69 11 مريز تقنية المعلومات والحاسب الآلي 6

  8 2 العلاقات العامة 7

 1 15 3 إ ارة قبول وتسجيل المتدربي  8

  25 18 إ ارة الائون المالية 9

  45 38 إ ارة الائون الإ ارية 11

  13 3 إ ارة الخدمات العامة 11

 1 14 4 البعثاتإ ارة  12

 1 1  للائون الإ ارية والمالية العام نائب المدير 13

  2 2 إ ارة البحوث 14

  9 3 مكتب المدير العام 15

 2 1 11 مريز  عدم القرار 16

  12 2 إ ارة المعاهد الأهلية 17

  4  ضبط الجو ة 18

  2 1 القبول والتسجيل إ ارة 19

  3 4 خدمة المجتمع 21

  29 9 مريز اب  الهيثم للتدريب أثناء الخدمة 21



 

 
124 

 (29-3تابع جدول )

 2113/  2112تزويد الجهات بأجهزة الحاسب الآلي وملحقاتها ومستلزمات التاغيل خلال عدام 

 الجهة المستفيدة م
 بيان بالأجهزة 

 جهاز ماسح ضوئي جهاز يمبيوتر طابعات

 1 2 2 نائب المدير العام للخدمات الأيا يمية المساندة 22

   2 إ ارة التطوير الإ اري 23

  1 1 الصندوق الأهلي 24

 1 5 2 العام لائون التدريب المدير نائب 25

  8 3 العام للتعليم التطبيقي والبحوثالمدير نائب  26

  1  إ ارة متابعة الخريجي  وسوق العمل 27

 1 6 8 نائب المدير العام للتخطيط والتنمية 28

 1 15  إ ارة التخطيط والمتابعة 29

  17 4 هيئة التدريب رابطة أعدضاء 31

 1 7 8 والأزياء معهد السياحة والتجميل 31

  13 1 إ ارة المصا ر التعليمية 32

  19 2 مكتبة الطالب 33

  126 31 يلية التربية الأساسية ) بني  ( 34

 1 217 19 يلية التربية الأساسية ) بنات ( 35

 2 111 16 يلية الدراسات التجارية ) بني  ( 36

  187 21 يلية الدراسات التجارية ) بنات ( 37

 3 116 15 يلية العلوم الصحية  38

  27 8 إ ارة التوريدات 39

  178 12 يلية التمريض 41

 4 781 41 يلية الدراسات التكنولوجية  41

  7  رابطة أعدضاء هيئة التدريس 42

  77 2 معهد التدريب الإناائي  43

 3  2 والمناهجإ ارة تطوير البرامج  44

  2  مطبعة الهيئة 45

  35 5 المعهد العالي للطاقة 46

  1  نا ي العاملي  47

  59 2 معهد التدريب الصناعدي ) الاويخ ( 48

  142 12 معهد التدريب الصناعدي ) صباح السالم ( 49

  779 18 المعهد العالي للإتصالات والملاحة 51

 2 112 5 معهد التمريض 51

  111 5 معهد السكرتارية والأعدمال المكتبية ) بني  ( 52

 2 28 11 معهد السكرتارية والأعدمال المكتبية ) بنات ( 53

   1 إ ارة المكافآت 54

  9 7 إ ارة الائون القانونية 55

   2 الدورات التدريبية الخاصة ) حولي ( 56

   41 المعهد العالي للإتصالات ) بنات ( 57

  2 1 معهد التدريب المهني  58

  7 1 إ ارة التخطيط والتنسيق 59

 31 3475 441 الإجمالي
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 : تزويد الكليات والمعاهد بإحتياجاتهم م  قطع الغيار والموا  الخام والكتب 

تماااعاىدك   ااالى كااااىتااا إ  ىدلإمكان اااالىدكمزمااالىك    ااا ىدكك  اااالى دكهعا ااا ىبإ   اجاااات مىماااتى

ىداااامنى يعاااالىدك  ااااا ىك اااا  يى دكه  ظاااا دلى دكهعاماااالى هااااذكتىمااااتىدكهاااا د ىدك ااااامى دكك اااابى،ى

ب اااااااىي هاااااالىدكعداااااا  ىك    اااااا ىدكك  ااااااالى دكهعا اااااا ىبإ   اجات اااااااىمظ اااااااىى2716/ىى2712 ااااااامى

ى. .ك(ىى3721126)

 دكج اااالىدكهظاااا مىمع اااااىدكعداااا ى دكج اااالىىا ى ي ه  اااا اكعدباااا   ضاااا ىدكجاااا  نىدك اااااكلىب اااااإى

ىدكهم    ةى م ض اىدكعد ى.

 (31-3جدول رقم )

  العقد وموضوع المستفيدة والجهة العقد معها المبرم والجهة وقيمتها بالعقو  بيان

 موضوع العقد الجهة المستفيدة الجهة المبرم معها العقد قيمة العقد ) .ك( اسم العقد / المناقصة

ىإحصى ص انلى ت ه بى تش  لىكن امىشظكلىدك ازى

ى2712/2716ى–(ى13 د ى)
ىدكهع  ىدك نا لىدكش  خىدكش هلىدكك    لىدلأ كاى11277

إحصى ص انلى ت ه بى تش  لىكن امى

ىشظكلىدك ازىك هع  ىدك نا لىدكش  خ

ى2712/2716ى–(ى27مها سلى يمى)

ىت    ىأج  ةىأبحادى
ى271217

ش هلىتك   إىكلأج  ةى

ىدلإكك   ن ل
ىأج  ةىأبحادى .ى    شىدكعازمل

ى2712/2716ى–(ى124مها سلى يمى)

ىت إ  ىآ لى اسظلىكدممىدك    ب
ى21371

ش هلىناص ىدكما  ى

ىك  جا ةىدكعاملى دكهدا  ل

ه  لىدك  دسالىدك جا  لى

ىبنالىم.ى ام ىدك ش   
ىت    ىآ لى اسظلى

ندلى ت ه بىم  ظ دلىه  لىدكع  مى(ى23مها سلى يمى)

ىدك ح لى كاىدكش  خ
ى241377

ش هلى ن اىد  لىك  جا ةى

ىدكعاملى دكهدا  ل
ىه  لىدكع  مىدك ح لىبن ت

ندلى ت ه بىآثادى م  ظ دلىه  لىدكع  مى

ىدك ح لى كاىدكش  خ

(ىدك اصلىب  إ  ى    اجالىكك  لىدكع  مى72مها سلى)

ىدك ح ل
ىىه  لىدكع  مىدك ح لىدك ن س لش هلىدكع إلاىى61141

(ىص انلىأج  ةىسهع لى ب   لىكه ه ىدبتى112 د ى)

ىدك   م
ىش هلىدكع إلاىدك ن س لى411126

م ه ىدبتىدك   مىك     بى

ىأثناءىدك  مل
ىص انلىأج  ةىسهع لىباكه ه 

(ىص انلىماه نالى ص د ى   الىكك  الى معا  ى7 د ى)

ىدك   ل
ىص انلىماه نالى ص د ى   الىه  الى معا  ىدك   لىدككظ  دكش هلىدكعاكه لىى121177

ى71123ى(ىت    ىأي انى كك   ن ل24مها سلى)

ش هلىأ   ىجاسمى

دك  دىىك  جا ةىدكعاملى

ى دكهدا  ل

دكهع  ىدكعاكلىكلات ا لى

ى دكهم ل
ىت    ىأي انى كك   ن ل

(ىت    ى    اجالىه  لىدك  دسالى77مها سلى)

ىدك كن ك ج لىبن ت
ىدكع إلاى+ىدكع ماى41177

ه  لىدك  دسالىدك كن ك ج لى

ىبن ت
ىد   اجالىه  لىدكع  مىدك كن ك ج لىبن ت

ىش هلىب  ىدكهمى  د دن ى11677ى(ىن امىص تلىك هم حى23مها سلى)
مع  ىدك    بىدك نا لى

ىصظاحىدكماكم
ىن امىص تلىك هم ح

ىأج  ةىأبحادىه  لىدكع  مىدك ح لىش هلىدكع إلاىدك ن س لى321222ى(ىأج  ةىأبحادى31مها سلى)

ى1321432ىأج  ةىت   بىك هع  ىدكعاكلىك عايل(ىت    ى26مناي لى)
ىش هلىدك  حىدك  ك ل

ىش هلىدكع إلاىدك ن س ل
ىدكهع  ىدكعاكلىك عايل

أج  ةىت   بىك ه  ظ ى   شلىدكهع  ى

ىدكعاكلىك عايل

(ىت    ى ت ه بىش اطالى  دءىكه  ظ دلى72مها سلى)

ىدك  دسالىدك كن ك ج له  لى
ىت    ى ت ه بىش اطالى  دءىك ه  ظ دلىه  لىدك  دسالىدك كن ك ج لىش هلىدكع إلاىدك ن س لى41224

ىت    ىأدشابىكدممىدكنجا ةى دك  ك  ىدكهع  ىدك نا لىدكش  خىش هلىأ   ىإ  ىدكجما ى11771ى2712/2716ى–ى276 د ى

ى61473ى2712/2716ى–ى174 د ى
دكع ب لىش هلىدكهجه  لى

ىك   مالىدك ع  ه ل

 ها ةىدكنشاطى دك  ا لى

ىدكعمب ل
ىت    ى   اىتذها  ل

ى41277ى2712/2716ى–ى171 د ى
ش هلىسلىأن ىسكا ى

ىك  جا ةىدكعامل

 ها ةىدكنشاطى دك  ا لى

ىدكعمب ل
ىدس  جا ىدكه  مىدك ب عل

ىه بىأجنظ لى ه بىم د ى  ه لت    ىىمك ظلىدكعاكبىمك ظلىسع  ى سه  ىى141126ى2712/2716ى–ى171 د ى

ىت    ىه بىأجنظ لى ه بىك الىمك ظلىدكعاكبىش هلىدكنه ىدككظ  ىى741367ى2712/2716ى–ى176 د ى

ىت    ىه بىأجنظ لى ه بىم د ى  ه لىمك ظلىدكعاكبىش هلىدكنه ىدككظ  ىى621127ى2712/2716ى–ى172 د ى

ىت    ىه بىأجنظ لى ه بىم د ى  ه لىدكعاكبمك ظلىىمك ظلىدكظ  دءى21777ى2712/2716ى–ى173 د ى

ىت    ىه بىأجنظ لى ه بىم د ى  ه لىمك ظلىدكعاكبىمك ظلىدك محى41213ى2712/2716ى–ى177 د ى

ىى3721126 اليـــالإجم
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 / الإنجازات في مجال التطوير الإ اري : 12

 تعااا  لىدك ااا دئ ىتماااعاىدك   ااالىب ااا لىممااا ه ةى كااااىتعااا   ىدكن اااامىدلإ د  ىب ااااى تندااا  ى

 دكدااا دن تىدك ااالىتحكااامى ه  ااااىب ااا ىىتظمااا طىن ااامى  جااا دءدلىدكعهااالىباك   ااالى،ى اااذدىبالإضااااإلى

 كااااىدسااا ح ددى تعااا   ىدك  ااا دلىدك ن  ه ااالىباك   ااالى إدااااىًكه ع ظاااالىتن  اااذىنشااااطات اى م ام ااااى

ى إلى ذدىدكشأإىإد ىتمى نجازىماى  لى:

ىعام(ى  ضاإ  ىكجه لىيعا الىدك   ل.  دسلىممهاى م امىمن بى)مما  ىنائبىدكه   ىدك -1

  دساالى م دجعاالىم ااامى  د  اصااالىمج ااسىدكنشاا ىدكع هاالى  ضاااإ  ىكدعااااىدك ع اا مى -2

 دك عظ دلى دكظح دى.

بعاضى  د دلىيعاااىدك ا   بىم الى  د ةىتنما  ىمعاكجلىدك  ددلىب تىبعضى د  اصالى -6

 دك   دلىدك اصلى   د ةىيظ نى تمج لىدكه   ب تى.

دك  مااالىدكه ن ااالى ااا نىدكهم  اااالىدك اصااالىباك  كااالىدك ن  هااالىىدك  دصااالىمااالى  ااا دإ -4

   د  اصالىبعضىدك   دلىدلإ د  لى.

دك  ااا دلىدك ن  ه ااالىدك ابعااالىك  ااان  قىدلأ  ااالىك  ع ااا مىم دجعااالى تندااا  ى د  اصاااالى -3

 دك عظ دلى دك    بى.

ى

 التعاون عدلى المستويي  الدولي والمحلي :/  13

 ع ظاااا ىدك عااااا إىباااا تىدك   اااالى دكج ااااالىدكهنااااا  ةىساااا دءى  اااااىدكهماااا   ىدكهح اااالىأ ى

دكاا  كلىأ اا ىدك سااائلىدك اماالىك ظااا نىدك ظاا ةى دكهع إاالى دك االىتمااا مىإاالى إاالىمماا   ىدكعه  االى

ى إ هاى  لىأ ج ىدك عا إىب تىدك   لى دكهرسمالىدك ع  ه لى دك    ظ لى:دك ع  ه لى دك    بى

 عدلى المستوى الدولي :  –أ 

    ا ىدكهظع ث تىك   دسلىإلىدكجامعالىك ح  نى  اى  جالى  ه لىأ  اى. -

 .ىدلأجنظ لىإلىه  الى معا  ىدك   ليظ نىط ظلىدكهن ىدك  دس لىمتىدك  نىدكع ب لى  -

 دكهشا هلىإلىدك   دلىدك    ظ لى دكن  دلىدكع ه لى. -

 .ىتظا نىدك  ا دلىملىدك إ  ىدكع ه لى دك داإ ل -

ملىهلىمتى  كالىدكهما هلىإلىتن  ذىدلإت اي الىدك داإ لى دك  ب  لىدك لىتعد  اى  كلىدكك   ى -

أإ انماا اإى،ىدكظحاا  تى،ى هاااإى،ىدك اباااإى،ىدلأ  إى،ىدكه اا بى،ىتا مناا ى،ىم اا ى،ى ن ا  اااى،ى

 دكهكم تى،ىت ه اى،ىس  دك  إى،ىدك  تى.ى
ى
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 عدلى المستوى المحلي : –ب 

 ماااتىيااا ةىدكعهااالى ماااتىبااا دملاىدك ااا   بىىد   اجاتااا دك عاااا إىمااالىسااا قىدكعهااالىإااالى  دسااالى

ىأثناءىدك  ملى.ى

 .دن  دبىذ  ىدك ظ دلىدكع ه لى دكعه  لىك     سىإلىدك   لى 

 ىدن اااا دبىدكك  اااا ىمااااتىأ ضاااااءى    اااالىدك اااا   سى دك اااا   بىباك   اااالىك عهاااالىإاااالى زد دل

 اجالى دك   صى.ى   دك  كلىدكه    لىطظداىًكم

 .دلإس  ا ةىمتىدظ دلىس قىدكعهلىإلىتع   ىدكظ دملاى دكهنا لاى 

 .ىمما هلىس قىدكعهلىإلىتن  ذىب دملاىدك    بىدكه  دنلىك ع ظلى دكه   ب تى

 / إنجازات مجلس الإ ارة واللجنة التنفيذية : 41

 عهااالىمج اااسى  د ةىدك   ااالى دك جنااالىدك ن  ذ ااالى  ااااى إااالىممااا  ةىدك   ااالىنحااا ىتحد ااا ى

شااائ اى ذكااتىمااتىداامنىماااىتاامى ت اااذهىمااتىياا د دلى ت صاا الى كاا دئ ىهاااإىك اااىدك اا  ىمااتى ن

ىدلأث ىدككظ  ىإلى  ساءىي د  ىدكعهلىباك   لى.

 . 2112/2113وفيما يلي أهم إنجازات مجلس الإ ارة واللجنة التنفيذية خلال عدام 

 -أولاً : إنجازات مجلس إ ارة الهيئة :

 وافق مجلس الإ ارة عدلى ما يلي :

 دساااا ح ددىب ناااااملاىصااااع بالىدكاااا ع مى"يماااامىدك  ب اااالىدك اصاااال"ىإاااالىه  اااالىدك  ب اااالى

ى.ى2716/2714،ى  اىأإى عظ ىد  ظا دىمتىب د لىدكعامىدك  دسلىىىدلأساس ل

 ىت   صىمظ اىماكلىه  مىما  ىكندابلىدكعام  تىباك   لىدكعاملىك  ع  مىدك عظ دلى دك    ب.ى

 ىءى   لىدك    بىإلىدكك  الىدك عظ د ل.ى،ى ت   صىمد ىك دبعلىأ ضاىمن ىمظ اىماكل

 تح  لىدكظ دملاىدك    ظ لىمتىدك   دلىدك اصلى كاىدكهعا  ىدك    ظ لىإلىدك   ل.ى 

 ى:ىت ي لىأ ضاءى   لىدك    س

ى.ى(11متى  جلىأس اذىمشا كى كاى  جلىأس اذى   ى) .1

ى.ى(64متى  جلىأس اذىمما  ى كاى  جلىأس اذىمشا كى   ى) .2

 دك    ااااالىى)ى  اااا   اى شاااا ةىت   ااااالى(ىإاااالىه  اااالىدك  ب اااالىدعاااامقىبعااااضى

ى:ههاى  ىمظ تىى2714/ى2716ك  دسلىدلأساس لىك عامىد

 (ى:بن تىى)ه  لىدك  ب لىد ساس لى .ىأ

ىت  صىدك  ب لىدكظ ن لى)م   ى،ى د س ه د ىإلى عمي ىلأجلىع  ىممها(. .1

ىت  صىدك  ه مىدك دد لى)دلإعمقىكه ةى امى  دسلىهامل(.ى .2
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  دك  لىدكع ب لى)دلإعمقىكه ةى امى  دسلىهامل(.ى-دك  ب لىدك اصلىت  صى .6

ى دك  ب لىدلإسمم لى)دلإعمقىكه ةى امى  دسلىهامل(.ى-ت  صىدك  ب لىدك اصلى .4

 )ىدلإعمقىكه ةى امى  دسلىهامل(.دكع  مىى-ت  صىدك  ب لىدك اصلى .3

   (.ىدك  اض الى)دلإعمقىكه ةى امى  دسلىهاملى-ت  صىدك  ب لىدك اصلى .7

 (ى:بنالىى)ه  لىدك  ب لىد ساس لىىى .ىب

 ت  صى  ا ىأط انى)دلإعمقىلأجلىع  ىممها(.ى .1

 ت  صىد ي  ا ىدكهن كلى)دلإعمقىلأجلىع  ىممها(.ى .2

 ت  صىدك  ب لىدك ن لى)دلإعمقىلأجلىع  ىممها(.ى .6

 ت  صىدك  ه مىدك دد لى)دلإعمقىكه ةى امى  دسلىهامل(.ىى .4

 (ىبشاااأإىشااا  طىتع ااا تىدككااا     تىماااتى ه ااالى1647/1222)تعااا  لىيااا د ىدك   ااالى يااامى

ندااااطىأ ىمااااىى4ندعااالىماااتىسااا مىى2.77دكااا ه   دهىدكحاصااا  تى  ااااى"ىج ااا ى"ىى)ىبهعااا نى

ى- عا ك ى(ىىإلىدكش ا ةىدكجامع لىد  كاى)ىبكاك    سى(ى:

أإى ك إىدكه د مىكش لى    لى ض ى   لىتا   سىىمحها  ىدكما  ةى،ى ماتىدكما  كى .1

  دكمهعل،ىى  ئداىًصح اىًلأ دءىم ام ىدك     ل.ىىى

 ش  طىك  ع  تىإلىدك   لىدكح  نى  اى  جالى ه ا  دهىإالىدك  ما لىأ ىمااى عا ك اا،ى .2

ا ن  امىدككاملىههاى ش  طىأإىتك إىجه لىدكش ا دلىىدكع ه لىدكهع  بلىك  ع  تىت   ىب

 مااتىجامعااالىى كاا سىبا ن مااابى،ى، دساالىىإاالىدكهاجماا   ى ىدكاا ه   دهىباا  دمىدك 

 مع ه ةىمتىدك   لىدكعاملىك  ع  مىدك عظ دلى دك    ب.ىى

دك   صىدكهظ تىإلىدكش ا دلىدكع ه الىك ه دا مىكشا لى    الى ضا ى   الىأإى ك إى .6

 اصىدكهع ا بى،ى ذكاتىدك    سى  ىدك   صىدكهع ا بى،ىأ ى ث ا ىدك ا لىباك  

 مبىتد   ىدك جاإىدكه   لىباك   لى،ى أ ى دلىمع ك ىدكعامى ىمع نىدك   اصىإالى

ندااطىأ ىمااىى4ماتىسا مىندعالىى2.77دلأ كااى اتى"ىج ا ى"ىى)ى  جلىدلإجازةىدكجامع ل

  عا ك ى(.ىى

 ى  ااااى  جااالىدكااا ه   ده،ى أإىتكااا إىأإى كاا إىك ه دااا مى  ااااىدلأيااالىثمثااالىأبحاااادىبعااا ى  ااا ك .4

،ى أإىىحااادىمنشاا  ةىإاالىثاامدىمجااملى  ه االىمحكهاال،ى إداااىًكن ااامىدك  ي ااالىإاالىدك   االدلأب

 ىتكااا إىممااا  لىأ ىمد ظمااالىماااتى سااااكلىدكهاجمااا   ىأ ىدكااا ه   دهىك ه دااا م،ى   ااااىأإى كااا إى

 اا ىدكظا ااـىدلأ نىإاالى د اا ىمن اااى  اااىدلأياالى،ى أإى كاا إىمااتىب ن اااىبحااـى د اا ى  اااىدلأياالى

 دك د مىك  ع  تىباك   ل.ىىدمنىدكمن دلىدك مثلىيظلى

 ااا مىدن  دبااا ىدن ااا دباىًه  ااااىًىإااالىدك   ااالىك ااا   سىى،ى اااانىدسااا   اءىدكه دااا مىك اااذهىدكشااا  طإااالى)ى

 اابءى  دساالىهاماالىكهاا ةىإ اا  تى  دساا  تىد   ااا   تى،ىثاامى ن اا ىإاالىتع  ناا ى  اااىضاا ءىماااى

ى.ىى(ىى  مىمتىتد  مىلأ دئ ىدك    مل
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ى

  ااالىدك ااا   سى/ىدك ااا   بىدك ه ااالىبااااكهه  دلىدكهاك ااالى دكع ن ااالىى ااا مىأ د ااالى ضااا    

دكااا د  ةىبمئحااالىي د ااا ى  جااا دءدلى  ااامىدلأبحاااادىدكع ه ااالىباك   ااالىىإااالى اكااالىته عااا ى

باااذدلىدكهه ااا دلىدكهاك ااالى دكع ن ااالىدكااا د  ةىبمئحااالى جاااازةىدك  ااا  ىدكع هااالىلأ ضااااءى

ى    لىدك    سى/ىدك    بىدكهعه نىب اىإلىدك   لى.

 ااالىدك ااا   س/ىدك ااا   بىدكهن ااا ب تىدن ااا دباىه  ااااىداااا اىدك   ااالىىأ د ااالى ضااا ى ااا م    

 دكح  نى  اى د  ىبح  لىمتىدك   لىدكعاملىك  ع  مىدك عظ دلى دك    بى.

ى

 -إنجازات اللجنة التنفيذية :ىثانياً :
 

 وافقت اللجنة على ما يلي :

 

 تعاااا  لىدكمئحاااالىدكهاك اااالىكعهااااا ةىد ماااالىدكهج هاااال،ىماااالىدلأدااااذىإاااالىد   ظااااا ىجه اااالى

مم  اااالىدك جنااالىدك ن  ذ ااالى،ى أإى ااا مىم اطظااالى زد ةىدكهاك ااالىب اااذدىدك عااا  ل،ى ماااتىثااامى

ىىت إلى كاىمج سىدلإ د ةىكم  ها .ى

 مااااان ى)أ بعااااالى(ىمدا ااااا ى  دسااااا لى:ى)مدعااااا دإ(ىكجه    ااااالىأإ انمااااا اإىدلإسااااامم ل،ى

،ى ذكااااتىى(2712/2716كجه    اااالىدك اااا مانىك   اااالىدك  دساااالىدك ااااانلى)ى )مدعاااا دإ(

باك نماااا  ىماااالىنائاااابىدكهاااا   ىدكعااااامىك  اااا مالىدلأها  ه اااالىدكهمااااان ةى دك جناااالىدك طن اااالى

ىدكك    لىك   ب لى دكع  مى دك داإل.ى

 ي ااااامىيعااااااىدكشاااار إىدلإ د  اااالى دكهاك اااالىب    اااا ىمداااا ىسااااكتىدكع ظاااالى)بناااا تى(ىك عااااامى

ى.ى2716/2714دك  دسلى

 ى1  ااااىدكماااا لىىصاااظا اًىى1ته  ااا ىساااا الىدكعهااالىدك  دسااا لى دك    ظ ااالىماااتىدكماااا لى

ىإلىجه لىه  الىدك   لى معا   ا.ىىمماءىً

 .ىض دبطى ملاىدكشعبىدك  دس ل

 ط ظاالىإأياالى  اا مىدك نماا  ىباا تى هااا ةىى7ضاا دبطىدساا  ناءىدكهجه  ااالىدك االىسااجلىب اااى

لإصااا د ىدكدااا د ىدك ن  اااذ ىبشاااأإىدكدظااا نى دك ماااج لى   د ةىدكشااار إىدكدان ن ااالىته  ااا دى

ى ذهىدكض دبط.ى

 دكمئحااااالىدكهع كااااالىك ضااااا دبطى دكهعاااااا   ىدكهن هااااالىك   ااااالىدك ااااا  لىكك  اااااالىدك   ااااالى

ى.ىىم2716دكهع كلى  ظ أىدكعهلىب اىباك  لىدك   لىدكدا مى

 ى.ىدكه دإدلىمتى  ـىدكهظ أى  اى نشاءىم ه ىدكه ا دل
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 (ىب ااااا  خى27/1217 ضاااااإلىدكاااانصىدك اااااكلى كاااااىياااا د ىدك   اااالى ياااامى)ىدكه دإداااالى  ااااا

مى:ى دااااا مىمج اااااسىدكك  ااااالىب شاااااك لىكجنااااالى يااااا د ىدك ع  ناااااالى دن ااااا دبالىى2/1/1217

أ ضاااااءى   اااالىدك اااا   سىباكك  اااال.ى تشااااكلىدك جناااالىمااااتى ه اااا ىدكك  اااال،ى دثناااااإىمااااتى

  مىممااااا   ىدكعه اااا ،ى ثمثاااالىأ ضاااااءىمااااتى   اااالىدك اااا   سىباكك  اااال،ى داااا مىباد  ااااا

 داااالى ااااتىدهماااالىى   اااا ىدكعاااا  ى ااااتىسااااظعلىأ ضاااااء،ى  ىمج ااااسىدكك  اااال،ى  اااااىأإى 

ىأ ضاء،ى   مىتج   ىدك جنلىسن  ا.ى

 .ى ك اءى س مىهش ىدك  جالى دكج  نىدك  دسلى

 جااا دءدلىت ي اااالىأ ضااااءى   اااالىدك ااا   بىباكك  ااااال،ى إدااااىك  عاااا  ملىدكهد   ااالىمااااتى 

ىدك جنلىدك ن  ذ ل.ى

 

ى
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 ملحق البحوث التطبيقية

بيان البحوث التطبيقية المنجزة والجارية 
 وتكلفتها الإجمالية والمنصرف عليها
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 ثانياا 

 البحوث الجارية



عنــــــــوان البحثاسم الباحثرقم البحثكليــة الرقم
التكلفة 

الاجمالية
المتبقيالمنصرف

تاريخ انجاز 

البحث

1HS-11-033000943205701/04/2013دراسة تأثير ثلاثة أنواع من الأسماك على دهون الدم في حيوانات التجاربفهاد العجمي. د

2HS-11-04هناء الماجد. د
Prevalence of osteoporosis in diabetic and non diabetic 

postmenopaual women in Kuwait: a case-control study
3000290010010/06/2013

فلورانس اومو.دCN-09-04 التمريض3
the Prevalence of Premenstrual syndrome & Premenstrual 

Disorder Among College of nursing students Kuwait
31001920118020/9/2012

فؤاد الكوت . د42010-1508-02
Measuring ELF-EMF levels due to substations and power 

lines in the state of Kuwait 
34250342351527/3/2013

ثريا محمد سعيد. د52009-1401-01
Investigation of the Radiative Properties of Dust Aerosols in 

Kuwait Atmosphere 
2257819232334607/11/2012

خلود النجار. د62008-1112-03
The third Language Threat to the New Generation in the 

Middle East Kuwait
1500100050015/12/2012

61656165017/12/2012التدريب/ العربية على كفائة التعليم / تأثير الموسيقى الكلاسيكية علي تقي . د72008-1109-03

8BS-11-11بدر الشمري.د
 الإفصاح في الشركات المتوافقة مع الشريعة الاسلامية المدرجة في سوق "

".الكويت للأوراق المالية
3040294010019/2/2013

9BS-12-07هشام المجمد.د

"An investigation of the weak – form of the Efficient 

Markets Hypothesis for the Kuwaiti Stock Exchange"

"فرضية الأسواق الفعالة لسوق الكويت للأوراق المالية- التحقق من ضعف "

3485298550027/06/2013

10BS-12-08أحمد السيد أحمد.أ
دراسة استطلاعية " واقع مقومات التمكين الإداري بالمؤسسات الأكاديمية 

بديوان الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب
2800254925126/06/2013

11BS-11-03هما معرفي.أ
بالمقارنة- التوازن بين الحياة والعمل بالنسبة لمدرسي الكليات والجامعات  "  

".بين المملكة المتحدة والكويت
30003000021/8/2012

12BS-11-10مشاري الفريح.د

“The Influence of Institutional and Governmental Ownership 

on Firm Performance.”

".تأثير الملكية المؤسسية والحكومية على أداء الشركات"

2890550234019/2/2013

كلية 

الدراسات 

التجارية

كلية 

الدراسات 

التجارية

البحــــــــوث المنجزة

2013-2012

مؤسسة 

الكويت للتقدم 

العلمي

 العلوم 

الصحية



عنــــــــوان البحثاسم الباحثرقم البحثكليــة الرقم
التكلفة 

الاجمالية
المتبقيالمنصرف

تاريخ انجاز 

البحث

 العلوم 

الصحية

13BS-11-08عبد الله الياقوت.د
محددات الإفصاح الاسلامي في الشركات الاسلامية في سوق الكويت للأوراق "

."المالية
3040214090019/2/2013

14TS-09-12ابراهيم محمود قداد. د
حسابات عملية و نظرية للاشعاع الشمسي الكلي و الاشعة الفوق بنفسجية في 

مناخ دولة الكويت
3980360038016/7/2012

15TS-10-102660230036017/7/2012نمذجة الترابط الحراري بين تكثيف طبقي و حمل حر في وسط مساميمحمد السيد مصطفى مسعد.د

16TS-08-10أحمد ابراهيم مراد. د

A STUDY OF THE PERFORMANCE OF A 

HOMOGENOUS CHARGE COMPRESSION IGNITION 

(HCCI) ENGINE

7500070864413622/8/2012

17TS-11-07جابر حمود المطيري . دLarge eddy simulation of Airfoil flow oscillation3500285065012/09/2012

18TS-07-11عبدالعزيز النجار.د
ستخدام الكيمياء الخضراء الحديثة في تحضير واستخدام تركيبات أزولات 

الأمين وأزينات ومشتقاتهم الملتحمة
112005311588914/1/2013

19TS-11-05صلاح عبدالله العلي .د
كلية الدراسات التكنولوجية : تقييم إنطباع الطلاب لمستوى التعليم المهني و الفني

في دولة الكويت كحالة للدراسة
29701700127020/2/2013

20TS-11-08طلال حسن الزنكي.د

Ion Beam Analysis for Hall Scattering Factor Measurements 

in Antimony-Implanted silicon تحليل حزمة الأيونات  لقياس معامل 

هول للتشتت في شريحة سيليكون مزروع بالانتيموني

35503550020/2/2013

21

كلية 

الدراسات 

التكنولوجية

TS-11-03عبدالعزيز محمد الكندري.ا

packing unit spheres into the smallest sphere using 

approximate approaches تعبئة وحدة الكرات في أصغر كرة باستخدام 

النهج التقريبي

36203424.8119525/4/2013

22BE-10-31لطيفة الكندري. د

 

صورة المرأة في الأمثال الشعبية الكويتية من منظور طلبة كلية 

التربية الاساسية في الكويت
30001800120018/11/2012

23BE-10-46جابر محمد المنيفي. د

 

مدى اتقان أعضاء هيئة التدريس للكفايات التكنولوجية في كلية 

التربية الأساسية بدولة الكويت

34001660174018/11/2012

24BE-10-45ثريا محمد سعيد. د

 

أثر عمليات التصحر على معدل وشدة ظاهرة الغبار على 

دولة الكويت

35502500105001/06/2013

25BE-12-01وليد محمد عبدالعزيزالحمد
 

”القرآن والمحافظه على حقوق الضعفاء و اليتامى في سورة النساء نموذجا "
3090279030001/06/2013

كلية 

الدراسات 

التكنولوجية

كلية 

الدراسات 

التجارية

كلية التربية 

الأساسية



عنــــــــوان البحثاسم الباحثرقم البحثكليــة الرقم
التكلفة 

الاجمالية
المتبقيالمنصرف

تاريخ انجاز 

البحث

 العلوم 

الصحية

26BE-09-15عبدالله الغصاب. د
متطلبات اعادة الهيكلة كمدخل لتطوير الاداء الاداري بالاندية الرياضية بدولة 

الكويت
925092005019/9/2012

27BE-11-01حسين الرشيدي. د
- السياسة التعليمية في دولة الكويت على ضوء مفهوم تكافؤ الفرص التعليمية 

دراسة تحليلية
28001800100010/09/2012

28BE-11-033450334910123/9/2012دراسة نقدية– البنية العظمى في المعجمات المدرسية المعاصرة فاطمة العازمي.د

29BE-11-0620002000024/7/2012موقف السعدين من نظرية الوجودعبدالله الملا. د

30BE-11-07احمد الراشد.د
: رصد تسرب غازات هيدروكربونية في قطاع التربية جنوب دولة الكويت 

دراسة حالة
35503550022/10/2012

31BE-11-13دلال الهدهود.د
مدى توافر المعايير العالمية للاعتماد الأكاديمي من خلال تطبيق نظام الويدز 

في بعض برامج كلية التربية الأساسية بدولة الكويت
30001310169013/05/2013

32BE-11-09كاظم جابر. د
 أسابيع لتنمية السرعه والتحمل الهوائي على 4تأثير برنامج تدريبي قصير لمدة 

أداء حكام ومساعدي الحكام في الاتحاد الكويتي لكرة القدم
2450220424613/11/2012

33BE-11-11حامد الحميدي.د
تقييم البرامج التدريبية المقدمة لمعلمي اللغة العربية بالمرحلة الابتدائية بدولة 

الكويت من وجهة نظرهم
29801810117031/7/2012

34BE-11-12خلود عثمان اليحيى.د
 Vitamin Dتقييم مستوى فيتامين د في النساء البالغات بالكويت 

assessment in adult women in kuwait
30003000008/08/2012

35BE-11-17فوزية التركيت.د
المساندة الاسرية وعلاقتها بتفادي الانتكاسة لدى عينة كويتية من متعاطي 

المخدرات في مركز الادمان التابع لمستشفى الطب النفسي في دولة الكويت
35501630192027/05/2013

24084821018930659 المجمـــــــــــــــــــــوع

كلية التربية 

الأساسية

كلية التربية 

الأساسية



عنــــــــوان البحثاسم الباحثرقم البحثكليــة الرقم
التكلفة 

الاجمالية
المتبقيالمنصرف

تاريخ انجاز 

البحث

 العلوم 

الصحية



عنــــــــوان البحثاسم الباحثرقم البحثكليــة الرقم
التكلفة 

الاجمالية
المتبقيالمنصرف

تاريخ انجاز 

البحث

 العلوم 

الصحية



عنــــــــوان البحثاسم الباحثرقم البحثكليــة الرقم
التكلفة 

الاجمالية
المتبقيالمنصرف

تاريخ انجاز 

البحث

 العلوم 

الصحية



عنـــــوان البحــثاسم البــاحثرقم البحثكليـــةالرقم
التكلفة 

الاجمالية
نهاية المشروعالمتبقيالمنصرف

1TR-12-01يعقوب يوسف العطيبي. دEffects of ventilation on indoor air quality (IAQ) health and comfort3740550319027/5/2013

2TR-12-02فؤاد الكوت. دInvestigating wireless network band radiation Kuwaiti residence50001400360006/01/2014

3HS-10-022850251533609/10/2013انتشار عوامل مخاطر الأوعية والشرايين التاجية للطلبة الكويتيين في كلية العلوم الصحيةعيسى المسري.ا

4HS-11-02مريم الحسيني. دAdolescents Knowledge and Awareness of Diabetes Mellitus in Kuwait35501113243713/11/2013

5HS-12-01حليمة الكندري. د
Photocatalytic Oxidative Removal of Phenolic Compounds from Wastewater Using Ozone and 

Hydrogen Peroxide Produced by New Electrodes
101005200490020/11/2015

6CN-11-01سعاد أحمد عبدالله . دThe detection of food borne bacteria on beef: The application of electronic nose3000274525518/9/2013

7CN-11-0238301188264218/3/2014انماط استخدام المواطنين الكويتيين للمسكنات التي لا تحتاج إلى وصفة طبية لصرفهانبيل كمال الدين. د

2500002500001/01/2014 مدى ملائمة مخرجات التعليم التطبيقي وإحتياجات سوق العمل في ضوء الرؤية الاسترلتيجية لدولة الكويتعبدالعزيز تقي. د82011-1111-02

حليمة الكندري. د92012-1405-01
Photocatalytic Oxidative Removal of Phenolic Compounds from Wastewter Using 

Ozone and Hydrogen Peroxide Produced by New Electrodes. 
68960290403992001/01/2016

43001911238901/10/2013حل معادلة ماكسويل ذات القيم الوصفية باستخدام تحويل سمادوجمال يوسف مدوه. د102012-1413-02
Non-Isolated Converters for Wide-Input Extreme Step-Down Applications1450013500100015/8/2014أحمد سبزالي. د112012-1508-03

Investigation of road safety and users attitudes for accidents prevention measures in Kuwait 50100216502845001/06/2014هناء السعيد. د122012-1112-04

104505200525001/06/2014تقلبات أسعار البترول والخطر المالي المرتبط بالسوق وانتقال المخاطر بين الشركات في الاقتصاد الكويتيعبد الوهاب السرحان. د132011-1103-01
76900439483295201/07/2014خواص الغبار المعدني في هواء الكويتاسماعيل صباح. د142011-1401-01

The potential for ground - sorced cooling of buildings in the state of kuwait2175021750001/11/2013فراج العجمي . د152009-1508-02

16BS-11-0535402370117019/2/2013الاتصالات الإدارية ودورها في الأداء الوظيفيهاشم الرفاعي.أ

17BS-11-09طارق المنيس.د
Factors Influencing Accounting students Performance at the College of Business studies 

,PAAET 
3500267083019/2/2013

18BS-12-013000210090015/7/2013تجارب الجمعيات التعاونية في تطوير أداء وربحية الشركات المساهمة الكويتية بدولة الكويتناصر العنزي.أ

19BS-12-02عبد الله العنزي.أ
مدى فاعلية استخدام الخدمات الإلكترونية التي تقدمها الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب لأعضاء هيئة "

"التدريس بكلياتها 
3550335020015/7/2013

20BS-12-0335101806170422/7/2013"واقع تطبيق معايير أمن المعلومات في القطاع الحكومي بدولة الكويت"ماجد الهاجري.د

21BS-12-043550337018015/7/2013دراسة ميدانية على شركات الاتصالات في دولة الكويت- التسويق الالكتروني واثره على جودة الخدمات التجارية ناصر المطيري.د

22BS-12-0535503550015/7/2013الأسباب والحلول- مشاكل تسويق المنتج المحلي شبيب فهد ثويني.د

23BS-12-06عبد الوهاب السرحان.د
“ Investment Companies Efficiency”

كفاءة القطاع الاستثماري في دولة الكويت
1980168030022/7/2013

البحـــــوث الجــــــــارية

2013-2012

المعاهد

مؤسسة 

الكويت للتقدم 

العلمي

 التمريض

 العلوم 

الصحية

كلية 

الدراسات 

التجارية

كلية 

الدراسات 

التجارية



عنـــــوان البحــثاسم البــاحثرقم البحثكليـــةالرقم
التكلفة 

الاجمالية
نهاية المشروعالمتبقيالمنصرف

المعاهد 24BS-12-09مجبل السعيدي.د
" Firm performance and ownership concentraction   "

الاداء وملكية الشركات "
3090259050002/09/2013

25TS-10-064555040700485005/01/2015قياس و رصد الجرعات الاشعاعية في الكويتدرويش سعد  العازمي.د

26TS-10-07147386000873819/02/2014دراسة الاعراض المزمنة للمباني المريضة بالعديد من المؤسسات التعليمية في دولة الكويتجمال الحبيل. د

27TS-11-01عبد اللطيف بن نخي. د
improving effeciency of A/C operation in educational building by adaption of the contol 

system to building dynamics
52003550165002/10/2012

28 TS-11-02عادل أحمد الهباب . د
 Geochemical and   دراسات جيو كيميائية و معدنية لرواسب السهل الساحلي لمنطقة الخليج    

mineralogical studies of coastal plain deposits of the gulf
44502250220002/10/2013

29TS-11-04مشعل الشريدة. م
Developing an island stabilizing element(ISE) for the Unintentional Islanding Test تطوير 

عنصر استقرار الجزيرة للاستخدام في اختبار جزر شبكات الطاقة الغير متعمدة
890035005400

11/2/2014

30TS-11-06جمال يوسف مدوه .د

محول قدرة معزول و عالي التردد ذو قنطرة كاملة لأنظمة توليد الطاقة الكهربائية باستخدام خلايا الوقود عن طريق 

 High frequency full bridge isolated DC-DC converter for fuel-التحكم الناعم في الجانب الثانوي 

cells power generation systems using secondary -side soft switching control

3540990255015/01/2013

31TS-11-09عادل علي غنيم.د"Assessment of Parabolic Trough Collector Performance in kuwait Climate "3540284070011/03/2014

32TS-11-10محمد خليل الضو.د“Numerical integration of linear and nonlinear eigenvalue problems”33001660164025/07/2013

33TS-11-11سامي السيد عرابي.د
Effect of Edge wear on the Friction on the tool-chip interface of multicoated carbide 

turning inserts
2950238057015/04/2013

34TS-11-12خالد محمد الحمد. د
Integer programming for maintenance scheduling of generating units 

جدولة الصيانة لوحدات المولدات الكهربائية بواسطة برمجة الأعداد الصحيحة
34501950150015/04/2013

35TS-11-13صالح ناصر الهاجري.دProcessing of Al-6061 Metal Matrix composite by High pressure Torsion1355010550300022/07/2013

36TS-11-14فيصل فلاح الضبيب.دRadar target description using characteristic polarization states in an ultra-wide-band context59003850205005/01/2014

37TS-12-01ابراهيم هندي الهاجري.د
 Expert modeling and sensitivity analysis of asphaltene precipitation in oil reservoirs in presence of 

CO2 injection
5000550445014/10/2014

38TS-12-02راضي حمد العازمي.دMeasurement of Silt Density Index of North and south kuwait Brackish water29701370160008/09/2013

39TS-12-03عبدالله ابراهيم المزروعي.دFabrication of pure copper with different intial microstructures by high pressure torsion3000175012509/6/2013

40TS-12-04مهدي سعود العجمي.د
Effect of cutting parameters on tool edge wear,wear-rate,deformation and tool life considering 

cutting temperature distribution
30001142185818/06/2014

41TS-12-05عبدالرحيم يوسف كلندر.د“Cooling of electrical and electronic components by natural convective heat transfer”56003550205005/08/2014

42TS-12-06فايز بدر سيد عبدالوهاب.د
Sensorless dynamic torque control of brushless permanent magnet motors using single current 

sensor and DC voltage measurement 
30000300013/01/2014

43TS-12-07محمد رشيد الرشيدي.دHeat curve parameters estimation using cuckoo search2960800216003/03/2014

44TS-12-08جابر حمود المطيري.د
Large eddy simulation of unsteady transitional flow around a NACA-0012 airfoil at intermediate 

Reynolds number near stall
41502000215014/04/2014

45TS-13-01محمد عبدالله بوربيع.دIntegration of solar energy systems to reduce environmental impacts in kuwait 29800298005/05/2014

46TS-13-02فؤاد عبدالجبار علي.د
Optimization of the heat treatment process to enhance 

the properties of medium carbon steel alloy (AISI 1040)
1490450104005/05/2015

كلية 

الدراسات 

التجارية

كلية 

الدراسات 

التكنولوجية

كلية 

الدراسات 

التكنولوجية



عنـــــوان البحــثاسم البــاحثرقم البحثكليـــةالرقم
التكلفة 

الاجمالية
نهاية المشروعالمتبقيالمنصرف

المعاهد 47BE-10-34عروب القطان. د
معوقات تطبيق إدارة الجودة الشاملة في التعليم الثانوي بدولة الكويت من منظور مديرين 

ومديرات المرحلة الثانوية
35401270227007/07/2013

48BE-10-41فوزية الصقير. دSchiff Bases of Vitamin B6 in Supramolecular Complexes35500355008/04/2013

49BE-12-03هنادي جمه بوعركي"ICT SKILLS AUDIT OF DLIS FACULTY IN KUWAIT"30001270173024/7/2013

50BE-12-0416950169512/09/2013” ملامح التربية الإسلاميه في الأندلس“ لطيفه الكندري

51BE-12-06عبدالله المديرس
قياس أثر استخدام تطبيقات الهواتف الذكية لدعم ثقافة الارشاد و التوجيه الأكاديمي لطلبة قسم تكنولوجيا التعليم في“   
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 المحتوى

 

 الصفحة                                                              الموضوع                 

 

 أولاً :

 (6-3)                                                     أهداف الهيئة وتوصيف نشاطاتها
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 موجز التقرير السنوي عن أعمال الهيئة لعام 3103 / 3102

 : وتوصيف نشاطاتهاأولا: أهداف الهيئة 

وتنميدددة  تددوفي فددي نددن  ءنشددداة الهيئددة هدددفها ال دددا  فددي  0128 لسدددنة 63حدددا النددانو  

النددددوع ال املددددة الوطنيددددة جمددددا ور ددددل موااهددددة الننددددول فددددي النددددوع ال املددددة ال نيددددة وتل يددددة 

 .ءحتيااات التنمية في ال لاا

ومددددل هددددلال هدددد ا الإطددددال تمددددي صدددديالة عناصدددد  ءسددددت اتيجية الت لدددديم الت  ينددددي 

  : والتدلوب كما ولي

 ال ؤوة المستن لية للهيئة ال امة للت ليم الت  يني والتدلوب . 

  ال سالة الاست اتيجية للهيئة ال امة للت ليم الت  يني والتدلوب. 

  الغاوات الاست اتيجية للهيئة ال امة للت ليم الت  يني والتدلوب. 

  الأهداف الاست اتيجية للهيئة ال امة للت ليم الت  يني والتدلوب. 

 السياسات ال امة للهيئة ال امة للت ليم الت  يني والتدلوب . 

ولتحنيددددد أهدددددافها فددددا  الهيئددددة تمددددالا نشدددداطاتها الأساسددددية والمسدددداعدة مددددل هددددلال 

 :أاهزتها التالية 

 : الأجهزة والوحدات التابعة للمدير العام : 0-0

 تتولى الأاهزة والوحدات التاج ة للمدو  ال ا  المسئوليات التالية :

  ال دددا  المندمدددة  الاسدددة وتحليدددل التندددالو  والدلاسدددات ال نيدددة الم  و دددة علدددى المددددو

 مل المستشالول وم اونتهم في الحنول على ال يانات الم لوجة لإنجاز مهامهم.

  ءعددددداا أولاع ال مددددل التددددي تشددددالا جهددددا الهيئددددة فددددي المدددد تم ات والندددددوات الدوليددددة

 والمحلية .

  الت ددداو  مدددة أاهدددزة الإعدددلا  الم تل دددة وأاهدددزة ال لا دددات ال امدددة للت  ودددف جنشددداطات

 الهيئة .

 علدددددى تن يددددد  سياسدددددة الجدددددواة فدددددي الهيئدددددة وجنددددداة ن دددددا  مترامدددددل لددددد ااة  الإنددددد اف

والإتنددددال جالجام ددددات ال الميددددة لإعتمدددداا الأن مددددة الحدويددددة فددددي نددددن  اددددواة الت لدددديم 

 واعتماا ال  امج الأكااومية جيل الرليات والجام ات ال المية .
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  والبحوث : قطاع التعليم التطبيقي:  0-3

نيددة وطعاملددة  ال ل ددة مندد  الن ددول حتددى الت دد   كنددو ءعددداا  ىع ءلددوهدددف هدد ا الن ددا

 :ووت ة ه ا الن اع همس كليات هي  ، الت ليم الوظي ي وال ني  مستو علىوتنهيلها 

  كلية الت جية الأساسية 

                                      كلية الدلاسات التجالوة 

  كلية الدلاسات الترنولواية 

  كلية ال لو  النحية                                        

  كلية التم وض 

 

  : قطاع التدريب:  0-2

ءلدددى ءعدددداا المتددددلجيل منددد  الن دددول حتدددى الت ددد   كندددو  عاملدددة هددد ا الن ددداع  وهددددف

ح فدددي (  ،مسدداعد فندددي ي،فنددد وفنددا لمسدددتووات مت دددداة ) فنددي مت نددد ، فنيددة وسددد ى مدلجدددة

 ،سدددوع ال مدددلووحتااهددا وحدددداها  التدددي  مجموعددة مدددل المهدددالات والم ددالف وذلددم مدددل هدددلال

 :  اع الم اهد والم اكز التالية ه ا ووت ة 

 الم هد ال الي للاتنالات والملاحة  

 الم هد ال الي لل ا ة       

 ) الم هد النناعي )ص اح السالم  

 )الم هد النناعي )الشووخ 

  التدلوب الإنشائي 

                                  السر تالوة والإاالة المرت ية 

                      التم وض                               

  التدلوب المهني 

 اة                           م هد السياحة والتجميل والأزو 

 لات التدلو ية ال اصة الدو 

  للتدلوب أثناة ال دمة م كز اجل الهييم 
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 :قطاع التخطيط والتنمية :  0-4

 ها  الأساسية التالية :مال الن اع ووتولى  

   ءعدددداا الإطدددال ال دددا  والم نددد ات المت لندددة ج  دددا الهيئدددة جم احلهدددا الزمنيدددة  الم تل دددة

هدد ا جالإ ددافة ءلددي اعددداا ج نددامج عمددل الحرومددة وه ددة التنميددة فيمددا ، ومتاج ددة تن يدد ها 

 الهيئة .و   

 ت الأساسددية جالهيئددة والمسدداعدة  تنسدديس وءنشدداة  اعدددة مددل ال يانددات والم لومددات للنشدداطا

فددي تحدوددد الاسددت اتيجيات والسياسددات وتو ددي   مليددة الت ليميددة والتدلو يددة للمسدداهمة لل

  .ال ؤوة  للمسئوليل لات اذ الن ال المناسب 

  اللدوائ  والندوانيل جهددف ت سديا ءاد اةات ت وو  الن ا  الااالع جالهيئدة وتنندي  وت ددول

 .ت وو  الوحدات التن يمية جالهيئةه ا جالإ افة ءلي استحداث و،  ال مل

  سوع ال مل مل ه وجي الهيئة والت د ف علدى مدد  الت دول فدي وسدائل مت ل ات متاج ة

 الإنتا  وال دمات وما وت ل ه ذلم مل ت وو  لل  امج والمناهج جالرليات والم اهد .

 لم لجددا يددة ل دد امج التنميددة فددي الدد لاا وكدد اددات الهيئددة مددة الاحتيااددات ال  لجددا م  ل

ف ص  توفي في  أملاا المستوع المهني والمهالع جمت ل ات مزاولة المهل في سوع ال مل 

 وظي ية أك   ل  وجي الهيئة .

 

 :قطاع الخدمات الاكاديمية المساندة :  0-5

 التالية :ووتولى الن اع المها  الأساسية   

 . الإا اةات المت لنة جن ول وتسجيل وت  وج ال ل ة 

 . الإن اف على تن ي  ج امج ال عاوة وال دمات والنشاطات ال لاجية 

 . تن يم ج امج التنمية المهنية لأعضاة الهيئة التدلوسية والتدلو ية 

  جالهيئة.توفي  الاحتيااات مل ال دمات الم لوماتية لل ل ة والمتدلجيل وال امليل 

 . تن يم ج امج ل دمة المجتمة والت ليم المستم  للمواطنيل والمنيميل  

 : قطاع الشؤون الإدارية والمالية : 0-6

 وتولى الن اع مسئولية :

  الإن اف على ءعداا الميزانية وت  يد ومتاج ة الإا اةات المالية والإاالوة وفناا للنواعدد

 المن مة ل لم .   
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   الهندسددية وأعمددال الندديانة وذلددم لتددوفي  احتيااددات الهيئددة مددل الأاهددزة ءاالة الشدد و

والم دددات وءادد اةات الندديانة لهددا ومتاج ددة تن يدد  الإنشدداةات وفندداا لل  ددا المو ددوعة 

 والإن اف على أعمال النيانة لم اني الهيئة .

  الإندد اف علددى الإادد اةات المت لنددة جاعددداا ال نددوا والممالسددات والمنا نددات ومتاج ددة

 تن ي ها .

   متاج دة تن يدد  النشدداطات المت لندة جال دددمات الضدد ولوة للهيئدة متضددمنة هدددمات الإسددرا

 والتنثيث والننل والأمل والسلامة والتغ وة .

  ءاالة نئو  أعضاة هيئتي التدلوس والتدلوب جما وتضمنه ذلم مل ءعداا   الات الت ييل

ندب والإحالة للتناعد وح ظ حنو هم لدد  والتناعد ، وءعداا التراليف والت  يات والننل وال

 الجهات الحرومية الأه   .

  تن يدد  الضددواجا ال اصددة جدداا اةات وفئددات وأولووددة صدد ف المرافددبت الإاتماعيددة ل ل ددة

 ومتدلجي الهيئة .

 . ح ظ وت تيب المل ات الإاالوة جنولة م كزوة وتنني ها وت وو ها وءاالتها 

 عمل الهيئة :التشريعات واللوائح التي تحكم  -3

 تتضمل ه ه التش و ات ما ولي :

  0128لسنة  63 انو  ءنشاة الهيئة ل م . 

 . انو  ون ا  ال دمة المدنية  

 . الات مجلس الإاالة   

 دد الات مجلددس الددوزلاة ومجلددس ال دمددة المدنيددة فيمددا و دد  تن دديم أمددول  ددوانيل و 

اووا  ال دمة المدنية وت اميم التدلوب وت ييل م  اات الت ليم الت  يني والتدلوب ، 

 ال اصة جشئو  التوظيف .

 . الن الات الم مول جها على مستو  الدولة في مجال ال  يات والإاازات الدلاسية 

  اللوائ  المالية للهيئة والتدي تدن م ءاد اةات الند ف علدى ج دض جندوا الميزانيدة فدي

  .حدوا الإعتمااات المتاحة وط ناا للنواعد المو وعة 

 سدددات الت ليميدددة جالروودددي جنددد ة عامدددةالندددوانيل والم اسددديم النددداالة جشدددن  الم س ،

 وجالأه  الهيئة ال امة للت ليم الت  يني والتدلوب .
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 ثانياً : أهم الإنجازات في مجال النشاطات الأساسية :

 : توفير بعض إحتياجات البلاد من العمالة الوطنية : 3-0

، كمدا جلدغ  متددلجاا /  ( طالدب02671) 8108/8103هلال عا   جلغ عدا المن وليل جالهيئة  

 ./ ه وجة( ه وجاا 1062ال  وجيل ) عدا ، في حيل جلغ متدلجاا /  ( طالب03812عدا المنيدول )

منالندددددة جددددديل أعدددددداا ال ل دددددة والمتددددددلجيل المن دددددوليل  (0ل دددددم )ووو ددددد  الجددددددول   

 – 8100/8108) والمنيدددددددددول وال دددددددد وجيل جرليددددددددات وم اهددددددددد الهيئددددددددة هددددددددلال عددددددددامي

8108/8103. ) 

 

 (0جدول )

 والخريجين بكليات ومعاهد الهيئة اعداد الطلبة والمتدربين المقبولين والمقيدين بينمقارنة 

 (3103/3102،  3100/3103) عامي خلال

 

اامدددالي عددددا المن دددوليل جرليدددات وولاحدددظ مدددل جياندددات الجددددول وادددوا ان  دددا  فدددي 

%، حيدددث ان  دددض عددددا المن دددوليل 1.8 جلدددغ م دلددده 8108/8103ئدددة هدددلال عدددا  وم اهدددد الهي

 ( طالدددب / متددددلب02671الدددى ) 8100/8108هدددلال عدددا   ( طالدددب / متددددلب02712مدددل )

( 08321عدددددا المنيدددددول جرليددددات و م اهددددد الهيئددددة مددددل ) وءلت ددددة، 8108/8103هددددلال عددددا  

   عددددددا طالددددددب / متدددددددلب ( 03812الددددددى ) 8108/  8100 هددددددلال عددددددا  طالددددددب / متدددددددلب

( 01121فدددددي حددددديل ءن  دددددض عددددددا ال ددددد وجيل مدددددل )، % 8زودددددااة جم ددددددل  8103/ 8108

جم ددددددل  8103/  8108هدددددلال عدددددا  ه وجددددداا ( 1061ءلدددددى ) 8108/  8100عدددددا  ه وجددددداا 

  .% 03.2ءن  ا  

 المقبولون المقيدون الخريجون

 القطاع
معدل 

 النمو%
3103/3102 3100/3103 

معدل 

 النمو%
3103/3102 3100/3103 

معدل 

 النمو%
3103/3102 3100/3103 

2.3 4801 0261 3.3 27507 86632 8.0- 11023 00826 
التعليم 

 التطبيقي

 التدريب 7028 7647 2.6 02708 15701 -1.0 6390 4668 26.9-

 الاجمالي 02712 18670 -1.8 08321 43208 2 10950 9469 13.5-
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 لدولة :الإنجازات في مجال التدريب أثناء الخدمة للعاملين با 3-3

و ت ددد  التددددلوب أثنددداة ال دمدددة لل دددامليل جالدولدددة أحدددد الأنشددد ة التدددي وتولاهدددا   ددداع 

التدددددلوب جالهيئددددة ووسدددداهم ج  اليددددة فددددي عمليددددة الت ددددوو  الإاالع والتنميددددة الشدددداملة للدددد لاا ، 

وتتنددوع هدد ه ال دد امج لتشددمل المجددالات الإاالوددة والماليددة وال نيددة ، وول ددي هدد ا التنددوع م  دددم 

 الاحتيااات لم تلف الهيئات والم سسات الحرومية .

( موظ دددددداا مددددددل 0121) 8103/  8108ونددددددالا فددددددي هدددددد ه ال دددددد امج هددددددلال عددددددا  

، وجلددددغ عدددددا  )جمددددا فدددديهم مددددوظ ي الهيئددددة( ال ددددامليل جهيئددددات وم سسددددات الدولددددة م تلددددف

 . ( اولة26الدولات التدلو ية التي تم تن ي ها هلال ه ا ال ا  )

( عدددددا المشددددالكيل فددددي جدددد امج التدددددلوب أثندددداة ال دمددددة 8)ووو دددد  الجدددددول ل ددددم 

 . (8108/8103 – 8100/8108هلال عامي )

 (3جدول )

 عامي خلال الخدمة أثناء التدريب برامج في المشاركين عدد
  (1122/1121  ،1121/1122 ) 

 

 المجال            

  العام

 الوسطى الإدارة

 والإشرافية

الإداري 

 والمالي
 الآلي الحاسب

 الفني

 التخصصي
 القانون التدريب

 عامة علاقات

 علامإو
 الإجمالي

3100  /3103 03 378 18 12 02 1 20 717 

3103  /3102 018 382 002 031 362 - 01 0121 

 28.2 -80.6 - 707.2 36.2 82 -08.6 037.8  النمو %معدل 

 

الإاالع وال د امج فدي المجدال  جمجال التدلوباستحواذ ال  امج ال اصة  ووتض  مل ال يانات

على أعلى نسب للمشالكة مل   ل المتددلجيل عدا   في المجال ال ني الت نني  امج الو والمالي

% ( علددى 08.0% ،31.0، % 30.0)  يددث نددالا فددي هدد ه ال دد امج مددا نسدد تهح 8108/8103

 ات اللازمدة للالتنداة التوالي الأم  ال ع وت لب زوااة الاهتما  جه ه المجالات وتوفي  كافة المت ل

 جمستووات ه ه ال  امج .
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 : الإنجازات في مجال برامج خدمة المجتمع والتعليم المستمر : 3-2

ءالاكددداا مدددل الهيئدددة جنهميدددة هددد ه ال ددد امج فدددي التواصدددل مدددة المجتمدددة مدددل المدددواطنيل 

ح لإنجددداوالمنيمددديل ومدددل كافدددة ال ئدددات ال م ودددة فانهدددا تندددو  جتدددوفي  اميدددة المت ل دددات المااودددة 

فدددد اا المجتمددددة للان دددد اط فددددي هدددد ه ال دددد امج وزوددددااة هدددد ه ال دددد امج لرددددي ترددددو  حددددافزاا لأ

       نددددالا فددددي هدددد ه ال دددد امج  8108/8103م ددددالفهم فددددي المجددددالات الم تل ددددة وهددددلال عددددا  

 % .23.2( كووتياا جنس ة 0661( ف ااا منهم )8113)

 امج هدمدددددة ( منالندددددة جددددديل أعدددددداا المشدددددالكيل فدددددي جددددد3ووو ددددد  الجددددددول ل دددددم )

 ( .8108/8103 – 8100/8108المجتمة والت ليم المستم  هلال عامي )

 

 (2جدول )

 مقارنة بين أعداد المشاركين في برامج خدمة المجتمع والتعليم المستمر خلال عامي

 3100/3103 – 3103/3102  

 معدل النمو % 3103/3102 3100/3103 المجال

 -32.6 270 440  العلوم الإنسانيةبرامج 

 -60.0 80 207 برامج تقنية المعلومات

 -31.3 170 244 برامج اللغات

 -20.2 277 571 برامج العلوم الصحية

 - 70 - برامج العلوم الإدارية والمالية 

 - 227 - برامج حرفية ومهنية

 - 353 - برامج أخرى

 -32.0 556 861 برامج الحالات الخاصة

 -80.0 2003  2547 )*(  الإجمالي

 ( .226( والأطفال وعددهم )68)*( يتضمن الإجمالي عدد المشاركين في برامج كل من الحاسب الآلي )
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 ما ولي : وجتحليل ال يانات الت نيلية للمشالكيل في ج امج هدمة المجتمة والت ليم المستم  لوحظ 

 ءامدددالي عددددا المشدددالكيل فدددي جددد امج هدمدددة المجتمدددة والت لددديم المسدددتم   ءن  دددا  فدددي

عددددا  ءن  دددض% ( منالندددة جال دددا  السددداجد حيدددث 80.0جم ددددل )  8108/8103عدددا  

ءلدددى  8100/8108( متددددلجاا هدددلال عدددا   8207المشدددالكيل فدددي هددد ه ال ددد امج مدددل ) 

 . 8108/8103( هلال عا   8113) 

  ال اصددددة ) ال ددددب الن سددددي والسددددجو  ولعاوددددة  الحددددالاتتندددددمي كددددل مددددل جدددد امج

 النددددحية، وجدددد امج ال لددددو   المجددددالات الأهدددد   )المتنوعددددة(الأحددددداث ( ، وجدددد امج 

 8103/  8108علدددى اميدددة ال ددد امج الأهددد   مدددل حيدددث عددددا المشدددالكيل فدددي عدددا  

            ( متدددددددلجاا علددددددى التددددددوالي جمددددددا وميددددددل877،  323،  226حيددددددث نددددددالا فيهددددددا ) 

 (87.2 ، %07.6 ، %03.2. ) % 

  اميدددة ال ندددول الأهددد   مدددل حيدددث عددددا المشدددالكيل حيدددث  الشدددتوعوتندددد  ال ندددل

لكيل % ( مدددل ءامدددالي المشدددا38.0( مشدددالكاا جنسددد ة ) 600ندددالا فدددي هددد ا ال ندددل )

  ال جي ددددي% ( وليدددده ال نددددل 81.2( مشددددالكاا جنسدددد ة ) 210) النددددي يوليدددده ال ن  دددد ل 

لدددددغ عددددددا المشدددددالكيل فدددددي ال ندددددل %( ، جينمدددددا ج88.3( مشدددددالكاا جنسددددد ة ) 006) 

 %( .06.0( مشالكاا جنس ة ) 388ال  و ي ) 

  ( مدددل ءامدددالي المشدددالكيل فدددي جددد امج هدمدددة المجتمدددة 27.2وشدددرل الإنددداث نسددد ة ) %

مدددل ءامدددالي ( متدلجدددة  0028والت لددديم المسدددتم  حيدددث وشدددالا فدددي هددد ه ال ددد امج ) 

 .( متدلجاا 8113عدا المشالكيل وعداهم )
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 الإنجازات في مجال النشاطات المساعدة : ثالثاً : أهم

 : تطوير وتنمية القوى العاملة بالهيئة : 2-0

جالإ دددافة ءلدددى كدددو  الهيئدددة ءحدددد  الجهدددات المددد ث ة فدددي ءحدددداث الت دددوو  الإاالع علدددى 

مسدددتو  الدولدددة مدددل هدددلال مدددا تندمددده مدددل جددد امج تدلو يدددة فدددي م تلدددف المجدددالات لمدددوظ ي 

 ت وو  وتنمية النو  ال املة جها مل هلال :الدولة ، فا  الهيئة تس ى ءلى 

 التدلوب أثناة ال دمة لموظ ي الهيئة . -أ 

 التنمية المهنية لأعضاة هيئتي التدلوس والتدلوب . -ب 

 الإ افة لنوة ال مل جالهيئة . -  

 في المجالات سال ة ال ك  . الإنجازات التي تميوفيما ولي 

 الداخلية والخارجية( :التدريب أثناء الخدمة لموظفي الهيئة )الدورات  - أ

مددددل ليدددد  أعضدددداة هيئددددة التدددددلوس موظ ددددا مددددل ال ددددامليل جالهيئددددة "" 776ا "نددددال

 والتدلوب " في اولات تدلو ية ااهلية وهالاية على النحو التالي : 

تدلو يدددددة أثنددددداة ال دمدددددة التدددددي  امدددددي ( موظ ددددد اا ندددددالكوا فدددددي اولات 701) -

 التدلوب الداهلي( .)جتن يمها الهيئة 

 .لاي (التدلوب ال انالكوا في اولات تدلو ية هالاية )وظ اا م (36) -

 

 التنمية المهنية لأعضاء هيئتي التدريس والتدريب : - ب

تسددددد ى الهيئدددددة ءلدددددى لفدددددة مسدددددتو  الر ددددداةة المهنيدددددة لأعضددددداة هيئتدددددي التددددددلوس 

 والتدلوب مل هلال : 

  البعثات والإجازات الدراسية والمهمات العلمية -3 الدورات التدريبية -0

 تقويم أعضاء الهيئة التدريسية والتدريبية -4 ترقيات أعضاء هيئة التدريس والتدريب -2

  21/6/3102قوة العمل بالهيئة في  -5

 

  : الدورات التدريبية -0

عضدددوا مدددل أعضددداة هيئتدددي التددددلوس والتددددلوب فدددي اولات  ( 260)ندددالا 

يدددداا فددددي اولات تدلو يددددة  ااهليددددة ن مهددددا م كددددز الن (280)تدلو يددددة مددددنهم 

 .( في اولات تدلو ية هالاية 37)والتنووم والتنمية المهنية و
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 البعثات والإجازات الدراسية والمهمات العلمية : -3

ح صدداا علددى اسددتم الوة الت ددول الرمددي والنددوعي لأعضدداة هيئتددي التدددلوس والتدددلوب 

أهميدة ك يد ة ل د امج ال  يدات والإادازات الدلاسدية والمهمدات جالرليات والم اهد فا  الهيئة تولي 

( جيا  جنعداا الم  وثيل للحنول على الاات علمية أعلى وفدي 0ال لمية ، ووو   ادول ل م )

 . 8103/  8108المهمات ال لمية وك لم المن  والإاازات الدلاسية هلال عا  

 (4جدول )

 3102/  3103ام خلال عام أعداد المبعوثين من الكليات والديوان الع

 مجال البعثة
التربية 

 الأساسية

الدراسات 

 التجارية

العلوم 

 الصحية

الدراسات 

 التكنولوجية
 الإجمالي الديوان العام التمريض

 دكتوراه

 87 - 8 01 3 0 2 مبعوثون جدد

 311 - 8 23 00 36 012 مستمرون

 387 - 0 63 00 01 )*( 816 إجمالي

 ماجستير

 83 - 0 6 8 00 - جددمبعوثون 

 86 - 8 00 8 00 - مستمرون

 01 - 3 07 0 82 - إجمالي

منح دراسية 

 للمتفوقين

 33 - - 81 0 3 - مبعوثون جدد

 002 - - 012 83 07 - مستمرون

 020 - - 037 80 81 - إجمالي

إجازات 

 دراسية

 01 00 - - 3 0 0 مبعوثون جدد

 01 83 0 3 3 3 7 مستمرون

 21 30 0 3 6 7 2 إجمالي

 إجازات تفرغ

 - - - - - - - مبعوثون جدد

 70 - 0 02 2 02 81 مستمرون

 70 - 0 02 2 02 81 إجمالي

 الإجمالي

 018 00 3 02 1 82 1 مبعوثون جدد

 222 83 6 011 07 22 830 مستمرون

 627 30 1 832 26 001 803 إجمالي

 

 028 - 0 02 06 03 00 المهمات العلمية

 

 

 

 

 . )*( ج يات كلية الت جية الأساسية للدكتولاه والمااستي  م اا 
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 (4جدول )تابع 

 3103/3102أعداد المبعوثين من المعاهد في منح وإجازات دراسية خلال عام 

الإتصالات  مجال البعثة

 والملاحة

الكهرباء 

 والماء

التدريب 

الصناعي 

 )الشويخ(

التدريب 

الصناعي 

 )صباح السالم(

 التمريض
التدريب 

 المهني

التدريب 

 الإنشائي

السكرتارية 

وأعمال 

الإدارة 

 المكتبية

السياحة 

والتجميل 

 والأزياء

 الإجمالي

منح 

دراسية 

 للمتفوقين

 36 - - - - - - - 2 82 مبعوثون جدد

 88 - - - - - - - 03 1 مستمرون

 22 - - - - - - - 80 37 إجمالي

إجازات 

 دراسية

 08 - - 0 - - 0 7 8 0 مبعوثون جدد

 82 - 3 - - - 8 02 - 2 مستمرون

 01 - 3 0 - - 3 82 8 6 إجمالي

إجازات 

 تفرغ

 - - - - - - - - - - مبعوثون جدد

 80 3 2 0 0 - 0 0 8 0 مستمرون

 80 3 2 0 0 - 0 0 8 0 إجمالي

 الإجمالي

 02 - - 0 - - 0 7 01 81 مبعوثون جدد

 70 3 2 0 0 - 3 88 02 02 مستمرون

 088 3 2 2 0 - 0 81 82 07 إجمالي

 

 07 - - 0 0 0 0 - 8 00 المهمات العلمية
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 أعضاء هيئة التدريس والتدريب :  اتترقي -2

  افددد وعلميددداا  علدددى ت دددوو  أن سدددهم مهنيددداا تشدددجي اا لأعضددداة هيئدددة التددددلوس والتددددلوب 

التدددلوس  تدديو ددواجا الت  يددة مددل أعضدداة هيئ وط الهيئددة تنددو  جت  يددة مددل تن  ددد علدديهم ندد

 .والتدلوب 

" 838" مدددنهم "382جلدددغ عددددا الددد ول تدددم تددد  يتهم " 8108/8103وفدددي هدددلال عدددا  

التدددددالييل جيدددددا  جنعدددددداا  (6( و)2) " جم اهدددددد التددددددلوب، ووو ددددد  الجددددددوليل16"و جالرليدددددات

 . 8108/8103ال ول تم ت  يتهم جالرليات والم اهد هلال 

 ( 5جدول ) 

 (3103/3102أعداد أعضاء هيئة التدريس الذين تم ترقيتهم بالكليات خلال العام الدراسي )

 معيد بعثة الكليات
 مدرس

 مساعد
 محاضر مدرس

 أستاذ

 مساعد

 أستاذ

 مشارك
 أستاذ

 4 31      التربية الأساسية

     5   الدراسات التجارية

     0   العلوم الصحية

 3 5   0   الدراسات التكنولوجية

 - - - - - - - التمريض

 6 35   7   الإجمالــي

 

 ( 5جدول ) تابع 

 (3103/3102خلال العام الدراسي ) بالكلياتأعداد أعضاء هيئة التدريب الذين تم ترقيتهم 

 مدرب أ مدرب ب الكليات
مدرب 

 متخصص ج

مدرب 

 بمتخصص 

مدرب 

 أمتخصص 

  5 036 8  التربية الأساسية

  5 04   التجاريةالدراسات 

   7  0 العلوم الصحية

 0 6 01 7 4 الدراسات التكنولوجية

      التمريض

 0 06 057 05 5 الإجمالــي
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 (8جدول )
 (1121/1122أعداد أعضاء هيئة التدريب الذين تم ترقيتهم بمعاهد التدريب خلال عام )

 معاهد التدريب
معيد بعثة 

 دبلوم

معيد بعثة 

 جامعي

 مساعد

 مدرب

 )ب(

 مساعد

 مدرب

 )أ(

 مدرب

 )ب(

 مدرب

 )أ(

 مدرب

 متخصص

 )ج(

 مدرب

 متخصص

 )ب(

 مدرب

 متخصص

 )أ(

 - 3 01 - 0 - - - - الاتصالات والملاحة

 0 - 4 4 - 0 - - - الطاقةالمعهد العالي 

 - 0 - 01 0 5 - - - )الشويخ( التدريب الصناعي

 - 2 3 01 - 0 - - - التدريب الصناعي )صباح السالم(

 - - 4 - - - - - - التمريض

 - 0 0 5 - - - - - التدريب المهني

 - 3 3 03 0 2 - - - التدريب الإنشائي

 0 3 2 - - - - - - السكرتارية والإدارة المكتبية

 - - 2 - - - - - - والأزياء السياحة والتجميل

 3 00 32 40 2 01 - - - الإجمالي

 
 تقويم الأداء لأعضاء الهيئة التدريسية : -4

ن دددد اا لأهميددددة الحنددددول علددددى م لومددددات منت مددددة تسدددداعد عضددددو هيئددددة التدددددلوس علددددى 

ت دددوو  أاائددده وعلدددى تنميتددده مهنيددداا ، فندددد تدددم ءسدددت لاع لأع ال الدددب فدددي اميدددة كليدددات الهيئدددة 

لأوهدددم  مدددل أادددل الو دددوف علدددى مسدددتو  الأااة التدلوسدددي لأعضددداة الهيئدددة التدلوسدددية وم  فدددة

 -في المن لات الدلاسية ومحتواها ال لمي فراني النتائج على النحو التالي :

   عضدددو هيئدددة تددددلوس مدددل م تلدددف كليدددات الهيئدددة هدددلال ال دددا  الدلاسدددي  0773تندددد

عضدددددو هدددددلال  126للمشدددددالكة فدددددي ن دددددا  تندددددووم الأااة التدلوسدددددي ) 8108/8103

%( 60.0ذلدددم جنسددد ة )عضدددو فدددي ال ندددل اليددداني( و 207ال ندددل الأول جينمدددا تندددد  

 . 8762مل ءامالي أعضاة الهيئة التدلوسية ججمية الرليات ال الغ عداهم 

  جالنسددد ة لنسدددب المشدددالكة ااهددددل الرليدددات فندددد جلغدددي نسدددد ة أعضددداة هيئدددة التدددددلوس

%( كددددددنعلى نسدددددد ة 23.1المشدددددالكيل جتنددددددووم الأااة التدلوسدددددي جرليددددددة التمددددد وض )

ئددددة وذلددددم مددددل جدددديل النسددددب ال اصددددة مشددددالكة مددددل ءامددددالي عدددددا الأسددددات ة فددددي الهي

%( ثدددددم كليدددددة الت جيدددددة 72.6جالرليدددددات ، تليهدددددا كليدددددة الدلاسدددددات التجالودددددة جنسددددد ة )

%( فدددددي 26.1%( وكليددددة الدلاسدددددات الترنولوايددددة جنسدددد ة )63.3الأساسددددية جنسدددد ة )

 %( .23.1حيل كاني نس ة كلية ال لو  النحية )

 

 

 



 

 

16 

 : 21/6/3102قوة العمل بالهيئة في  -5

( كدددداال 0182( موظ ددددا مددددنهم )0733) 31/6/8103ال مددددل جالهيئددددة فددددي وة جلغددددي  دددد

شددددرل  ددددوة ال مددددل تو، %(  21.3( كدددداال هدددداص جنسدددد ة )8212%( و) 01.7 عددددا  جنسدددد ة )

          لهيئدددد ة حيددددث جلغدددد ي هدددد  ا ال ددددد ا %( مددددل ءامددددالي  ددددوة ال مددددل جا 21.2الرووتيددددة نسدددد ة )

 ( موظ ا . 0832 )

والندددوع  جنعدددداا  دددوة ال مدددل موزعدددة حسدددب الجنسدددية( جيدددا  7ووو ددد  الجددددول ل دددم )

  . ال اص وم كز ال مل والراال ال ا  والراال

 (7جدول )

ومركز العمل  والكادر العام والكادر الخاصوالنوع موزعة حسب الجنسية  بالهيئة قوة العمل

 21/6/3102في 

 الإجمالي

 كويتي غير كويتي

 كادر عام خاصكادر  كادر عام كادر خاص الكلية / المعهد

 ذكر أنثى مجموع ذكر أنثى مجموع ذكر أنثى مجموع ذكر أنثى مجموع

 التربية الاساسيةكلية  82 078 017 081 031 221 3 3 6 60 80 22 0021

 الدراسات التجاريةكلية  06 008 082 812 060 378 1 0 03 3 - 3 206

 الصحيةالعلوم كلية  00 76 11 20 63 000 8 0 6 8 0 3 803

 الدراسات التكنولوجيةكلية  82 21 20 312 18 011 00 - 00 01 3 28 207

 كلية التمريض 0 81 31 7 83 31 0 - 0 81 0 31 10

 إجمالي الكليات 20 002 281 110 720 0772 86 00 37 007 81 076 8207

 الاتصالات والملاحةمعهد  03 26 61 16 22 020 - 8 8 00 - 00 836

 الكهرباء والماءمعهد  7 06 83 62 - 62 2 - 2 80 - 80 081

 )شويخالالتدريب الصناعي )معهد  80 80 08 031 - 031 2 - 2 83 - 83 811

  (صباح السالم)  التدريب الصناعيمعهد  83 87 21 12 - 12 7 0 2 36 - 36 018

 التمريض معهد - 2 2 7 80 30 8 08 00 - 2 2 22

 معهد التدريب المهني 2 - 2 62 - 62 03 - 03 2 - 2 10

 معهد التدريب الإنشائي 2 00 01 60 - 60 3 - 3 03 - 03 11

 معهد السكرتارية والإدارة المكتبية 8 66 62 33 02 20 - - - 0 - 0 021

 والأزياء والتجميل معهد السياحة 0 02 01 1 88 30 0 - 0 0 0 2 26

 إجمالي المعاهد 77 883 311 271 001 782 36 02 20 083 6 081 0812

 الديوان العام 026 781 116 - - - 21 88 018 - - - 0112

 الإجمالي العام 300 0310 0732 0273 131 8213 008 02 011 871 32 312 0733
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 : الإنجازات في مجال توفير الرعاية للطلبة والمتدربين : 2-3

ليندددد حوا أكيدددد   دددددلة علددددى اسددددترمال تنددددو  الهيئددددة جتددددوفي  ال عاوددددة لل ل ددددة والمتدددددلجيل 

الاسددداتهم فدددي ظددد وف ملائمدددة وتتميدددل هددد ه ال عاودددة فدددي تنددددوم المرافدددبت الإاتماعيدددة لمسدددتحنيها 

ع ال الدددب وتدددوفي  جالإ دددافة ءلدددى مرافدددنة الت دددوع ومرافدددنة الت نددد  النددداال ومسددداعدات صدددندو

جيددددة الم تل ددددة ، كمددددا أ  الهيئددددة ت مددددل علددددى تددددوفي  ولعاوددددة النشدددداطات ال لا، السددددرل ال لاجددددي 

 وفيما ولي جيا  ما تم ءنجازه في ه ا المجال :

 المكافأة الإجتماعية : -أ 

تنو  الهيئة جتن يم عمليات الن ف مل جند المرافنة الإاتماعية لل ل ة وال ال ات في الرليات 

التدي لا تند ف ل ل تهدا مرافدنة نده وة اهد   ، وذلدم ج دد ااد اة جحدث ااتمداعي جواسد ة 

اتماعييل لضما  وصدول المرافدنة لمسدتحنيها وكد لم للت د ف علدى مسدتو  الأهنائييل الا

متوسا اهل ال د ا جالأسد ة وعلدى أساسده ودتم تحدودد فئدة الند ف هدلال مددة الدلاسدة وفدي 

الدد ول والمتدددلجيل ا ال ل ددة اعدددأ( 08-3حدددوا الميزانيددة الم تمدددة ، ووو دد  الجدددول ل ددم )

مددوزعيل علددى  8108/8103اسددتحنوا صدد ف المرافددنة الااتماعيددة هددلال ال ددا  الدلاسددي 

( طالددب 38320مليددو  ا.ا ل دددا ) 3013، حيددث تددم صدد ف حددوالي كليددات وم اهددد الهيئددة 

( طالدددب 81777مليدددو  ا.ا ل ددددا ) 81ومتددددلب فدددي ال ندددل الدلاسدددي الأول ، وحدددوالي 

 ومتدلب في ال نل الدلاسي الياني .
 

 : )*( افأة التفوقمك -ب 

  ا.ا  271821جم لددغ تشددجي اا مددل الهيئددة لل ل ددة المت ددو يل فنددد تددم صدد ف مرافددنة الت ددوع 

 . 8108/8103الدلاسي  ال ا  ال نل الأول مل هلالطالب جرليات الهيئة  881ل دا 

 صندوق الطالب : -ج 

هددد ا الندددندوع جالات ددداع مدددة جيدددي الزكددداة لدلاسدددة الحدددالات ال لاجيدددة المحتاادددة  تدددم ءنشددداة

لمسدددداعدات ماليددددة ولا تن  ددددد عليهددددا لائحددددة المرافددددنة الإاتماعيددددة جالهيئددددة ، وتددددم و ددددة 

ميزانيدددة تندو ودددة وتحملهدددا جيدددي الزكددداة لتموودددل هددد ا المشددد وع ، و دددد جلدددغ عددددا ال ل دددة 

طال دددة مدددل  طالدددب / ( 260وع ال الدددب )الددد ول صددد ف لهدددم المسددداعدة الماليدددة مدددل صدددند

مدددددل عدددددا   اليدددددانيواولاتهدددددا ال اصدددددة هدددددلال ال ندددددل  الهيئدددددة اميدددددة كليدددددات وم اهدددددد

ا.ا( فددددي حدددديل لددددم تندددد ف  221811وجلغددددي  يمددددة الم ددددالغ المسددددتحنة ) 8108/8103

 أع م الغ هلال ال نل الدلاسي الأول ل د  توف  الميزانية .

 مكافأة التخصص النادر : -ا 

الهيئدة ، فندد تدم صد ف  وم اهدد للن الات والضواجا جشن  الت ننات النداالة جرليداتوفناا 

ال ندل الأول مدل ال دا  الدلاسدي هلال  ( طالب / طال ة0082ل دا )مرافنة الت ن  الناال 

( طالددب / طال ددة 0323( طالددب / طال ددة هددلال ال نددل اليدداني ، )0018، ) 8103/  8108

 هلال ال نل الني ي . 
 

 

 لم وتم ص ف مرافنة الت وع هلال ال نل الياني حتى تالوخ ءعداا التن و  .)*( 
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 النشاطات الرياضية : -ه 

ن ددد اا لمدددا للنشددداطات ال وا دددية مدددل اول فدددي ال نددداة ال ددددني والن سدددي ل نسدددا  ، فدددن  

الهيئدددة تحددد ص علدددى تدددوفي  كافدددة المت ل دددات المااودددة للنشددداطات ال وا دددية لرلياتهدددا 

تددددم تن دددديم عدددددا مددددل ال  ددددولات ال وا ددددية  8108/8103وم اهدددددها  وهددددلال ال ددددا  

ج دددددض الجهدددددات ال الايدددددة سدددددواة جددددديل كليدددددات وم اهدددددد الهيئدددددة أو جددددديل الهيئدددددة و

، وفدددي مدددا  جردددل كليدددة وكدددل م هددددي أ يمدددي تدددجالإ دددافة ءلدددى المسددداجنات ال وا دددية ال

 . 8108/8103تم تن ي ه مل نشاطات لوا ية هلال عا  ما ولي 

 

 والإجتماعية :والفنية النشاطات الثقافية والأدبية  -و 

 اهدددد لل ل دددة وتتميدددل فدددي المسددداجنات التدددي ت  حهدددا الهيئدددة علدددى مسدددتو  الرليدددات والم

، وانددتملي هدد ه وال نيددة والإاتماعيددة والمتدددلجيل فددي نددتى المجددالات الينافيددة والأاجيددة 

النشددداطات علدددى ء امدددة م دددال  للرتددداب والن طاسدددية وءصددددال النشددد ات ، وتن ددديم 

المتددلجيل المحا  ات والمساجنات جالإ افة ءلى تن ديم لحدلات علميدة وثنافيدة لل ل دة و

ال نيدة والإاتماعيدة وجلدغ مجمدوع الد ول ندالكوا فدي النشداطات وتن يم ح لات الت دالف 

 ( طالب / طال ة .00612) 8103/  8108هلال عا  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

19 

 الانجازات في مجال البحوث التطبيقية : – 2-2

تحددد ص الهيئدددة علدددى تشدددجية واعدددم ال حدددوث الت  ينيدددة فدددي م تلدددف المجدددالات ذات 

  جلدددغ عددددا ال حدددوث جالهيئدددة  8108/8103ال لا دددة جت دددوو  وتنميدددة المجتمدددة وفدددي هدددلال عدددا  

 امددددي جتموولهددددا ( ا.ا  7721660)( جحيدددداا جترل ددددة ءاماليددددة 12)الجالوددددة والتددددي تددددم انجازهددددا 

 يندددي والتددددلوب ، وم سسدددة الروودددي للتندددد  ال لمدددي وجلدددغ كدددل مدددل الهيئدددة ال امدددة للت لددديم الت 

%( مدددل 60.2) صددد ف جلدددغ ا.ا( جم ددددل 0201126 يمدددة المننددد ف علدددى هددد ه الأجحددداث )

 : ءامالي الترل ة وذلم وفناا للجدول التالي

 (8جدول )

 الإنجازات في مجال الأبحاث موزعة حسب الجهة الممولة والجهة القائمة بالبحث خلال 

 3102/  3103عام 

 الجهة الممولة للبحث
 الجهة 

 القائمة بالبحث

التكلفة  عدد الابحاث

 الإجمالية

 )د.ك(

المنصرف على البحث 

 )د.ك(
 نسبة الصرف

 مجموع منجزة جارية

 

 الهيئة العامة

 يالتطبيق للتعليم

 والتدريب

الت جية 

 الاساسية
18 10 28 97815 39899 01.2 % 

الدلاسات 

 التجالوة
9 6 15 47525 37650 71.8 % 

الدلاسات 

 الترنولواية
22 8 30 255698 185432 78.2 % 

 % 26.3 12671 22500 5 2 3 ال لو  النحية

 % 22.1 5853 9930 3 1 2 التم وضكلية 

 % 88.3 1950 8740 2 - 2 م اهد التدلوب

 % 64.0 283455 442208 83 27 56 المجموع

م سسة الرووي للتند  

 ال لمي

اعضاة هيئة 

 التدلوس
8 4 12 336453 197631 22.7 % 

 % 60.8 481086 778661 95 31 64 العام الاجمالي 

 

  ويوضح الملحق المرفق بالتقرير التفصيلي بيان هذه الأبحاث الجارية والمنجزة

 وتكلفتها الإجمالية والمنصرف عليها موزعة حسب الجهة القائمة بالبحث .
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 الإنجازات في مجال المشاريع الإنشائية و أعمال الصيانة والترميم : - 2-4

جلغددددي  يمددددة الم تمددددد للمشددددالوة الإنشددددائية وأعمددددال الندددديانة والتدددد ميم فددددي ميزانيددددة 

( اونددددددال كددددددووتي صدددددد ف منهددددددا م لددددددغ 2112111111م لددددددغ ) 8108/8103الهيئددددددة لل ددددددا  

الم ددددالغ الم تمدددددة ووو دددد  %( مددددل ءامددددالي 21.3( اونددددال كددددووتي جم دددددل )0112061270)

( ءامدددددالي الم دددددالغ الم تمددددددة والمننددددد فة علدددددى المشدددددالوة الإنشدددددائية 20-3الجددددددول ل دددددم )

 وأعمال النيانة و الت ميم .

 (2جدول )

 أعمال الصيانة والترميم منصرفة على المشاريع الإنشائية وإجمالي المبالغ المعتمدة و ال

3103  /3102 

 

 
 

 

 

 البيان
 المعتمدة المبالغ
 (ك.د)

 1121  /1122 

 المنصرفة المبالغ
 (ك.د)

 1121  /1122 

 الصرف نسبة
% 

 الإنشائية المشاريع:  الأولى المجموعة
 

 :  سنوات لعدة تنفيذها يمتد مشاريع

 (المشاريع الجديدة والمشاريع المعتمدة)
45,470,000 38,332,424 84.3 

 84.3 38,332,424 45,470,000 الأولى المجموعة إجمالي

 والمرافق المنشآت وصيانة صغيرة إنشائية أعمال:  الثانية المجموعة

 2.7 18,000 670,000  الصغيرة الإنشائية الأعمال -أ

 المنشآت وصيانة ترميم -ب
 والمرافق

4,360,000 2,196,147 50.4 

 44 2,214,147 5,030,000 الثانية المجموعة إجمالي

 80.3 40,546,571 50,500,000 العام الإجمالي
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 المجموعة الأولى :

 : 3102/  3103للعام وفيما يلي الموقف التنفيذي لمشاريع الهيئة 

 المشاريع الإنشائية )التصميم( : . أ

 فصول ومختبرات لكلية الدراسات التكنولوجية : -0

 اال الهدوة للاستشالات الهندسية . المكتب المصمم :

 % .12 نسبة إنجاز التصميم :

تسدددليم ال دددول اليالدددث مدددل الم حلدددة اليانيدددة )مسدددتندات المنا ندددة( فدددي تدددم  الموقفففف التنفيفففذي :

 واالع ال مل على ءتما  نوا   التسليم مل   ل المرتب . 8103/  0/  08

 معهد تدريب الكهرباء و الماء :توسعة  -3

 عالية الناوغ للاستشالات الهندسية . المكتب المصمم :

 %( .12) : صميمنسبة الإنجاز من الت

تددددم ءنجدددداز الم حلددددة الاولددددى للتندددداميم متضددددمنة ال ددددول الأول مدددددل  الموقففففف التنفيففففذي :

مددل الم حلددة واليالددث ال مددل فددي ال ددول اليدداني  وءنهدداةالم حلددة اليانيددة )التندداميم التمهيدوددة( 

وادددالع ءتمدددا  ندددوا   التسدددليم مدددل   دددل ( ومسدددتندات المنا ندددة اليانيدددة )التنددداميم التن ي ودددة

 رتب .الم

 توسعة معهد الاتصالات و الملاحة الجوية : -2

 . 80/3/8108تم تو ية ال ند مة المرتب ال ائز جتالوخ 

 معهد السياحة بنين بحولي : -4

 8103/  3/  81جتددالوخ  سددامي ال سددا  للاستشددالات الهندسددية تددم تو يددة ال نددد مددة المرتددب ال ددائز

 .  8103/  0/  0وجان  ال مل في 

 تكنولوجي تجاري صحي في الجهراء :مجمع  -5

تدددم فدددت  ال ددد و  الماليدددة والهيئدددة جانت دددال ت سدددية المشددد وع علدددى ال دددائز الأول فنيددداا وماليددداا 

 مل   ل ءاالة المستشالول .
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( مشفففففاريع للهيئفففففة بالشفففففويخ ومشفففففروع إدارة تصفففففميم مجمفففففع 2إدارة تصفففففميم عفففففدد ) -6

 تكنولوجي تجاري صحي تربوي بالجهراء :

 المجموعة الإستشالوة تي ن  ج وااكس جااالة تنميم مشالوة الهيئة .تنو  

 مبنى مطاعم للوجبات السريعة : -7

أنهددددى المرتددددب  الإستشددددالع فتددددوح ال ندددد ول الم احددددل الأهيدددد ة جالتنددددميم والهيئددددة جندددددا 

 الت ا د مة مرتب فتوح ال ن ول ل ن اف على التن ي  .

 الدورات الخاصة بنات بشارع شرحبيل : مكاتب وقاعات دراسية ومختبرات بمقر -8

ادددالع م اط دددة ال يدددوت الإستشدددالوة لددددعوة المراتدددب الإستشدددالوة لتندددميم المشددد وع وتمدددي 

 .8100/  3/  87الموافنة على اعوة المراتب الإستشالوة لتندوم ع و ها ال نية جتالوخ 

 معاهد تدريبية للهيئة بمنطقة صباح الأحمد : -2

يددددة وءلسددددالها لإاالة المستشددددالول وجانت ددددال فددددت  ال دددد و  الماليددددة تددددم تنيدددديم ال دددد و  ال ن

 للمراتب الإستشالوة .

 فروع لكليات الهيئة بمنطقة صباح الأحمد : -01

تددددم تنيدددديم ال دددد و  ال نيددددة وءلسددددالها لإاالة المستشددددالول وجانت ددددال فددددت  ال دددد و  الماليددددة 

 للمراتب الإستشالوة .

 ئة :( بديوان عام الهي7توسعة مبنى ) -00

 تم عمل التنييم ال ني وجانت ال فت  ال  و  المالية .

 الأحمد : جابرمعهد التدريب المهني للبنين بمنطقة  -03

 تمي م اط ة ال يوت الإستشالوة لدعوة المراتب الإستشالوة لتنميم المش وع .

 مباني لتخصصات جديدة مستحدثة بكلية التربية الأساسية بالعارضية : -02

 8103/  3/  07ة علددددى مرتددددب أكدددد   الح جددددي ل ستشددددالات الهندسددددية جتددددالوخ تمددددي الت سددددي

 وجانت ال تو ية ال ند .
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 : )تنفيذ( المشاريع الإنشائية . ب

 -بنات  : -كلية الدراسات التجارية بنين  -0

انتهددي أعمددال المشدد وع ال دداص جرليددة الدلاسددات التجالوددة )جنددات( و امددي الهيئددة جاسددتلا  

، تندو  الهيئدة ج مدل الت تي دات اللازمدة ل د ي الرليدة  8101/  1/  01اجتدائياا في المش وع 

 تمهيداا لتشغيلها ، و د أصدلت الهيئة نهااة الإستلا  النهائي للمش وع .

أمددددا كليددددة الدلاسددددات التجالوددددة )جندددديل( فنددددد ءنتهددددي أعمددددال المشدددد وع و امددددي الهيئددددة 

، وتندددددو  الهيئدددددة ج مدددددل الت تي دددددات  8101/  00/  3جاسدددددتلا  المشددددد وع اجتددددددائياا فدددددي 

 اللازمة ل  ي الرلية تمهيداا لتشغيلها .

 -كلية التربية الأساسية بنين/بنات بالعارضية : -3

                 ءنتهدددددددي أعمدددددددال المشددددددد وع و امدددددددي الهيئدددددددة جاسدددددددتلا  المشددددددد وع اجتددددددددائياا فدددددددي

        الإجتددددددائي فددددديجالنسددددد ة لل نددددديل وجالنسددددد ة لل ندددددات فندددددد تدددددم الإسدددددتلا 8100/  0/  02

 . 8103/  0/  03والإستلا  النهائي جتالوخ ،  8108/  8/  82

 -مباني الخدمات التعليمية والطلابية لمجمع خدمات الهيئة بالشويخ : -2

، وادالع اسدترمال الهيردل ال  سداني لم ندى  8101/  00/  80جدأت أعمال المش وع فدي 

 ى المناال الت ليمية والمس ح والمسجد.الإاالة وم اني ال دمات ال لاجية وم ن

ندددددد ع المندددددداول فددددددي أعمددددددال ال دددددداجوع الإسددددددمنتي والمسدددددداح الإسددددددمنتي ، وكدددددد لم 

          التشدددددد ي ات والتمدودددددددات الره وميرانيريددددددة ، حيددددددث جلغددددددي نسدددددد ة الإنجدددددداز حتددددددى

 % .32حوالي  8103/  6/  31

 -مختبرات وورش بكلية الدراسات التكنولوجية بالشويخ : -4

و دددد تدددم اعتمددداا اميدددة منددداولي ال دددداطل  8101/  1/  06جددددأت أعمدددال المشددد وع فدددي 

 واالع تندوم المواا والم   ات ل عتماا .

أتدددم المنددداول الهيردددل ال  سددداني لردددلا الم نيددديل وكددد لم م ندددى المح دددة الم كزودددة وكددد لم 

التشددد ي ات أعمدددال ال ددداجوع الإسدددمنتي والمسددداح ، وادددالع ال مدددل فدددي م تلدددف أعمدددال 

 لم الحدددددال جالنسددددد ة لأعمدددددال التمدوددددددات الره وميرانيريدددددة ، حيدددددث جلغدددددي نسددددد ة وكددددد

 % .21حوالي  8103/  6/  31 الإنجاز حتى
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 -توسعة كلية العلوم الصحية بنات : -5

، حيدث أكمدل المنداول أعمدال الهيردل ال  سداني  8101/  1/  06جدأت أعمال المشد وع فدي 

والمسداح الدداهلي والوااهدات الم مالودة وادالع  لجمية الم اني وأعمدال ال داجوع الإسدمنتي

ال مل في م تلف أعمال التش ي ات وك لم الحال جالنس ة لأعمال التمدوددات الره وميرانيريدة 

 % .72حوالي  8103/  6/  31وجلغي نس ة الإنجاز حتى 

 -الاستاد الرياضي والمنشآت الرياضية بمجمع الهيئة بالشويخ : -6

، ادددددالع ال مدددددل فدددددي أعمدددددال الهيردددددل  8100/  2/  2جددددددأت أعمدددددال المشددددد وع فدددددي 

ال  سددداني لم ندددى الم افدددد ال وا دددية ول سدددتاا ال وا دددي فدددي المن ندددة الغ جيدددة ، حيدددث 

      جددددددأ المنددددداول أعمدددددال ال ددددداجوع الإسدددددمنتي والمسددددداح ، وجلغدددددي نسددددد ة الإنجددددداز حتدددددى    

 % .31حوالي  8108/  6/  31

 -بالشويخ : معهد التمريض -7

 8103/  8/  01شددد وع اجتددددائياا فدددي ءنتهدددي أعمدددال المشددد وع و امدددي الهيئدددة جاسدددتلا  الم

 .في نه  س تم   الناا  حيث تنو  الهيئة ج  ي الرلية تمهيداا لتشغيلها 

 -معهد التدريب المهني للبنات في الجهراء : -8

 8103/  8/  88اا فدددي وع اجتددددائيءنتهدددي أعمدددال المشددد وع و امدددي الهيئدددة جاسدددتلا  المشددد 

 . يئة ج  ي الم هد تمهيداا لتشغيلهحيث تنو  اله

 -إنشاء محطة تحويل رئيسية بالشويخ : -2

  يد التن ي  لد  وزالة الره جاة والماة .

( مشفففففاريع للهيئفففففة ففففففي الشفففففويخ وإدارة تنفيفففففذ مشفففففروع 5إدارة تنفيفففففذ ) -01

 -التدريب المهني الجهراء :

الاستشدددالوة تي نددد  ج واددداكس لإاالة تن يددد  مشدددالوة الهيئدددة تدددم الت ا دددد مدددة المجموعدددة 

 وجان ت المجموعة الاستشالوة ال مل .

 تصميم وإنشاء مطبعة الهيئة : -00

تدددم الإنتهددداة مدددل أعمدددال التندددميم وتمدددي ت سدددية المنا ندددة علدددى ال دددائز الأول )نددد كة 

 الش ع الأوسا ل نشاةات( والهيئة جندا الت ا د مة ال ائز .
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 المجموعة الثانية :

 -مشاريع إنشائية صغيرة : ج . 

 

 معهد التدريب المهني . –تصميم ورشتين للدراسة والمكتب ونجارة الخرسانة  .0

  : ا.ا . 8681612 يمة ال ند 

  : أنه  . 0مدة ال ند 

  : 011نس ة الإنجاز. % 

 

 الشويخ  –تصميم وإنشاء كافتيريا خاصة بكلية التمريض  .3

  : ا.ا . 071211 يمة ال ند 

  : أنه  . 0مدة ال ند 

  : 011نس ة الإنجاز. % 

 

 الشويخ –تصميم وإنشاء مخزن لمواد الكيمياء  .2

  : ا.ا 8381612 يمة ال ند 

  : أنه  . 0مدة ال ند 

  : 011نس ة الإنجاز. % 
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 -ترميم وصيانة المنشآت والمرافق :. د 

 منطقة أولى . –الصيانة المدنية والصحية الشاملة للكليات والمعاهد  .0

  : ا.ا . 013261111 يمة ال ند 

 .  مدة ال ند : سنتا 

  : 62نس ة الإنجاز. % 

 

 منطقة أولى . –الصيانة الكهربائية الشاملة للكليات والمعاهد  .3

  : ا.ا . 0111111 يمة ال ند 

  : سنتا مدة ال ند . 

  : 02نس ة الإنجاز. % 

 

 منطقة ثانية .  –الصيانة الكهربائية الشاملة للكليات والمعاهد  .2

  : ا.ا . 0111111 يمة ال ند 

  : سنتا مدة ال ند . 

  : 22نس ة الإنجاز. % 

 

 تشغيل وصيانة وإصلاح وحدات التكييف المركزي )الغربية( . .4

  : ا.ا . 8301211 يمة ال ند 

  : سنتا مدة ال ند . 

  : 22نس ة الإنجاز. % 

 تشغيل وصيانة وإصلاح وحدات التكييف المركزي )الشرقية( . .5

  : ا.ا . 8721111 يمة ال ند 

 .  مدة ال ند : سنتا 

  : 72نس ة الإنجاز. % 

 

 أعمال صيانة التكييف الشاملة للكليات والمعاهد )منطقة ثانية( . .6

  : ا.ا ت زوز  101211+ ا.ا  801111 يمة ال ند. 

  : سنتا مدة ال ند . 

 011نجاز : نس ة الإ. % 
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 منطقة أولى .  –أعمال صيانة وإصلاح التكييف المركزي  .7

  : ا.ا . 8821111 يمة ال ند 

  : سنوات 3مدة ال ند . 

  : 62نس ة الإنجاز. % 

 

 بنات( . -تشغيل وصيانة حمامات السباحة كلية التربية الأساسية )بنين .8

  : ا.ا ت زوز . 701211+ ا.ا  0181111 يمة ال ند 

  : سنوات 3مدة ال ند . 

  : 011نس ة الإنجاز. % 

 تشغيل وصيانة وإصلاح الخدمات الهندسية لمحطة التبريد العالي للإتصالات والملاحة. .2

  : ا.ا  8021101 يمة ال ند. 

  : سنتا مدة ال ند . 

  : 02نس ة الإنجاز. % 

 

 تشغيل وصيانة وإصلاح نظام التكييف بمركز المعلومات والحاسب الآلي .   .01

  : ا.ا . 311606 يمة ال ند 

  : سنتا مدة ال ند . 

  : 02نس ة الإنجاز. % 

 

 بنات( .-تشغيل وصيانة حمامات السباحة كلية التربية الأساسية )بنين  .00

  : ا.ا ت زوز . 261711+ ا.ا  721111 يمة ال ند 

  : سنتا مدة ال ند . 

  : 11نس ة الإنجاز. % 

 

تشغيل وصيانة وإصلاح الخدمات الهندسية والميكانيكية لمعهد التدريب الإنشائي   .03

 جنوب الصباحية .

  : ا.ا ت زوز . 731082+ ا.ا  0121211 يمة ال ند 

  : سنتا مدة ال ند . 

  : 011نس ة الإنجاز. % 
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 تشغيل وصيانة وإصلاح المضخات والسخانات والفلاتر .  .02

  : ا.ا  311110 يمة ال ند. 

  : سنتا مدة ال ند . 

  : 62نس ة الإنجاز. % 

 

 توريد وتركيب وتشغيل سخان مركزي لحوض حمام السباحة .  .04

  : ا.ا . 01711 يمة ال ند 

  : أس وعمدة ال ند . 

  : 02نس ة الإنجاز. % 

 

فلتفففففر رملفففففي حفففففوض حمفففففام السفففففباحة )كليفففففة التربيفففففة  3توريفففففد وتركيفففففب عفففففدد   .05

 بنين( . –الأساسية 

  : ا.ا  001111 يمة ال ند 

  : وو  11مدة ال ند . 

  : 011نس ة الإنجاز. % 
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 الإنجازات في مجال تطوير واستحداث البرامج والمناهج بالكليات والمعاهد : - 2-5

أ  تتماندددى ج امجهدددا ومناهجهدددا الت ليميدددة والتدلو يدددة مدددة الت دددول ح صددداا مدددل الهيئدددة علدددى 

المسدددتم  فدددي وسدددائل الإنتدددا  وال ددددمات وكددد لم مت ل دددات سدددوع ال مدددل فدددا  الهيئدددة تسددد ى 

تددددم ءسددددتحداث  8108/8103جندددد ة مسددددتم ة ءلددددى ت ددددوو  ج امجهددددا ومناهجهددددا وفددددي عددددا  

 لجدوليل التالييل :وت وو  عدا مل ال  امج والمناهج جالرليات والم اهد وفناا ل

 

 (01جدول )

 3102/  3103البرامج والمناهج التي تم إستحداثها بكليات ومعاهد الهيئة خلال عام 

 الكلية / المعهد البرامج التي تم استحداثها العمل الفعلي ملاحظات

 تم الإنتهاة مل الت دولات
 ء افة م لومات ادودة 

 widsجن ا  ال 
 كلية ال لو  النحية  والتغ وةجرالولووا علو  الأل وة 

 ج نامج الهندسة الإلرت ونية استحداث لم ونتهي

 كلية الدلاسات الترنولواية 

  سم ترنولوايا الهندسة الميرانيرية استحداث لم ونتهي

 ن  ة هندسة النو  المح كة استحداث لم ونتهي

 ن  ة هندسة التننية استحداث لم ونتهي

 ن  ة هندسة السيالات  استحداث لم ونتهي

 ن  ة الهندسة الم مالوة استحداث لم ونتهي

 اعم فني مستم 
تندوم الدعم ال ني ل  سا  ال لمية حول 

 widsتنميم المناهج جن ا  ال 

 كلية الدلاسات التجالوة ج نامج اجلو  مساعد جاحث ا تنااع استحداث لم ونتهي

 فني ء اةة استواووهات تل زووني استحداث لم ونتهي  يد المتاج ة والتن ي 

 فني مونتا  تل زووني وءذاعي استحداث لم ونتهي  يد المتاج ة والتن ي  م هد الإتنالات والملاحة

 تم التحدوث
تحدوث النس ة الإلرت ونية 

 widsجن ا  ال 
 صيانة المن  ات

 م هد التدلوب النناعي )الشووخ( ن ا  تمدودات كه جائية ذكية استحداث لم ونتهي  يد المتاج ة 

 

 ه ا جالإ افة ءلى ت وو  ج نامج التم وض ال اطني )ن  ع وعملي( لم هد التم وض .
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 (00جدول رقم )

التخصصات التي تم تطويرها بالتعاون مع الجهات المستفيدة المختصة ليكون عدد الساعات 

والتدريب بمعاهد الهيئة            ( ساعة وفقاً للائحة الأساسية للدراسة21الأسبوعية لها )

 3103/3102خلال عام 

 المعهد المنفذ مستوى التأهيل اسم البرنامج م

 معهد التدريب الإنشائي فني متخصص مسح كميات 0

 معهد التدريب الإنشائي فني متخصص أعمال صحية 3

 معهد السكرتارية والإدارة المكتبية فني متخصص تنفيذ معاملات منافذ 2

 معهد السكرتارية والإدارة المكتبية فني متخصص تنفيذ معاملات مراكز 4

 المعهد العالي للإتصالات والملاحة فني متخصص تدقيق جمركي 5

 المعهد العالي للإتصالات والملاحة فني متخصص تفتيش جمركي 6

 معهد السكرتارية والإدارة المكتبية فني متخصص خدمات إدارية 7

 معهد السكرتارية والإدارة المكتبية فني متخصص عملاءتسويق وخدمة  8

 معهد السكرتارية والإدارة المكتبية فني متخصص برنامج السكرتارية العامة 2

 المعهد العالي للإتصالات والملاحة فني متخصص تشغيل حاسب آلي  01

 المعهد العالي للإتصالات والملاحة فني متخصص صيانة حاسب آلي 00

 المعهد العالي للإتصالات والملاحة فني متخصص برامج حاسب آلي صياغة 03

 معهد السياحة والتجميل والأزياء م. فني خدمة العملاء 02
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 تزويد المكتبات بالكليات والمعاهد بمصادر التعليم والتعلم :  - 2-6

تدددولي الهيئدددة أهميدددة ك يددد ة للمرت دددات والم اهدددد لمدددا لهدددا مدددل اول ك يددد  فدددي تزوودددد 

ال ل ددددة والمتدددددلجيل وكدددد لم أعضدددداة الهيئددددة التدلوسددددية والتدلو يددددة جددددال لم والم  فددددة فددددي 

 .م تلف المجالات والت ننات 

رتدددب والددددولوات التدددي تدددم تزوودددد المرت دددات الجلدددغ عددددا  8108/8103هدددلال عدددا  و

          ( كتاجددددداا ع جيددددداا  720( كتاجددددداا واولودددددة منهدددددا )  0326حدددددوالي ) جهدددددا اهدددددد جالرليدددددات والم 

( اولودددة أان يدددة ووو ددد  الجددددول  21( اولودددة ع جيدددة و )  21( كتاجدددا ا أان يددداا و ) 027) و

 ( جيا  توزوة ه ه الرتب والدولوات على الرليات والم اهد .08)

 (03جدول )

  3103/3102خلال عام والديوان العام الكتب المضافة لمكتبات الكليات والمعاهد  عدد

 الجهة
 الدوريات الكتب

 مجموع دوريات أجنبية دوريات عربية مجموع كتب أجنبية كتب عربية
 ــــ ــــ ــــ 1 ــــ 1 الديوان العام

 84 25 11 925 81 844 كلية التربية الأساسية
 28 18 11 114 82 134 التجاريةكلية الدراسات 

 24 21 4 112 45 33 كلية العلوم الصحية
 1 8 3 291 231 24 كلية الدراسات التكنولوجية

 11 11 ـــــ 21 9 14 كلية التمريض
 119 11 34 1144 344 111 إجمالي الكليات والديوان

 4 8 8 31 14 13 المعهد العالي للإتصالات والملاحة
 3 1 2 84 84 2 للطاقة المعهد العالي

 5 3 4 18 ــــ 18 المعهد الصناعي ) صباح السالم (
 9 2 3 21 3 14 معهد التدريب الإنشائي

 4 2 4 11 2 19 المعهد الصناعي ) الشويخ (
 ـــــ ـــــ ـــــ 4 ــــ 4 معهد التمريض 
 ــــــ ــــــ ــــــ 4 ــــ 4 المكتبية معهد السكرتارية والأعمال

 ـــــ ـــــ ــــــ 1 ــــ 1 معهد التدريب المهني
 33 12 21 191 45 41 إجمالي المعاهد
 778 85 55 7328 751 187 الإجمالي العام
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وجالإ ددافة ءلددى الرتددب والدددولوات فددا  الهيئددة تنددو  جتددوفي   اعدددة جيانددات فددي م تلددف 

في كل مدل المجدالات الت جوودة والتجالودة  OnLineالمجالات على الأ  اص المضغوطة ج دمة 

 والهندسية ومجال ال ب ومجال المرت ات وك لم ج ض النواعد ال امة .

 

(  ائمددددة جناعدددددة ال يانددددات التددددي تددددم توفي هددددا هددددلال عددددا  03ووو دددد  الجدددددول ل ددددم )

8108/8103 . 

 ( 02) جدول

 والتدريب في مختلف المجالاتبيقي البيانات التي وفرتها الهيئة العامة للتعليم التطقاعدة 

3103/3102  

 ملاحظات المجال عنوان القاعدة م

0 Askezad Digital Library Multidisciplinary Data bases 

3 ABI/ inform Global Complete Business Data bases 

2 Academic Search Premier Multidisciplinary Data bases 

4 Business Source Premier Business and economics Data bases 

5 CINAHL Plus with Full Text Nursing Data bases 

6 Dissertation Abstracts Full Text Multidisciplinary Data bases 

7 ERIC Education Data bases 

8 IEEE / IEL Engineering Journals 

2 InfoSci Online Ebooks L EVEL -1 Information computer science Data bases 

01 InfoSci Online Journals for Level -1 Advanced technology Data bases 

00 
Library , Information Science &Technology 

Abstracts(LISTA) 
Libraries and Information management Data bases 

03 Lisa Library and Information Science Data bases 

02 Math Sci Net Mathematical sciences literature Data bases 

04 Medline With Full Text Medical Data bases 

05 Psyc ARTICLES Psychology Data bases 

06 Psyc INFO Behavioral Science and Mental health Data bases 

07 Scopus Anatomy Data bases 

08 STAT! Ref Nursing Collection Nursing Data bases 

02 STAT !Ref Anatomy TV – All Titles Anatomy Data bases 

31 American Society of Civil Engineers (ASME) Engineering Data bases 

30 Cambridge    Journals 

33 Emerald Business and Management  Journals 

32 Elsevier E-Journals Science and health Information Journals 

34 SAGE     Journals 

35 Springer     Journals 

36 Taylor & Francis     Journals 

37 Wiley's Scientific     Journals 
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 الإنجازات في مجال توثيق وتسجيل فعاليات التعليم والتدريب : - 2-7

تحدددد ص الهيئددددة علددددى توثيددددد وتسددددجيل الرييدددد  مددددل ال  اليددددات ذات ال لا ددددة جمجددددال 

نشدددداطات الهيئددددة هاصددددة المدددد تم ات والندددددوات والم ددددال  فددددي مجددددال الت لدددديم والتدددددلوب 

وكددد لم المناسددد ات ال لاجيدددة الم تل دددة كح دددلات ال ددد وجيل وح دددلات الت دددالف ، وهدددلال عدددا  

 : ل  اليات مل أهمها  ه ا امي الهيئة جتسجيل ال دود مل ه 8108/8103

  تنوو  ح ل حض ة صاحب السمو أمي  ال لاا -تنوو  انت اجات ال ل ة                           -

 عمل ج وفة لح ل صاحب السمو -             تنوو  لناةات أعضاة هيئة التدلوس -

  االة الهيئةتغ ية ااتماع مجلس ء -                        م تم  التم وض ال امس -

  ح ل تر وم طال ات  سم ترنولوايا الت ليم -              (  80الم    ال ني المشت ا )  -

  الح ل الموحد اليامل لتر وم ال  وجيل المت و يل -                           تنوو  المنتد  ال لمي -

 تغ ية ءعلامية للملتنى الينافي  -            تنوو  ح ل تر وم لجا  الم تم  -

 زوالة الوفد الأان ي لمدو  عا  الهيئة -تنوو  ولنة عمل ج نوا  لسيل الرلى       -

 تنوو  ولنة عمل الدلاسات الم ولوة -تنوو  فيلم لم هد السر تالوة                   -

 يد الم    ال ني اليالث واليلاثو توث -تنوو  لمحا  ة عامة                           -

 تنوو  م    الجم يات ال لمية  -

 

 الإنجازات في مجال الإعلام والتعريف بالتعليم التطبيقي والتدريب : - 2-8

تسددددد ى الهيئدددددة مدددددل هدددددلال ال لا دددددات ال امدددددة والإعدددددلا  جالت ددددداو  مدددددة الأاهدددددزة 

والتدددددلوب جهدددددف تشددددجي هم الإعلاميددددة ءلددددى تغييدددد  م دددداهيم الشدددد اب نحددددو الت لدددديم الت  ينددددي 

 للالتحاع جالمجالات ال نية والمهنية ، وت تمد الهيئة في ذلم عدة أساليب منها :

 . )ءصدال م  وعات متنوعة واولوة ميل )مجلة صناع المستن ل 

  عمددددددل التغ يددددددات الإعلاميددددددة والنددددددح ية للنشدددددداطات الت ليميددددددة والينافيددددددة

 م اهد .والإاتماعية جدووا  عا  الهيئة والرليات وال

  التن ددديم والمشدددالكة فدددي ج دددض الم دددال  والملتنيدددات فدددي مجدددال ال لا دددات

 ال امة والإعلا  .
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 توفير الخدمات العامة للكليات والمعاهد والديوان العام : - 2-2

جلغدددددي الترل دددددة الإاماليدددددة لتدددددوفي  ال ددددددمات ال امدددددة للرليدددددات والم اهدددددد والددددددووا  

 ا.ا( وزعي على النحو التالي : 8,830,443وم تلف الم افد التاج ة للهيئة )

 ا.ا( . 3771780التغ وة ) –ا.ا( .     818011202الننليات والسيالات وال اصات ) –

 ا.ا(. 0001081الإسرا  والتنثيث ) –ا.ا( .                                   0701017الزلاعة ) –

 ا.ا( . 016201216الن افة ) –         ا.ا( .              311811702الأمل والسلامة ) –

 ا.ا( . 7311661كه جاة ) –

 

 الإنجازات في مجال برامج تطوير الكفاءة الداخلية والخارجية للهيئة : - 2-01

تسددد ى الهيئدددة ءلدددى ت دددوو  ك اةتهدددا الداهليدددة وال الايدددة وتحنيدددد لاواتهدددا مدددل هدددلال 

لتحنيدددد الأهدددداف ، واددددو  جالددد ك  أ  عددددا مدددل المشددد وعات التدددي تشدددرل الوسدددائا التن ي ودددة 

ج ددض هدد ه المشدد وعات ) أو ال دد امج ( تددم ال مددل فيهددا مندد  فتدد ة وومتددد تن يدد ها ءلددى سددنوات 

 لاحنة ومل المش وعات التي تس ى الهيئة لتن ي ها جهدف ت وو  ك اةتها ما ولي :

ت داو  اليندافي الت او  في مجال الت ليم ال ني والتدلوب المهني فدي سد يل اعدم ال ءت ا يات .أ 

في مجال الت ليم ال ني والتدلوب المهني جيل اولة الرووي وجديل الددول ال  جيدة والأان يدة 

 امي الهيئة جم اا ة ات ا يات الت او  الينافي في المجال المد كول جديل ، حيث والندونة 

ب ، وكل مل اولة أفغانستا  ، ال حد ول ، عمدا  ، الياجدا  ، الألا  ، المغد  اولة الرووي

 تاولاند ، من  ، هنغالوا ، المرسيم ، ت كيا ، سي اليو  ، النيل . 

مدل هدلال تن ديم ج دض المناسد ات الإاتماعيدة  الهيئدة موظ ي لد  الإنتماة ن ول ت زوز .ب 

 وال وا ية والينافية .

 . الأكااومي والإعتماا الجواة   ا مجال في ال  اليات ج ض تن يم .  

 . ال مل سوع في ال  وجيل متاج ة .ا 

 تن يم ج ض ال  اليات جحا نة الشووخ الح فية . .ه 

 . والتدلوب الت  يني للت ليم الأهلي النندوع .و 

 . التدلو ية ال  امج ج ض تن ي  في الأهلية الم اهد مة الت او  .ز 
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 الإنجازات في مجال ميكنة العمل وتطوير نظم المعلومات : - 2-00

ال مدل وت دوو  ن دم الم لومدات جهدا ح صداا علدى  ءلى ميرندةتس ى الهيئة جن ة مستم ة  

تزوودد ج دض الجهدات تدم  8108/8103سهولة وس عة تناول الم لومات وات اذ الن ال وفي عا  

جنن مة الحاسب الآلي ، وك لم ت وو  ج ض الأن مة المست دمة وتزوود الجهات جاحتياااتها مدل 

 أاهزة الحاسب الآلي وملحناتها ومستلزمات التشغيل .

 : تزويد الكليات والمعاهد بإحتياجاتهم من قطع الغيار والمواد الخام والكتب 

تسددد ى الهيئدددة ءلدددى تدددوفي  الإمرانيدددات اللازمدددة لتزوودددد الرليدددات والم اهدددد جاحتيااددداتهم مدددل 

  ددددة الغيددددال للددددولي والم ت دددد ات والم امددددل وكدددد لم مددددل المددددواا ال ددددا  والرتددددب ، وهددددلال  

وا لتزووددددددد الرليددددددات والم اهددددددد جاحتياااتهددددددا م لددددددغ جلددددددغ  يمددددددة ال ندددددد 8103/  8108عددددددا  

 ا.ا( . 2111283)

 الإنجازات في مجال التطوير الإداري : - 2-03

تسددد ى الهيئدددة جنددد ة مسدددتم ة ءلدددى ت دددوو  الن دددا  الإاالع جهدددا وتنندددي  وت ددددول اللدددوائ  

 والندددوانيل التدددي تحردددم عملهدددا جهددددف ت سددديا ن دددم وءاددد اةات ال مدددل جالهيئدددة ، هددد ا جالإ دددافة

ءلدددى اسدددتحداث وت دددوو  الوحددددات التن يميدددة جالهيئدددة وفنددداا لمت ل دددات تن يددد  نشددداطاتها ومهامهدددا 

 وفي ه ا الشن  فند تم ءنجاز ما ولي :

 الاسة مسمى ومها  مننب )مساعد نائب المدو  ال ا ( وء افته لجمية   اعات الهيئة. -0

ع الت لدديم الاسددة وم اا ددة مهددا  وءهتناصددات مجلددس النشدد  ال لمددي وء ددافته لن ددا -8

 الت  يني وال حوث .

ج دض ءاالات   داع التددلوب ميدل ءاالة تنسديد م الجة التداهل جيل ج ض ءهتناصات  -3

 الدولات ال اصة وءاالة   ول وتسجيل المتدلجيل .

التواصدددل مدددة اودددوا  ال دمدددة المدنيدددة حدددول الملاح دددات ال اصدددة جالهيردددل التن يمدددي  -0

 وءهتناصات ج ض الوحدات الإاالوة .

الوحددددات التن يميدددة التاج دددة للندددندوع الأهلدددي للت لددديم وتنندددي  ءهتناصدددات  م اا دددة -2

 الت  يني والتدلوب .
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 التعاون على المستويين الدولي والمحلي : - 2-02

و ت   الت داو  جديل الهيئدة والجهدات المنداظ ة سدواة علدى المسدتو  المحلدي أو الددولي أحدد 

الوسائل الهامة لت اال ال   ة والم  فة والتي تساهم في لفدة مسدتو  ال مليدة الت ليميدة والتددلوب 

 وفيما ولي أواه الت او  جيل الهيئة والم سسات الت ليمية والتدلو ية :

 ولي : على المستوى الد –أ 

 ءو اا الم  وثيل للدلاسة في الجام ات للحنول على الاات علمية أعلى . -

 . الأان ية في كليات وم اهد الهيئة  ول طل ة المن  الدلاسية مل الدول ال  جية و -

 المشالكة في الدولات التدلو ية والندوات ال لمية . -

 ت اال الزوالات مة الوفوا ال لمية والينافية . -

مة كل مل اولدة المساهمة في تن ي  الإت ا يات الينافية والت جووة التي ت ندها اولة الرووي  -

أفغانسددتا  ، ال حدد ول ، عمددا  ، الياجددا  ، الألا  ، المغدد ب ، تاولانددد ، مندد  ، هنغالوددا ، 

 المرسيم ، ت كيا ، سي اليو  ، النيل . 
 

 على المستوى المحلي : –ب 

  مددل  ددوة ال مددل ومددل جدد امج التدددلوب  احتياااتددهالت دداو  مددة سددوع ال مددل فددي الاسددة

 أثناة ال دمة . 

 . انتداب ذوع ال   ات ال لمية وال ملية للتدلوس في الهيئة 

 انتدددداب الرييددد  مدددل أعضددداة هيئتدددي التددددلوس والتددددلوب جالهيئدددة لل مدددل فدددي وزالات 

 ااات والت ن  . يحتالدولة الم تل ة ط ناا للا

 . الإست ااة مل ه  ات سوع ال مل في ت وو  ال  امج والمناهج 

 . مساهمة سوع ال مل في تن ي  ج امج التدلوب الميداني لل ل ة والمتدلجيل 
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 إنجازات مجلس الإدارة واللجنة التنفيذية : - 2-40

و مدددل مجلدددس ءاالة الهيئدددة واللجندددة التن ي ودددة علدددى افدددة مسدددي ة الهيئدددة نحدددو تحنيدددد 

الغدد   مددل ءنشددائها وذلددم مددل هددلال مددا تددم ءت دداذه مددل  دد الات وتوصدديات ولددوائ  كددا  لهددا 

 الأث  الر ي  في ءلساة  واعد ال مل جالهيئة .

 . 3103/3102وفيما يلي أهم إنجازات مجلس الإدارة واللجنة التنفيذية خلال عام 

 -أولاً : إنجازات مجلس إدارة الهيئة :

 يلي :وافق مجلس الإدارة على ما 

  اسددددتحداث ج نددددامج صدددد وجات الددددت لم " سددددم الت جيددددة ال اصددددة" فددددي كليددددة الت جيددددة

 . 8103/8100، على أ  و  د اعت الا مل جداوة ال ا  الدلاسي   الأساسية

  .ت ني  م لغ مالي كدعم مااع لنناجة ال امليل جالهيئة ال امة للت ليم الت  يني والتدلوب 

 وت ني  من  ل اج ة أعضاة هيئة التدلوب في الرليات الت  ينية.  من  م لغ مالي ، 

  .تحوول ال  امج التدلو ية مل الدولات ال اصة ءلى الم اهد التدلو ية في الهيئة 

 ت  ية أعضاة هيئة التدلوس : 

 . (00مل الاة أستاذ مشالا ءلى الاة أستاذ عدا ) .0

 . (30)مل الاة أستاذ مساعد ءلى الاة أستاذ مشالا عدا  .8

  الددددلاع ج ددددض الت ننددددات  ) وعددددداها عشدددد ة ت ننددددات ( فددددي كليددددة الت جيددددة

 :كما هو م يل  8100/ 8103لدلاسي الأساسية لل ا  ا

 ( :جنيل  )كلية الت جية الاساسية  . أ

 ت ن  الت جية ال دنية )مغلد ، والاستم ال في ءللا ه لأال لي  مسمى(. .0

 ت ن  التنميم الداهلي )الإللاع لمدة عا  الاسي كامل(.  .8

  اللغة ال  جية )الإللاع لمدة عا  الاسي كامل(. -ت ن  الت جية ال اصة  .3

  الت جية الإسلامية )الإللاع لمدة عا  الاسي كامل(. -ت ن  الت جية ال اصة  .0

 ) الإللاع لمدة عا  الاسي كامل(.ال لو   -ت ن  الت جية ال اصة  .2

 ال وا يات )الإللاع لمدة عا  الاسي كامل(. -ن  الت جية ال اصة ت  .6
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 ( :جنات  )كلية الت جية الاساسية    . ب

 ت ن  لوا  أط ال )الإللاع لأال لي  مسمى(.  .0

 ت ن  الا تناا المنزلي )الإللاع لأال لي  مسمى(.  .8

 ت ن  الت جية ال نية )الإللاع لأال لي  مسمى(.  .3

 ت ن  التنميم الداهلي )الإللاع لمدة عا  الاسي كامل(.   .0

 ( جشدددن  نددد وط ت يددديل الردددووتييل مدددل حملدددة 0301/0111ت ددددول  ددد ال الهيئدددة ل دددم )

ننددداط أو مدددا  0نن دددة مدددل سدددلم  8.11الددددكتولاه الحاصدددليل علدددى " ايدددد "  ) جم ددددل 

 -و االه (  في الشهااة الجام ية الاولى ) جرالولووا ( :

أ  ورو  المتند  لشغل وظي ة عضو هيئة تددلوس  محمدوا السدي ة ، حسدل السدلوا  .0

 والسم ة،  ولائناا صحياا لأااة مهامه الوظي ية.   

وشت ط للت ييل في الهيئة الحنول على الادة اكتدولاه فدي ال لسد ة أو مدا و االهدا،  .8

الانت ا  الرامل كما وشت ط أ  ترو  امية الشهااات  ال لمية الم لوجة للت ييل ت يد ج

ومددل اام ددات  ولدديس جالانتسدداب ، ،لاسددة  فددي المااسددتي  و الدددكتولاه جدددوا  الد

 م تمدة مل الهيئة ال امة للت ليم الت  يني والتدلوب.  

الت ن  الم يل في الشهااات ال لميدة للمتندد  لشدغل وظي دة عضدو هيئدة أ  ورو   .3

ند  الم لدوب ، وذلدم التدلوس هو الت ن  الم لدوب ، أو وثيدد الندلة جالت 

حسب تندو  اللجا  الم تنة جالهيئة ، وألا ونل م دله ال ا  و م دل الت ند  فدي 

      نندداط أو  0مددل سددلم نن ددة  8.11الأولددى عددل " ايددد "  ) الاددة الإاددازة الجام يددة

 ما و االه (.  

ه علدددددى الادددددة أ  وردددددو  للمتندددددد  علدددددى الأ دددددل ثلاثدددددة أجحددددداث ج دددددد حندددددول .0

الأجحدددداث منشدددولة فدددي ثددددلاث مجدددلات علميدددة محرمددددة، الددددكتولاه، وأ  تردددو  

، وأ  لا تردددو  مسدددتلة أو منت سدددة مدددل لسدددالة  وفنددداا لن دددا  الت  يدددات فدددي الهيئدددة

المااسدددتي  أو الددددكتولاه للمتندددد ، وعلدددى أ  وردددو  هدددو ال احدددث الأول فدددي واحدددد 

علددى الأ ددل هددلال السددنوات منهددا علددى الأ ددل ، وأ  ورددو  مددل جينهددا جحددث واحددد 

 اليلاثة   ل التند  للت ييل جالهيئة.  

ودددتم انتداجددده انتدددداجاا كليددداا  فدددي الهيئدددة  ، حدددال اسدددتي اة المتندددد  لهددد ه الشددد وطفدددي ) 

لتدددلوس عددبة الاسددي كامددل لمدددة فنددليل الاسددييل اعتيددااويل ، ثددم ون دد  فدددي 

 .  (  ت يينه على  وة ما وتم مل تنييم لأاائه التدلوسي
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 هيئتدددي التددددلوس / التددددلوب التمتدددة جدددالمميزات الماليدددة وال ينيدددة  عدددد  أحنيدددة عضدددو

الدددوالاة جلائحدددة  واعدددد وءاددد اةات اعدددم الأجحددداث ال لميدددة جالهيئدددة  فدددي حالدددة تمت ددده 

جددد ات المميدددزات الماليدددة وال ينيدددة الدددوالاة جلائحدددة ءادددازة الت ددد   ال لمدددي لأعضددداة 

 الهيئة . هيئتي التدلوس / التدلوب الم مول جها في

 هيئتدددي التددددلوس/ التددددلوب المنتددددجيل انتدددداجا كليدددا هدددال  الهيئدددة  عدددد  أحنيدددة عضدددو

 الحنول على عنوا جحيية مل الهيئة ال امة للت ليم الت  يني والتدلوب .

 

 -إنجازات اللجنة التنفيذية : ثانياً :
 

 وافقت اللجنة على ما يلي :

 

  ت دددددول اللائحددددة الماليددددة ل مددددااة هدمددددة المجتمددددة، مددددة الأهدددد  فددددي الاعت ددددال اميددددة

ملاح دددات اللجندددة التن ي ودددة ، وأ  ودددتم م اط دددة وزالة الماليدددة جهددد ا الت ددددول، ومدددل ثدددم 

  ت فة ءلى مجلس الإاالة للاعتماا. 

  ،مدددددن  )ألج دددددة ( مناعدددددد الاسدددددية : )من ددددددا ( لجمهولودددددة أفغانسدددددتا  الإسدددددلامية

، وذلددددم  (8108/8103لجمهولوددددة النددددومال لل نددددل الدلاسددددي اليدددداني ) و)من ددددا (

جالتنسدددديد مددددة نائددددب المدددددو  ال ددددا  لل دددددمات الأكااوميددددة المسدددداندة واللجنددددة الوطنيددددة 

 الرووتية للت جية وال لو  والينافة. 

   يددددا    دددداع الشدددد و  الإاالوددددة والماليددددة جتغييدددد  مندددد  سددددرل ال ل ددددة )جندددديل ( لل ددددا 

 . 8103/8100الدلاسي 

  2حتدددى السددداعة  صددد احاا  2تمدودددد سددداعات ال مدددل الدلاسدددية والتدلو يدددة مدددل السددداعة 

 في امية كليات الهيئة وم اهدها.  مساةا 

 .واجا امج الش ب الدلاسية  

  طل ددة فن ددل ووددتم التنسدديد جدديل عمددااة  6 ددواجا اسددتيناة المجموعددات التددي سددجل جهددا

لإصددددال النددد ال التن يددد ع جشدددن  الن دددول والتسدددجيل وءاالة الشددد و  النانونيدددة تمهيددددا 

 ه ه الضواجا. 

  اللائحدددددة الم دلدددددة للضدددددواجا والم ددددداوي  المن مدددددة لل ندددددل الندددددي ي لرليدددددات الهيئدددددة

 .   8103الم دلة وو دأ ال مل جها جال نل الني ي الناا  

 الموافنة مل حيث الم دأ على ءنشاة م كز المهالات . 
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 ( جتددددالوخ 81/0127ء ددددافة الددددن  التددددالي ءلددددى  دددد ال الهيئددددة ل ددددم ) الموافنددددة علددددى

جات الت ييندددددات وانتددددددا لإ ددددد ال  : وندددددو  مجلدددددس الرليدددددة جتشدددددريل لجندددددة  8/0/0127

وتشددددرل اللجنددددة مددددل عميددددد الرليددددة، واثنددددا  مددددل ،  أعضدددداة هيئددددة التدددددلوس جالرليددددة

الهم مسدددداعدع ال ميددددد، وثلاثددددة أعضدددداة مددددل هيئددددة التدددددلوس جالرليددددة، ونددددو  جاهتيدددد

وندددل عدددل همسدددة  ، ولا وزودددد ال ددددا عدددل سددد  ة أعضددداة مجلدددس الرليدددة، علدددى أ  لا

 أعضاة، ووتم تجدود اللجنة سنووا. 

 . ءلغاة لسو  كشف الدلاات والجدول الدلاسي 

  ءاددد اةات ت  يدددة أعضددداة هيئددددة التددددلوب جالرليدددات، وفنددددا للت ددددولات المنت حدددة مددددل

 اللجنة التن ي وة. 

 

 

 


