
1 

 

 السيرة الذاتية
 معلومات شخصية :
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   الاســـ

 

 العازمي مهدي د. أحمد سعيدان
 الجنســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــية

 

 كويتي 
 البريــــــــــد ا ل تر  ــــــــــي 
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 99873656 /ت 

 :الشـــــهادات الد اســـــية
 

 (.جدا  جيد بتقدير )( 2002ل   فس )جامعة ال ويت ع -بيةبكالو يوس تر  -

جامعـــة عمـــان العربيـــة للد اســـات العليـــا  2005ماجســـتير ا شـــاد  فســـي  تربـــوي  -
 ( .امتياز)الأ دن( بتقدير )

( مـــل التو ـــية امتيـــاز( بتقـــدير )2010امعـــة القـــا ر  )ج -دكتـــو ار ا شـــاد  فســـي -
 ( .بعثة د اسيةبالتبادل بين الجامعات )

ـــــــــــرات العمليـــــــــــة   الخب
 : الأكاديمية

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 . كلية التربية الأساسية –بقس  عل  النفس  مشا ك أستاذ -

 .جامعة ال ويت –كلية التربية  –محاضر بقس  عل  النفس التربوي  -

 2022-2021 ئيس لجنة الا شاد الاكاديمي بقس  عل  النفس لعام   -
 2023 -2022س لعام  ئيس لجنة الا شاد الاكاديمي بقس  النف -

 2021 - 2020جد ل بقس  عل  النفس اللجنة عضو  -
 2022 -2021مقر  لجنة الترقيات بقس  الاقتصاد المنزلي لعام  -
 2020-2019مقر  لجنة البعثات بقس  عل  النفس لعام  -
 2020 -2019مقر  اللجنة الثقافية  الاجتماعية بقس  عل  النفس لعام  -
  2019_2018مقر  لجنة الميزا ية بقس  عل  النفس لعام  -
  2018-2017ة بقس  عل  النفس لعام مقر  لجنة الميزا ي -
  2018-2017مقر  لجنة البرامج  المنا ج بقس  عل  النفس لعام  -
 2017-2016عضو لجنة البحوث  المؤتمرات بقس  عل  النفس لعام  -

 في قطاع البحوث التربوية  المنا ج ) زا   التربية( . تربوي  مستشا  -

ــة - ــة ال اتي ــي مركــز الأســر  لاستشــا ات النفســية  مستشــا  الصــحة  فســية  التنمي ف
  التد يب.جتماعية  الا

ـــــة ال اتيـــــة  مـــــد ل معتمـــــد لاتحـــــاد عمـــــال البتـــــر ل   ـــــناعة  - مستشـــــا  التنمي
 حتى الآن. 2014البتر كيما يات من  يوليو 

 . ات النفسية  الاجتماعية  التد يبمد ل معتمد في مركز الأسر  لاستشا -

  النفسية.محاضر في العديد من مدا س ال ويت في القضايا التربوية  -

 .التنمية ال اتية في مجال الصحة النفسية  مات العديد من ا سهاتقدي   -
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ـــــــــــةالأبحـــــــــــاث   العلمي
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات   المؤلف

 

 بة ال ويتيين في الجامعات الأ د ية  عاقتها ببعض المتغيراتمشكات الطل -1
 )  سالة ماجستير (. 

مج ا شادي قائ  على  ظرية أليس في خفـض مسـتوا الاكتبـال لـدا فاعلية بر ا -2
 ) أطر حة دكتو ا  (. لمرا قين ذ ي الميول الاكتبابيةا

فـراد فـي مدا اسـهام بعـض المتغيـرات النفسـية فـي التنبـؤ بجـود  الحيـا  لـدا الأ -3
 منتصف العمر بد لة ال ويت.

    عاقتها بالضغوط النفسية لدي عينة من طلبة جامعة ال ويت . وعية الحيا -4
فس لدا طلبة من  مط السلوك )أ(   الثقة بالن  عاقته بكل  الاجتماعيالقلق  - 5

 . الجامعة بد لة ال ويت
ت بالضــــغوط النفســــية فــــى ضــــو  بعــــض المتغيــــرا التوافــــق الز اجــــي  عاقتــــه - 6

 . الديموجرافية لدا العاملين بالقطاع الحكومى بد لة ال ويت
رية تيب بعنوان )  ناعة السعاد  الأسرية ( طبل لصالح مؤسسـة التنميـة الأسـك -7

 ) أبو ظبي (.
بعـــض المحـــددات النفســـية لأدمـــان تطبيقـــات التوا ـــل الاجتمـــاعي لـــدي طلبـــة  – 8

 المرحلة الثا وية بد لة ال ويت في ضو  المتغيرات الديموجرافية .
مج ا شــادي فــي خفــض مســتوا القلــق الاجتمــاعي  أ ــرر فــي خفــض فعاليــة بر ــا -9

 المرا قين بد لة ال ويت.ادمان تطبيقات التوا ل الاجتماعي لدا عينة من 
وعيـة الحيـا   بعـض المتغيـرات المرتطبـة بهـا بـين طلبـة الجامعـة الفر ق في   -10

  الافراد في منتصف العمر بد لة ال ويت .
سامح من خال ال فا   الاجتماعية  توكليد الـ ات لـدا طـال كليـة التنبؤ بالت -11

 التربية الاساسية بد لة ال ويت.
ــة المســتوا توجهــا -12 ــة كلي ــدا طلب ــت ت الا ــدال ل ــة ال وي ــة الأساســية بد ل تربي

  عاقتها بقلق الاختبا   التحصيل الد اسي " د اسة فا قة تنببية "
بـؤ التندا اسهام كل من الاتجار  حو التعل  عن بعد  الد افل الاكاديمية في م  -13

 .بد لة ال ويت الأساسيةلدا طلبة كلية التربية بالتسويف الاكاديمي 
ال ماليـة فـي التنبـؤ بالرفا يـة النفسـية فـي ضـو  كـل مـن الجـنس  اسهام ابعـاد -14

 . المستوا التحصيلي
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ـــؤتمرات  الملتتيـــات  الم
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة  :العلمي

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ( 2001ؤتمر جمعية المعلمين ال ويتية المؤتمر الثامن  الثا ون )مشا كة( )م -1
 ( )مشا كة( .2010لنفس، القا ر  )  االمؤتمر ا قليمي لعل -2
  الاجتماعية.لمؤتمر السابل لشركة ا بداع الأسرية لاستشا ات ا دا ية ا -3
 )مشا كة(. 2011لنفس الثالث )جامعة ال ويت( ما س مؤتمر عل  ا -4
لملتقــى الســنوي الثــامن )قســ  الاجتمــاع  الخدمــة الاجتماعيــة( جامعــة ال ويــت ا -5

 . 2012ما س 
نفس بعنـوان ) علـ  الـ 2014موتمر عل  النفس الرابل )جامعة ال ويت ( اكتـوبر  -6

 في عال  متغير ( كلية العلوم الاجتماعية .
نــوان  مــط الشخصــية  عاقتــه بالثقــه بــالنفس لــدا بع المشــا كة فــي   قــة عمــل -7

 2018التربوية   تالدا سا مؤتمرب عينة من الشعب ال ويتي من طال الجامعة 
 . 2018 – 8 – 6الشا قة الاما ات المنعقد 

 قة عمل بعنوان الفـر ق بـين المـرتفعين  المنخفضـين علـى التوافـق المشا كة بو  -8
د الز اجي في الضغوط النفسية لـدا عينـة مـن الاز ال ال ـويتيين بمـؤتمر الا شـا

 . 2020يناير  14 – 12الاسري 
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ـــــــــــــة: ـــــــــــــد  ات التد يبي  ال
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ــا ل ) ــد  ات التخصصــية بمــا يق ــد مــن ال ــى العدي ــي التخصــ  100حا ــل عل ( ســاعة ف
 معتمد : حا ل من خالها شهادات 

 . (ICDL)د لية لتياد  الحاسول الرخصة ال -1
 ية في تربية المرا ق .لمسات  فس -2
 ال امية.السكتة  -3
 ن الحــوا  .ف -4
 د الحوا  .أ ماط الشخصية عن -5
 تصف العمر ) ؤية  فسية( .أزمة من -6
 العال بالتسـامـح . -7
 .فه  النفـــسيات -8
 مفا ي  حديثة للتياد  . -9

 . الوظيفي  التياد   ا بداع -10
 لمنهجية النبوية في التعامل مل غير المسلمين .ا -11
 .الثقة بالنــفـــــس -12
 الوجدا ية.المها ات  -13
 . تربية الأبنا  بين الواقل  الطموح  -14
 لضغوط اليومية .التعامل مل ا -15
 نك بيبة داعمة .كيف تهيئ لاب -16
 مل مل الآخرين .مها ات التعا -17
 السريل.مها ات التعل   -18
 فنون الحيا  الز جية . -19
 الحيل النفسيـة . -20
 الاعقا ية.الأف ا   -21
 . ا د ا  ال اتية الناجحة -22
 شكات الحيا  الز جية  طرق عاجها .م -23

اليــة لنقابــات العممحاضــرات العلميــة التــي تــ  تقــديمها لاضــافة الــى العديــد مــن الــد  ات  ال
  طلبة الجامعة  كلية التربية الأساسية  طال الثا وي.
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الـد  ات الخا جيــة التــي تــ  
 تقديمها:

 

عهـــا ( ضـــمن التعامـــل مالأز ال  كيفيـــة  شخصـــيات ) أ مـــاط -بعنـــوان:   شــة عمـــل -1
( مدينــــة العــــين لمؤسســــة التنميــــة الأســــرية 2012فعاليــــات الملتقــــى الصــــيفي الثالــــث )

 . 2012يو يو /27-25بتا يخ

يجابيـــة د    بعنــوان ) ـــناعة الســـعاد  الأســـرية( ضـــمن بر ـــامج تعزيـــز المشـــا كة ا  -2
 أبو ظبي الأسرية.للرجل في الحيا  

 2012سبتمبر /29-23)لمؤسسة التنمية الأسرية( بتا يخ 
عاليــات فحلقــة  قاشــية بعنــوان ) مهــا ات التعامــل مــل المشــكات الاجتماعيــة ( ضــمن  -3

 )أبوظبي (.2012ديسمبر  13 -9مجالس الأسر  لمؤسسة التنمية الأسرية بتا يخ 
   2013ما س  9-7بعنوان ) بركة الدا  ( أبوظبي  بتا يخللمسنين   شة عمل  -4

مؤسسـة . ل5/2013/ 8- 7لى الـز ال (  لمـد  يـومين فـي الفتـر  د   ) للمقبلين ع  -5
 التنمية الأسرية ) العين ( . 

   الرجــل) تعزيــزد ت( ضــمن اســتراتيجيا  التــوازن الأســري  د    بعنــوان ) ادا   الــ ات -6
 لمؤسسة التنمية الأسرية ..2013مايو  16 – 12العين ( 

لمؤسسـة  2013/ سبتمبر  19- 18مين  و الز ال ؟ ( لمد  يو  د    بعنوان ) ما  -7
 التنمية الأسرية ) العين ( . 

ــ   ــة التــي ت الــد  ات الداخلي
 تقديمها:

لفتـر  ااد   ا بداع ( في معهد الثقافة العمالية لاتحاد العـام لعمـال ال ويـت د    ) التي -1
 17/2/2011حتى  13/2/2011من  

ــي معهــدد -2 ــوظيفي ( ف ــداع ال ــاد   ا ب ــال      ) التي ــام لعم ــة لاتحــاد الع ــة العمالي الثقاف
 23/1/2013حتى  20/1/2013ال ويت الفتر  من  

ات التميـــز الـــوظيفي ( فـــي معهـــد الثقافـــة العماليـــة لاتحـــاد العـــام لعمـــال د    ) مهـــا   -3
 .1/5/2014حتى  27/4/2014ال ويت الفتر  من  

ال العماليـة لاتحـاد العـام لعمـ فـي معهـد الثقافـة    ) ادا   ال ات  التوازن الأسـري ( د -4
 .10/2/2015الى  8/2/2015 ال ويت الفتر  من 

ـــــــة المعلمـــــــين ال ادا   الـــــــ ات تد    ) اســـــــتراتيجيا -5 ـــــــا يخ ( فـــــــي جمعي  ويتيـــــــة بت
  .م20/4/2015
 بشركة  فط ال ويت . 29/10/2019حاضر  بعنوان ) التمييز الوظيفي (  بتا يخ م -6
بشــــركة  فــــط  28/10/2021تــــا يخ  ب (دا   الضــــغوطإحياتنــــا    )محاضــــر  بعنــــوان  -7

 .ال ويت
 العضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــويات:

 
 . التد يب  يس بالهيبة العامة للتعلي  التطبيقيعضو  ابطة التد -
 المصرية.عضو في  ابطة الأخصائيين النفسيين  -

   المعلميين ال ويتية عضو في جمعية  -
 


