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 الملخص 

  الصناعية الانتاجية الوحدات معظم  ف  المس تخدم  PLCالمبرمجة الصناعية المتحكمات برنامج  تطوير  تهدف هذه الدراسة اإلى

وعلى    ،من خلال برامجها التي تمنح المتدربين زيادة المعرفة والمهارة ف المجالمنصات التعليم الإلكتروني  على بعض وتسليط الضوء 

داد وتوجيه اع وتهدف هذه الدراسة اإلى والمهاري.  المعرف  المجال ف متدربي المعهد الصناعي صباح السالم   أ داء على  ذلك  أ ثر بيان

 . الانخراط ف هذه المنصاتو منصات التعليم الإلكتروني  المتدربين على 

والتدريب ولذلك يفضل  التعليم الإلكتروني له دور كبير ف تعزيز كفاءة التعليم منصات ن أ  ب  حثان على هذه الدراسة يوصي الباوبناء  

البرامج  الوسائل والتقنيات ف  تطويرو  PLC المتحكمات الصناعية ف  التعليم الإلكترونيمنصات  مج ابر   توجيه المتدربين على

 والتدريبية التي تساهم ف زيادة الوعي والمعرفة والمهارة.  ف باقي التخصصات لرفع واقع البرامج التعليمية التدريبية بالمعاهد الصناعية
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المقدمة -  1 

منصات تقدم خدمات وموارد تعليمية عبر الإنترنت، وتساعد المتعلمين على تطوير مهاراتهم ومعارفهم   تعتبر منصات التعليم الإلكتروني 

التعليمية  ف مجالت مختلفة. وتس تخدم منصات التعليم الإلكتروني أ شكال مختلفة من الوسائط، مثل النصوص والصور والفيديوهات 

من المس تحدثات شائعة  وهي  ، اإلى جانب التقنيات المتقدمة مثل الواقع الافتراضي لجذب انتباه المتعل ِّمين وزيادة تفاعلهم. والتدريبات

وأ صبحت   ف الس نوات السابقةالاس تخدام ف التعليم والتدريب، وقد ازداد اس تخدام منصات التعليم الإلكتروني بشكل واسع 

اا واقع   أ دوات تعليمية تعتمد على التقنية، تتيح هذه  عبارة عن منصات التعليم الإلكتروني   التعليم.  تكنولوجيا لتطوير وتفعيل  ملموس 

منظومة تعليمية  وهي  المنصات للمتعلمين والمعلمين التفاعل مع المحتوى التعليمي مع بعضهم البعض، من خلال واجهات رقمية مبتكرة. 

لتقديم البرامج التعليمية أ و التدريبية للطلاب أ و المتدربين ف أ ي وقت وف أ ي مكان باس تخدام تقنية المعلومات والتصالت 

عد …( بطريقة متزامنة أ و غير  التفاعلية مثل )الإنترنت و القنوات التلفزيونية و البريد الإلكتروني و أ جهزة الحاسوب و المؤتمرات عن ب  

ا واسع ا يشير اإلى أ ي شكل من  متزامنة “.  أ شكال التعليم عن بعد التي تس تخدم فيها التكنولوجيا  فيما يعد التعليم الإلكتروني مفهوم 

عد  كما تفتح منصات التعليم الإلكتروني المجال لس تخدام استراتيجيات التعليم عن ب    لتسهيل الوصول اإلى المعرفة وتحسين جودة التعلم.

تدريس مختلفة من التدريس، مثل التدريس المباشر، والتدريس المسجل أ و المخصص أ و المشارك، لتناسب كافة  اليب وأ س

ات للتغذية الراجعة والتقييم  أ لي  التعلم للمتعلمين. بالإضافة اإلى ذلك توفر منصات التعلم الإلكتروني   وأ نماط ب الي احتياجات وأ س

 والشهادات لقياس مس توى جودة العملية التعليمية.

وتوفير فرص التعلم للجميع وذلك دون   التعلم،تحقيق مبدأ    علىتلعب منصات التعليم الإلكتروني دورا  مهما  ف التعليم، فهيي تساعد 

التفكير الناقد والإبداعي وحل المشكلات لدى  ومهاراتتطوير مهارات التعلم الذاتي  .طارئة ظروف حواجز زمانية أ و مكانية أ و  

تحسين جودة التعليم والتقويم من خلال   والتحليل والتواصل.   ،والاس تقصاء  ،البحثالمتعلمين، عن طريق تنمية قدراتهم على 

التعاون والتفاعل بين  . تشجيعالدراس يةب تعليمية مبتكرة ومحتوى تعليمي غني ومتنوع ومحدث ومتوافق مع المناهج الي اس تخدام أ س

التكنولوجيا ف خدمة التعليم، ورفع كفاءة   توظيفو . وتحفيزيةالمتعلمين والمعلمين والزملاء والخبراء، وخلق بيئة تعليمية داعمة 

 ف المرتبطة بالتعليم. ي ل اس تخدام الموارد التعليمية، وتخفيض التكا

 مع تزايد انتشار التعليم الإلكتروني، يشهد قطاع التعليم العالمي تحول  نحو اس تخدام التكنولوجيا ف عمليات التعلم. ومن المتوقع أ ن

تزايد  نجد أ ن  والمعلمين المتدربينيس تمر هذا التحول ف المس تقبل، وأ ن تتطور منصات التعليم الإلكتروني لتلبية احتياجات 

ب الفعالة للتعلم، والذي يتيح للطلاب الاس تفادة من منصات التعليم الإلكتروني لتعلم المفاهيم  الي اس تخدام التعلم الذاتي أ حد ال س 

تطوير تقنيات الذكاء الاصطناعي يمكن اس تخدام التقنيات المتقدمة مثل الذكاء  كما أ ن  . والمواد بشكل مس تقل وف أ ي وقت

لتحسين خطط التعليم وتخصيص المواد التعليمية وفق ا   المتدربينني، مثل تحليل بيانات الاصطناعي ف تحسين تجربة التعلم الإلكترو

نطرح أ هداف  الإلكتروني تنمية المهارات على منصات التعليم حول لذلك نود ف هذه الدراسة الميدانية . طالبلحتياجات كل 

المشاركة والانخراط ف هذه   فالكويت  بدولة   الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريبطلاب ووسائل وتساؤلت وحلول لجذب 

   المنصات من أ جل تطوير المس توى ورفع الكفاءة واكتساب المهارات العملية.
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 مشكلة الدراسة 2- 

  ة:الي الت ف العبارة  الدراسةتتحدد مشكلة 

 ".منصات التعليم الإلكتروني ف اس تخدام بدولة الكويت  الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب مهارات متدربي"ضعف 

دارة  مس تمرة عملية    ي عد التطور التكنولوجي ا، لذلك فاإن أ حد أ كبر تحديات التعليم الإلكتروني هو أ ن تكون اإ ل تعرف حدود 

المؤسسات التعليمية والمعلمين على اإطلاع دائم بأ حدث التطورات الذي تشهدها ال دوات الإلكترونية المس تخدمة ف مجال التعليم  

مواكبة التطور التكنولوجي وتطوير  ومع   يمية أ كثر سهولةعن بعد، والبحث عن كيفية اس تغلالها بشكل أ فضل لجعل العملية التعل 

لم الإلكتروني ي مناهج التعليم وأ ساليب التدريس لتلبية متطلبات العصر الرقمي والاس تفادة من التكنولوجيا الحديثة يتطلب التع 

دارة وتنظيم الوقتمهارات ف  صباح السالم على طرح بعض وسائل التعليم الالكتروني    -. وحرص المعهد الصناعي التحفيز الذاتي واإ

 ومشاركتها مع المتدربين والحث على تنمية المهارات التدريبية. 

 الدراسةأ س ئلة 3- 

 : اليالت السؤال الرئيس  الدراسةينبثق من مشكلة 

 الإلكتروني؟منصات التعليم لس تخدام  بدولة الكويت  الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب مهارات متدربيكيف يمكن زيادة 

 ة: الي الت ويتفرع عن هذا السؤال الرئيس ال س ئلة الفرعية 

   ؟والتدريبالهيئة العامة للتعليم التطبيقي طلاب وجذب لزيادة تأ ثير منصات التعليم الإلكتروني ما صور  ول:ال  السؤال 

الهيئة العامة للتعليم التطبيقي  أ داء متدربيعلى منصات التعليم الإلكتروني  تطوير وتنمية مهاراتالنتائج هي ما  الثاني:السؤال 

  ؟والتدريب

 الدراسةأ هداف 4- 

عداد ا  -1 لقياس معارف ومهارات التعليم    الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريبوالمتدربين ف  المدربين  أ راء    تطلاع س  اإ

   الالكتروني.

 .الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريبوالمتدربين ف المدربين  على أ داء منصات التعليم الإلكتروني أ ثرقياس  -2

 الدراسةأ همية 5- 

 ف: ةالي الح تفيد الدراسةقد 

 .الانخراط ف هذه المنصاتومنصات التعليم الإلكتروني داد وتوجيه المتدربين على اع -1

 .المتدربين أ داءلزيادة ال ثر على منصات التعليم الإلكتروني تطوير  -2

  .المدربين والمتدربين ف الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريبفتح الباب أ مام دراسات جديدة لتطوير  -3
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 الدراسات السابقة 6- 

 دراسات سابقة نذكر منها على سبيل المثال:توجد عدة    

 )رسالة ماجس تير(. واقع اس تخدام المنصات التعليمية لدى طلبة الماجس تير ف جامعة اإب -1

مداد طلبة الماجست تير والدراستات  تهدف التعرف على درجة است تخدام المنصتات التعليمية لدى طلبة الماجست تير ف جامعة اإب اإ

عادة  العليا ببعض ال ستتتتس   والمعايير التي يمكن أ ن تستتتتهم ف استتتت تخدام المنصتتتتات التعليمية بطر  ستتتتليمة وقابلة للتفاعل واإ

 الاس تخدام.وتقديم نموذج ي سترشد به ف توظيف المنصات ف العملية التعليمية.

تزويد المكتبة بنستتتخة من دراستتتة حول المنصتتتات التعليمية كوحا دراستتتة حديثة ولم تجرى عليها دراستتتات محلية كثيرة.وتزويد  

طار نظري خاص عن المنصتتات التعليمية.تزويد الباحثين بعدد من الدراستتات الستتابقة والمراجع الموجودة ف الإطار   الباحثين باإ

عداد أ    بحاثهم.النظري للاس تفادة منها عند اإ

 (أ طروحة دكتوراه منشورة) فاعلية تقنية المنصات التعليمية ف تنمية المفاهيم العلمية ف مسا  استراتيجيات تعليم العلوم -2

ات التعليمي ة ف تنمية المفاهيم العلمي ة ف مستتتتا  استتتتتراتيجيات تعليم العلوم،  ف على فاعلية تقنية المنصتتتت  هدفتْ الدراستتتتة للتعر 

لتْ الدراستتة اإلى عدة نتائج كان من أ همها: وجود فرو  دالة اإحصتتائيا  بين متوستتط درجات روعات الدراستتة الثلاث ف  وتوصتت 

ات التعليمي ة، ووجود فرو  ذات دللة الاختبار البعدي للمفاهيم  العلمي ة، ت عزى للتقنية الم ستت تخدمةو ولصتتاسِّ استت تخدام المنصتت 

اإحصتتتائية بين متوستتتط درجات روعات الدراستتتة الثلاث ف بطاقة التقييم الذاتي للمفاهيم العلمي ة، ت عزى للتقنية الم ستتت تخدمةو 

ل ات التعليمي ة، كما توصت  تْ الدراستة اإلى وصتول مست توى متوستطات روعتي الدراستة التجريبيتين، واللتين ولصتاسِّ است تخدام المنصت 

دمودو ومودل( اإلى مست توى الإتقان ) %( ف الاختبار البعدي للمفاهيم العلمي ة، ف حين 80درست تا باست تخدام منصتتي التعليم )اإ

تقان الم قترح وهو ) قِّ ق توظ 80لم تصتتتلْ المجموعة الضتتتابطة لمستتت توى الإ ات التعليمي ة درجة من الفاعلية وفق %(، ويُ  يف المنصتتت 

ل لبلاك ف تنمية المفاهيم العلمي ة ف المستا  الم قرر، وف ضتوء تل النتائجو أ ول الباحث  بةتورة الاه م  عامل الكستب الم عد  م 

تط  لبات التعليم ف القرنِّ الحادي والعشرتتتين، بتوظيف التعلمم الإلكتروني والمنصتتتات التعليمي ة ف العملية التعليمي ة، باعتبارهما من م 

ات التعليمي ة، وتطوير المناهج  م على استتتت تخدام المنصتتتت  ولمواجهة الثورة المعرفية والتكنولوجية، وتشتتتتجيع المعلمين والمتعل مين وح ِّ 

ات ف العملية التعليمي ة. ف المنص   التعليمي ة بتضمينها لموضوعات توظ 

  واقع اس تخدام أ عضاء هيئة التدريس المنصات التعليمية الإلكترونية ف تدريس اللغة الإنجليزية ف جامعة المل سعود -3

 .(محمد سالم محمد الدوسري)

هـدفت هـذه الدراسـة الكـشف عتن واقـع اسـتخدام أ عتضاء هيئـة التـدريس المنتصات التعليميـة الإلكترونيــة فتتي تــدريس  

تى  اللغــة الإنجليزيــة فتتي جامعــة الملــك ســعود ومعوقــات اســتخدامها. ولتحقيتتق أ هداف الدراسـة، تـم اسـتخدام أ داتـين، ال ول

شف عتن واقـع اسـتخدام المنتصات التعليميـة ف تدريس اللغـة الإنجليزيـة، والثانيـة اسـتبانة للكـشف عتن معوقـات اسـتبانة للك ـ

 اسـتخدام المنتصات التعليميـة فتي تــدريس اللغــة الإنجليزيــة. أ ظهترت نتـائج الدراسـة أ ن درجـة اسـتخدام أ عتضاء هيئـة التـدريس

لتى أ ن فتي جامعـة الملـك سـع ود للمنصات التعليمية الإلكترونية ف تدريس اللغة الإنجليزية جاءت متوسطة، كما أ شارت النتـائج اإ
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معوقات اس تخدام أ عضاء هيئة التدريس للمنصات التعليمية الإلكترونيـة، جـاءت بدرجـة متوستطة علتتى ال داة ككــل، وجــاء 

يرة مجال  فتتي المرتبــة ال ولتتى مجــال "المعوقــات المرتبطــة بأ عتتضاء هيئــة التــدريس ، " وبدرجة تقييم مرتفعة، وجاء ف المرتبة ال خ

 . المرتبط بالإدارة الجامعية بدرجـة متوسطة المعوقات

 الدراسة مصطلحات -7

لكتروني رقمي مع ذاكرة قابلة للبرمجة لحفظ التعليمات  القولالمتحكم المنطقي المبرمج ويمكن  :  PLCالمتحكمات الصناعية  أ نه جهاز اإ

الخاصة لتنفيذ وظائف ومهام مثل العمليات المنطقية، والتتابع، والتوقيت، والعد، والعمليات الحسابية وغيرها. وذلك للتحكم بال لت 

 والعمليات الصناعية.

منظومة برمجية تعليمية تفاعلية متكاملة متعددة المصتتادر على و   عبارة عن أ دوات تعليمية تعتمد على التقنية  منصتتات التعليم الالكتروني:

والبرامج التعليمية، وال نشتطة التربوية، ومصتادر التعلم الالكتروني للمتعلمين ف أ ي وقت،   شت بكة الانترنت لتقديم المقررات الدراست ية

 .وف أ ي مكان، بشكل متزامن أ و غير متزامن

وتشمل   معاهد الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب بدولة الكويت حدأ   الالكترونيات" :  قسمصباح السالم " – المعهد الصناعي 

 . PLCالمتحكمات الصناعية الذي من خلاله يتحصل المتدرب على برامج  أ جهزة القياس وتحكم أ لي تخصص  -قسم الالكترونيات 

كتستاب المتدرب الخبرات و المهارات ف صتباح الستالم ل  -التدريب العملي: مادة أ ستاست ية ف الحقيبة الدراست ية ف المعهد الصتناعي  

 .طار النظري والعمليوذلك لتهيئة المتدرب للعمل والتوازن بين الإ  ،و المجال الذي يعمل به أ  مجال التخصص 

 الإطار النظري 8-

 التدريب العملي  1-8

تتوازى أ همية التدريب   .بشكل يدوي أ و تطبيقي أ حد أ نواع التأ هيل التي تهتم بتعليم الحرف المختلفة والمهن التي تتم العمليالتدريب 

تعتبر   .التي تساعد بشكل كبير ف حوض الدولة وتحسين دخلها كاديمي وذلك بسبب أ همية المهن والحرفال  مع أ همية التعليم  العملي

تدريبه على   لال بتأ هيل الش باب من خ  هي المسؤولة عن تقديم هذا النوع من أ نواع التدريب حيث تقوم التطبيقيمراكز التدريب 

 .العمليالتدريب  ضافة اإلى التطوير المس تمر ف مجال لإ برامج تدريبية بشكل دوري با لال يتم التدريب من خ .مهنة معينة

أ جهزة   أ نواعلي قادرا على تركيب وتشغيل وصيانة أ  تحكم و   أ جهزة قياس المتدرب ف تخصصيكون صباح السالم  - وف المعهد الصناعي 

نتاجية المختلفة والتي تشمل المجالت المختلفة ) النفطي    -الغذائي  - الطبي  - الإنشائي  - المعدني  -القياس والتحكم التي تعمل بالمصانع الإ

القدرة على تركيب الدوائر  ، مهارات الكهرباء و الميكانيكا ال ساس ية،  المهارات المكتس بة من المنهج العلميو الخدمي وغيرها (. 

القدرة على تركيب   ، و  تركيب و تشغيل دوائر التحكم النيوماتيكي و الهيدوروليكيو تركيب دوائر المحركات الكهربائية و الالكترونية 

رة أ جهزة قياس الضغط والكمية ودرجة الحرارة والمس توى معاي  ، ومعرفة(  PLCتشغيل وبرمجة نظم التحكم الرقمي المبرمجة ) و 

 والسرعة و التحكم فيها. 
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 التدريب عن بعد   2-8 

تكنولوجي ف عملية التواصل بين  يعتبر التدريب عن بعد هو أ حدث أ نواع التدريب، حيث يتم هذا النوع من التدريب بشكل

واع ف حالة ال ن المهارات والمعلومات بشكل غير تقليدي ويعتبر هذا النوع من أ فضليعمل على تقديم جميع  .المدرب والمتدربين

 .المسافات البعيدة بين المدرب والمتدربين

التدريب عن بعد  و  .نترنتالإ طريق  تصال الحديثة عنالأ صبحت عملية التدريب أ سهل من قبل وذلك من خالل اس تخدام وسائل 

المتنوعة اإلى المتدربين ف أ ماكن متفرقة من   عبارة عن القيام بمجموعة من العمليات التي تهدف اإلى نقل روعة من المعارف والعلوم

ت ل يقتصر التدريب عن بعد على مجا.نترنت لإ والتواصل عن طريق ش بكات ا أ نحاء العالم وذلك باس تخدام تكنولوجيا المعلومات

 تعليمية وتدربية وتكنولوجية.معينة فهو يس تخدم ف أ نشطة 

 PLCالمتحكمات الصناعية    3-8 

أ و وحدة التحكم المنطقية القابلة   PLCف ال تمتة الصناعية، يعد  Programmable Logic Controller  نظم التحكم المبرمجة

للبرمجة أ حد أ هم العناصر. وهي مسؤولة عن التحكم والإشراف على تشغيل ال لت والعمليات، مما يجعلها أ داة أ ساس ية لتحقيق  

لكتروني يس تخدم ف ال تمتة الصناعية   PLCوحدة التحكم المنطقية القابلة للبرمجة . الكفاءة والسلامة ف الإنتاج الصناعي  هو جهاز اإ

للتحكم ف العمليات ومراقبتها ف الوقت الفعلي. وتتمثل وظيفتها الرئيس ية ف تلقي المعلومات من أ جهزة الاستشعار والمحركات  

رسال اإشارات التحكم اإلى المحركات حتى تقوم بالإجراءات اللازمة.  أ جزائه الرئيس ية هي وحدة المعالجة المركزية والذاكرة  و ومعالجتها واإ

 الإخراج، ويتم برمجته باس تخدام برامج محددة ف لغات البرمجة المنطقية. ووحدات  حدات الإدخالوو

 منصات التعليم الالكتروني   4-8 

 منصات التعليم الإلكتروني    مفهوم   - 1 

التكنولوجيا وش بكة الانترنت يتم من  مواقع الكترونية داخل ش بكات الويب قائمة على عبر  عبارة عن أ دوات تعليمية تعتمد على التقنية 

خلالها ممارسة العملية التعليمية عبر الفصول الافتراضية والتي تسهل على المعلم تقديم المحتوى التعليمي وتسمح للمتعلم من المشاركة  

 اشرة أ و غير مباشرة. الفعالة والتفاعل مع ال نشطة المقدمة من خلال المنصة وتسليم ال عمال ودخول الاختبارات سواء  بصورة مب

 وهي عبارة عن روعة من : 

 . للمتدربين ف أ ي وقت و ف أ ي مكان   منظومة تعليمية لتقديم البرامج التعليمية أ و التدريبية -

 .اس تخدام تقنية المعلومات والتصالت التفاعلية تقنية -

   .واجهات رقمية مبتكرة وجذابه -

 . والمتدربين  التفاعل مع المحتوى التعليمي مع بعضهم البعضتتيح هذه المنصات المدربين تفاعلية  -
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 منصات التعليم الإلكتروني مجالت    - 2

 . روعة المهارات والقدرات التي يتوقع من المتدرب اكتسابها بعد المرور بخبرة العملية التعليمية  :تعليمية -

 . ال فراد لتطوير مهاراتهم ف أ حد المجالتروعة من الدورات والبرامج التي يقوم بها : تدريبية -

 . روعة واسعة من ال دوات والمنصات والموارد الرقمية المصممة لإشراك المتدربين  والمساعدة ف تعلمهم : تكنولوجية -

 منصات التعليم الإلكتروني وظائف  3- 

ة التعليمي ة،  .1 دارة المس تخدمين وتسجيل دخولهم للمنص  ة والدخولسجيل الت  من حيثاإ  .للمنص 

دارة المحتوى التعليمي من دورات وادارة الملفات وال نشطة التعليمي ة المختلفة، ومحتواها التعليمي.  .2  اإ

 .توزيع ال دوارِّ والحقو  بين المس تخدمين .3

 وغيرها.. وسائل التصال كالدردشة، المنتديات وأ دوات التعلمم  .4

 .عرض المحتوى التعليمي والدورات وال نشطة التعليمي ة المختلفة ف متصفح وبرامج متوافقة مع الش بكة وال جهزة المس تخدمة. 5

 منصات التعليم الإلكتروني   خصائص   4-

ات التعليمي ة اإلى تحقيق أ غراض وأ هداف تربوية وتعليمي ة محددة.  .1  الغرضية: تسعى المنص 

ات التعليمي ة الفرو   .2 الفردية بين المتعل مين بدرجة كبيرة، وتسه ل على المتعلم  بأ ن يتقدم ف تعل مه وفقا  لسرعته، الفردية: تراعي المنص 

 .  وبما يلبي حاجته ورغباته ف التعلمم

ات التعليمي ة دون الحاجة لمواجهة المتعل مين ف بيئة حقيقية واقعية، فهذا يتيح للمتعلم   .  3   الاس تقلالية: يمكن للمعلمِّ اس تخدام المنص 

 الاس تقلالية ف تعل مه من حيث المكان والزمان وأ ساليب المذاكرة. 

ات التعليمي ة واس تخدامها جنبا  اإلى جنب مع التعليم التقليدي الاعتيادي، كما يمكن   .4 الاندماج: حيث من السهلِّ دمج المنص 

 اس تخدامه بصورة مس تقلة عنه تماما . 

ات التعليمي ة على قاعات دراس ية حقيقية، ول يشترط وجودها، بل تعتمد بصورة أ ساس على قاعات   .5 الافتراضية: ل تعتمد المنص 

لكترونية تجمع المعلمين مع المتعل مين بصورة متزامنة أ و غيَر متزامنة.   اإ

عداده بصورة مس بقة ومتقنة للمحتوى التعليمي الذي  .6 يقدمه للمتعلمين، الاع دية: تعتمد المنصات التعليمي ة على ما يقوم المعلم باإ

وتعتمد على الوسائط المتعددة، وعلى ال دوات والتقنيات المس تخدمة )صفحات الإنترنت، الويكي، المدونات...( ف عرضها لذلك 

 المحتوى.

النفعية: تهدف المنصات التعليمي ة اإلى تشجيع المتعلم  للاس تمرار ف تعلمه، واتصاله بصورة دائمة بكل ما هو جديد فيما يتعلمه،  .7

 ومشاركة زملائه ومناقش تهم بذلك. 

ات التعليمي ة وتنصيبها واس تخدامها من الخصائص المهمة التي تشجع المعلم والمتعلم على اس تخدمها.  .8  السهولة: سهولة تحميل المنص 
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 منصات التعليم الإلكتروني   سلبية   5-

 : سلبيات ومساوئ، وهنا نذكر بعض السلبيات والتي منهالكل تقنية أ و أ داة مميزات ومحاسن وكذلك لها بالتأ كيد 

 عدم وجود اتصال مرئي حقيقي بين أ طراف العملية التعليمي ة.  .1

دية على التعلم.  .2  عدم حضور المعلم الحقيقي الواقعي الذي يُفِّز المتعلمين، ويضفي المتعة والواقعية والجِّ

لكترونية افتراضية.   .3  بعض ال شخاصِّ ل يس تطيعون التعلمم بأ نفسهم ف بيئة اإ

 الجلوس الطويل أ مامَ شاشة الحاسوب يولد  عدم الاه م وقلة التركيز ويؤثر على الصحة. .4

ات مهارات للتعامل مع الحاسوب أ و ال جهزة المحمولة.  .5  تتطلب المنص 

 نقص الممارسة الحقيقية والواقعية للمهارات التي يتعلمها الطلبة.   .6

ات التعليمي ة، والتزامهم بالممارسات التعليمي ة الت   .7  قليدية.مقاومة العديدِّ من أ عضاء الهيئة التدريس ية ف المؤسسة التعليمي ة لنظام المنص 

قبال وانضباط ذاتي من المتعلم نحو التعلم، وهذا ما ل يتوافر عند العديد من المتعلمين. .8  التعلم عبر المنصات التعليمي ة تحتاج اإلى اإ

 صور منصات التعليم الإلكتروني   5-8

أ و   روعة من الوظائف والتي تتعدد بتعدد أ نشطتها وخدماتها الالكترونية المس تخدمة ف العملية التعليميةمنصات التعليم الإلكتروني  

 : (PLC)ف مجال المتحكمات الصناعية  والتي منها التدريبية

ة -    solisplc  منص 

 training-plc-https://www.solisplc.com/siemensرابط الموقع 

منصة عبر الإنترنت حيث يمكن للطلاب من جميع أ نحاء العالم تعلم ال تمتة من خلال دورات وبرامج تعليمية عالية الجودة يتم   هي

نشاؤها وفحصها وتدريسها من قبل خبراء الصناعة الممارسين الذين يتوقون اإلى مشاركة خبراتهم.  بهدف   SolisPLCبدأ ت شركة  اإ

منح أ ي شخص ف العالم القدرة على تعلم مهارات ال تمتة الصناعية التي يُتاجها للنجاح ف القرن الحادي والعشرين. منذ ذلك الحين، 

منصة رائدة للتدريب على ال تمتة عبر الإنترنت تساعد مئات ال لف من فنيي التصنيع والكهربائيين  SolisPLCأ صبحت 

الفيديو والدورات المكتوبة عالية الجودة والمتعمقة التي تغطي كل جانب   نشر كل عام المئات من البرامج التعليمية ومقاطعت والمشغلين. 

ا من موضوعات المبتدئين وحتى المفاهيم والتقنيات المتقدمة. المحتوى متاح للطلاب على مدار   من جوانب ال تمتة الصناعية بدء 

وتقدم عدة   ن وف أ ي وقت وبالسرعة التي تناس بهم. الساعة طوال أ يام ال س بوع وعلى مدار العام حتى يتمكنوا من التعلم ف أ ي مكا

 وغيرها.  (PLC)دورات تدريبية منها دورات المتحكمات الصناعية 

   Udemyمنصة   -

   https://2u.pw/V4xLLz8 رابط الموقع

هي  و قوم بتمكين المؤسسات وال فراد من خلال تنمية المهارات المرنة والفعالة. توجهة عالمية للتعلم عبر الإنترنت، منصة تعليمية تدربية و 

منصة تعليمية من نوع فريد توفر لكل دارس ومحب للعلم ما يبحث عنه من دورات تعليمية، سواء كانت خاصة بمناهج تعليمية أ و  

https://www.solisplc.com/siemens-plc-training
https://2u.pw/V4xLLz8
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كانت دورات حرة تساعده ف مجال عمله، أ و تكون له عونا  ف الحصول على عملٍ مناسب مثل دورات البرمجة، التصميم، الترجمة، 

منصة يوديمي هي واحدة   فنون الرسم والإبداع، وغيرها من الدورات التي تساهم ف دعم وتعزيز اإمكانيات الدارس وتطوير مهاراته.

من أ فضل منصات التعلم عن بعد والتي يعتمد عليها عدد كبير من ال شخاص حول العالم، وبالنس بة للعالم العربي فقد تم اإطلا  موقع  

Udemy  ليها، بما يضمه من كميات ضخمة من الدروس بالعربية ليكون ف خدمتهم ويوفر لهم الدورات التدريبية التي يُتاجون اإ

من أ كثر ال مور التي تجذب الباحثين والدارسين للاشتراك ف منصة  .  ف مجالهالتعليمية والكورسات التي يقدمها نخبة من الخبراء كلل 

  يوديمي العربية التعليمية هو أ حا تمنحهم فرصة ذهبية للحصول على كورسات يوديمي مجانا  مائة بالمائة، أ ما لو أ راد الدارس الحصول على 

 .فائدة علمية عبر المنصة شهادة معتمدة من الموقع فعليه دفع رسوم قليلة بالنس بة لما يُصل عليه من 

ة -     Esi منص 

 / https://esi.edu.sa/courses/plcرابط الموقع 

فهو المعهد الوحيد الذي يوفر    العربية السعودية معهد علوم الهندسة للتدريب يعتبر من المعاهد الرائدة والفريدة من نوعها بالمملكة

جل  أ  المعرفة المتخصصة ف المجال الهندسي بكل تخصصاته من خلال تدريب عالي الجودة. تأ سس معهد علوم الهندسة للتدريب من 

جل تحقيق مس تويات جودة متقدمة ف محتويات أ  تطوير المعارف والمهارات الإدارية والفنية والهندس ية لدى المهندسين وذلك من 

البرامج التدريبية وطر  ووسائل التدريب ومعايير انتقاء المدربين. وتأ هيل مهندسين وفنيين قادرين على الانخراط ف مجال القطاع  

  العمل بكوادر بشرية الهندسي من خلال روعة واسعة من البرامج التدريبية ذات مس توى رفيع ومعايير عالمية، قادرة على مد سو 

 تساهم بفعالية ف مشاريع التنمية الاقتصادية. متميزة بمهارات مهنية

المؤسسة العامة للتعليم الفني  ومعتمد من عدة جهات ومنها  PLCتقدم عدة دورات تدريبية منها دورات المتحكمات الصناعية 

 )المملكة العربية السعودية(.    والتدريب المهني

مواقع الكترونية داخل ش بكات الويب قائمة على التكنولوجيا وش بكة الانترنت يتم من خلالها ممارسة العملية  وهناك عدبد من  

التعليمية عبر الفصول الافتراضية والتي تسهل على المعلم تقديم المحتوى التعليمي وتسمح للمتعلم من المشاركة الفعالة والتفاعل مع 

 .ليم ال عمال ودخول الاختبارات سواء  بصورة مباشرة أ و غير مباشرةال نشطة المقدمة من خلال المنصة وتس

 ف التطوير   منصات التعليم الإلكتروني دور    6-8 

لكتروني قادر على مواكبة مس تجدات العصر الهدف:   اعداد وتوجيه المتدربين على و نشر ثقافة التقنية بما يساعد ف خلق مجتمع اإ

 . منصات التعليم الإلكتروني والانخراط ف هذه المنصات

بدولة الكويت   الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب مهارات متدربيزيادة  التدريبية التي تساهم فومن خلال الدورات 

، بيئات تعليم متكاملة وديناميكية، وتوفير تجارب تعليم مبتكرة وتفاعليةالتي تتميز بعدة جوانب أ همها  الإلكترونيمنصات لس تخدام 

اس تخدام التكنولوجيا ،و المعرفة والمهارات ف س يا  عملي والحصول على تجارب تعلم عمليةتوفير تجارب تعلم متنوعة وتطبيق و 

 امكانية تنفيذ المشروعات التطبيقية والتدريب العملي، والمحأكاة والتجربة العملية. ،و وتقنيات التعلم عبر الممارسة والتطبيق العملي

https://esi.edu.sa/courses/plc/
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مكانية اللجوء اإلى بعض الطر  للاس تفادة من التجربة   الدورات التدريبية التي نتجت عن وبواسطة ▪  منها: اإ

 SolisPLC, Udemy, Esiمنصات التعليم الإلكتروني صور   -

قامة مشروعات  -  . ذات الصلة بمجال  النماذج المميزة ، والاطلاع على  على المنصاتاإ

   للمنصات.الجوانب النظرية والتطبيقية ببعض الإلمام   -

 . منصات التعليم الإلكترونيالمتدرب على  الإيجابية التي تترتب من تطوير وتنمية مهاراتالنتائج  -

زيادة مهارات متدربي الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب بدولة الكويت لس تخدام منصات التعليم  يمكن و  ▪

 من خلال النقاط التالية: الإلكتروني

 . الإلكتروني ف التعلمدور منصات التعليم توضيح أ همية  .1

 التعلم والتفو  ف حياتنا الشخصية والمهنية.و  تطوير المعرفة والمهارات الجديدة  .2

 . اس تخدام التكنولوجيا ف تعزيز الوصول اإلى المعلومات والمصادر التعليمية .3

 . تطبيق مفهوم التعلم عبر الممارسة والتطبيق العملي ف العديد من المجالت الفني والمهني .4

 . وتكوين المعرفةالتعليم الإلكتروني المشاركة الفعالة ف  .5

   :الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب على أ داء متدربيمنصات التعليم الإلكتروني  من نتائج تطوير وتنمية مهارات ▪

 الفهم والتفكير النقدي وتطوير المهارات الذاتية.و تحفيز ال  .1

 . العملية والحلول الابتكارية، واس تخدام تقنيات التعلم النشطالتعلم من خلال التجارب  .2

 وتطوير المهارات الذهنية. العمليةاس تخدام التكنولوجيا ف تعزيز القدرات   .3

 يساهم التعلم ف تعزيز الثقة والاس تقلالية وتنمية المهارات العملية والقدرة على المبادرة.  .4

طار   -  9  الدراسة   اإ

 الدراسة   منهج   1-   9

  التالية:المناهج  ةلي االح  سوف تس تخدم الدراسة

:المنهج الوصفي  -1  المتدربين.  داء  أ  بهدف تحديد أ وجه القصور ف  ،الحاليبالمنهج  المتدربينداء أ  وذلك ف مراجعة  المسحي 

المنهج الوصفي المسحي هو نوع من أ نواع المنهج الوصفي يهتم ببيان الحالة الحاضرة لظاهرة أ و مشكلة مجتمعية معينة من خلال   

 المسح الشامل لفئة معينة من المجتمع أ جل تبرير هذه الظاهرة أ و وضع حلول مس تقبلية للمشكلة محل الدراسة . 

  الس نة الثالثة. أ جهزة قياس وتحكم أ لي تخصص  متدربينوذلك عند تطبيق تجربة البحث على   التجريبي:المنهج  -2

تثبيت جميع المتغيرات التي تؤثر ف مشكلة البحث باس تثناء متغير واحد محدد تجري دراسة أ ثرة ف هذه  هو منهج  قائم على 

 الظروف الجديدة. وهذا التغيير والضبط ف ظروف الواقع يسمى بالتجربة. 
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   الدراسة:حدود 2-9  

  :على ةي ال الح الدراسة تقتصرسوف 

 قسم الالكترونيات.صباح السالم  -المعهد الصناعي  والمتدربينأ عضاء هيئة التدريب  -1

 .  PLCالمقرر التي يتم عليها الدراسة )التدريب العملي( المتحكمات الصناعية  -2

 SolisPLC, Udemy, Esi منصات التعليم الإلكتروني -3

خلال محاضرة توعوية  من  2023/2024  ف الفصتتل الثاني من العام الدراسي  منصتتات التعليم الإلكترونيتطبيق تجربة   -4

 .الاستبانةوالمشاركة ف  وحلقة نقاش ية وورشة عمل

 مجتمع الدراسة   3-9 

 صباح السالم ف قسم الالكترونيات تخصص أ جهزة قياس وتحكم أ لي.   –الصناعي  ف المعهد  والمتدربينأ عضاء هيئة التدريب 

 عينة الدراسة   4-9

  " أ جهزة قياس وتحكم أ لي " صباح السالم قسم الالكترونيات    -مدربين ف المعهد الصناعي  3متدربا  و  24تشمل عينة الدراسة 

   .[ 1]  جدول

عينة الدراسة[ 1جدول ]   

 العدد  الفئة  الفئة 

 3 ذكور  المدربين

 24 ذكور  المتدربين

 27 المجموع 

 

   الدراسة اةأ د5-9   

عداد  صباح    – التي تخص موضوع الدراسة واس تهدف بها المدربين والمتدربين ف المعهد الصناعي  استبانة لجمع البياناتقام الباحثان باإ

عداد الاس  رة السالم تخصص أ جهزة قياس وتحكم أ لي وتم    :على نحو  اإ

منصات التعليم الالكتروني. راجع الباحث الاس  رات   ف والعملي  لبناء الاس  رة الذي يقيس الجانب المعرف: بناء الاس  رة -أ  

 .السابقة وراجع المقرر الدراسي، ثم وضع الاس  رة

صد  الاس  رة: للتأ كد من صد  الاس  رة،عرض الباحث الاس  رة على روعة من الخبراء والمحكمين،ثم عدل ف ضوء  -ب

 ملاحظاتهم . 
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 محاور كما يلي: ربعة أ  و  بند والتي شملت عشرون 

   . بنود 7( 7-1والتي تشمل من ) الالكتروني   التعليم معرفة منصات المحور ال ول المعرفة: 

   .بنود 5 (  12-8والتي تشمل من ) الالكتروني  التعليممنصات  المحور الثاني المحتوى: المحتوى ف

 والتي تشمل من الالكتروني  التعليممنصات  المتاحة فنشطة التعليمية والوسائل ال  : نشطة التعليمية والوسائل ال  المحور الثالث 

   . بنود  5(  13-17) 

    .بنود 3   ( 20-18والتي تشمل من ) الالكتروني  التعليممنصات رغبة ف التعلم والتدرب ف الالمحور الرابع الرغبة: 

)الشكل المغلق( الذي يُدد الاجابات المحتملة لكل سؤال وقد تم اس تخدام مقياس ليكرت  الاستبانة ف اعداد  واختار الباحثان

 [2]جدول   0.66. وكل فترة من فترات المقياس هو 1،2،3ل( وأ عطيت  لها قيم نوعا  ما ، الثلاثي )نعم،

 مقياس ليكرت الثلاثيمدى فنرات [ 2جدول ] 

 الرأ ي  الوزن المتوسط

 ل 1 1.66-1.00

 نوع ا ما  2 2.33-1.67

 نعم 3 3-2.34

 

 المعالجة الاحصائية 6-9 

الفا( لحستتاب -لتحليل البيانات وذلك باستت تخدام المعالجة الإحصتتائية )معامل كرونبا  SPSSعن طريق برنامج   المعالجة الاحصتتائية

 الحسابي والانحراف المعياري لوصف المحاور.( لختبار فرضيات الدراسة والمتوسط Tمعامل الثبات ل داة الدراسة واختبار )

 اختبار ثبات أ داة الدراسة 7-9

ويعتمد على حساب الارتباط    س تبيانلإ معامل الفا كرنبا  مقياس لدرجة ثبات وصد  أ س ئلة ا  من أ شهر مقاييس ثبات الاس تبيان

رتباط البس يط   الإ الصحيح بالموجب والسالب أ ي نفس معامل    ويأ خذ قيما تتراوح بين الصفر والواحد  الداخلي بين اإجابات ال س ئلة 

وكلما زادت قيمة المعامل عن      0.60المقياس ، والقيمة المقبولة بحسب المصادر تبدأ  من    والقيمة العالية تدل على وجود ثبات عالي ف

 .الثباتمعامل قيمة    ذلك فهذا يدل على زيادة

     [3]جدول  الاستبانةومعاملات أ لفا كرونبا  للمحاور معامل الثبات، قيمة 

معامل الثباتقيمة  [ 3جدول ]   

 معامل الثبات الفقرات  المحاور 

 0.76 7 الالكتروني التعليممنصات عن معرفة هل لديك  المحور ال ول 

 0.74 5 الالكتروني  التعليممنصات    المحتوى فتتميز هل المحور الثاني 

 0.72 5 متنوعة الالكتروني  التعليم منصات  المتاحة فنشطة التعليمية والوسائل ال  هل المحور الثالث 

 0.75 3 الالكتروني  التعليم منصات رغبة ف التعلم والتدرب ف ال ما مدىالمحور الرابع 

 0.82 20 البنود 
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وبذلك أ صبحت   الاستبانة وبذلك يكون  قد تأ كد من صد  وثبات فقرات   0.70 – 0.85معامل الثبات تتراوح بين  قيمة نجد أ ن 

 ساس ية. ل  للتطبيق على عينة الدراسة ا صالحة الاستبانة

 الدراسة محاورنتائج اختبار 10- 

المحور ال ول المحور الثاني المحور الثالث المحور  وهي مناظرة لمحاور الدراستتتة  A,B,C,Dلختبار محاور الدراستتتة تم اعداد أ ربع مجالت  

 العام للاإجابات على بنود كل محور من المحاور ال ربعة.والإنحراف المعياري بحيث يتكون كل منها المتوسط الحسابي  الرابع

 الفرضية الصفرية والفرضية البديلة 

لكل متغير وهي     2ف مقياس ليكرت الثلاثي يكون متوسط الدرجة يساوي  ل توجد دللة ذات فرو  اإحصائية ،  الفرضية الصفرية:  

ذا كان مس توى الدللة أ كبر من    منتصف الفترة التي يتم الإجابة عليها )نوع ا ما( وهي درجة الحياد. فاإن ف هذه الحالة تقبل    0.05واإ

 الفرضية الصفرية.

وهي    لكل متغير   2يساوي  ل  ف مقيا س ليكرت الثلاثي يكون متوسط الدرجة  توجد دللة ذات فرو  اإحصائية ،  الفرضية البديلة:  

ذا كان مس توى الدللة أ قل من   الفترة التي يتم الإجابة عليها )نعم( أ و )ل(.  . لةفاإن ف هذه الحالة تقبل الفرضية البدي 0.05واإ

 اختبار فرضية المحور ال ول   1-10 

أ جهزة قياس وتحكم أ لي المعرفة ف مجال  المتدربين ف المعهد الصناعي تخصص  و   معرفة المدربين توجد دللة ذات فرو  اإحصائية تعبر عن  

المحور   ارنة المتوسط الحسابي والإنحراف المعياري ومس توى الدللة لبنود قلم (T)ومن خلال اختبار العينة الواحدة  التعليم الالكتروني. 

   .  [4]جدول   اختبار فرضية المحور ال ولال ول ، تظهر نتيجة 

 المحور ال ولاختبار فرضية نتيجة  [4]جدول 

 مس توى الدللة  T الإنحراف المعياري  المتوسط الحسابي 

2.59 0.72 4.27 0.03 

 

بل الفرضية قوهي ت 0.03نجد أ ن مس توى الدللة  ( الالكتروني التعليممنصات عن معرفة هل لديك المحور ال ول الذي يتمثل )

لديهم معرفة ف منصات التعليم الالكتروني والإنحراف المعياري   نعم  بأ ن %86والتي تدل بنس بة  2.59والمتوسط الحسابي  البديلة،

  .اإحصائيةهناك دللة ذات فرو  توجد بأ ن  T  4.27وال مر الذي أ كده اختبار  0.72

 

 اختبار فرضية المحور ال ولنتيجة  [1]مخطط  

0

2

4

6

1

المحور ال ول

المتوسط الحسابي الإنحراف المعياري T مس توى الدللة
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 الثاني اختبار فرضية المحور    2-10

ف المعهد الصناعي  لدى المدربين والمتدربين    الالكتروني   التعليم منصات    المحتوى ف   تميزتوجد دللة ذات فرو  اإحصائية تعبر عن  ل  

لمقارنة المتوسط الحسابي والإنحراف    (T)ومن خلال اختبار العينة الواحدة   تخصص أ جهزة قياس وتحكم أ لي ف مجال التعليم الالكتروني. 

   . [5]جدول   الثانياختبار فرضية المحور ، تظهر نتيجة  الثانيالمحور المعياري ومس توى الدللة لبنود 

 ثانياختبار فرضية المحور ال  [5]جدول 

 مس توى الدللة  T الإنحراف المعياري  المتوسط الحسابي 

1.85 0.86 - 0.89 0.02 

 

وهي تقبل الفرضية    0.02نجد أ ن مس توى الدللة  ( الالكتروني التعليممنصات  تتميز المحتوى فهل الذي يتمثل ) الثانيالمحور 

ف منصات التعليم الالكتروني  عن المحتوى  لديهم معرفةنوع ا ما بأ ن  %61والتي تدل بنس بة  1.85البديلة،والمتوسط الحسابي 

 هناك دللة ذات فرو  اإحصائية.  ل توجد بأ ن   T   - 0.89وال مر الذي أ كده اختبار  0.86والإنحراف المعياري  

 

 الثانياختبار فرضية المحور نتيجة  [2]مخطط  

 الثالث اختبار فرضية المحور    3-10

لدى المدربين  المتنوعة ،    الالكتروني   التعليم منصات    المتاحة فنشطة التعليمية والوسائل  ال  ل توجد دللة ذات فرو  اإحصائية تعبر عن  

  (T)ومن خلال اختبار العينة الواحدة   المعهد الصناعي تخصص أ جهزة قياس وتحكم أ لي ف مجال التعليم الالكتروني.والمتدربين ف  

     [6]جدول    الثالثاختبار فرضية المحور  تظهر نتيجة    الثالث المحور  لمقارنة المتوسط الحسابي والإنحراف المعياري ومس توى الدللة لبنود  

 الثالثاختبار فرضية المحور  [6]جدول 

 مس توى الدللة  T الإنحراف المعياري  المتوسط الحسابي 

1.93 0.87 - 0.44 0.03 

 

نجد أ ن مس توى الدللة   متنوعة(  الالكتروني  التعليممنصات  المتاحة فنشطة التعليمية والوسائل ال  هل الذي يتمثل ) الثالثالمحور 

نشطة التعليمية ال  بأ ن لديهم معرفة نوع ا ما عن  %64والتي تدل بنس بة  1.93وهي تقبل الفرضية البديلة،والمتوسط الحسابي  0.03

-2

-1

0

1

2

1

المحور الثاني

المتوسط الحسابي الإنحراف المعياري T مس توى الدللة
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بأ ن ل توجد هناك    T  - 0.44وال مر الذي أ كده اختبار   0.87منصات التعليم الالكتروني والإنحراف المعياري  ف المتاحةوالوسائل 

 دللة ذات فرو  اإحصائية.  

 

 الثالث اختبار فرضية المحور نتيجة  [3]مخطط  

 الرابع اختبار فرضية المحور    4-10

، لدى المدربين والمتدربين    الالكتروني  التعليممنصات  رغبة ف التعلم والتدرب ف  ال  مدىتوجد دللة ذات فرو  اإحصائية تعبر عن  

لمقارنة المتوسط    (T)ومن خلال اختبار العينة الواحدة   ف المعهد الصناعي تخصص أ جهزة قياس وتحكم أ لي ف مجال التعليم الالكتروني.

    . [7]الرابع جدول  اختبار فرضية المحور المحور الرابع تظهر نتيجة الحسابي والإنحراف المعياري ومس توى الدللة لبنود 

 الرابعاختبار فرضية المحور  [7]جدول 

 مس توى الدللة  T الإنحراف المعياري  المتوسط الحسابي 

2.48 0.88 2.84 0.04 

 

وهي    0.04نجد أ ن مس توى الدللة  ( الالكتروني التعليم منصات رغبة ف التعلم والتدرب ف ال المحور الرابع الذي يتمثل )ما مدى 

  التعليممنصات رغبة ف التعلم والتدرب ف ال نعم لديهم  %82والتي تدل بنس بة  2.48تقبل الفرضية البديلة،والمتوسط الحسابي  

 بأ ن توجد هناك دللة ذات فرو  اإحصائية.   T  2.84وال مر الذي أ كده اختبار  0.88، والإنحراف المعياري الالكتروني

 

 

 

 

 

 

   الرابعاختبار فرضية المحور نتيجة  [4]مخطط  

-1

0

1

2

3

1

المحور الثالث

المتوسط الحسابي الإنحراف المعياري T مس توى الدللة
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المحور الرابع

المتوسط الحسابي الإنحراف المعياري T مس توى الدللة
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 المحاور  اختبار فرضية  ملخص نتائج    5-10

 ملخص نتائج اختبار فرضية المحاور  [8]جدول 

 الفرضية 
المتوسط 

 الحسابي

الإنحراف  

 المعياري
T 

مس توى 

 الدللة 

نتيجة اختبار  

 الفرضية 

 المحور ال ول 

 هل لديك معرفة عن منصات التعليم الالكتروني
 الرفض 0.03 4.27 0.72 2.59

 المحور الثاني  

 تتميز المحتوى ف منصات التعليم الالكترونيهل 
 الرفض 0.02 0.89 - 0.86 1.85

 المحور الثالث 

هل ال نشطة التعليمية والوسائل المتاحة ف منصات التعليم  

 الالكتروني متنوعة

 الرفض 0.03 0.44 - 0.87 1.93

 المحور الرابع  

 الرغبة ف التعلم والتدرب ف منصات التعليم الالكتروني  ما مدى
 الرفض 0.04 2.84 0.88 2.48

 

 

 ملخص نتائج اختبار فرضية المحاور  [5]مخطط  
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المتوسط الحسابي الإنحراف المعياري T مس توى الدللة

نتائج اختبار فرضية المحاور

المحور ال ول  المحور الثاني  المحور الثالث  المحور الرابع 
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 تحليل بنود محاور الدراسة   11
جدول  لكل محور عدد من البنود  ربعة محاورأ  والتي شملت عشرون بند و  ةــسدرالا ور محا  ن ع لا  ــمفص اــ  ضر ع التحليلھذا  نمتتيتض

   كما يلي:  [ 9]

 (.  20-18) الرغبة – ( 17- 13نشطة التعليمية والوسائل )ال   – (   12 -8المحتوى) –( 7  -1)  المعرفة

المحاور وعدد البنود [ 9جدول ]   

 البنود  المحاور 

 7 الالكتروني التعليممنصات عن معرفة المحور ال ول هل لديك  

 5 الالكتروني  التعليممنصات    تتميز المحتوى فهل المحور الثاني 

 5 متنوعة الالكتروني  التعليم منصات  المتاحة فنشطة التعليمية والوسائل ال  المحور الثالث هل 

 3 الالكتروني  التعليم منصات رغبة ف التعلم والتدرب ف ال ما مدىالمحور الرابع 

 

من خلال هذا التحليل بغرض معرفة مدى جهوزية كل بند من بنود المحاور ال ريعة س نقوم باس تخدام دللة الفار  بين مؤشر  

المتوسط الحسلبي لكل بند من بنود كل محور من المحاور ال ربعة وبين المتوسط الحسابي العام للمحور الذي يتضمن هذا البند.وفيما  

 الحسابي.  ف كل محور حسب قيمة المتوسط )الرتبة( بعد أ ن تم ترتيبها   أ ربعة محاور ،  يلي عرض عشرون بند مقسمة على

 المحور ال ول هل لديك معرفة عن منصات التعليم الالكتروني   1-11

   نتائج تحليل بنود المحور ال ول المعرفة[ 10جدول ] 

 م  البند  المتوسط الحسابي  الانحراف المعياري  الرتبة 

درست بعض المقررات عن طريق  منصات التعليم الالكتروني ؟ هل  3.00 0.86 1  1 

س تفدت من  منصات التعليم الالكتروني ؟  2.70 0.87 2  2 هل اإ

 3 هل سمعت عن منصات التعليم الالكتروني ؟ 2.59 0.72 3

 4 يقدم التعليم عن بعد محتوى تعليمي يتميز بالحداثة والموثوقية والدقة  2.56 0.88 4

 5 يساعد منصات التعليم الالكتروني ف اكتساب معارف ومهارات جديدة  2.48 0.88 5

 6 يوفر التعليم عن بعد سهولة ف الوصول للمصادر والمعلومات  2.41 0.88 6

 7 يعمل  منصات التعليم الالكتروني على تطوير عملية التعلم الفردي والتعاوني معا   2.30 0.88 7

العام المتوسط  2.58   

 

صباح السالم تخصص أ جهزة   – المدربين والمتدربين ف المعهد الصناعي معرفة [ عن 10]  من خلال النتائج المستسقاة من جدول 

( والبند 3.00)  1، ونرى أ ن المتوسط الحسابي للبند عن منصات التعليم الالكتروني نجد أ ن ال غالبية لديهم المعرفة   قياس وتحكم أ لي

 (  لبنود المحور وبقية البنود قريبة من المتوسط الحسابي العام. 2.58( يزيد عن المتوسط الحسابي العام )  2.59)  3( والبند 2.70)  2

  وقد جاء التعليم عن ب عد كثمرة من ثمار الطفرة التكنولوجية المبهرة التي شهدها العالم،  وقد يعود ذلك  من خلال الدراسة عن ب عد أ و 

الفكرة أ و الدراسة أ و اكتساب التجربة و لديهم بأ ن انتشار كثير من المنصات التعليمية ف الس نوات السابقة وهذا يعطي مؤشر ايجابي  

 معارف ومهارات أ و سهولة ف الوصول للمصادر والمعلومات أ و تقديم اختبارات.   
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 الثاني المحتوى ف منصات التعليم الالكتروني المحور    2-11

نتائج تحليل بنود المحور الثاني المحتوى[ 11جدول ]   

 م  البند  المتوسط الحسابي  الانحراف المعياري  الرتبة 

 1 محتوى منصات التعليم الالكتروني يراعي ميول المتدرب ورغباتهم  1.93 0.88 1

التعليم الالكتروني بالسهولة؟ هل تتميز محتوى منصات  1.81 0.72 2  2 

 3 محتوى منصات التعليم الالكتروني  تتيح عدة طر  تدريس ية للموقف التعليمي الواحد 1.78 0.88 3

 4 هل تواجه صعوبات ف محتوى منصات التعليم الالكتروني ؟  1.70 0.86 4

العمل؟ هل  محتوى منصات التعليم الالكتروني يلبي حاجة سو   1.59 0.87 5  5 

 المتوسط العام  1.76 

 

 متقاربة ومتفاوتة   تبدو  ل بأ س بها  معرفتهم عن المحتوى ف منصات التعليم الالكتروني   غلبيةال  فاإن [  11]كقراءة للنتيجة من جدول  

  2( والبند  1.93)  1منتصف بين البنود وهي قريبة من البندين   ( 1.78)  3، ونرى أ ن المتوسط الحسابي للبند  بشكل بس يط 

( وهذا مؤشر على التقارب ونفاوت بس يط  مما جعل المتوسط الحسابي 1.59) 5( والبند 1.70) 4 (  وقريبة من البندين 1.81)

 (  لبنود المحور. 1.76العام )  

المنصات التعليم الإلكتروني وفوائده. مع العلم يعد المحتوى التعليمي الإلكتروني  أ و اطلاعهم على محتويات ذلك لمعرفة البعض  وقد يعود 

 أ حد أ هم أ ساليب التعليم الإلكتروني التي تساهم ف تحقيق أ هداف التعليم وتطوير المهارات والمعرفة لدى المتدربين. 

 

 المحور الثالث هل ال نشطة التعليمية والوسائل المتاحة ف منصات التعليم الالكتروني متنوعة   3-11  

نشطة التعليمية والوسائل ال  نتائج تحليل بنود المحور الثالث [ 12جدول ]   

 م  البند  المتوسط الحسابي  الانحراف المعياري  الرتبة 

 1 منصات التعليم الالكتروني  يتضمن اس تخدام تقنيات مناس بة 2.52 0.88 1

الالكتروني تتيح اس تخدام وسائل تعليمية متعددة برامج  منصات التعليم  2.41 0.88 2  2 

 3 منصات التعليم الالكتروني مناس بة لقدرات المتدربين 1.78 0.86 3

 4 منصات التعليم الالكتروني تحقق أ هداف المتدربين 1.74 0.72 4

 5 منصات التعليم الالكتروني تخدم سو  العمل 1.70 0.87 5

 المتوسط العام  2.03 

 

المتاحة ف منصات التعليم الالكتروني   نشطة التعليمية والوسائلال  [ نجد أ ن هناك عدم معرفة كافية عن 12ف جدول ] تظهر النتيجة

تقل  عن المتوسط   ( 1.70)  5(  والبند 1.74)  4( والبند 1.78)  3، ونرى أ ن المتوسط الحسابي لثلاث بنود للبند  تنوعةالم 

أ ن    وقد يكون ذلك من(  لبنود المحور . 2.03( مما جعل المتوسط الحسابي العام )  2.41)  2(  والبند 2.52)  1الحسابي للبند 

المحاضرات   المواد المتاحة و الاس تفادة منها. بالإضافة اإلى  للمتدربينالغالبية ل تعرف ميزة التنوع ف الموارد التعليمية التي يمكن 

لى  هذا يساعد و مقاطع الفيديو التعليمية والمحأكاة والمواد التفاعلية ال خرى. و  يهاالمسجلة والمواد المكتوبة، يمكن للمتدربين الوصول اإ

 بشكل أ فضل ويجعل عملية التعلم أ كثر متعة وتشويق ا. التدريبية المتدربين على فهم المفاهيم 
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 الرغبة ف التعلم والتدرب ف منصات التعليم الالكتروني   ما مدى المحور الرابع    4-11

نتائج تحليل بنود المحور الرابع الرغبة [ 13جدول ]   

 م  البند  المتوسط الحسابي  الانحراف المعياري  الرتبة 

 1 هل تؤيد التعليم والتدريب ف منصات التعليم الالكتروني ؟  2.59 0.72 1

التعليم والتدريب على منصات التعليم الالكتروني ؟ هل ترغب ف   2.52 0.86 2  2 

 3 هل تس تمتع بالتعلم  ف منصات التعليم الالكتروني ؟  2.19 0.87 3

 المتوسط العام  2.43 

 

 1جيدة ، ونرى أ ن المتوسط الحسابي للبند  الالكتروني التعليممنصات رغبة ف التعلم والتدرب ف ال[ نجد أ ن 13من جدول ] 

وقد يكون   وهو ما يشير الى ايجابية هذا البند(  لبنود المحور. 2.43( يزيد عن المتوسط الحسابي العام )  2.52)  2( والبند 2.59)

 . لخوض تجربة التعلم الإلكتروني  مميزاتف الحصول على  ة الشغف بالعلم، أ و الرغبة ف تطوير مهارات، أ و تحسين فرص ذلك من دافع

 الدراسة   مناقشة نتائج 12 

صباح   - متدربي المعهد الصناعي ف هذه الدراسة قام الباحثان عن كيفية الإس تفادة من منصات التعليم الالكتروني وأ ثر ذلك على  

ومن ثم عمل محاضرة توعوية  ،   PLC المتحكمات الصناعيةتخصص أ جهزة قياس وتحكم أ لي ف مادة التدريب العملي برنامج  السالم

بأ ن لديهم معرفة عن منصات التعليم   %86بنس بة التي أ ظهرت   الاستبانة وحلقة نقاش ية وورشة عمل وقياس ذلك من خلال 

 . الالكتروني التعليم منصات رغبة ف التعلم والتدرب ف ال لديهم  %82الالكتروني،وبنس بة 

من خلال منصات التعليم الالكتروني ترك أ ثر جيد وانطباع ايجابي لدى     PLC المتحكمات الصناعية فوائد تطبيقنجد أ ن 

ابع  المتدربين والمعرفة والرغبة ف التعلم والتدريب من خلال منصات التعليم الالكتروني كما اتضح ف المحور ال ول )المعرفة( والمحور الر 

المتدربين من   ( ف مس توى 0.05أ شارت نتائج البحث اإلى أ ن هناك فروق ا ذات دللة اإحصائية بمس توى الدلله  ))الرغبة( ، حيث 

  التعليميالتعليم الإلكتروني يزيد من معدل التحصيل منصات باس تخدام   التدريب . وتعزى النتيجة اإلى أ ن التدريبيالتحصيل خلال 

ولة الوصول للمعلومات المطلوبة كما أ ن  تقنية المعلومات والتصالت التفاعلية وسهو واجهات رقمية   ، لما يتضمنه منالمتدربينلدى 

   المختلفة مما زاد من استيعابهم للمادة العلمية. امكانيتهمفرصة اس تخدام  للمتدربين التعليم الإلكتروني وفر 

س تخدام  الالكترونيأ ن التعلم  انيرى الباحث الدراسةضوء نتائج  ف بما توفره من برامج ودورات  المنصات التعليمية أ و ما يشابهها  باإ

أ خرى تسهم ف اإيجاد بيئة تعليمية جذابة ومناس بة لقدرات المتدربين المختلفة، زاد من تفاعلهم مع تطبيقات و  PLCف مجال تدريبية 

ثارة الإه م والانتباه، كما وفر فرصة لتوضيح المفاهيم وساعد على التعلم الذاتي والبحث   المقررات الدراس ية عن طريق اإ

كتشاف والتعلم من أ كثر من وس يط وموقع أ و تطبيق من خلال المنصات، ال مر الذي زاد مقدرة المتدربين على التصور والفهم والا

والتجربة وبالتالي سرعة التدريب انعكس على التحصيل المعرف الذي صار أ كثر فاعلية ، مما انعكس على اتجاه المتدربين نحو  

ا من المقارنة بين بيانات الإنحراف المعياري بين  PLC اس تخدام المنصات ف تعلم   أ و البحث عن دورات أ خرى، والذي اتضح أ يض 

البنود وكذلك المحاور، وعلى مقياس الاتجاه الذي يدل على تجانس واضح بين المتدربين وهذا دليل على أ ن الدورات التدريبية 
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والتعلم الالكتروني وطريقة عرضه كان مراعي ا الفرو  الفردية بين المتدربين، وكذلك حث المتدربين ال قل مس توى وتحفيزهم  

للاس تمرار ف التدريب وبذل جهد أ كثر مما زاد من تفاعلهم وتحصيلهم، مما أ سهم ف رفع درجاتهم ف الاختبارات، ال مر الذي جعل  

 تخدام المنصات التعليمية. المتدربين يشعرون بجدوى اس  

نشطة التعليمية  ال  بأ ن نوع ا ما لديهم معرفة عن المحتوى والمحور الثالث ) %61ويرى الباحثان أ ن المحور الثاني )المحتوى( بنس بة 

هي نس بة  منصات التعليم الالكتروني ف المتاحةنشطة التعليمية والوسائل ال  بأ ن لديهم معرفة نوع ا ما عن  %64بنس بة ( والوسائل

 جيدة تساهم ف تطوير مهارات المتدربين وتحفيزهم.  

رتفاع  الدراسة  ظهرت نتائج وأ   بشكل عام  انتشار منصات التعليم الالكتروني وقد تبين من خلال المحور ال ول، و  س توىم وجود اإ

الهيئة العامة للتعليم التطبيقي دها عق، حيث لوحظ وجود ارتفاع لمس توى محتوى البرامج التدريبية التي تالمجتمع الكويتيلدى 

 أ و الجهات ال خرى.  والتدريب

صبحت مطلب ملح نتيجة للتطور التكنولوجي والتقني السريع، أ   منصات التعليم الالكتروني يمكن تفسير النتيجة الحالية بأ ن و 

حا لم  اإ حيث  تطوير المدربين والمتدربين  ، مما يدعو اإلى التدريبساليب أ  فالمجتمع العلمي يتجه بشكل كبير نحو دمج التقنية ف طر  و 

التدريب  بل ضرورة  ف ظل عالم يتسم بالتغيرات السريعة المتلاحقة والتي فرضت أ دوارا  جديدة ل عضاء هيئة هامش ية تعد 

ن الإه م المتزايد من الجهات الحكومية والجهات الخاصة ف  أ  المس تمرة، كما  والتدريبية لذا لبد من الاه م بالتنمية المهنية والمتدربين،

لتحقيق ال هداف الوطنية يلعب دورا  ف   الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريبرجات من مخدعم وتطوير الكفاءات المهنية 

 .الوصول اإلى هذه النتائج

   وضح وجود بعض التفاقات والاختلافات بين هذه النتيجة ونتائجأ  اس تعراض الدراسات السابقة ومقارنتها بالنتيجة الحالية ومع 

ليها الدراسة الحالية مع ما أ كده كثير من الخبراء والباحثينو ومنهم: " جلاديس  و  ال خرى. "    Gladysتتفق النتائج التي توصلت اإ

( و سمير يونس  2006( ،  ومحمد فر  وزين محمد شحاته )1996" ) Risy & Richard( ، و " ريسي وريتشارد 1995)

 ( و حيث أ كدت هذه الدراسات فاعلية البرامج القائمة على الاتجاهات الحديثة.2007)

 توصيات الدراسة 13 

 : بالتوصيات ال تية اناستنادا  اإلى الإطار النظري والدراسات السابقة، وف ضوء ما أ سفرت عنه نتائج الدراسة، يتقدم الباحث

 .للتعليم التطبيقي والتدريبالهيئة العامة ف الهيئة  الإلكتروني يمالاتجاه الإيجابي نحو توظيف تقنية التعل تقوية .1

د. يمالتعلمنصات الاس تفادة من تجارب والخبرات العربية والعالمية ف مجال توظيف تقنية  .2   الإلكتروني ف برامج التعلم  عن بع 

 ودعمها ف برامج منصات التعليم الالكنروني.  PLCاس تكمال برنامج المتحكمات الصناعية   .3

   منصات التعليم الالكنروني. تطوير البرامج التدريبية بالمعاهد الصناعية وفق وتعزيز الوعي والمعرفة  .4

 على المعاهد حسب التخصصات أ و ال قسام لمزيد من التطوير.  برامج منصات التعليم الالكنرونيعرض   .5

دخال وحدات دراس ية .6  .اس تخدام التعليم الإلكتروني  تنمي مهارات   اإ

 لتلاءم التعليم الإلكتروني.  الحديثةتعديل المناهج  .7
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 اس تنتاجات الدراسة    14 

لزيادة الكفاءة والمهارات، ويتم   التعليم الإلكترونينشتر الوعي عن منصات اإلى  صباح السالم  - المتدربون ف المعهد الصناعي يُتاج 

تعود بالنفع  بالمعرفة اللازمة لإعداد برامج فعالة تطوير المدربين والمتدربين حيث يتم  ذلك من خلال تثقيفهم بشأ ن المنصات التعليمية ،

مع المنصات الالكترونية،كما يمكن للمدربين حث   ومنحهم ال دوات للتعامل ببيئة محفزة المتدربين علاوة على ذلك يتم تزويد للجميع،و 

 والتدريب للراغبين ف تطوير مس تواهم المعرف.   التعليم الإلكتروني له دور كبير ف تعزيز كفاءة التعليم منصات اإن المتدربين على  

 مقترحات الدراسة  15 

مع أ ساليب التكنولوجيا الحديثة لزيادة أ ثر   منصات التعليم الالكنرونياإجراء دراسات مشابهة تهدف اإلى تعرف فاعلية  -

 البرامج التدريبية على المتدربين. 

 تطوير البرامج التدريبية بالمعاهد الصناعية وفق المس تجدات ف علوم التكنولوجيا الحديثة. -

 اس تخدام اس تطلاع الرأ ي للمدربين ف باقي التخصصات لرفع واقع البرامج التعليمية الالكترونية من وجهة نظر المتدربين.  -
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 المراجع  - 61

اس تخدام حقيبة تعليمية على التحصيل الدراسي ف مقرر الالكترونيات  (   "اثر2009/ 2008باحثة. مروج ناصر مجيد )-د. عازة حسن فتح الرحمن  -1

 لدى طلاب كلية بورتسودان التقنية".  

 (   "المناهج الدراس ية " 2011د. سعد الرش يدي )-د. سمير يونس  -2

 .(. " تنمية الكفايات اللازمة ل عضاء هيئة التدريس ف ضوء معايير الجودة الشاملة ونظام الاع د ال كاديمي "2005اإحسان الحلبي، ومريم سلامة )-3

(. " فاعلية برنامج تدريبي مقترح ف تنمية بعض المهارات التدريس ية لدى معلمي القرأ ن الكريم ". مجلة القراءة والمعرفة. القاهترة: 2006زين شحاته )-4

 . 2006الجمعية المصرية للقراءة والمعرفة. العـدد السابع والخمسون، أ غسطس 

 (. " التربية العملية الميدانية ت مفاهيمها وكفاياتها وممارساتها ". المملكة ال ردنية الهاشمية: مؤسسة الرسالة. 1981محمد زياد حمدان ) -5

، (. " ثقافة المعايير والتعليم الجامعي". المؤتمر العلمي السابع عشر. القاهرة: الجمعية المصرية للمناهج وطر  التدريس. المجلد ال ول2005حسن شحاتة ) -6
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